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RESPOSTA A RECLAMACAO DO PARECER N.° 297/CITE/2018

Assunto: Resposta a reclamacao do parecer n.° 297/CITE/2018, solicitado, nos
termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 7/2009, de 12.02, na sequéncia da comunicacao do ..., da
intencdo de recusa de autorizacao de trabalho em regime de horério
flexivel a trabalhadora com responsabilidades familiares.

Processo n.° 831 - FH/2018

I
Em 21.05.2018, a CITE recebeu do ..., reclamacdo do parecer referido em
epigrafe, aprovado por unanimidade dos membros presentes na reuniao da
CITE de 16.05.2018, solicitado, nos termos dos n.°s 5 e 6 do artigo 57.° do
Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02, relativo a
intencdo de recusar o pedido de autorizacdo de trabalho em regime de
horario flexivel, apresentado pela trabalhadora ..., parecer esse que foi

desfavoravel a referida intencao de recusa.

I
1. A CITE no &mbito das suas competéncias, previstas no artigo 3°, alinea
c) do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26.03, tem de apreciar 0s requisitos
legais, nomeadamente, verificar os prazos relativos aos procedimentos
no caso de intencdo de recusa do horario flexivel e respetivas

consequéncias legais, a que alude o artigo 57° do Cdédigo do Trabalho,
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2. Ora, na presente reclamacédo, a entidade empregadora refere,

nomeadamente, o seguinte:

21. “O .. recebeu o parecer em anexo, referente ao pedido
flexibilidade de horario da trabalhadora, com o qual ndo se pode

conformar, de acordo com o argumento que passo a expor:

2.2. No referido parecer € mencionado que a "entidade empregadora
excedeu o prazo de 20 dias ... pois tendo a trabalhadora efetuado
0 seu requerimento, em 12.03.2018 e que apenas em 10-04-2018,

comunicou a trabalhadora a intencao de recusa...”.

2.3. Nesta conformidade informamos mais uma vez que a requerente
entregou no GRH o seu pedido m 29-03-2018, e 0 ... comunicou O
despacho a trabalhadora em 10-04-2018, cumprindo assim o previsto

no n°. 3 art.° do 57.°da Lei 7/2009".

3. Em 12.06.2018, a CITE solicitou a trabalhadora “que informasse esta
Comissédo, com a maior brevidade, da data em que foi recebido pelo

..., 0 seu pedido de horario flexivel, datado de 12.03.2018".

3.1. Em 28.06.2018, a trabalhadora respondeu a esta questdo,
confrmando a data constante da reclamacdo da entidade
empregadora, pelo que nao se verifica o deferimento tacito do
horario flexivel requerido e que fundamentou o parecer n.°

297/CITE/2018, objeto da presente reclamacao.

4. Tal circunstancia implica desde logo que a CITE se pronuncie sobre a
questao de fundo do pedido de horéario flexivel e respetiva intencédo de

recusa.
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No seu pedido del2.03.2018, dirigido a entidade empregadora, a
trabalhadora, a exercer funcdes de ..., vem requer, horario flexivel, nos
termos dos artigos 56.° e 57.° do Cdodigo do Trabalho, pelo periodo de
cinco anos, de segunda-feira a sexta-feira, das 08:00 horas as 15:30
horas e, em caso de necessidade de compensacao para perfazer o
horario de trabalho semanal, em tardes até as 18:00 horas, por ter um
filno menor com 8 meses de idade, com quem vive em comunh&o de

mesa e habitacao.

A entidade empregadora referiu como fundamentos da recusa do

pedido de horéario flexivel, os seguintes:

“O pedido para efetuar trabalho em regime de horario flexivel tem
por base o previsto nos artigos 56.° e 57.° da Lei n 7/2009, que na sua
exata e verdadeira interpretacado, nao confere o direito a alteragcao
do regime de horario que a requerente solicita, isto é alteracao de

horario por turnos para horario fixo.

No entanto, tentaremos satisfazer o pedido, de forma a ajustar as
necessidades pessoais e familares da trabalhadora com as
necessidades do servigco, até que seja possivel uma solucdo de

mobilidade interna.

Salienta-se contudo que a atribuicado deste horario flexivel ira levar
necessariamente a reducao de um ... nos turnos da tarde e noite de
22 a 62 feira e nos turnos de fim de semana e feriados, pondo por isso

em causa a seguranca dos cuidados de ... aos ... no servico de ....

O pedido deve ser renovado anualmente”.
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[l
O artigo 56.°, n.° 1 do Cdédigo do Trabalho (CT) estabelece que “o
trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da
idade, filho com deficiéncia ou doenca crénica que com ele viva em
comunhéo de mesa e habitacao tem direito a trabalhar em regime de
horéario de trabalho flexivel, podendo o direito ser exercido por qualquer

dos progenitores ou por ambos”.

Com a referida norma, pretendeu o legislador assegurar o exercicio
de um direito que tem tutela constitucional - o direito a conciliagao
da atividade profissional com a vida familiar (alinea b) do n.° 1 do
artigo 59.°da C.R.P.).

Para que o trabalhador possa exercer este direito, estabelece on.® 1
do artigo 57° do CT que, “o trabalhador que pretenda trabalhar a
tempo parcial ou em regime de horario de trabalho flexivel deve
solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30
dias, com os seguintes elementos:

a) Indicacao do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaracdo da qual conste: que o menor vive com ele em

comunhao de mesa e habitacao”.

Admite, no entanto, que tal direito possa ser recusado pelo
empregador com fundamento em exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa, ou na impossibiidade de substituir o

trabalhador se este for indispensavel, (artigo 57° n.° 2 do CT).
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Em primeiro lugar, convém esclarecer o conceito de horario de

trabalho flexivel, a luz do preceito constante do n.° 2 do artigo 56.°
do CT, em que se entende “por horario flexivel aquele em que o
trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de

inicio e termo do periodo normal de trabalho diario”.

Nos termos do n.° 3 do citado artigo 56.° do mesmo diploma legal:
“O horario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatdria, com
duracao igual a metade do periodo normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario,
cada um com duracao nao inferior a um terco do periodo normal
de trabalho diario, podendo esta duracao ser reduzida na medida
do necessario para que o horario se contenha dentro do periodo de
funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior

a duas horas”.

O n.° 4 do citado artigo 56.° estabelece que “o trabalhador que
trabalhe em regime de horario flexivel pode efetuar até seis horas
consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia
e deve cumprir o correspondente periodo normal de trabalho

semanal, em média de cada periodo de quatro semanas”.

Recorde-se que na Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) o
artigo 59.° sobre os direitos dos trabalhadores, em que se consagra o
direito a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e
0 artigo 68.° sobre a paternidade e maternidade, que fundamenta o

artigo 33.° do Cddigo do Trabalho que disp8e que “a maternidade e
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a paternidade constituem valores sociais eminentes”, e que “0s
trabalhadores tém direito a protecao da sociedade e do Estado na
realizacdo da sua insubstituivel acdo em relacdo ao exercicio da
parentalidade”, bem como o direito a protecdo da saude
constante do artigo 64.° da CRP estao inseridos na Parte | da mesma

Constituicao dedicada aos Direitos e Deveres Fundamentais.

7.8. Salienta-se, contudo, que a entidade empregadora deve procurar
responder em concreto a solicitacdo que lhe é presente, evitando

uma formulacao que possa conter alguma ambiguidade.

7.9. Naverdade, a entidade empregadora, apesar de apresentar razbes
qgue podem indiciar a existéncia de exigéncias imperiosas do seu
funcionamento, ndo demonstra objetiva e inequivocamente que o
horario requerido pela trabalhadora, ponha em causa esse
funcionamento, uma vez que o ... ndo concretiza os periodos de
tempo que, no seu entender, deixariam de ficar convenientemente
assegurados, face aos meios humanos necessarios e disponiveis e a
aplicacdo do horario pretendido por aquela trabalhadora, no seu

local de trabalho.

v
Relativamente ao parecer em causa, a CITE, face aos elementos constantes
da presente reclamacao altera o parecer reclamado no sentido da nao
verificacdo do deferimento tacito do pedido de autorizagdo de trabalho em
regime de horario flexivel a trabalhadora com responsabilidades familiares,
que lhe foi remetido pela entidade empregadora, pelo que, tendo apreciado
a questao substancial, face ao ai exposto, mantém a concluséo do parecer n.°

297/CITE/2018, aprovado em 16.05.2018.
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APROVADA POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE 11
DE JULHO DE 2018, COM OS VOTOS CONTRA DA CCP — CONFEDERACAO DO
COMERCIO E SERVICOS DE PORTUGAL, DA CIP — CONFEDERACAO EMPRESARIAL
DE PORTUGAL E CTP - CONFEDERACAO DO TURISMO PORTUGUES, CONFORME
CONSTA DA RESPETIVA ATA, NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM
CONFORME LISTA DE PRESENCAS ANEXA A REFERIDA ATA.
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