REPUBLICA

DO TEREE, COMISSAD PARA A IGUALDADE
—_m:m NO TRABALHO E NO EMPREGO

RESPOSTA A RECLAMACAO DO PARECER N.° 281/CITE/2018

Assunto: Resposta a reclamacao do parecer n.° 281/CITE/2018, solicitado, nos
termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 7/2009, de 12.02, na sequéncia da comunicacao da ...., da
intencdo de recusa de autorizacao de trabalho em regime de horério
flexivel a trabalhadora com responsabilidades familiares.
Processo n.° 775 - FH/2018

I
Em 14.05.2018, a CITE recebeu da ...., reclamacao do parecer referido em
epigrafe, aprovado por unanimidade dos membros presentes na reunido da
CITE de 02.05.2018, solicitado, nos termos dos n.°s 5 e 6 do artigo 57.° do
Cbédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02, relativo a
intencdo de recusar o pedido de autorizacdo de trabalho em regime de
horario flexivel, apresentado pela trabalhadora, ..., parecer esse que foi

desfavoravel a referida intencao de recusa.

Il
1. A CITE no a&mbito das suas competéncias, previstas no artigo 3°, alinea
c) do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26.03, tem de apreciar 0s requisitos
legais, nomeadamente, verificar os prazos relativos aos procedimentos
no caso de intencdo de recusa do horario flexivel e respetivas

consequéncias legais, a que alude o artigo 57° do Cdédigo do Trabalho,
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Ora, na presente reclamacdo, a entidade empregadora refere,

nomeadamente, o seguinte:

“Recebemos o parecer dessa Comissdo para a Igualdade no
Trabalho, referido em assunto e a respeito do qual somos a requerer

aclaracdo do mesmo nos seguintes aspetos:

Como decorre da carta enviada a empresa pela trabalhadora, a
proposta de horario que esta apresenta ndo se enquadra em
nenhum dos condicionalismos, expressamente previstos na lei, para

a atribuicao de horario flexivel ao trabalhador.

Na sua carta a trabalhadora solicita a atribuicao, para si, do melhor
horario possivel, com prejuizo para os demais trabalhadores da sua
categoria e colidindo frontalmente com os horarios destes que,
pelas faciidades concedidas a trabalhadora requerente, verao
proporcionalmente agravadas as suas condicbes de trabalho em
substituicdo dos tempos de trabalho deslocados para a

trabalhadora requerente.

O horario proposto pela trabalhadora nao respeita regras tidas
como imperativos no desempenho da funcdo de pagador de
banca, tais como a obrigacao de descanso de meia hora apds um
maximo de duas horas de trabalho. No horario apresentado pela
trabalhadora esta, em funcdo das regras da profissdo, passara

obrigatoriamente a praticar um horario a tempo parcial.
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2.5. A trabalhadora requerente afirma fazer o seu pedido para gozar de

2.6.

2.7.

2.8.

2.8.1.

2.8.2.

2.8.3.

um horario flexivel, nos termos do artigo 57.° do Coédigo do Trabalho,
mas a sua proposta de horario nada tem que se enquadre no

referido regime.

Por outro lado, a empresa ndo recusou o pedido da trabalhadora
de Ihe atribuir um horario flexivel, pelo contrario, declarou aceita-lo,
propondo-lhe um horario nos precisos termos em que a lei regula o

regime de horéario flexivel no artigo 56.° do CT.

N&ao estamos, portanto, verdadeiramente perante uma intencao da
empresa em recusar o pedido da trabalhadora, no entanto e a
cautela, o pedido e a resposta, por nao serem coincidentes, foram

submetidos a parecer dessa Comissao (CITE).

Assim e em face do exposto, respeitosamente requer-se a V. Exas.

que esclarecam a ora requerente sobre:

Se o parecer dessa Comissdo vai no sentido de que a empresa
devera conceder a trabalhadora o horario que esta requereu nos
seus precisos termos (e que ndo se enquadra no conceito de

flexibiidade de horario) ou,

Se é admissivel e legitimo considerar que a empresa anuiu a
pretensdo da trabalhadora e, nessa conformidade atribuir-lhe o

horério flexivel proposto pela entidade patronal.

Se, havendo que respeitar o horario sugerido pela trabalhadora,
esta passara a trabalhar em desrespeito pelas condicdes laborais da

profissdo e com os inerentes riscos associados ou,
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2.8.4. Se é legitimo a empresa, em face do referido, converter o horario

2.8.5.

proposto pela trabalhadora em regime de horario a tempo parcial,
de modo a compatibilizar as horas propostas pela trabalhadora

para a entrada e a saida, como o regime de trabalho da profissao.

Ainda a respeito, que nos indiguem, por favor, quais os elementos

em falta no nosso anterior pedido”.

3. Salienta-se que tem sido entendimento desta Comissdo que, no que se

refere ao horario flexivel, a elaborar pelo empregador, nos termos do n.°

3 do artigo 56.° do Cdédigo do Trabalho, € de salientar que dentro do

citado horéario flexivel cabe sempre a possibiidade de efetuar um

horéario fixo, o que é mais favoravel ao empregador, dado que, nos

termos do aludido horario flexivel, o trabalhador podera nao estar

presente até metade do periodo normal de trabalho diario, desde que

cumpra o correspondente periodo normal de trabalho semanal, em

média de cada periodo de quatro semanas, conforme dispde o n.° 4

do referido artigo 56.° do mesmo Cdédigo.

3.1

3.2.

Assim, ao pretender efetuar um horario fixo, no ambito do horario
flexivel, o/a trabalhador/a prescinde das plataformas mdveis a que

alude a alinea b) do n.° 3 do artigo 56.° do CT.

Com efeito, nos termos do artigo 56.° n.°s 2 e 3 do Cddigo do
Trabalho, o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as

horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diéario,
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competindo ao empregador elaborar o horério flexivel, de acordo
com a escolha do trabalhador, se concordar com ela. Caso o
empregador ndo concorde com a escolha do trabalhador, abre-se
o procedimento a que se refere o artigo 57.° do Codigo do Trabalho,
pelo que, ao enviar o presente processo a CITE, a entidade
empregadora cumpriu o disposto no n.° 5 do mencionado artigo
57.°.

4. No parecer sub judice, a CITE nao tratou da questdo substancial, em
virtude de ter verificado tratar-se de um pedido de horario flexivel,
efetuado de acordo com o disposto nos artigos 56.° e 57.° do Cédigo do
Trabalho, e de ter verificado, também, que a entidade empregadora ter
excedido o prazo de 20 dias a que alude o n.° 3 do artigo 57° do Cédigo
do Trabalho, o que nos termos da alinea a) do n.° 8 do aludido artigo
57°, “se considera que o empregador aceita o pedido do trabalhador
Nnos seus precisos termos”, a partir dos cinco dias subsequentes a
notificacdo do presente parecer, conforme dispde a alinea b) do n.° 8

do mesmo artigo 57.° do citado Cddigo.

5. De facto, se a entidade empregadora alegar que nao recusou O
horéario flexivel requerido pela trabalhadora em causa, o que a ser
assim, tornaria a presente reclamacao / aclaracao inutil, uma vez que,
0 parecer ao considerar que o pedido da trabalhadora foi deferido
tacitamente, também, entendeu que aquele pedido de horario flexivel
nao podia ser recusado.

v
Na emissdo do parecer em causa, a CITE, observou rigorosamente todos os

requisitos legais, face aos elementos constantes do processo de intencédo de
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recusa de autorizacdo de trabalho em regime de horario flexivel a
trabalhadora com responsabilidades familiares, que lhe foi remetido pela
entidade empregadora, pelo que, face ao exposto, a CITE mantém
integralmente o parecer n.° 281/CITE/2018, aprovado em 02.05.2018, por falta

de fundamento que determine a sua alteragcao.

APROVADA POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE
DE 14 DE JUNHO DE 2018, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA, NA QUAL SE
VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENCAS ANEXA A
REFERIDA ATA.
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