REPUBLICA

DO TEREE, COMISSAD PARA A IGUALDADE
—_m:m NO TRABALHO E NO EMPREGO

RESPOSTA A RECLAMACAO DO PARECER N.° 152/CITE/2018

Assunto: Resposta a reclamacao do parecer n.° 152/CITE/2018, solicitado, nos
termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 7/2009, de 12.02, na sequéncia da comunicacao do ..., da
intencdo de recusa de autorizacao de trabalho em regime de horério
flexivel a trabalhadora com responsabilidades familiares.

Processo n.° 335-FH/2018

I
Em 06.04.2018, a CITE recebeu do ..., reclamacdo do parecer referido em
epigrafe, aprovado por unanimidade dos membros presentes na reuniao da
CITE de 21.03.2018, solicitado, nos termos dos n.°s 5 e 6 do artigo 57.° do
Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02, relativo a
intencdo de recusar o pedido de autorizacdo de trabalho em regime de
horario flexivel, apresentado pela ..., parecer esse que foi desfavoravel a

referida intencao de recusa.

I
1. A CITE no &mbito das suas competéncias, previstas no artigo 3°, alinea
c) do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26.03, tem de apreciar 0s requisitos
legais, nomeadamente, verificar os prazos relativos aos procedimentos
no caso de intencdo de recusa do horario flexivel e respetivas

consequéncias legais, a que alude o artigo 57° do Cdédigo do Trabalho.
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2. Ora, na presente reclamacédo, a entidade empregadora refere,

nomeadamente, o seguinte:

21. *“ O ... recebeu o parecer em anexo, referente ao pedido de
alteracao de horario de trabalho da sua trabalhadora, ..., com o
gual ndo se pode conformar, de acordo com 0s argumentos que

passo a expor:

2.2. Alegou o reclamante ter a necessidade imperativa dos servicos de
empregada de quartos polivalente, funcdo desempenhada pela

trabalhadora em causa.

2.3. Alegou o reclamante que a maior ocupacao dos 8 quartos que o ...
disponibiliza aos seus hdspedes ocorre aos fins-de-semana, em
especial entre os meses de abril e setembro, periodo durante o qual
a taxa de ocupacao é de quase 100%, em grande parte devido a

visita de equipas de ...

2.4. Alegou a reclamante ser essencial a manutencao da limpeza do ...

dentro dos horarios contratados com a trabalhadora em causa.

2.5. Alegou o reclamante que o ... abre as suas portas, aos soécios pelas
07:30h da manha, sendo que o normal acesso dos sbcios para

pratica desportiva é realizado a partir das 09:00.

2.6. Alegou o reclamante que o inicio do horario de trabalho é
dedicado a limpeza das areas destinadas aos socios e tratamento

da roupa proveniente do Restaurante e Snack.
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2.7. Alegou o reclamante que o horario de saida dos héspedes é

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

indicado para ser realizado até as 12:00, mas a grande maioria

deixa o ... apds o pequeno-almoco.

Alegou o reclamante que logo que haja registo de saida do
héspede é dado inicio a limpeza cas unidades de alojamento.
Comeca pelas unidades com entrada prevista para o dia, seguindo-

se as unidades que ficarédo vazias e finalmente as permanéncias.

Alegou o reclamante que em termos concretos, habitualmente as
limpezas das unidades de alojamento comecam pelas 11:00 de
forma a que as entradas previstas possam realizar-se a partir das
14:00n”

Alegou o reclamante que no final sGo processadas a roupa de
alojamento e dos almocos de restaurante para ser entregue a

lavandaria.

Alegou a reclamante gue situacdes ocorrem em que € imperativo
gue os servicos acima referidos sejam executados ap6s as 17:30 e
até as 22:00, designadamente quando a afluéncia ao ..., em termos
de s6cios e hdspedes, € mais elevada do que o habitual.

Alegou o reclamante que aos fins-de-semana a atividade do ... é
maior tanto em alojamento como em restauracao, pelo que maior e

mais demorada fica a realizacao das tarefas necessarias.
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2.13. Alegou o reclamante que a funcionaria do ... que desempenhava

2.14.

funcdes idénticas as da trabalhadora em causa passou a situacao

de reforma no decurso do més de janeiro.

Alegou o reclamante constituir assim uma necessidade imperiosa do
funcionamento do ... que a trabalhadora em causa mantenha o
horario de trabalho que acordou aquando da celebracdo do

contrato de trabalho que a vinculou ao reclamante.

3. Em 20.04.2018, a CITE remeteu copia da presente reclamacao a

trabalhadora para se pronunciar sobre a matéria, tendo a mesma

referido que “dad como integralmente reproduzido para os devidos

efeitos legais, alegacao e prova, tudo o ja alegado nos requerimentos

anteriores”, a saber em sede de solicitacdo do horéario flexivel e

apreciacao.

3.1.

Sabemos, pois, que a entidade empregadora apenas pode recusar
0 pedido com fundamento em exigéncias imperiosas de
funcionamento da empresa ou na impossibiidade de substituir a
trabalhadora se esta for indispensavel. Nao o pode recusar com
base na simples razdo de que a referéncia aos artigos 56.° e 57.° do
Cdodigo do Trabalho nao determina, por si s6, o legal

enquadramento da sua pretensao.

4. De facto, a reclamante alega que “Tendo a reclamante alegando sem

prejuizo de considerar que o pedido formulado pela trabalhadora nao
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tem enquadramento legal do regime de horéario flexivel de trabalhador
com responsabilidades familiares, previsto nos artigos 56.° e 57.°, ambos
do Cddigo do Trabalho, porquanto a pretensao daquela trabalhadora
mais nao € do que deixar de trabalhar aos fins-de-semana, isto €, no
pico de maior afluéncia de pessoas e maior acréscimo do servico que a

trabalhadora foi contratada para desempenhar”.

Alega ainda a entidade empregadora “ Considera, pois, a reclamante
que, ao contrario do decidido no Parecer objeto da presente
reclamacédo, foram alegados e indicados motivos justificativos

bastantes para ser proferido”.

No entanto, o que a reclamante se limitou a fazer foi, alegar
novamente, todos os fundamentos, que ja havia apresentado em sede
de intencao de recusa e que esta Comissao ja havia avaliado, como
insuficientes, para a nao atribuicao a trabalhadora do horario requerido
para efeitos de conciliacdo entre a sua vida profissional e a sua vida
familiar e pessoal, sobretudo por falta de fundamentacao, sendo que a
entidade empregadora, ao referir que uma trabalhadora, que exercia
as mesma funcdes da trabalhadora, se reformou em janeiro, assume a
necessidade da existéncia de mais do que um/uma trabalhador/a, a
exercer aquelas funcdes, ndo podendo, subcarregar a trabalhadora

requerente.

Se a entidade empregadora alega, que a trabalhadora devera exercer
a atividade laboral, no horario para que foi contratada, também
devera a entidade empregadora entender que quando a trabalhadora

foi contratada, dividia tarefas com outra funcionaria.

RUA AMERICO DURAOQ, N.2 12-A, 12 e 22 1900-064 LISBOA » TELEFONE: 215 954 000 » E-MAIL: geral@cite.pt

Péagina S de 7



REPUBLICA

R L £ (L COMISSAD PARA A IGUALDADE
—_m‘m NO TRABALHO E NO EMPREGO

8. Também néao é referido, nem justificado, que os demais trabalhadores e
trabalhadoras, que trabalham no ... ndo possam assegurar, as tarefas
gue por regras exerce a trabalhadora requerente, ou seja, ndo é

inequivocamente dito, que a trabalhadora seja insubstituivel.

9. A reclamante, nesta sede, continua sem mencionar quais os periodos
de tempo que ficam a descoberto, na auséncia da trabalhadora, nao
foram juntos quaisquer horarios, nem tao pouco é referido se nas horas
em que a trabalhadora nao esta, quantos e quantas trabalhadores/as

existem e se podem ou néo substituir, a trabalhadora requerente.

10. Assim, ndo estando cabalmente justificados e comprovados os
fundamentos justificativos, que suportem a intencdo de recusa da
atribuicdo do horario flexivel para efeitos de conciliagcdo entre a vida
profissional e a vida familiar e pessoal da trabalhadora, devera ser-lhe

diferido o horario por si requerido.

v
Na emissdo do parecer em causa, a CITE, observou rigorosamente todos 0s
requisitos legais, face aos elementos constantes do processo de intencéao de
recusa de autorizacdo de trabalho em regime de horario flexivel a
trabalhadora com responsabilidades familiares, que lhe foi remetido pela
entidade empregadora, pelo que, face ao exposto, a CITE mantém
integralmente o parecer n.° 152/CITE/2018, aprovado em 21.03.2018, por falta

de fundamento que determine a sua alteragcao.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE 16
DE MAIO DE 2018, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA, NA QUAL SE
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VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM, CONFORME LISTA DE PRESENCAS ANEXA A
MESMA ATA, COM O VOTO CONTRA DA CONFEDERACAO DO TURISMO
PORTUGUES (CTP).”
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