COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHD E NQ EMPREGO

PARECER N.° 84/CITE/2018

Assunto: Parecer prévio a recusa do pedido de autorizacédo de trabalho em regime de
horario flexivel, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro

Processo n.° 176/ FH / 2018

| - OBJETO

1.1. ACITErecebeu em 26.01.2018 do ... pedido de emissao de parecer prévio a
recusa do pedido de horéario flexivel apresentado pela trabalhadora ...,
enfermeira generalista no servico de pneumologia, conforme, se transcreve:

“(...) Pedido de horario flexivel, art.° 56° CT

Fundamento relativo a intencéo de recusa do ... (...)

Antes de mais, atente-se que o direito a conciliagao da atividade profissional com
a vida familiar, previsto no art.° 59° da Constituicdo da Republica Portuguesa (de
ora em diante “CRP”), o art.° 68° da CRP, com a epigrafe “Paternidade e
maternidade”, que enforma o art.®° 33° do Cdédigo do Trabalho (de ora em diante
“CT”), onde se prevé que a maternidade e a paternidade constituem valores
sociais eminentes”, e que “os trabalhadores tém direito a protecdo da sociedade
e do Estado na realizagdo da sua insubstituivel acado em relacdo ao exercicio da
parentalidade”, bem como, o art® 64° da CRP, que contempla o direito a
protecdo da saude, estao, todos eles, inseridos na Parte | da CRP dedicada aos
Direitos e Deveres Fundamentais.

Na verdade, ambos os referidos direitos & conciliacdo da atividade profissional
com a vida familiar e a protecado da saude estdo associados ao direito a Vida, no
primeiro caso a vida dos filhos que necessitam da assisténcia dos pais € no
segundo a vida dos doentes que necessitam dos servicos de saude.

Destarte, ambos o0s direitos visam prosseguir o interesse publico, porquanto o

citado direito a conciliacao visa incentivar a natalidade e proteger as criancas,
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que constituem a garantia do futuro coletivo e o direito a protecao da saude visa
proteger todos os cidadaos que necessitem de cuidados de saude.

Com efeito, o direito a conciliacado da atividade profissional com a vida familiar &,
em si proprio, e, tal como o direito a saude, de interesse publico, além do mais, por
resultar de previsao legal e constitucional.

Ademais e na senda do exposto, a lei estabelece que os horarios parciais devem
ser autorizados se nao afetarem o funcionamento do servico, e ndo distingue a
natureza (publica ou nao) do interesse prosseguido.

Em bom rigor, a lei exige que, em caso de recusa, O interesse do servico seja
fundamentado em razbes imperiosas — cfr. n.° 2 do art.° 57° do CT, que, por
facilidade de leitura se transcreve: “o empregador apenas pode recusar o pedido
com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, ou ha
impossibilidade de substituir o trabalhador se este for Indispensavel.” (...)

Numa palavra, o interesse do servico sobrepde-se aos direitos dos colaboradores
que decorrem dos artigos 56° e 57° do CT, desde que, devidamente
fundamentado em raz6es imperiosas do seu funcionamento.

Com efeito, em funcao das exigéncias imperiosas de funcionamento do Servico
(...), gue melhor se demonstrardo, objetiva e inequivocamente, infra, o pedido em
apreco nao pode obter provimento.

Enquadramento:

1) A profissional solicita horario de trabalho flexivel para o periodo compreendido
entre as 08HOO e as 18H30, de segunda a sexta-feira.

2) Reconhece-se e entende-se o direito da profissional - a solicitar o horario de
trabalho flexivel.

3) A profissional tem conhecimento das dificuldades para que I|he seja
proporcionado o horario de trabalho flexivel.

4) O numero de efetivos que existem esta adequado as necessidades de servico,
mas os direitos dos trabalhadores em fazerem apenas o horario das manhas tém
vindo a ser superiores aos direitos dos utentes.

Fundamento:
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a) O servico de Pneumologia € um servico que funciona 24h por dia durante os
365 dias do ano, com 15 elementos que asseguram a escala constituida por 3
turnos — manha, tarde e noite onde se verificam o0s seguintes constrangimentos:

i. 3 elementos do servico de Pneumologia usufruem de regime de horéario fixo;

i. 1elementoem horario de amamentacao;

ii. Rescisdo de contrato de 1 elemento (saida em Marcgo);

iv. Em caso de necessidade em seguir turno por auséncias inesperadas, com
tantos elementos com horario fixo na manha nao podem seguir turno o que
provoca constrangimentos e falhas graves na assisténcia ao doente no
turno da tarde.

v. Dificuldade em cumprir a atribuicdo de folga e descanso compensatorios
ao fim de semana aos restantes elementos (a que este ... esta obrigado
legalmente), uma vez que os horarios flexiveis atribuidos sao de segunda a
sexta feira.

vi. O servico jA conta com menos 2 elementos relativamente a dotacéao
segura legalmente prevista

b) A resposta favoravel ao pedido em apreco atualmente implica o aumento de

despesa com recurso a trabalho extraordinario.

c) Sendo que os restantes elementos também tém filhos e familias e que importa

conciliar também a sua vida familiar e profissional, estes elementos passardo a ter

de efetuar mais turnos da tarde e da noite.

d) Agravamento das condi¢cdes de gestdo do horario com inviabilidade de se

poder fazer um horario:

i. Que responda a funcao social do servico (cumprimento da escala 24h/dia

e 365 dias/ano), as necessidades de horas de cuidados e condicdes de
dotacdes seguras conforme previsto na legislacao.

e) Que seja justo e equilibrado entre todos os elementos da equipa. Que nao

comporte prejuizo para a restante equipa com dificuldades acrescidas de

conciliagao de vida familiar e profissional.

f) O despacho da Direcdo de Enfermagem foi de que: Considerando o parecer

da chefia, que se valida e o facto de os outros servicos do ... também ja terem
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esgotado a dotacado de Enfermeiros para o horario pretendido, presentemente
nao é possivel conceder o pedido”.

Pelo exposto e apesar de se compreender a razado do pedido, o parecer (...) de
horario flexivel € negativo, consideramos que deve imperar o principio da
igualdade de oportunidade entre todos os elementos da equipa com as mesmas

condicdes, facultando a todos o direito a conciliacdo da atividade profissional

com a vida familiar. (...)”.

1.2. Em 09.01.2017 a trabalhadora solicitou a prestacdo de trabalho em regime
de horéario flexivel, conforme se transcreve:

“ (...) enfermeira generalista no servico de pneumologia do ... (...)venho por este
meio solicitar encarecidamente a flexibiidade de horario em conformidade com
0s artigos n.° 56 e 57, da Lei n.7/2009. Declaro que sou solteira, resido sozinha com
a minha (...) e nao tenho ninguém de familia que possa ficar com a menina no
periodo em que a creche se encontra encerrada. O pai (...), por sua vez, reside e
trabalha em ..., distrito do ..., tendo horarios rotativos, o que impossibilita o mesmo
de ficar com a menor. O horario da creche é das 7h30 as 19h30, sendo que,
solicito que o meu horario de trabalho seja exercido de segunda a sexta, entre as
8h00 e as 18h30, de modo a perfazer as 40 horas semanais, como assinado no meu

contrato individual de trabalho (...).”

1.3. Em 18.01.2018 a entidade empregadora comunicou a trabalhadora a
intencao de recusa, conforme se transcreve:

“(...) Vimos informar V. Exa. que acusamos a rececao do pedido de atribuicdo de
horario de flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares, formulado em
10/01/2018.

Apoés cuidada analise e tendo em conta o previsto no art.° 56 da Lei n°7/2009 de
12 de Fevereiro, cumpre- nos informar que, este ... pretende recusar o seu pedido
em apreco, de horario flexivel das 08H00 as 18H30 de segunda a sexta-feira, pela
descendente (...).

Tal intencédo tem como fundamento no facto de:
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< O servico nao ter condicdes para manter este tipo de horario por tempo
indeterminado;

= 2 enfermeiros abaixo da dotacéao;

= Rescisdo de contrato de trabalho de 1 enfermeira com efeitos a marco 2018;

= 3 enfermeiros tém horario fixo;

« 1 enfermeira em horario amamentacao;

= Prejuizo dos direitos dos outros profissionais na necessidade de realizarem horéario
diurno;

- Impossibilidade de negociar, por parte da Enf. Chefe, a flexibilidade do horéario
com V. Exa uma vez que se encontra a gozar licenca parental (...)”

“(...) Informacéao (...) 1. Arequerente € vinculada a este ... em regime de contrato
individual de trabalho com termo, com a categoria de Enfermeira desde
28.04.2015 a exercer funcdes no servico de Pneumologia, em regime de trabalho
por turnos, 40 horas semanais.

2. Em 10.01.2018, vem através de requerimento, solicitar horario de trabalho flexivel
de segunda a sexta- feira das 08h00 as 18h30, para prestacao de cuidados a
descendente (...) de 4 meses de idade, nos termos dos art.° (s) 56° e 57° da Lei
7/2009, de 12 de Fevereiro.

3. A atribuicdo do horario flexivel encontra-se regulada pelos art.° (s) 56° e 57° da
Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro, sendo que devem ser cumpridos 0s seguintes
requisitos:

= O trabalhador com filho menor de 12 de anos ou, independentemente da
idade, flho com deficiéncia ou doenca cronica que com efe viva em comunhao
e mesa e habitacdo tem direito a trabalhar em regime de horéario flexivel,
podendo o direito ser exercido por qualquer dos progenitores ou por ambos.

- Entende-se por horéario flexivel aquele em que o trabalhador pode escolher,
dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho
diario.

= O trabalhador que pretenda trabalhar a tempo parcial ou em regime de horario
de trabalho flexivel deve solicita-lo ao empregador, por escrito, com a

antecedéncia de 30 dias, com o0s seguintes elementos: a) Indicagcdo do prazo
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previsto, dentro do limite aplicavel; b) Declaracdo da qual conste: Que o menor
vive com ele em comunhao de mesa e habitacao.
4. Em 17.01.2018, o referido requerimento, foi objeto de parecer da Sra. Enf. Chefe,
(...) a qual refere o seguinte:
1. “O Servico ndo tem condicdes para manter este tipo de horario por
tempo indeterminado
2. Os RH nao estdo conducentes | possibilitam a adequacdo do Horario
pretendido:
e Dotacao nao adequada (- 2 enfermeiros)
« Rescisdo de contrato no inicio de Marco (Mais menos 1 Enf?)
= Trés (3) enfermeiros em horéario fixo
< Uma (1) em H de amamentacao
« Reducao de horario das 40 para as 35h para os CIT (8 enfermeiros)
3. Ha prejuizo dos direitos dos outros profissionais na necessidade de
realizarem um horario «<normal»
4 Na impossibiidade (pela urgéncia do parecer) de negociar com a
requerente (...) (ainda em gozo de L. Parentalidade) uma possivel
conjugacao das responsabilidades parentais e profissionais de ambos 0s
progenitores...
5. Prop8e-se a criacdo das condicOes para o cumprimento destes direitos
e/ou em Ultima instAncia a transferéncia para Servicos onde nao haja
impacto negativo / nao funcionem nas 24h!”
5. Mais se informa que o n°® 3 do art.° 57 da Lei 7/2009, que refere que no “No prazo
de 20 dias contados a partir da rececao do pedido, o empregador comunica ao
trabalhador, por escrito, a sua decisdo.”
6. O n° 4 da legislacao supracitada, refere ainda que “ No caso de pretender
recusar o pedido, na comunicacdo o empregador indica o fundamento da
intencdo de recusa, podendo o trabalhador apresentar, por escrito, uma
apreciacao no prazo de cinco dias a partir da rececéao.
7. Anexa-se informacao acerca dos requerimentos para passagem a modalidade
de horario flexivel, entregues no SGRH até a presente data, bem como o ponto de

situacao.
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8 Da analise ao processo verifica-se que se encontram cumpridos 0s requisitos,
anexando-se para o efeito, copia do cartao de cidadao e assento de nascimento
dos descendentes, declara que vive em comunh&o de mesa e habitagcdo com os
menores, declaragao de horéario escolar e declaragdo da entidade patronal do

conjugue, pelo que se coloca a consideracao superior. (...)

1.4. Em 23.01.2018, a trabalhadora apresentou a sua apreciacédo, conforme se
transcreve:

“ (...) Venho por este meio informar que ndo concordo com a recusa da
flexibiidade de horario, tal como me foi recomendado por um advogado que me
informou que eu estava no meu direito baseado no artigo 57 do cdédigo de
trabalho.

Reforco os motivos que me levaram a solicitar esta flexibiidade pois como as
senhoras sabem sou méae solteira, ndo tendo ninguém para me auxiliar com a
minha filha bebé uma vez que o pai da bebé reside no ...

As razdes apresentadas pela Enf. Chefe (...) baseiam -se no servico ndo comportar
mais uma Enfermeira com este horario entdo estou disponivel para transferéncia

para qualquer outro servico que comporte o horario solicitado. (...)”

1.5. Constam do processo remetido a CITE os seguintes documentos: copia do
cartdo de cidadao da trabalhadora, do pai da menor e da menor, assento de
nascimento da menor, declaracédo das financas e da entidade patronal com a
morada do pai da menor, declaracdo da creche frequentada pela menor e

atestado da junta de freguesia.

1.6 Cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012 de 26 de marco, artigo
3.2 “(...) c) Emitir parecer prévio no caso de intencao de recusa, pela entidade
empregadora, de autorizagao para trabalho a tempo parcial ou com flexibilidade

de horario a trabalhadores com filhos menores de 12 anos (...)".
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- ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1 A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de julho
de 2006, relativa a aplicagdo do principio da igualdade de oportunidades e
igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao
emprego e a atividade profissional determina que devem os Estados-Membros
criar medidas “(...)que permitam, tanto aos homens como as mulheres, conciliar

mais facilmente a vida familiar e a vida profissional”.

2.2 A igualdade entre homens e mulheres é um principio fundamental da Uniao
Europeia. Em conformidade com o paragrafo segundo do n.° 3 do artigo 3.° do
Tratado da Unidao Europeia (TUE), a promocao da igualdade entre os homens e as

mulheres € um dos objetivos da Unido Europeia.

2.3 O Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE) dispde no seu
artigo 8.° que a Unido, na realizacdo de todas as suas acdes, tem por objetivo
eliminar as desigualdades e promover a igualdade entre homens e mulheres, mais
dispondo alinea i) do n.° 1 do artigo 153.° que “A fim de realizar os objetivos
enunciados no artigo 151.°, a Unido apoiara e completarda a acao dos Estados-
Membros nos seguintes dominios: (...) (i) Igualdade entre homens e mulheres

quanto as oportunidades no mercado de trabalho e ao tratamento no trabalho”.

2.4 A Carta Social Europeia Revista, ratificada por Portugal em 21 de setembro
de 2001, reconhece como objetivo de politica a prosseguir por todos 0os meios
Uteis, nos planos nacional e internacional, a realizacdo de condi¢cfes proprias a
assegurar o exercicio efetivo de direitos e principios como o que estabelece que
todas as pessoas com responsabilidades familiares que ocupem ou desejem
ocupar um emprego tém direito de o fazer sem ser submetidas a discriminacdes e,
tanto quanto possivel, sem que haja conflito entre o seu emprego e as suas

responsabilidades familiares.
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2.5 A Diretiva 2010/18/EU do Conselho, de 8 de marco de 2010, que aplica o
Acordo-Quadro revisto sobre licenca parental, que revogou a Diretiva 96/34/CE,
com efeitos a partir de 8 de marco de 2012, retomou a necessidade de as
“politicas da familia [deverem] contribuir para a concretizagdo da igualdade
entre homens e mulheres e ser encaradas no contexto da evolugdo demografica,
dos efeitos do envelhecimento da populacdo, da aproximacao entre geracoes,
da promocdo da partiha das mulheres na vida ativa e da partiha das
responsabilidades de cuidados entre homens e mulheres” (Considerando 8), de
“tomar medidas mais eficazes para encorajar uma partiha mais igual das
responsabilidades familiares entre homens e mulheres” (Considerando 12), e de
garantir que “o acesso a disposicoes flexiveis de trabalho facilita aos progenitores
a conjugacao das responsabilidades profissionais e parentais e a sua reintegracao
no mercado de trabalho, especialmente quando regressam do periodo de

licenca parental.” (Considerando 21).

2.6 A Recomendacéao (UE) 2017/761 da Comissao, de 26 de abril de 2017 sobre
o Pilar Europeu dos Direitos Sociais adotou, no seu ponto 9 (capitulo Il), sob a
epigrafe “Equilibrio entre a vida profissional e a vida privada” recomendar que “Os
trabalhadores com filhos e familiares dependentes tém o direito de beneficiar de
licencas adequadas, de regimes de trabalho flexiveis e de aceder a servigcos de
acolhimento. As mulheres e os homens tém igualdade de acesso a licencas
especiais para cumprirem as suas responsabilidades familiares e devem ser

incentivados a utiliza-las de forma equilibrada”.

2.7 No ambito da atividade laboral, o artigo 59.° da CRP estabelece:

“(...) 1. Todos os trabalhadores, sem distincdo de idade, sexo, raca, cidadania,
territério de origem, religido, convicgdes politicas ou ideolégicas, tém direito:

b) A organizacédo do trabalho em condi¢Ges socialmente dignificantes, de forma
a facultar a realizacao pessoal e a permitir a conciliacdo da atividade profissional

com a vida familiar; (...)”.
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2.8 No que respeita ao regime de horario flexivel, o CT consigna no seu artigo
56.°:

“(...)1-“O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da
idade, filho com deficiéncia ou doencga crénica que com ele viva em comunhao
de mesa e habitacao tem direito a trabalhar em regime de horario de trabalho
flexivel, podendo o direito ser exercido por qualquer dos progenitores ou por
ambos”.

2 - Entende-se por horario flexivel aquele em que o trabalhador pode escolher,
dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho
diario”.

3 - “O horério flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duracdo igual a
metade do periodo normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com
duracao nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario, podendo
esta duracao ser reduzida na medida do necessario para que o horario se
contenha dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a duas horas”.
4 - O trabalhador que trabalhe em regime de horario flexivel pode efetuar até seis
horas consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia e deve
cumprir o correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média de

cada periodo de quatro semanas”.

2.9 O procedimento a realizar para o regime de horério flexivel esta plasmado
no artigo 57.° do CT, que dispde:

“(...) 1 - O trabalhador que pretenda trabalhar (...) em regime de horéario de
trabalho flexivel deve solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia
de 30 dias, com os seguintes elementos:

a) Indicacao do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaracao da qual conste:

i - que o menor vive com ele em comunhao de mesa e habitacao.(...)
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2 - O empregador apenas pode recusar o pedido com fundamento em
exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, ou na impossibilidade de
substituir o trabalhador se este for indispensavel.

3 — No prazo de 20 dias contados a partir da rececéo do pedido, o empregador
comunica ao trabalhador, por escrito, a sua decisao.

4 — No caso de pretender recusar o pedido, na comunicacdo o empregador
indica o fundamento da intencao de recusa, podendo o trabalhador apresentar,
por escrito, uma apreciacao no prazo de cinco dias a partir da rececao.

5 - Nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo para apreciacdo pelo
trabalhador, o empregador envia 0 processo para apreciacao pela entidade
competente na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres,
com copia do pedido, do fundamento da intencado de o recusar e da apreciacao
do trabalhador.

6 — A entidade referida no nidmero anterior, no prazo de 30 dias, notifica o
empregador e o trabalhador do seu parecer, o qual se considera favoravel a
intencao do empregador se nao for emitido naquele prazo.

7 — Se o parecer referido no nimero anterior for desfavoravel, o empregador sé
pode recusar o pedido apo6s decisdo judicial que reconheca a existéncia de
motivo justificativo.

8 - Considera-se que o empregador aceita o pedido do trabalhador nos seus
precisos termos:

a) Se nao comunicar a intencao de recusa no prazo de 20 dias ap6s a rececao
do pedido;

b) Se, tendo comunicado a intencdo de recusar o pedido, ndo informar o
trabalhador da decisao sobre o mesmo nos cinco dias subsequentes a notificacao
referida no n.° 6 ou, consoante o caso, ao fim do prazo estabelecido nesse
ndimero;

c) Se ndo submeter o processo a apreciagcdo da entidade competente na area
da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres dentro do prazo previsto

non?5. (...)".
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2.10 Refere ainda sobre esta matéria, o CT, no n.° 3 do artigo 127.°, que: “ (...) O
empregador deve proporcionar ao trabalhador condicbes de trabalho que

favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal”.

2.11 E estabelece, quanto a organizacao do trabalho, na alinea b) n.° 2 do
artigo 212.°” que a entidade empregadora deve: (...) Facilitar ao trabalhador a

conciliacédo da atividade profissional com a vida familiar. (...)”.

2.12 De acordo com o referido no artigo 56°, o horario flexivel consiste no direito
concedido aos/as trabalhadores/as, com filhos/as menores de 12 anos, ou
independentemente da idade, que sejam portadores/as de deficiéncia ou
doenca crénica, de poder escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e
términus do periodo normal de trabalho diario.

O horéario flexivel, que é elaborado pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duracao igual a
metade do periodo normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com
duracao nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario, podendo
esta duracao ser reduzida na medida do necessario para que o horario se
contenha dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a duas horas.

2.13 De acordo com o disposto nos artigos 56.° e 57.° do CT, deve o empregador
apenas recusar o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa, ou na impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a
se este/a for indispensavel. Assim, as entidades empregadoras, devem demonstrar
um cuidado acrescido nestes casos, materializando objetiva e coerentemente, em

gue se traduzem tais exigéncias imperiosas.

2.14 No que concerne a intencdo de recusa, € pois de considerar que o
fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa ou a

impossibilidade de substituicdo do/a trabalhador/a, se este/a for indispensavel,
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deve ser interpretado no sentido de exigir ao empregador a clarificagcdo e
demonstracao inequivocas de que a organizacao dos tempos de trabalho nao
permite a concessdo do horario que facilite a conciiacdo da atividade
profissional com a vida familiar do/a trabalhador/a com responsabilidades
familiares, designadamente, tal como foi requerido; como tal organizagcdo dos
tempos de trabalho s6 é possivel de ser alterada por razdes incontestaveis ligadas
ao funcionamento da empresa ou quando existe impossibilidade de substituir o

trabalhador se este for indispensavel.

2.15. No fundamento da intencéo de recusa, a entidade empregadora refere
que o servico onde a trabalhadora exerce fungbes, € composto por “ (...) 15
elementos que asseguram a escala constituida por 3 turnos — manha, tarde e
noite onde se verificam 0s seguintes constrangimentos:

i. 3 elementos do servico de Pneumologia usufruem de regime de horario fixo;

i. 1elementoem horario de amamentacao;

ii. Rescisdo de contrato de 1 elemento (saida em Marco);

iv. Em caso de necessidade em seguir turno por auséncias inesperadas, com
tantos elementos com horario fixo na manha nao podem seguir turno o que
provoca constrangimentos e falhas graves na assisténcia ao doente no
turno da tarde.

v. Dificuldade em cumprir a atribuicdo de folga e descanso compensatorios
ao fim de semana aos restantes elementos (a que este ... esta obrigado
legalmente), uma vez que os horarios flexiveis atribuidos s&o de segunda a

sexta feira. (...)".

2.16. Sempre que se justifique e seja devidamente fundamentado, através da
indicacéao de reais limitac6es do servico por motivos legais ou contratuais ou
perante uma situacéo a existéncia de uma pluralidade de trabalhadores/as com
filnos/as menores de 12 anos que solicitam a prestacao de trabalho em regime de
horario flexivel, nos termos do artigo 56.° do Cédigo do Trabalho, para que todos
os direitos produzam igualmente os seus efeitos, sem maior detrimento para

qualquer das partes, deve a entidade empregadora distribuir equitativamente por
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aqueles/as trabalhadores/as em situacdo idéntica o dever de assegurar o
funcionamento do servico ao qual estdo afetos, nos termos previstos no art.° 335.°
do Cdédigo Civil em que “ (...) devem os titulares ceder na medida do necessario
para que todos produzam igualmente o seu efeito, sem maior detrimento para

qualquer das partes. (...)”".

2.17. Tem a CITE defendido que nao é possivel considerar a existéncia de um
numerus clausus para o exercicio de direitos relacionados com a parentalidade.
Tal era admitir que tais direitos dependessem de uma ordem temporal, ou seja,
os/as trabalhadores/as pais e maes mais recentes viriam os seus direitos limitados
se no universo da sua entidade empregadora ja se tivessem esgotado as vagas
pré definidas para o exercicio de direitos. Afigura-se, assim, que as entidades
empregadoras no ambito do seu poder de direcado devem elaborar os horarios de
trabalho das suas equipas de acordo com as necessidades do servico e no

respeito dos direitos de todos os seus trabalhadores.

2.18. Neste contexto, tendo em conta os argumentos utilizados pela entidade
empregadora, o teor do pedido e apreciacdo da trabalhadora, afigura-se-nos
qgue a entidade empregadora nado apresenta razfes suficientes que possam
comprovar objetiva e concretamente a existéncia de exigéncias imperiosas do
funcionamento do servico, tal como determina o artigo 57.° do CT. A entidade
empregadora ndo demonstra, inequivocamente a existéncia de exigéncias
imperiosas do funcionamento do servico nomeadamente, que o horario requerido
pela trabalhadora p6e em causa o trabalho realizado, nem que o0s restantes
periodos de tempo deixariam de ficar convenientemente assegurados, face aos

meios humanos disponiveis.

2.19. Sem prejuizo do exposto, refira-se que compete a entidade empregadora
gerir de forma equiibrada o horario de trabalho dos/as seus/suas
trabalhadores/as, por forma a garantir a plenitude do funcionamento do servico,

organizando-o com ponderacdo dos direitos de todos/as e de cada um/a
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deles/as, onde se inclui o direito a conciliacao da vida profissional com a vida

familiar, resultante de previsdo legal e constitucional.

Il - CONCLUSAO

3.1 Face ao exposto, a CITE emite parecer desfavoravel a intengédo de recusa
da entidade empregadora ... relativamente ao pedido de trabalho em regime de

horario flexivel, apresentado pela trabalhadora com responsabilidades familiares

3.2 A entidade empregadora deve proporcionar a trabalhadora condi¢c6es de
trabalho que favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a vida
familiar e pessoal, e, na elaboracao dos horéarios de trabalho, deve facilitar aos/as
trabalhadores/as essa mesma conciliagdo, nos termos, respetivamente, do n.° 3
do artigo 127.°, da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° e n.° 2 do artigo 221.° todos do
Cdédigo do Trabalho e, em conformidade, com o correspondente principio,
consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da Republica

Portuguesa.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE 21 DE
FEVEREIRO DE 2018, COM OS VOTOS CONTRA DOS/AS REPRESENTANTES DA CONFEDERACAO
DOS AGRICULTORES DE PORTUGAL (CAP), CONFEDERACAO EMPRESARIAL DE PORTUGAL (CIP)
E CONFEDERACAO DO TURISMO PORTUGUES (CTP), QUE APRESENTOU A DECLARAGCAO DE
VOTO QUE SE TRANSCREVE,CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA NA QUAL SE VERIFICA A
EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENCAS ANEXA A MESMA ATA.

Declaracado de voto

“A Confederagdo do Turismo Portugués vota desfavoravelmente, pois entende que a
situacdo objeto de analise ndo se enquadra no conceito de horéario flexivel, que o
legislador definiu no n.° 2 do artigo 56.° do Cédigo do Trabalho. De acordo com essa
definicdo, o trabalhador podera escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e
termo do periodo normal de trabalho diario. No entanto, entende a CTP, que o
trabalhador apenas podera exercer esse direito dentro de certos limites diarios do seu
periodo normal de trabalho ja estabelecido, sob pena de ndo estarmos a aplicar o
conceito de horario flexivel, mas sim o conceito de alteragdo de horario de trabalho,
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previsto no artigo 217.° do Cdédigo do Trabalho. Ou seja, o conceito de horario flexivel nao
atribui ao trabalhador o direito de determinar os dias em que pretende trabalhar, mas sim
o de flexibilizar um horario ja existente, cabendo ao empregador, em primeiro lugar,
estabelecer os limites dentro do qual o mesmo podera ser exercido - depois, O
trabalhador, dentro desses limites podera gerir o tempo da forma que lhe for mais
conveniente.”
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