REPUBLICA

l“ﬂm_ma COMISSAD PARA A IGUALDADE
— NO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 81/CITE/2018

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora puérpera incluida

em processo de despedimento coletivo, nos termos do n.° 1 e da
alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado
pela Lein.° 7/2009, de 12.02.
Processo n.° 162/DP-C/2018

| - OBJETO

1.1.

1.2.

1.2.1.

Em 24.01.2018, a CITE recebeu do Administrador da MASSA INSOLVENTE
DA ... cOpia de um processo de despedimento coletivo, que inclui a
trabalhadora puérpera ..., para efeitos da emissdo de parecer prévio,
nos termos do disposto no n.° 1 e da alinea b) do n.° 3 do artigo 63° do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.

Na carta dirigida a trabalhadora objeto do presente parecer, em
15.12.2017, o Administrador da Insolvéncia refere, nomeadamente, o

seguinte:

“Nos termos e para os efeitos do disposto nos n.°s 1 e 3 do artigo 360.°
do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro, pela presente vimos comunicar a V. Exa. que é um dos
Trabalhadores abrangidos pelo procedimento de despedimento
coletivo que esta Massa Insolvente é forcada a promover, por motivos
estruturais, em virtude da necessidade de execucdo do Plano de

Insolvéncia aprovado no a&mbito do Processo n.° ... Tribunal Judicial da
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1.2.2.

1.2.3.

1.3.

1.3.1.

REPUBLICA

PORTUGUESA

AR COMISSAD PARA A IGUALDADE
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Comarca de ..., Juizo de Comércio de ... - Juiz 2 que, além do mais,

prevé a “cessacao da totalidade dos contratos de trabalho existentes”.

Para o efeito, junto enviamos a V. Exa. documento do qual constam o0s
elementos exigidos no n.° 2 do artigo 360.° do Cdédigo do Trabalho para

tal efeito.

Informamos ainda que, dentro dos prazos legais, iremos promover a
Fase de Informacdes e Negociacao, prevista no artigo 361.° do Cdédigo
do Trabalho, para a qual agendaremos a respetiva data, pelo que V.
Exa. e os demais trabalhadores abrangidos poderdo, se assim o
entenderem, nomear uma comissao representativa, nos termos do
disposto no n.° 3 ao artigo 360.° do referido diploma legal. Como é
6bvio, até 14, permanecemos também a inteira disposicdo de V. Ex3s.

para esclarecer qualquer divida que venha a levantar-se”.

Em 18.01.2018, foi efetuada uma reunido de informacdes e negociacao
entre o Administrador da Insolvéncia, o representante da DGERT e
representantes dos trabalhadores e alguns dos/as trabalhadores/as a
despedir, entre os/as quais se encontrava a trabalhadora objeto do
presente parecer, reunido essa cuja ata refere, nomeadamente, o

seguinte:

“Entrando nos temas da reunidao, o Dr. ... (Administrador da Insolvéncia)
passou a palavra ao Dr. ... que, no uso da mesma relembrou aos
Trabalhadores que, como antes jA comunicado nas cartas inicialmente
enviadas, o presente procedimento enquadrava-se no ambito do
cumprimento do Plano de Insolvéncia aprovado e homologado no

processo de insolvéncia da empresa que, sobre este assunto previa a
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1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.
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cessacao de todos os contratos de trabalho de todos os 37

trabalhadores.

Mais informou que, nesta fase e tendo em conta as particularidades da
situacdo, no caso concreto, pouco ou nenhuma margem de
negociacdo havia da parte da Massa Insolvente da ..., contudo, a
reuniao serviria seguramente para prestar todos os esclarecimentos aos
trabalhadores nomeadamente sobre as compensacdes a receber e 0s

calculos das mesmas.

Comecando pela base de calculo, o Dr. ..., assessor da Ml ... pretendia
utilizar como base de calculo, ndo s6 os critérios da lei, ou seja, a
retribuicdo base e diuturnidades mas também todos os acréscimos que
cada um dos trabalhadores recebia ao Ilongo dos anos,
nomeadamente, prémios de produtividade, de assiduidade e isencdes
de horario de trabalho ou outros. Ou seja, a Ml faz um esforco e
pretende liquidar indemnizacdes acima do valor que a lei prevé no
Cdédigo do Trabalho. Perguntado se havia algum tipo de duvidas,

ninguém quis usar da palavra.

Continuando, o assessor da referida Massa Insolvente (M) esclareceu
qgue relativamente aos periodos de aviso prévio, 32 dos 37
trabalhadores tinham uma antiguidade superior a 10 anos, pelo que,
todos teriam um pré-aviso de 75 dias, pelo que, tendo em conta a
realidade da empresa, esta precisava deles para trabalhar durante
esses mesmos periodos de aviso prévio. Ou seja, ao contrario do que é
usual, no caso deste despedimento, a Ml ... vai pagar esse valor em
salarios pois precisa da forca de trabalho de todos. Perguntado aos
trabalhadores se havia algum tipo de duavidas sobre este ponto,

ninguém quis usar da palavra.

RUA AMERICO DURAOQ, N.2 12-A, 12 e 22 1900-064 LISBOA » TELEFONE: 215 954 000 » E-MAIL: geral@cite.pt

Péagina 3 de 11



1.3.5.

1.3.6.

1.3.7.

1.3.8.
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De seguida, o aludido assessor tentou esclarecer o aspeto do momento
do pagamento das compensacfes. Referiu que, usualmente, as
indemnizagcdes sdo pagas no momento da producédo de efeitos do
despedimento, estando creditado na conta de cada trabalhador o
valor no dia em que saem das empresas, contudo, no caso das
insolvéncias € possivel as Massas Insolventes ndo cumprirem essa regra

ja que a lei do trabalho prevé essa excecao.

Ainda assim foi dito que no caso deste procedimento de despedimento
coletivo em curso, a Ml da ... tinha a indicagcdo de que no fim do
periodo do pré-aviso os trabalhadores deverdo receber as suas
compensacdes. Nesta altura, o Administrador da Insolvéncia confirmou
que, de acordo com os dados que tinha nesta data, a partida as
indemnizacdes seriam pagas no fim do periodo de pre-aviso mas que,
na eventualdade de tal ndo suceder, os trabalhadores serao
informados disso mesmo. Perguntado aos trabalhadores se havia algum
tipo de duvidas sobre este ponto, ninguém quis usar da palavra sobre

este tema.

Foi, no entanto pedida a palavra pela Perita ... que indagou se 0s
calculos dos trabalhadores teriam em conta a antiguidade dos
trabalhadores, inclusive até a data, tendo em consideragao que tinham
sido apresentadas Reclamacdes de Créditos no processo de insolvéncia

e que, dai poderem haver discrepancias relativamente a valores.

Pelo Administrador foi dito que ainda n&o havia Sentenca de
Graduacao e verificacao de créditos e, tendo com conta que tem que
executar o Plano onde estad prevista este procedimento, tem que

realizar os calculos de acordo com a lei logo sdo estes que valem e nao
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1.3.9.

1.3.10.

1.3.11.
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0s eventuais valores das Reclamacdes que, seguramente, nao estarao

corretos nem atualizados.

Foi no entanto esclarecido logo que os créditos salariais em atraso
referentes ao ano 2015 também serdao incluidos nos créditos a pagar. Foi
também pedida a palavra pela D. ... que, indagou 0s representantes
da Ml ... sobre se, tendo em conta que nem todos os trabalhadores
tinham outros acréscimos se, a Ml ... podia compensar esses para
equilibrar as compensacdes. Pelo supramencionado assessor foi dito
que, tendo em conta a realidade da empresa e os critérios definitivos,
os calculos eram exatos e objetivos e nao era possivel a empresa estar a
“inventar” valores para compensar outros, pagando tudo de acordo
com a Lei e apenas com base nos “acréscimos” que cada um dos

trabalhadores foi auferido ao longo dos anos.

Por fim, entrando na fase dos esclarecimentos quanto ao valor das
compensacbes a pagar aos trabalhadores no ambito deste
despedimento coletivo, o mesmo assessor informou que ja tinha
efetuado os calculos e que os dispunha ja& naquele momento para
serem mencionados. Nesta altura, pela trabalhadora ... foi referido que
nao pretendia que o seu valor fosse revelado na reunido mas sim numa
reuniao individual ou pessoal, situacao que foi corroborada por outros

trabalhadores.

Pela Dra. ..., a jurista conciliadora indicada pela Direcdo de Servigcos
para as Relacdes Profissionais nas Regides de Lisboa e Vale do Tejo,
Alentejo e Algarve foi dito que, como parece haverem muitos
trabalhadores com a mesma opiniao, seria melhor darmos encerrada a
presente Reunido, tendo ficado acordado entre todos que irao

esclarecer individualmente a cada um dos trabalhadores os montantes
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1.3.12.

1.3.13.

1.3.14.
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de compensacdes a liquidar, tendo todos os trabalhadores aceite a

referida Proposta.

Foi ainda mencionado pela Perita D. ... a necessidade da Ml ... cumprir
as disposicdes legais relativas a protecao da parentalidade, tendo em
conta que a empresa possui uma trabalhadora nessa situacao, facto

que foi confirmado pelos representantes da Ml ...

Por dltimo, pela Dr°. ..., foi dito que considerava terem sido cumpridos
todos os procedimentos previstos na lei para o presente procedimento

de despedimento coletivo.

Nada mais havendo a esclarecer, foi dada por encerrada a presente
Reunido pelas 15h30m e elaborada a Ata que por todos vai ser

assinada”.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.1.1.

O artigo 10.°, n.° 1 da Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de Outubro
de 1992, obriga os Estados-membros a tomar as medidas necessarias
para proibir que as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes
sejam despedidas durante o periodo compreendido entre o inicio da
gravidez e o termo da licenca por maternidade, salvo nos casos

excecionais ndo relacionados com o estado de gravidez.
Um dos considerandos da referida Diretiva refere que *... o risco de

serem despedidas por motivos relacionados com o seu estado pode ter

efeitos prejudiciais no estado fisico e psiquico das trabalhadoras
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2.1.2.

2.2.

2.3.
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gravidas, puérperas ou lactantes e que, por conseguinte, &€ necessario

prever uma proibicdo de despedimento;”.

Por outro lado, € jurisprudéncia uniforme e continuada do Tribunal de
Justica das Comunidades Europeias (ver, entre outros, os Acordaos
proferidos nos processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C-207/98 e C-
109/00) que o despedimento de uma trabalhadora devido a sua
gravidez constitui uma discriminacdo direta em razdo do sexo,
proibida nos termos do artigo 14° n° 1, alinea c¢) da Diretiva
2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de Julho de
2006, relativa a aplicacao do principio da igualdade de oportunidades
e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios

ligados ao emprego e a atividade profissional.

Em conformidade com a norma comunitaria, a legislacdo nacional
consagra no artigo 63°, n° 1 do Cdédigo do Trabalho, que “o
despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de
trabalhador no gozo de licenca parental carece de parecer prévio da
entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres.”, que é esta Comissdo, conforme alinea b) do

artigo 3° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de margo.

Nos termos do n° 1 do artigo 347.° do Cdédigo do Trabalho, “a
declaracao judicial de insolvéncia do empregador ndo faz cessar o
contrato de trabalho, devendo o administrador da insolvéncia
continuar a satisfazer integralmente as obrigacdes para com o0s
trabalhadores enquanto o estabelecimento ndo for definitivamente
encerrado”. E 0 n.° 6 deste mesmo artigo estabelece que “o disposto no
n° 3 aplica-se em caso de processo de insolvéncia que possa

determinar o encerramento do estabelecimento. E este n.° 3 refere que
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“a cessacao de contratos de trabalho decorrente do encerramento do
estabelecimento ou realizada nos termos do n.° 2 deve ser antecedida
de procedimento previsto nos artigos 360.° e seguintes, com as

necessarias adaptacoes.

Nos termos do artigo 359° do Cdodigo do Trabalho:

“1 — Considera-se despedimento coletivo a cessacdo de contratos de
trabalho promovida pelo empregador e operada simultdnea ou
sucessivamente no periodo de trés meses, abrangendo, pelo menos,
dois ou cinco trabalhadores, conforme se trate, respetivamente, de
microempresa ou de pequena empresa, por um lado, ou de média ou
grande empresa, por outro, sempre que aquela ocorréncia se
fundamente em encerramento de uma ou varias sec¢cdes ou estrutura
equivalente ou reducao do niumero de trabalhadores determinada por
motivos de mercado, estruturais ou tecnolégicos.

2 - Para efeitos do disposto no numero anterior consideram-se,
nomeadamente:

a) Motivos de mercado - reducao da atividade da empresa provocada
pela diminuicdo previsivel da procura de bens ou servicos ou
impossibilidade superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens
ou servicos no mercado;

b) Motivos estruturais — desequilibrio econémico-financeiro, mudanca de
atividade, reestruturacédo da organizacéao produtiva ou substituicdo de
produtos dominantes;

c) Motivos tecnoldgicos — alteracdes nas técnicas ou processos de
fabrico, automatizacdo de instrumentos de producéo, de controlo ou
de movimentacao de cargas, bem como informatizacéo de servigos ou

automatizagéo de meios de comunicagao”.

Em conformidade com o artigo 360° do referido Cdédigo:
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“l - O empregador que pretenda proceder a um despedimento
coletivo comunica essa intencdo, por escrito, a comissao de
trabalhadores ou, na sua falta, & comissao intersindical ou as comissdes
sindicais da empresa representativas dos trabalhadores a abranger.

2 — Da comunicacao a que se refere o niumero anterior devem constar:
a) Os motivos invocados para o despedimento coletivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por sectores organizacionais da
empresa;

c) Os critérios para selecado dos trabalhadores a despedir;

d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais
abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o
despedimento;

f) O método de calculo de compensacao a conceder genericamente
aos trabalhadores a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da
compensacado estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de
regulamentacao coletiva de trabalho.

3 - Na falta das entidades referidas no n.° 1, o empregador comunica a
intencao de proceder ao despedimento, por escrito, a cada um dos
trabalhadores que possam ser abrangidos, os quais podem designar, de
entre eles, no prazo de cinco dias Uteis a contar da rececao da
comunicacao, uma comissao representativa com o maximo de trés ou
cinco membros consoante o despedimento abranja até cinco ou mais
trabalhadores.

4 - No caso previsto no numero anterior, o empregador envia a
comissao neste referida os elementos de informacéao discriminados no
n.e2.

5 - O empregador, ha data em que procede a comunicacao prevista

no n.° 1 ou no nimero anterior, envia copia da mesma ao servico do
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2.7.
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REPUBLICA

l“ﬂm_ma COMISSAD PARA A IGUALDADE
— NO TRABALHO E NO EMPREGO

ministério responsavel pela area laboral com competéncia para o

acompanhamento e fomento da contratacao coletiva”.

No processo de insolvéncia “sub judice”, o respetivo Administrador
apresentou 0s fundamentos do despedimento coletivo,
consubstanciados em motivos estruturais, indicou o numero de
trabalhadores cujo contrato vai cessar (37) e as categorias profissionais
abrangidas e apresentou o quadro de pessoal, constituido por 37

trabalhadores/as.

Da analise do processo e face ao Plano de Insolvéncia da empresa,
objeto de decisao judicial transitada em julgado, em que é prevista a
cessacdo da totalidade dos contratos de trabalho existentes na
empresa, nao se vislumbra qualquer indicio de discriminagdo por motivo

de maternidade, na cessacdo do contrato de trabalho em causa.

Nos termos da alinea b) do artigo 343.° do Cdédigo do Trabalho, “o
contrato de trabalho caduca nos termos gerais, nomeadamente:
Por impossibiidade superveniente, absoluta e definitiva, de o

trabalhador prestar o seu trabalho ou de o empregador o receber”.

[l - CONCLUSAO

Face ao exposto, a CITE ndo se opde a cessacdo do contrato de trabalho

celebrado entre a ... e a trabalhadora puérpera ...
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9 REFUDLICA
* PORTUGUESA

lﬂﬂﬂm_-ﬂ\ - COMISSAD PARA A IGUALDADE
R NO TRABALHO E NO EMPREGO

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE 21
DE FEVEREIRO DE 2018, COM OS VOTOS CONTRA DA CGTP — CONFEDERACAO
GERAL DOS TRABALHADORES PORTUGUESES, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA
ATA, NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE
PRESENCAS ANEXA A REFERIDA ATA.
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