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PARECER N.° 708/CITE/2018

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora gravida, por facto
imputavel a trabalhadora, nos termos do n.° 1 e da alinea a) do n.° 3 do artigo
63.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
Processo n.° 3688-DG/2018

| - OBJETO

1.1. Em 04.12.2018, a CITE recebeu da ...cépia de um processo disciplinar, com
vista ao despedimento com justa causa da trabalhadora gravida ..., com a
categoria profissional de ... para efeitos da emissdo de parecer prévio, nos
termos do disposto no artigo 63° n.° 1 e n.° 3, alinea a) do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02, nos seguintes termos:

“(...) ASSUNTO: Despedimento de Trabalhadora Gravida

Exmos. Senhores,

Venho pela presente, remeter cOpia do processo disciplinar com vista ao
despedimento com justa causa da trabalhadora gravida, ..., nos termos e para
os efeitos do disposto nos n°s 3, alinea a) e 4, do art® 63° do Codigo do Trabalho.
Ficando a aguardar o parecer da CITE no prazo legal, subscrevo-me, com o0s

melhores cumprimentos. (...)”

1.2. Compulsados 0s elementos constantes do Processo, verifica-se que a
trabalhadora foi notificada da Nota de Culpa, através de carta registada com
aviso de rececao, datado de 10.08.2018, rececionada a 13.08.2018 com o
seguinte teor:

“(...) No PROCESSO DISCIPLINAR mandado instaurar pela empregadora, ..., &

sua trabalhadora ..., deduz a seguinte
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NOTA DE CULPA

A) FACTUALIDADE

10

A trabalhadora/arguida, ..., foi admitida ao servico, mediante contrato de
trabalho sem termo, em 02 de novembro de 2017, para desempenhar as
funcdes de ...

20

As suas funcdes sdo exercidas no estabelecimento designado “...”, sito na Rua

30

Durante o horario, das 9:00H as 18:00h.

40

No referido estabelecimento, € desenvolvida a atividade de ..., que se dedica
ao auxilio das criangas nas suas aprendizagens, oferecendo-lhes seguranca,
apoio e estimulo para que desenvolvam todas as suas capacidades da melhor
forma possivel.

50

No ambito da sua atividade de ..., a funcionaria deveria prestar apoio e
estimulo, em contexto de sala de aula, nas matérias letivas, bem como
acompanhar as atividades desenvolvidas com as criancas que frequentam o
estabelecimento, e estabelecidas pela entidade empregadora.

60

A trabalhadora/arguida exerce, por isso, funcdes que requerem um elevado
grau de responsabilidade e confianga, no desempenho das tarefas a que esta
afeta ao servico da sua entidade patronal.

70

Durante o seu horario de trabalho, existiam periodos em que a
trabalhadora/arguida se encontrava sozinha no estabelecimento ... com as

criancas.
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8° Nessas ocasides a trabalhadora/arguida adotou comportamentos
demonstrativos de irresponsabilidade e negligéncia.

90

Como no dia 26 de abril de 2018, em que por iniciativa prépria, resolveu deixar
sair uma das criancas das instalagdes do ..., durante o horario em que esta
deveria permanecer no espaco, designadamente no auxilio do estudo em
contexto de aula.

10°

Tal ocorréncia, foi comunicada de forma breve a responsavel do espaco
telefonicamente, e posteriormente mais pormenorizadamente através de e-
mail em 17/06/2018, com vista a um melhor esclarecimento do sucedido, e
justificando deste modo a razdo pela qual se pondera a nao reinscricao.

11°

O comportamento da trabalhadora arguida, provocou a quebra de confianca
por parte dos pais da crianca, relativamente a seguranca do seu filho naquele
espaco, bem como quanto as competéncias da trabalhadora arguida.

12°

Devido a desconfianca e descontentamento gerado pela situacao descrita,
houve lugar a um conflito entre a responsavel do ... e os pais da criancga,
nomeadamente continuidade da frequéncia da mesma no ....

13°

O que s6 foi ultrapassado, porque lhes foi garantido pela responsavel, ... que o
horario de permanéncia do seu filho no ... seria confiado a si.

140

A trabalhadora quando confrontada e advertida quanto a sua falta de
responsabilidade demonstrada bem como a gravidade e possiveis
consequéncias da sua conduta, ndo mostrou qualquer arrependimento ou
humildade perante a situacao.

15°
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No decurso do contrato de trabalho, por diversas vezes, a entidade patronal
recebeu criticas dos pais das criancas, relatvamente ao apoio e
acompanhamento das matérias letivas, que nao estava a ser assegurado
convenientemente pela trabalhadora arguida.

16°

Nomeadamente, quanto ao desinteresse desta na realizacdo do estudo e
pratica de exercicios de forma a colmatar duvidas e melhorar a aprendizagem
das matérias escolares.

17°

Pelo que foi a trabalhadora arguida advertida por diversas vezes pela
responsavel do ... que tal desinteresse ndo podia continuar, e para a
necessidade de empenho na realizacdo do apoio escolar, visto tratar-se de um
.., Cuja imagem depende em muito da boa aprendizagem e consequente
sucesso escolar das criancas que o frequentam.

18°

Contudo a trabalhadora arguida sempre ignorou as chamadas de atencéo,
nao alterando o seu comportamento.

19°

Entretanto, nos finais de junho, terminado o presente ano letivo, e no ambito do
procedimento para as reinscricdes da frequéncia para o proximo ano letivo, a
responsavel do ..., ... veio a tomar conhecimento através dos encarregados de
educacéo, diversos factos que consubstanciam incumprimento culposo dos
deveres laborais que recaem sobre a trabalhadora arguida.

200

Com efeito, tomou a entidade patronal conhecimento que:

- A aludida trabalhadora, quando se encontrava sozinha no estabelecimento,
nos horarios em que realizava o acompanhamento do estudo em contexto de

sala de aula, ndo permanecia na sala, mas sim no espaco afeto a secretaria,
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junto do computador a ver filmes, bem como estava continuadamente ao
telemovel.

- No periodo de tempo em que deveria estar a desempenhar as suas funcoes,
dedicava-se a tarefas pessoais externas a atividade do ....

- Frequentemente gritava e falava com maus modos as criancas quando estas
a interrompiam porque necessitavam da sua ajuda nas matérias escolares ou
outras.

- Era frequente dar por concluido o estudo, antes de terminado o periodo de
tempo destinado ao acompanhamento do estudo, que era de pelo menos
uma hora, ainda que as criangas tivessem duvidas por esclarecer, ou matéria
para estudar.

- Ao invés de desenvolver as atividades estabelecidas pela entidade
empregadora, dava permissao as criangas para irem para a sala designada de
lazer, ver filmes ou a jogarem consola.

- No atendimento aos encarregados de educacéao fazia-o de forma arrogante
e indelicada, mostrando mé& cara.

21°

Confrontada a trabalhadora com tais factos, furtou-se a quaisquer
responsabilidades, desculpando-se com 0s motivos mais diversos.

22°

Devido as atitudes e comportamentos da trabalhadora arguida, houve
encarregados de educacao que comunicaram a entidade patronal, via e-mail
e verbalmente que nao pretendiam proceder & reinscricao dos seus filhos para
O préximo ano letivo.

23°

Justificando essa pretensao, pelo descontentamento no trabalho prestado pela
trabalhadora em causa e total perda de confianga na mesma.

240
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Outros houve que condicionaram a frequéncia no estabelecimento, a nao
colaboracao da trabalhadora no que aos seus filhos diz respeito.

25°

A trabalhadora negligenciou claramente o exercicio das suas funcodes,
evidenciando uma atitude de desinteresse face a atividade desenvolvida no ...,
e face aos niveis de qualidade de servico que este presta aos seus clientes.

26°

Em face do exposto, a trabalhadora com a sua atitude, comportamento e
qualidade de servico deu causa a uma diminuicdo nas reinscricbes e novas
inscricdes de criancas no proximo ano letivo;

27°

Nesse contexto, os factos praticados pela trabalhadora arguida, provocaram
prejuizos a entidade patronal.

28°

O comportamento da trabalhadora inevitavelmente originou uma lesao séria
da imagem publica de confianca e seguranca do .. e da entidade
empregadora perante respetivos e potenciais clientes que possam ter ou vir a
tomar conhecimento destes factos.

290

Com a sua conduta a trabalhadora arguida gerou perda de clientela
causando perda de receita, gerou a insatisfacdo do cliente e a péssima
imagem para a entidade empregadora, que nao existiiam nao fosse o
comportamento da trabalhadora, o que impossibilita a manutencdo do
contrato de trabalho.

B) ENQUADRAMENTO JUS LABORAL E DISCIPLINAR DA FACTUALIDADE SUPRA
Cumpre salientar, desde logo que o contrato individual de trabalho é o exemplo
tipico do contrato “intuito personae”, em que o0 elemento confianca
desempenha um caracter fundacional, na constituicdo da relacdo, e

fundamental, para a respetiva manutencéao.
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Ora tal comportamento levado a cabo pela trabalhadora arguida apresenta-
se dotado de uma tal gravidade que, pré si s6, pée em causa, de forma
irreversivel, a base de confianca que se exige na execucao das funcdes de ....
O comportamento da trabalhadora arguida revela um absoluto e grave
desrespeito pelo cumprimento dos deveres exigidos pela funcdo e pela
categoria de ..., bem como uma total indiferenca perante as necessidades da
entidade patronal.

Tal comportamento da trabalhadora arguida, criou duvidas sérias e
fundamentadas sobre a lealdade e idoneidade da sua conduta futura, até
porque a trabalhadora, como se viu apresenta um comportamento sistematico
e repetido.

Ja nao ha qualquer margem de confianca de que tal nao se volte a repetir no
futuro.

A trabalhadora arguida com este seu comportamento destruiu essa relacédo de
confianca e demonstrou um desinteresse repetido pelo cumprimento, com a
diligéncia devida, das obrigacdes inerentes ao exercicio do cargo de trabalho
que lhe estava confiado, tornando, na pratica, impossivel a subsisténcia da
relacao de trabalho entre as partes.

O comportamento da trabalhadora arguida, enquadra-se, claramente, nas
situacdes previstas no artigo 128.° alineas a), c), €) e h) do Cdédigo do Trabalho,
na medida em que constituem uma manifesta violacdo aos seus deveres
laborais, nomeadamente, respeito, lealdade e realizar o seu trabalho com zelo
e a diligéncia a que esta adstrita.

O comportamento da trabalhadora arguida € manifestamente culposo e
violador do dever de lealdade para com a entidade patronal, tornando,
imediatamente impossivel a manutencdo da relacdo de trabalho,
enguadrando-se os factos na alinea d), ) e m), don®2 e n°1 do artigo 351° do

Cddigo do Trabalho.
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Tais factos fundamentam o despedimento da trabalhadora arguida por justa
causa, nos termos do artigo 351.° do Cdédigo do Trabalho.

Termos em que, confirmando-se os factos imputados e demais circunstancias,
pode a ora trabalhadora arguida vir a ser sancionada com a sancao disciplinar
de despedimento com justa causa, previsto no artigo 328, n.° 1 alinea f) do
Cddigo do Trabalho.

C) RESPOSTA A NOTA DE CULPA

Deste modo os factos constantes na presente nota de culpa fundamentam o
despedimento com justa causa dispondo a arguida de 10 (dez) dias uteis, apo6s
o recebimento desta Nota de Culpa, para consultar o processo, oferecer prova
e alegar o que entender em sua defesa, antes da decisao final (cfr. Artigo 355°,
n° 1 do Cdédigo do Trabalho).

JUNTA: 3 documentos.

TESTEMUNHAS:

1) ... Maria Santos

2) Sara Filipa Geraldes Gongalves Belo

3) Patricia Alexandra Costa Prates

4) Sara Pereira Santos

5) Paula Sofia Silva Seixas (...)”

1.3 A trabalhadora notificada da nota de culpa, enviou em 28.08.2018, resposta
a nota de culpa em modo de trabalho e rascunho, em 29.08.2018, remeteu por
correio eletrénico a segunda versdo da primeira, que foi considerada, nos
seguintes termos:

“...) ..., ..., arguida nos autos de processo disciplinar contra si instaurados, por ...,
doravante Arguente, vem disciplinar contra si instaurados, por ...., doravante
Arguente, vem RESPONDER A NOTA DE CULPA CONTRA S| DEDUZIDA

0 que o faz nos termos e pelos fundamentos seguintes:

| - DA NOTA INTRODUTORIA
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A Arguida encontra-se veementemente perplexa com todo o conteudo da
nota de culpa contra si deduzida pela Entidade Patronal, aqui arguente.

90

A reforcar o que ficou dito no artigo anterior,

E o facto de a Arguida nunca ter sido, durante o periodo de tempo que trabalha
para a Arguente, alvo de qualquer processo disciplinar anterior.

30

Acontece que,

A nota de culpa, ora notificada a Arguida, padece, voraz e fatalmente, de
factos e fundamentos verdadeiros, constituindo um emaranhado de falsidades,
mais ndo seja pela forma como os mesmos se encontram expostos/redigidos,
alimentando uma conviccao totalmente distorcida da realidade, com o fino
propoésito de, quica, denegrir a sua imagem - como a seguir a Arguida tera
oportunidade de clarificar.

40

A nota de culpa em causa cria na Arguida imenso desgosto, profundas
inquietacdes, desassossegos e elevado sentido de indighacao.

l- DA ALEGADA VIOLACAO DOS DEVERES LABORAIS

50

A Arguida contraria, desde ja, pela forma como se encontra redigido, todo o
conteudo dos artigos 9° a 10° da nota de culpa, alias douta, que, a final, lhe
imputa factos geradores da alegada violacdo dos deveres laborais a que se
encontra adstrita, no Ambito do contrato de trabalho.

6°

Ora,

Tudo ndo passa de meras inverdades, resultantes de incorretas conclusdes
sacadas de forma precipitada, s6 possivel por quem evidencia desconhecer,

totalmente, a postura natural e profissional da Arguida, e por guem nao se
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mostrou, minimamente, sensivel a tentar perceber a maturidade profissional da
mesma.
Senao vejamos;

70

E falso que a Arguida cumprisse um horéario fixo das 09h00 &s 8h00.

g°

Se fosse das 9h as 18h, quais os periodos que indica que a Arguida se
encontrava sozinha?

Esta realizava uma semana por més das 07h30 as 12h30, duas semanas por més
das 10h as 15h, e uma semana por més das 14h30 as 19h30.

Ora, nesse caso, sO se encontrava sozinha no ... aquando da hora de estudo,
uma semana por meés.

9°

As trés funcionarias faziam horarios rotativos:

e das 07h30 as 12h30 (encontravam-se sozinhas das 07h30 as 10h00, hora em
que nao se realizava estudo e era apenas de acolhimento as criangas),

= das 10h as 15h (encontravam-se sozinhas das 12h30 s 14h30, hora de almoco
das criancas e acolhimento das criancas da tarde)

e das 15h as 19h30 (encontravam-se sozinhas das 15h s 19h30).

10°

O horério de estudo em sala de aula com as criancas era das 10h as 12h e das
I5h &s 18h.

11°

A arguida realizava uma semana por més das 07h30 as 12h30, duas semanas
por més das 10h as 15h, e uma semana por més das 14h30 as 19h30.

12°

Ora, nesse caso, s6 se encontrava sozinha no ... aquando da hora de estudo,
uma semana por meés.

13°
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Convém ressalvar, que quando a funcionéaria ... realizava o horéario da Tarde,
responsavel ... o da manha e a arguida o Intermédio, a ... e sempre

para o ... também da parte da tarde para dar apoio a filha para que a mesma
néo estivesse sozinha.

14°

No entanto, a arguida ficava sempre sozinha no horéario da tarde.

15°

A 26 de Abril de 2018, aquando da explicacao individual do ... a arguida
encontrava-se sozinha no ... porque a ... estava de férias.

16°

Esta funcionaria, filha da responsavel do ..., entrou ao servico a 03 de janeiro de
2018 e esteve 15 dias de férias, de 23 de abril a 7 de maio de 2018.

17.°

A arguida na data em questao, estava a fazer o horéario intermédio das 10h as
16h30, para compensar sé estarem duas funcionarias a trabalhar, sendo que a
Sra. D. ... entrou as 7h30, saiu as 11h30 e iria regressar das 16h as 19h30.

18.°

Quando na segunda feira dia 23 de abiril, ao dar explicacao individual ao ...
verificou que o mesmo ainda tinha muitas davidas a Portugués, a Arguida
sugeriu que, dado que quarta-feira dia 25 de Abril era feriado e estavam
fechados, ele poderia ir Quinta feira dia 26 de Abril no mesmo horario (das 14h
as 15h30) para eu |he retirar as duvidas que ainda pudesse ter pois o teste era
sexta feira dia 27 de Abiril.

19.°

No dia 26 de abril, quando o jovem chegou ao ..., informou a educadora que o
teste havia sido adiado para a semana seguinte, ou seja, para dia 04 de maio,
e sendo assim, havia a explicacado de dia 30 de abril (Segunda feira) e a de 02
de maio (Quarta feira) para solidificar a matéria para o teste de Portugués.

20°

RUA AMERICO DURAQ, N.2 12-A, 1° ¢ 20 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000 « E-MAIL: geral@cite.pt

Pagina 11 de 44



g REPUBLICA

A PORTUGUESA
MINISTERIO DO TRABALHO, [GMISSAD F'ARA A IGUQLDADE
SOLIDARIEDADE E SEGURANGA NO TRABALHO E WO EMPREGO

SOCIAL

A arguida autorizou a saida do mesmo, pois indicou-lhe que iria para casa da
AvO e de |4 iria apanhar o autocarro para casa em ..., tal como é de sua rotina
diaria.

21.°

O jovem em questao tem autorizacao para sair sozinho do ... e deslocar-se para
casa da avo e depois de |14, de autocarro, para sua casa.

22°

O ... entrava e saia do ..., sempre sozinho.

23°

Realizava explicacao individual, as segundas e quartas, das 14h as 15h30.

240

A explicacéao individual nao obriga o vinculo a Instituicao, ou seja, nao foi paga
qualquer matricula ou inscricao por parte dos pais do ..., & excegao do seguro
anual, esse sim, de pagamento obrigatdrio.

25°

A matricula s6 é valida para as criangas que se encontram no regime de Tempo
Inteiro e no regime de Meio Tempo, excluindo assim as explicacdes individuais,
gue podem ser pagas no proprio dia que a realizam ou ao més.

26°

A explicacao individual, que carece que se encontre um professor com o aluno,
em sala de aula sem interrupcfes. Mas dado gque se encontrava sozinha - por
motivo de férias da colega, e mudanca de horario da Sra. D. ... -, estava

a realizar todas as tarefas, tal como efetivar a explicagdo e acolhimento as
criangas.

27.°

Quando confrontada pela Sra. D. ..., a arguida explicou toda esta situacao, e
pediu que transmitisse o seu pedido de desculpas a Sra. D. ..., mae do ..., pois

nao tinha sido sua intencao prejudicar ninguém, considerando até que aquela
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explicacdo nao havia sido contabilizada aquando do pagamento das
explicacdes individuais, que era realizado mensalmente, no inicio de cada més.
28°

Depois desse dia (26 de abril 2018), ndo voltei a dar explicagdes ao ...,

290

O mesmo encontrava-se muito satisfeito pois referiu que nunca havia tido
respostas tdo completas num trabalho, como no que realizou com a arguida,
para a disciplina de Historia.

300

Esta situacdo pode ser confirmada com o préprio ... € com a mae do mesmo
(...), pois numa das suas visitas ao ... , falou com a arguida sobre este episédio.
31°

Arts. 10.° a 14.° da Nota de Culpa

Nao se entende onde se verifica a quebra de confianca entre os pais da
crianca e a proprietaria do espaco, na medida em que estes detém uma
amizade superior a 8 anos.

32°

Igualmente, o jovem desloca-se sozinho. Tendo havido ou nao aula, o jovem
entraria e sairia sozinho do ....

33°

A situacao foi resolvida no préprio dia, pois o jovem foi obrigado a voltar,
sozinho, para o ... e ter a explicacao — administrada pela Sra. D. ... -, tendo
voltado sozinho para casa.

340

A Arguida foi alertada pela responsavel ..., para o facto de a explicacao estar
paga e nao ter sido administrada, tendo, tal como exposto supra, se
desculpado, e solicitado a transmissao das desculpas a progenitora.

35
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Estranho €&, a situacao ter ocorrido em abril, e o email a manifestar
descontentamento, so ter sido enviado em junho, e para o email pessoal da
responsavel do ..., e ndo para o email do ....

36°

Em junho, a Arguida encontrou-se com ..., a progenitora em questao, e esta
nada disse sobre o assunto.

37°

Alids, a mesma costuma trabalhar no ..., dando explicacdes de matematica,
pese embora ndo tenha qualquer vinculo legal ao mesmo.

38°

Tal como explicado supra, a Arguida e as suas duas colegas, continuaram a dar
explicacdes de matematica ao menor em questao.

39°

Pelo que,

Deve improceder na totalidade esta acusacéao.

40°

Relativamente as criticas referidas, consultado o processo disciplinar, verifica-se
que advémde ... (mde do ...),..(maeda..)e.. (maedo..eda..)

43°

Todos os emails foram enviados para o email pessoal da responsavel do ..., e
ndo para o email do ..., e contém a mencao, «conforme solicitado».

44°

E falso que a Arguida fizesse ma cara, quando falava com os pais.

A Arguida é conhecida pela sua constante boa disposicao e sorriso facil.

45°

A Arguida tem mensagens trocadas entre si e a .. onde demonstra a
cumplicidade, carinho, confianca e afinidade existente entre ambas.

46°
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Dificimente se pode acreditar que a jovem se encontrava ansiosa e insegura
guando trabalhava com a Arguida.

470

A Arguida nao juntard, para ja, o print das mensagens, por respeito a
privacidade da menor, mas as mesmas podem ser exibidas a pedido.

48°

A .. era a jovem com quem a Arguida melhor se relacionava. Era sua
confidente, incentivava-a nos assuntos escolares, ouvia os seus desabafos em
relacdo a doenca do seu avd, problemas que pudesse ter em casa, etc.,

49°

pelo que lhe custa, particularmente, toda esta acusacdo, dada a ligacao
especial entre ambas.

50°

A Arguida levava muitas vezes a menor a casa, no fim do dia, chegou a pagar
um passeio do seu bolso, dada a fraca situacao financeira da familia, ligava
constantemente a mae da jovem a alertar para certos comportamentos menos
corretos desta, com vista a conciliarem solucdes de rapida resolucao, etc.

51°

Estranho, ter sido enviado um email em junho a demonstrar preocupacao face
a um incidente ocorrido a 26 de abril.

52°

Coloca em causa a nao reinscricdo do jovem, no entanto, este nunca esteve
inscrito, como melhor se explicou supra.

53°

Apés a comunicacao de junho, esteve a progenitora, por diversas, no ..., Cruzou-
se com a trabalhadora Arguida, deu-lhe beijos e abracos, tocou-lhe a barriga,
perguntando como estava a correr a gravidez, mas nunca

referiu nada quanto a algum descontentamento.
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54°

Considerada pela progenitora como uma menina com dislexia e ritmo de
trabalho mais lento que as outras criancas.

55°

A Arguida na sua opinido profissional, considera que a jovem ... tem mais
capacidades que as demonstradas, necessitando apenas de estabelecer
metas e objetivos e ser obrigada a cumpiri-los.

56°

E nessa convicgao que se baseia todo o trabalho que tem vindo a ser realizado
pela Arguida com a jovem, nao exigindo dela mais do que o necessario.

57°

Jovem de temperamento forte, com grandes dificuldades de adaptacao na
escola e no sistema de ensino, criando atritos com alunos e professores.

58°

A Arguida criou, desde cedo, empatia com o jovem, adotando urna técnica,
gue inicialmente pareceu resultar, e incentivava-o para a realizacdo dos
estudos e tarefas necessarios.

59°

Passado algum tempo, o jovem adotou no ..., a mesma postura conflituosa, ja
demonstrada na Instituicdo de Ensino.

60°

Perante esta postura, a Arguida passou a manté-lo consigo em sala de aula, até
gue o estudo terminasse, havendo dias em que conseguia que ele trabalhasse
e outros que nao.

61°

Pese embora o comportamento dificil adotado pelo jovem, a Arguida sempre

se preocupou e cuidou do mesmo.
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62°

Sempre que os ... faltavam ao ..., estando presente, a Arguida contactava a
progenitora, a saber se estava tudo bem com os jovens.

63°

Quando o jovem ..., foi agredido na InstituicAo de Ensino, e desmaiou,
informada de tal, a Arguida fechou o ... e dirigiu-se a escola, acompanhada da
irma deste, e outra aluna, a fim de lhe prestar assisténcia, tendo chegado antes
dos pais.

64°

Improcedendo, também, na totalidade estas acusagoes.

65°

O trabalho da Arguida é executado com bastante zelo.

66°

O servico por si prestado é elogiado pelos pais dos seus alunos.

67°

A Arguida tem uma boa relacdo com todos os pais, desconhecendo qualquer
gueixa existente por parte destes, s6 tendo vindo a tomar conhecimento de tais
factos no ambito da presente nota de culpa.

68°

E falso todo o vertido no artigo 20° da Nota de Culpa.

69°

E falso o vertido no artigo 21° da citada Nota de Culpa.

70°

Ndo ha no .. nenhuma proibicdo de acesso ao telemodvel pessoal ou ao
computador.

Se tal fosse, como se justifica a responsavel do ..., estar em contexto de sala de
aula, a publicar constantemente na pagina do Facebook do ...?

71°
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Fora do horario de estudo, a Arguida sempre deu liberdade as criancas para
estarem na sala de convivio a ver televisdo, brincar, dancar, cantar e tudo
aquilo que quisessem, mas de forma controlada. Alias, para isso servem as salas
de convivio, como a existente no ....

72°

Como ja acima ficou exposto, estas acusacdes visam apenas denegrir a
imagem da Arguida, carecendo de veracidade, ou até mesmo de provas
isentas.

73°

A Arguida nega a pratica de quaisquer atos ilicitos e gravemente contrarios aos
seus deveres laborais.

74°

Em momento algum se verificaram os factos que possam substanciar o disposto
nos artigos 25° a 29° da nota de culpa.

75°

A Arguida tem um Curriculum Vitae - embora ainda nao atualizado -, que faz fé
da sua capacidade de trabalho, empenho e profissionalismo.

76°

A Arguida refuta as acusacoes proferidas nos art.s 25°, 26°, 27°, 28° e 29°, na
medida em que nega a existéncia de tais comportamentos de sua parte.

77°

Sendo a sancéao a aplicar, um despedimento por justa causa;

78°

Neste particular, a doutrina e a jurisprudéncia tém invocado 0s seguintes
pressupostos:

« a impossibilidade de subsisténcia do vinculo deve ser reconduzida a ideia de
“inexigibilidade” da sua manutencao;

= exige-se uma “impossibilidade pratica”, com necessaria referéncia ao vinculo

laboral em concreto;
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- e “imediata”, no sentido de comprometer, desde logo e sem mais, o futuro do
contrato.

79°

Para integrar este elemento, torna-se necessario fazer um prognaéstico sobre a
viabilidade da relacao contratual, no sentido de saber se ela contém, ou nao,
a aptiddo e a idoneidade para prosseguir a funcao tipica que lhe esta
cometida.

80°

Ora,

Como é consabido, a Arguida encontra-se de baixa por gravidez!

81°

Os factos cometidos pela Arguida, tanto mais, ndo podem ser considerados
com a dimensédo que agora se lhes pretende dar, contrariando abruptamente
os fundamentos da justa causa de despedimento.

82°

Ora,

A justa causa pressupde, portanto, e antes de mais, uma conduta por parte da
trabalhadora que se traduza na violacao culposa dos seus deveres contratuais,
nao basta, porém, um qualquer comportamento e urna culpa qualquer.

83°

O comportamento tem de ser objetivamente tao grave, em simesmo e nas suas
consequéncias, que, guebrando a confianca que deve existir entre as partes
no cumprimento de um contrato com a natureza que tem o contrato de
trabalho, torne iremediavel a rutura da relagao contratual, por se concluir nao
existir outra sancao suscetivel de sanar a crise contratual aberta pela conduta
da trabalhadora, deixando de ser exigivel ao empregador o respeito pelas
garantias da estabilidade do vinculo laboral.

84°
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Por sua vez, a culpa, a gravidade do comportamento da trabalhadora e a
inexigibilidade da subsisténcia do vinculo ndo podem ser apreciadas em funcao
do critério subjetivo do empregador, mas sim na perspetiva de um bom pai de
familia.

85°

Ou seja, de um empregador normal, norteado por critérios de objetividade e
razoabilidade, ao grau de lesdo dos interesses da entidade empregadora, ao
caracter das relacdes entre as partes ou entre a trabalhadora e seus
companheiros e as demais circunstancias que no caso se mostrem relevantes.
86°

Sendo que,

O que verdadeiramente caracteriza a justa causa é a imediata impossibilidade
pratica da subsisténcia da relagcdo de trabalho; sendo essa situacdo de
imediata impossibilidade pratica de manutencdo do vinculo laboral que
constitui a verdadeira pedra de toque do sistema.

87°

A dificuldade estd em saber em que se traduz essa impossibilidade, urna vez
gue nao se trata de uma situacao de impossibilidade material de manutencao
do referido vinculo, mas antes de urna situacao de inexigibilidade juridica a
determinar mediante um balanco em concreto dos interesses em presenca: o
interesse da urgéncia da desvinculacao e o interesse da conservacao do
vinculo.

88°

A decisado sobre a inexigibiidade envolve um juizo de probabildade, de
prognose, sobre a viabilidade futura da relacédo de trabalho, que tem a ver ndo
s6 com factos ou situacdes de facto, mas também com valores que, como tal,
ndo podem nem devem ser objeto de alegacéao e prova e onde as operacdes
de mera subsuncéo nao tém grande cabimento.

89°
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Tal juizo assenta numa analise diferencial de interesses que deve ser feita em
concreto, de acordo com uma comparacao das conveniéncias contrastantes
das duas partes e com abertura aos interesses gerais que sejam relevantes.

90°

Sendo de concluir que, ha justa causa quando o interesse da emergéncia do
despedimento prevalece sobre as garantias do despedido, o que acontecera
quando o suporte psicologico inerente a relacao laboral deixe de existir.

91°

Ou seja,

Quando deixem de existir as condigdes minimas de suporte de uma vinculagao
duradoura que implica mais ou menos frequentes e intensos contactos entre os
sujeitos.

92°

Alias,

Como é doutrina e jurisprudéncia assente, o direito a seguranca no emprego,
com destaque para a garantia contra os despedimentos sem justa causa, € o
primeiro dos direitos, liberdades e garantias dos trabalhadores e constitui uma
expressao direta do direito ao trabalho (cfr. artigos 53 e 58 da C.R.P.).

93°

Importa reter que,

A primeira e mais importante dimensao do direito & seguranca no emprego € a
proibicado dos despedimentos sem justa causa.

94°

E que,

A garantia do direito a seguranca do emprego e da proibicdo de
despedimentos sem justa causa nao pode deixar de observar requisitos
particularmente exigentes, como:

= principio da tipicidade quando aos pressupostos de facto e de direito que

constituem justa causa de despedimento;
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< inadmissibiidade de causas absolutas de despedimento, pois estando em
causa direitos, liberdades e garantias, a ilicitude do despedimento s6 pode
aferir-se perante as circunstancias concretas de cada caso, devendo elas ser
suscetiveis de controlo pelo juiz;

= principio da proporcionalidade (proibicao do excesso), com observancia das
dimensbes da necessidade, adequacéo e proporcionalidade;

= controlo das prognoses, pois o motivo da restricdo tem de aferir-se pela
subsisténcia, no futuro, das razdes invocadas como ultima ratio do
despedimento;

= reintegracao e adequada indemnizagcao no caso de despedimento ilicito.
950

O despedimento apenas constituira sancdo disciplinar adequada e
proporcional ao comportamento do trabalhador quando nenhuma outra
sancao seja suscetivel de sanar a crise contratual grave que resultou do
comportamento culposo do trabalhador, ou melhor, a justa causa s6 pode ter-
se por verificada quando nao seja exigivel ao empregador o uso de medida
disciplinar que possibilite a permanéncia do contrato.

96°

Ou seja,

A cessacao do contrato, imputada a falta disciplinar s6 € legitima quando tal
falta gere uma situacao de imediata impossibilidade da subsisténcia da relacao
laboral, quer isto dizer, quando a crise disciplinar determine uma crise contratual
iremediavel, ndo havendo espaco para o uso de providéncia de indole
conservatoria.

97°

A conduta do trabalhador deve ser valorada tendo em conta o seu
comportamento global, a sua personalidade, os servicos prestados a entidade
patronal, ndo bastando a dissecacao de cada ato por ele praticado, devendo

também a culpa ser apreciada pelo entendimento de um “bom pai de familia”
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- como ja se deixou escrito supra - em face de cada caso concreto e segundo
critérios de objetividade e de razoabilidade.
DAS CONCLUSOES
08°
Em face de todo o exposto, na presente peca, conclui-se:
1. Os factos constantes da Nota de Culpa, ora notificada a Arguida, ndo
fundamentam, conforme é pretendido pela entidade patronal, justa causa de
despedimento.
2. Tais factos e fundamentos (da nota de culpa) consubstanciam uma mera
atuacao desculpavel e de diminuta gravidade.
3. A Arguida nunca p6s em causa, nem feriu, a lealdade, o zelo e a dignidade
dos seus pares ou superiores e da propria Entidade Patronal.
4. Por isso, tais factos ndo podem ser considerados com a dimensédo que agora
a entidade patronal lhes pretende dar, contrariando abruptamente os
fundamentos da justa causa de despedimento.
5. Em face de todo o exposto supra, conclui-se, pois, ndo haver fundamento
para aplicacao a Arguida da sancao de despedimento, com justa causa, ou
qualquer outra, que a Arguente manifeste intencao de lhe aplicar.
TESTEMUNHAS A INQUIRIR: a notificar pela E.P.
(todas constam do livro de contactos da ...)
v .., mae da menor...
MAE da ...
..., mae do ...

..., maeda...

..., mae de ...

v

v

v

v .., mae do..
v

v ..., maede...
v

..., mae de ...
.., paide...e..
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PROVA DOCUMENTAL:

Apresentacao e analise dos manuais de estudo e cadernos ..., que contém
todos os trabalhos extra realizados com a Arguida e por ela datados e
assinados.

JUNTA Procuracéao forense e Curriculum Vitae (...)”

1.4. A entidade empregadora remeteu o0 processo disciplinar para emissao de
parecer, instruido com 0s documentos seguintes:

- Copia do processo disciplinar;

- Termo de Abertura a fls. 1;

- Despacho que constitui fls. 2;

- Procuracéao afls. 3;

- Auto de declaracdes de ...de fls. 4 a 7,

- Email’s que constituem fls. 8 a 10;

- Autos de declaracoes de fls. 11 a 19 das testemunhas: ..., ...., ... € ...}

- Nota de Culpa de fls. 20 a 26;

- Carta de Notificacdo da nota de culpa remetida a trabalhadora que constitui
fls. 27 a 34;

- Resposta a nota de culpa de fls. 34 a 65;

- Email da mandataria da arguida, resposta a nota de culpa e procuragao de
fls. 66 a 98;

- Cota da instrutora do processo disciplinar a fls. 99;

- Troca de correspondéncia entre mandatarias de fls. 100 a 103;

- Carta de notificacao a trabalhadora a fls. 104 a 106;

- Troca de correspondéncia entre mandatarias de fls. 107 a 111;

- Cota da instrutora do processo disciplinar a fls. 112 dos autos.,

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO
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2.1. A Convencéao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacao
contra as Mulheres, adotada e aberta a assinatura, ratificacao e adesao pela
resolugcdo n.° 34/180 da Assembleia Geral das Nag¢des Unidas, de 18 de
dezembro de 1979, e com entrada em vigor na ordem internacional a 3 de
setembro de 1981, em conformidade com o artigo 27.°, n.° 1, assinada por
Portugal a 24 de abril de 1980 e aprovada para ratificagcao pela Lei n.° 23/80,
de 26 de julho, publicada no Diario da Republica | Série A, n.° 171/80 e em vigor
na ordem juridica portuguesa desde 3 de setembro de 1981, determina no seu
artigo 11.° que: "Os Estados Partes comprometem-se a tomar todas as medidas
apropriadas para eliminar a discriminagcdo contra as mulheres no dominio do
emprego com o fim de assegurar, com base na igualdade dos homens e das
mulheres, os mesmos direitos, em particular: (...)Proibir, sob pena de sancdes, o
despedimento por causa da gravidez ou de gozo 1do direito a um periodo de
dispensa do trabalho por ocasido da maternidade, bem como a discriminacéao
nos despedimentos fundada no estado matrimonial; (...) Instituir a concessao do
direito a um periodo de dispensa do trabalho por ocasido da maternidade
pago ou conferindo direito a prestacdes sociais comparaveis, com a garantia
da manutencdo do emprego anterior, dos direitos de antiguidade e das

vantagens sociais (...)."

2.2. A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5.07.2006
alude a construcao jurisprudencial do principio da igualdade de oportunidades
e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao
emprego e a atividade profissional. De acordo com os considerandos 23 e 24
da referida Diretiva € expressamente referido que: Ressalta claramente da
jurisprudéncia do Tribunal de Justica que qualquer tratamento desfavoravel de
uma mulher relacionado com a gravidez ou a maternidade constitui uma

discriminacao sexual direta em razao do sexo. (...) O Tribunal de Justica tem

repetidamente reconhecido a legitimidade, em termos do principio da
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igualdade de tratamento, de proteger a condicao biolégica da mulher na
gravidez e na maternidade e de adotar medidas de protecdo da maternidade

como meio de atingir uma igualdade concreta.

2.3. E, pois, jurisprudéncia uniforme do Tribunal de Justica das Comunidades
Europeias que o despedimento de uma trabalhadora devido a sua gravidez
constitui uma discriminacao direta em razao do sexo, proibida nos termos do
artigo 14.° n.° 1, alinea c) da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 5 de julho de 2006, relativa a aplicacao do principio da igualdade
de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em

dominios ligados ao emprego e a atividade profissional.

2.4. O n. 1 do artigo 10.° da Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro
de 1992, obriga os Estados-membros a tomar as medidas necessarias para
proibir que as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes sejam
despedidas, salvo nos casos excecionais ndo relacionados com o estado de
gravidez, referindo o n.° 2 que, no caso de despedimento de uma trabalhadora
especialmente protegida, deve o empregador justificar devidamente tal

medida por escrito.

2.5. Um dos considerandos da referida diretiva refere que o risco de serem
despedidas por motivos relacionados com o0 seu estado pode ter efeitos
prejudiciais no estado fisico e psiquico das trabalhadoras gravidas, puérperas
ou lactantes e que, por conseguinte, € necessario prever uma proibicao de

despedimento.

2.6. Em sintonia com o principio comunitario da igualdade de oportunidades e
igualdade de tratamento entre homens e mulheres a Constituicado da Republica

Portuguesa reconhece as mulheres trabalhadoras o direito a especial protecao
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durante a gravidez e apés o parto, incluindo a dispensa do trabalho por periodo

adequado, sem perda de retribuicdo ou de quaisquer regalias.

2.7. Como corolario deste principio, o artigo 63.° do Cdédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, determina uma especial
protecdo no despedimento. Nos termos da lei, o despedimento de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador no gozo de
licenca parental carece de parecer prévio da entidade que tenha
competéncia na area da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres. Determina, ainda, este normativo que o despedimento por facto

imputavel a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante.

2.8. Importa ainda salientar que, nos termos da alinea d) do artigo 381.° do
Cdodigo do Trabalho, sob a epigrafe, Fundamentos gerais da ilicitude de
despedimento, (...) o despedimento por iniciativa do empregador é ilicito em
caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador durante
0 gozo de licenca parental inicial. Em qualquer das suas modalidades, se ndo
for solicitado o parecer prévio da entidade competente na area da igualdade

de oportunidades entre homens e mulheres.

2.9. O procedimento para despedimento por facto imputavel ao trabalhador
encontra-se tipificado e, em regra, reveste-se de natureza imperativa, salvo nos
casos expressamente previstos.

A nota de culpa delimita o objeto do processo disciplinar, tanto em termos
factuais como temporais.

Por isso, a andlise da presuncao de inexisténcia de justa causa tera nao sé de
se circunscrever as infracdes indicadas naquele documento, sua valoracao e

nexo de causalidade, como considerar a prova realizada.
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2.10. O artigo 350.° do Cddigo Civil esclarece que as presuncdes legais podem
ser ilididas mediante prova em contrario. Assim, a presuncao de inexisténcia de
justa causa, consignada no n.° 2 do artigo 63.° do Cédigo do Trabalho, s6 pode
ser ilidida mediante apresentacdo de prova que confirme que este

despedimento é justificado.

2.11. Constitui justa causa de despedimento o comportamento culposo do
trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e
praticamente impossivel a subsisténcia da relacao de trabalho.

Na apreciacdo da justa causa, deve atender-se, no quadro de gestdao da
empresa, ao grau de lesao dos interesses do empregador, ao carater das
relacdes entre as partes ou entre o trabalhador e os seus companheiros e as
demais circunstancias que no caso sejam relevantes (artigo 351.°, n.°1 e n.°3

do Cédigo do Trabalho).

2.12. Na andlise do preenchimento dos requisitos de justa causa importa aludir
ao entendimento expresso pelos nossos tribunais superiores e pela doutrina.
Refira-se, assim, a titulo exemplificativo, o que a este respeito se diz no Acérdao
do Supremo Tribunal de Justica, de 30.09.2009 (Processo n.° 095623): O artigo
396.° n.° 1 do Cddigo do Trabalho de 2003 — aqui aplicavel — define o conceito
de “justa causa” de despedimento, promovido pela entidade patronal, como
0 “...comportamento culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e
consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da
relacao de trabalho”. (...)

Assim — e tal como ja acontecia no regime anterior — a transcrita nogcao legal de
“justa causa” pressup0e a verificacdo cumulativa dos seguintes requisitos:

- um comportamento culposo do trabalhador, violador dos deveres de conduta
ou de valores inerentes a disciplina laboral, que seja grave em si mesma e nas

suas consequéncias;
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- um nexo de causalidade entre esse comportamento e a impossibilidade de
subsisténcia da relacao laboral.

Na ponderacado sobre a gravidade da culpa e das suas consequéncias,
importara considerar o entendimento de um “bonus pater familias”, de um
“empregador razoavel”, segundo critérios de objetividade e de razoabilidade,
em funcao das circunstancias de cada caso em concreto. Por outro lado, cabe
dizer que o apuramento da “justa causa” se corporiza, essencialmente, no
segundo elemento acima referenciado: impossibilidade pratica e imediata da
subsisténcia da relacao de trabalho.

Relativamente a interpretacdo desta componente “objetiva” da justa causa,
continua a ter plena validade o entendimento firmado no regime anterior:

- a impossibilidade de subsisténcia do vinculo laboral deve ser reconduzida a
ideia de “inexigibilidade” da manutencao vinculistica,

- exige-se uma “impossibilidade pratica”, com necessaria referéncia ao vinculo
laboral em concreto;

- e “imediata”, no sentido de comprometer, desde logo e sem mais, o futuro do
contrato.

Para integrar este elemento, torna-se necessario fazer um progndéstico sobre a
viabilidade da relacado contratual, no sentido de saber se ela contém ou nao, a
aptidao e idoneidade para prosseguir a funcao tipica que Ihe esta cometida
(cf. Lobo Xavier in “Curso de Direito do Trabalho”, paginas 490 e segs.). (...)

E dizer, em suma:

- que o conceito de justa causa pressupde sempre uma infracéo, ou seja, uma
violagdo, por acdo ou omissdo, de deveres legais ou contratuais, nestes se
incluindo os deveres acessorios de conduta derivados da boa fé no
cumprimento do contrato;

- € sobre essa atuacao ilicita que deve recair um juizo de censura ou de culpa
e a posterior ponderacao sobre a viabilidade de subsisténcia, ou ndo, do

vinculo contratual.(...)
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A este propésito, a doutrina e a jurisprudéncia vém sublinhando o papel da
confianca no vinculo laboral, acentuando a forte componente fiduciaria da
respetiva relacao.

Refere o Acdérdao do Supremo Tribunal de Justica, de 31.10.2007 (Processo n.°
0752885) que: “(...) a determinacdo em concreto da justa causa resolve-se pela
ponderacao de todos os interesses em presenca, face a situacao de facto que
a gerou. Ha justa causa quando, ponderados esses interesses e as circunstancias
do caso que se mostrem relevantes - intensidade da culpa, gravidade e
consequéncias do comportamento, grau de lesdo dos interesses da entidade
empregadora, caracter das relacdes entre as partes -, se conclua pela
preméncia da desvinculacao.

Por conseguinte, o conceito de justa causa liga-se a inviabilidade do vinculo
contratual, e corresponde a uma crise contratual extrema e irreversivel.”

Como se conclui no Acérdao do Tribunal da Relagdo do Porto, de 9.12.2008
(Processo n.° 0845580): “Conforme jurisprudéncia unanime (crf., por todos, os Ac.
STJ, de 25.9.96, in CJ STJ, 1996, T 3.°, p.228 e Ac. RC de 21.01.97, CJ 1997, T 1.°, p.
30) e entendimento generalizado da doutrina, a existéncia de justa causa do
despedimento depende da verificacdo cumulativa dos seguintes requisitos:

- um de natureza subjetiva, traduzido num comportamento culposo do
trabalhador;

- e, outro, de natureza objetiva, que se traduz na impossibilidade de subsisténcia
da relacao de trabalho e na existéncia de nexo de causalidade entre aquele
comportamento e esta impossibilidade.

Quanto ao primeiro dos requisitos - comportamento culposo do trabalhador - o
mesmo pressupde um comportamento (por acdo ou omissao) imputavel ao
trabalhador, a titulo de culpa (e ndo necessariamente de dolo), que viole algum
dos seus deveres decorrentes da relagao laboral.

E, também, necessario que o comportamento assuma gravidade tal que,

segundo critérios de objetividade e razoabilidade, determine a impossibilidade
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de subsisténcia do vinculo laboral, devendo para o efeito atender-se aos
critérios previstos no artigo 396.°, n.° 2,do CT, que impde que se atenda ao
qguadro de gestdo da empresa, ao grau de lesdo dos interesses da entidade
empregadora, ao caracter das relacdes entre as partes ou entre o trabalhador
€ 0s seus companheiros e as demais circunstancias que ao caso se mostrem
relevantes.

Quanto a impossibilidade pratica de subsisténcia da relacao laboral, a mesma
verifica-se por deixar de existir 0 suporte psicolégico minimo para o
desenvolvimento da relacéo laboral, qguando se esteja perante uma situacao
de absoluta quebra de confianca entre a entidade patronal e o trabalhador,
de tal modo que a subsisténcia do vinculo laboral representaria uma exigéncia
desproporcionada e injusta, mesmo defronte da necessidade de protecéao do
emprego, ndo sendo no caso concreto objetivamente possivel aplicar a
conduta do trabalhador outras sancdes, na escala legal, menos graves que o
despedimento.

Diz Monteiro Fernandes, in Direito do Trabalho, 82 Ed, Vol. |, p. 461, que se
verificara a impossibilidade pratica da manutencao do contrato de trabalho
sempre que nao seja exigivel da entidade empregadora a manutencao de tal
vinculo por, face as circunstancias concretas, a permanéncia do contrato e das
relacdes pessoais e patrimoniais que ele implica, representem uma insuportavel
€ injusta imposicao ao empregador.

Conforme jurisprudéncia do STJ (de entre outra, a acima citada), tal
impossibilidade ocorrerd quando se esteja perante uma situacao de absoluta
qguebra de confianca entre a entidade patronal e o trabalhador, porquanto a
exigéncia de boa-fé na execucao dos contratos (artigo 762.° do C.C.) reveste-
se, nesta area, de especial significado, uma vez que se esta perante um vinculo
que implica relagcbGes duradouras e pessoais. Assim, sempre que O

comportamento do trabalhador seja suscetivel de ter destruido ou abalado
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essa confianca, criando no empregador davidas sérias sobre a idoneidade da
sua conduta futura, podera existir justa causa para o despedimento.

Quanto ao nexo de causalidade, exige-se que a impossibilidade da subsisténcia
do contrato de trabalho seja determinada pelo comportamento culposo do
trabalhador. Importa, também ter presente que o0 despedimento,
determinando a quebra do vinculo contratual, € a mais gravosa das sancdes,
envolvendo a sua aplicacdo um juizo de adequabilidade e proporcionalidade

a gravidade da infracao - cfr. Artigo 367.°do CT.(...)".

2.13. Na verdade, a natureza do poder disciplinar visa a possibilidade de
preferencialmente corrigir € prevenir condutas consideradas como violadoras
de deveres legais ou contratuais, através da aplicacdo de sancdes
conservatdrias do vinculo laboral, salientando-se ainda o seu carater dissuasor.
Como refere Julio Manuel Vieira Gomes, in “Direito do Trabalho - Volume |,
Relacdes Individuais de Trabalho”, Coimbra Editora 2007, pags. 879 a 886: O
poder disciplinar visa, em ultima andlise, manter a ordem, a “paz da empresa”,
0 que, logo a partida, explica a diversidade face a responsabilidade civil (...) e
a sua especificidade. Em certo sentido, o que ha de mais especifico no poder
disciplinar sdo, precisamente, as sancdes conservatdrias, aguelas que visam
manter a relacdo de trabalho entre as partes. O proprio despedimento por
razbes disciplinares, como veremos, embora tenha substituido a resolucao do
contrato de trabalho por incumprimento (...), ndo se confunde inteiramente
com ela. Para compreendermos estas afirmacdes temos, em primeiro lugar, que
atender ao escopo do poder disciplinar: este tem uma funcédo claramente
preventiva (...). Visa, essencialmente, pacificar, impedir determinadas
perturbacdes numa organizacao. Neste sentido, a sua finalidade essencial é de
prevencao geral. A propria infragcao disciplinar, embora seja sempre, na nossa
opinido, o incumprimento de um contrato, nao releva tanto como

incumprimento, mas pelas consequéncias deste incumprimento sobre o
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ambiente laboral. Dai também a consideracao de fatores a que normalmente
ndo se atende, quando se esta a aferir da responsabilidade contratual:
referimo-nos as consequéncias da infracdo, nao necessariamente do ponto de
vista econdmico, a todo o ambiente que rodeia o trabalhador e & dimensao da

sua culpa.

2.14. Desta forma, e por forca da alinea b) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
76/2012, de 26 de marco, sob a epigrafe Competéncias préprias e de assessoria,
compete a CITE emitir o referido parecer, pelo que se torna necessario avaliar
se, no caso sub judice, se se justifica a aplicagcdo da sancao despedimento, ou
se, pelo contrario, tal medida configuraria uma pratica discriminatéria por

motivo da parentalidade.

2.15. Atendendo ao exposto e analisando o caso em concreto, a entidade
empregadora acusa a trabalhadora arguida de ter violado os deveres previstos
nas alineas a), c), e) e h) do n.° 1 do artigo 128.° do Cdodigo do Trabalho, que se
traduzem nos seguintes comportamentos:

- Respeitar e tratar o empregador, 0s superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as pessoas que se relacionam com a empresa com urbanidade
e probidade;

- Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

- Cumprir as instrugcdes do empregador respeitantes a execucao do trabalho,
bem como a seguranca e saude no trabalho, que nao sejam contrarias aos seus
direitos e garantias;

- Promover ou executar os atos tendentes a melhoria da produtividade da
empresa.

Com a sua conduta, a trabalhadora-arguida podera levar a perda de clientes
no ambito da atividade desenvolvida pela arguente, a insatisfacao de alguns

clientes (pais) que n&ao existiiam néao fosse o comportamento da trabalhadora;
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a insatisfacado do cliente e a péssima imagem para a entidade empregadora,

0 que impossibilita a manutencéao do contrato de trabalho.

2.16. Ora, de acordo com a nota de culpa, a trabalhadora é acusada dos
comportamentos descritos infra:

a) “(...) nao prestar o devido apoio e estimulo em sala de aula, nas matérias
letivas, bem como acompanhar as atividades desenvolvidas pelas criancas que
frequentam o estabelecimento, demonstrando comportamentos irresponsaveis
e negligentes (...)”;

b) “(...) deixar sair das instalacdes do ... uma crianc¢a, durante o horario em que
esta deveria permanecer no seu interior, tal facto, ocorreu apenasumavez(...)”
c) “(...) quando a arguida se encontrava sozinha no ..., N&o permanecia na sala,
encontrando-se esta, permanentemente na secretaria;

d) gritava e falava com maus modos com as criancas quando estas solicitavam
a sua ajuda no esclarecimento de duvidas “(...)"”;

e) “(...) terminava o estudo das criancas antes do fim do periodo destinado
para o acompanhamento escolar (...)”;

f) “(...) no atendimento aos pais/encarregados de educacao, era arrogante e
indelicada (...)”.

Com a sua conduta, a trabalhadora deu azo a véarias reclamacdes face a
insatisfacdo dos pais/clientes, pondo em causa a imagem, confianca e

seguranca do ....

2.17. No que respeita a resposta a nota de culpa, a trabalhadora, notificada da
mesma, no prazo de 10 dias, respondeu as acusacdes que lhe sao imputadas.
De referir que a resposta a nota de culpa remetida em 29.08.2018, nada mais é
gue o complemento da defesa da trabalhadora, enviada no dia 28.08.2018 em
versdo de trabalho e modo rascunho, devendo aquela (remetida em

29.08.2018), por néao se encontrar fora do prazo, ser atendida para a descoberta

RUA AMERICO DURAQ, N.2 12-A, 1° ¢ 20 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000 « E-MAIL: geral@cite.pt

Pagina 34 de 44



g REPUBLICA

A PORTUGUESA
MINISTERIO DO TRABALHO, EGMISSAD F'AR'& n IGU#LDADE
SOLIDARIEDADE E SEGURANCA MO TRABALHO E MO EMPREGO

SOCIAL

da verdade material. De referir que a mandataria da arguida procedeu a
alegada correcao do vicio logo no momento em que o mesmo foi detetado,
nao se vislumbrando razGes para que a instrutora do processo considerasse a
resposta a nota de culpa remetida por email em 29.08.2018, como estando fora

do prazo. Motivo pelo qual, ndo se percebeu

2.18. A este proposito, refira-se a titulo exemplificativo o Acérdao do STJ - proc.
n.° 0653854, e fazendo o raciocinio a contrario no que respeita ao envio de duas
respostas a nota de culpa, “(...) Como ja foi referido, a ré enviou ao autor duas
notas de culpa, a segunda das quais denominou de nota de culpa adicional.
Segundo o recorrente, a lei ndo permite o envio de uma segunda nota de culpa
para colmatar as irregularidades da primeira e, por isso, os factos que lhe foram
imputados na segunda nota de culpa ndo podiam ter sido levados em conta
na decisao final de despedimento e, tendo-o sido, como efetivamente foram,
isso acarreta a nulidade do processo disciplinar e a consequente ilicitude do
despedimento. A lei, continua o recorrente, ndo prevé o envio daquela nota de
culpa e a entidade patronal deve lancar mao do processo prévio de inquérito,
se entender que ainda ndo dispbe dos elementos necessarios para elaborar a
nota de culpa. E, se pretender acrescentar a nota de culpa factos que a mesma
nao contém, apenas podera fazé-lo relativamente aos factos supervenientes e
nunca para colmatar as falhas cometidas na primeira nota de culpa, uma vez
gue constitui um direito inalienavel do trabalhador beneficiar dos erros
processuais que a sua entidade patronal cometer durante o decurso do
processo disciplinar.

Na 1.2 instAncia entendeu-se que a lei nao prevé expressamente a possibilidade
da entidade empregadora lavrar uma nota de culpa adicional, a fim de
imputar novos factos ao trabalhador, mas entendeu-se também que a lei ndo
proibe tal. E, mais do que isso, entendeu--se que tal é plenamente justificado,

atento o principio da boa fé processual, nomeadamente quando a entidade
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empregadora, como no caso em aprego aconteceu, apenas pretende
concretizar melhor os factos ja imputados ao trabalhador arguido, precisando
aquilo de que genericamente ja o tinha acusado e de que s6 veio a ter
conhecimento apds o envio da primeira nota de culpa. E, em conformidade
com tal entendimento, a que a Relacdo aderiu, a sentenca da 1.2 instancia
considerou que o envio da nota de culpa adicional ndo acarretava a nulidade
do processo disciplinar.

Estamos inteiramente de acordo com tal deciséo.

Na verdade, se é certo que o processo disciplinar de despedimento esta sujeito
a determinado formalismo, também é verdade que a lei ndo prevé quaisquer
preclusbes de natureza processual e, sendo assim, a entidade empregadora
nado esta impedida de enviar mais do que uma nota de culpa ao trabalhador
no decurso do mesmo processo disciplinar, seja para Ihe imputar factos que nao
foram incluidos na primeira nota de culpa, nomeadamente por, entdo, nao
serem ainda do seu conhecimento, seja para precisar melhor os factos ai ja
incluidos - (15).

O que é essencial é que o direito de defesa do trabalhador ndao seja preterido
€ que ele possa exercé-lo relativamente a cada uma das notas de culpa, como

Nno caso em apreco realmente aconteceu. (...)”

2.19. A trabalhadora arguida na resposta a nota de culpa veio pronunciar-se no
sentido de ndo concordar com o teor da nota de culpa, refutando os
comportamentos descritos ou admitindo-os, mas apresentando uma
explicagao para os mesmos, especialmente para o facto ocorrido no dia 26 de
abril ao permitir que a crianca se ausentasse do ....

A trabalhadora veio apresentar 9 testemunhas na resposta a nota de culpa, no
entanto, nenhuma delas foi inquirida, tal motivo deveu-se ao facto de nao ter
na sua posse 0s contactos das testemunhas arroladas, contactos estes, que se

encontravam na posse da arguente.
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2.20. Na sequéncia de todo o exposto e compulsadas as normas legais
respeitantes a matéria em causa nos presentes autos e devendo as entidades
empregadoras comprovar, sem margem para davidas, que estdo a agir em
conformidade com os dispositivos legais, sob pena de o despedimento poder
conter indicios de discriminacdo em funcdo da maternidade, ao pretenderem
sem justificacdo bastante e comprovada, proceder a despedimentos de

trabalhadoras/es especialmente protegidas/os.

2.21. Considerando os factos constantes da nota de culpa e no que respeita ao
alegado pela entidade empregadora, face aos fundamentos apresentados
pela trabalhadora, por toda a prova carreada para o presente processo pelas
partes, onde se incluem a prova documental e as declaracdes prestadas pelas
testemunhas arroladas pela arguente, afigura-se-nos como insuficiente a prova
produzida pela entidade empregadora, ao contrario do que lhe competia,
inexistindo o necessario nexo de causalidade entre 0 comportamento de que a

trabalhadora vem acusada e os factos vertidos ha acusacao.

2.22. A nota de culpa delimita o objeto do presente procedimento, em termos
factuais e temporais, no entanto, dir-se-a a este respeito que os factos descritos
na nota de culpa, numas situacdes nao representam uma descricao
circunstanciada dos factos imputados a trabalhadora arguida e, noutras
situacBes ndo se podem considerar provadas ou ndo preenchem factos

tipificadores do despedimento por justa causa.

2.23. Comecemos pelos factos passiveis da violagdo do respeito e tratamento
do empregador, dos superiores hierarquicos, dos companheiros de trabalho e
das pessoas que se relacionam com a empresa com urbanidade e probidade,

a que se referem os artigos 14°, 15° 17°, 18° e 20° da nota de culpa, bem como
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da declaracdo da testemunha ... Tais acusacdes ndo se mostram

fundamentadas uma vez que s&o meras alegacdes, afigurando-se ainda que,
no que respeita ao depoimento da testemunha, ..., esta ndo indicou datas e
horas em que tais comportamentos da arguida ocorreram. A mesma linha de
raciocinio tera de ser feita relativamente a alegacdo da entidade
empregadora, que a trabalhadora corrobora, onde se refere: “(...) quando se
encontrava sozinha no estabelecimento, nos horarios em que realizava o estudo
em contexto de sala de aula, ndo permanecia na sala, mas sim no espaco afeto
a secretaria, junto do computador a ver fiimes, bem como estava
continuamente ao telefone (...)”, facto explicitado pela trabalhadora nos
artigos 9.° a 11.° da resposta a nota de culpa, referindo-se a este respeito que,
gualguer que fosse a trabalhadora que estivesse sozinha, por exemplo, no
horéario das 15h as 19h30, ndo poderia estar em sala de aula com os alunos e ao
mesmo tempo a atender possiveis clientes que pudessem comparecer dentro
das instalacfes da entidade empregadora. A mesma linha de raciocinio
também se aplicard, por exemplo a alegacao: “(...) estar continuamente ao
telefone (...)”, perante tal, afigura-se que os factos alegados na nota de culpa,
nao se encontram devidamente provados face a deficiente prova testemunhal
produzida, uma vez que nao ficou devidamente explictado em que
circunstancias e em que datas ocorreram tais factos. Nao basta uma indicacéao
genérica e imprecisa do comportamento imputado a trabalhadora, sendo
necessario especificar os factos em que esses comportamentos se traduziram,
bem como as circunstancias de tempo e lugar em que tais factos ocorreram.
Trata-se de uma exigéncia de Obvia justificacdo: o trabalhador s6 tem
possibilidade de se defender perante acusacdes concretas e minimamente
identificadas, com a descricdo circunstanciada dos factos que sdo imputados
a trabalhadora, particularizando para cada um deles as circunstancias de

tempo, modo, lugar ou outras que identifiquem o comportamento concreto
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reprovado, tudo com vista a permitir-lhe a possibiidade de se defender

eficazmente da acusacéao, o que nao nos parece que tenha ocorrido.

2.24. E de salientar que em face dos factos descritos na nota de culpa e no que
tange a prova testemunhal, ndo se demonstra que a trabalhadora arguida
tenha alguma vez violado o dever de respeitar e de tratar com urbanidade e
probidade o seu empregador, 0s seus superiores hierarquicos, 0s seus
companheiros de trabalho ou as pessoas que se relacionem com a empresa,
alids, de nenhuma das declaragdes das testemunhas arroladas pela entidade
empregadora, se faz alusdo que tenha havido por parte da trabalhadora tal

comportamento.

2.25. Com efeito, a entidade empregadora alega, mas nao prova que, alguma
vez tenha repreendido a trabalhadora arguida, em face da violacao grave dos
seus deveres, como refere na nota de culpa, nem tao pouco, ou pelo menos,
nao se faz referéncia a qualquer processo disciplinar de que a trabalhadora

tenha sido alvo.

2.26. Quanto a alegacao da trabalhadora nao realizar o trabalho com zelo e
diigéncia, ndo constam dos autos quaisquer documentos referentes a
gueixas/reclamacdes que 0s pais/encarregados de educacao tivessem feito
ao longo do ano letivo, informando que comportamento da arguida nao se
coadunava com as fungcdes que desempenhava. A este respeito, dir-se-a que
no que respeita a prova documental junta pela arguente e no que respeita aos
e-maiils, n&o se consegue alcancar o motivo pelo qual os pais/encarregados de
educacdo apenas apo6s término do ano letivo levantaram dudvidas quanto a
conduta da arguida com os menores. Ainda relativamente a tais e-mails,
importa referir que, a arguida vem acusada de ter permitido que um menor se

ausentasse do ..., no entanto, ndo se consegue alcancar o motivo pelo qual o
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email da educadora/mae a alertar para tal facto, ocorreu apenas em junho de
2018 (2 meses aps6s o sucedido). Relativamente a este argumento, vem a
arguida explicar o motivo pelo qual foi dada permissdo ao menor para se
ausentar, referindo esta inclusive, que o menor tinha autorizacao para sair do ...
sem qualguer adulto a acompanha-lo e que o mesmo frequentava o

estabelecimento no ambito de explicacdes particulares.

2.27. Relativamente, aos restantes factos, verifica-se a auséncia de elementos
fundamentais, integradores dos comportamentos indiciadores das infracoes
disciplinares como: a indicacao de datas e horas em que os factos ocorreram,;
a identificacdo das pessoas envolvidas - clientes/pais/encarregados de
educacdo da entidade empregadora; a narracado concreta e detalhada
desses factos, a recolha de prova documental e/ou testemunhal, que
comprovem de forma inequivoca, os factos alegados. Refira-se ainda que a
entidade empregadora nao logrou também demonstrar a “(...) a lesdo séria da

imagem publica e da confianga e seguranca do ... (...)”

2.28. HA que apreciar se, nas circunstancias concretas do caso, o
comportamento da trabalhadora é suscetivel de justificar a aplicacdo da
sancao mais gravosa de entre o leque das eventualmente aplicaveis. Embora
seja de admitir que a sua conduta seja censuravel, a verdade é que nao se
afigura que o comportamento da trabalhadora tenha tido por finalidade
provocar qualquer tipo de dano aos envolvidos na situagcdo em apreco, o que,

alids, nao veio a suceder.

2.29. Importa também referir que nédo foram indicados quaisquer antecedentes
disciplinares da trabalhadora e que de acordo com a prova produzida, no qual
se teve em conta, as declaracdes das testemunhas, afigura-se que a arguida

seja uma profissional dedicada, diligente e cumpridora.
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2.30. A trabalhadora arguida na sua resposta a nota de culpa refuta as
acusacoes que lhe sado imputadas pela entidade empregadora, garantindo
que atuou com um extraordinario sentido de zelo e dedicacao a funcao, aos
alunos e a prépria arguente, o que contraria todas as ilages retiradas pela nota

de culpa e que sempre se pautou pelo rigor e correcao.

2.31. Alega a arguida que tem um bom relacionamento com 0s menores cujos
pais enviaram e-mail a direcao do ... de estudo, referindo ainda que
relativamente a cada um destes, tinha uma relacdo de proximidade e
preocupacdo, sentimento que, segundo a trabalhadora, seria reciproco.
Esclarece ainda que relativamente a um dos menores que tem uma
personalidade mais forte, dificuldades de adaptacao e atitudes de conflito,
afigurando-se que ndo pode ser esta responsavel por tais comportamentos, nao
obstante esse facto, refere a arguida, que tenta estimular o jovem a uma

mudanca de comportamentos.

2.32. Importa ainda referir que nenhuma das testemunhas arroladas pela
arguida foi inquirida, tal motivo deveu-se ao facto de esta ndo ter
conhecimento dos contactos por fazerem parte dos registos internos do ... de
estudo. Refira-se relativamente a este facto que a arguida solicitou junto da
instrutora do procedimento disciplinar tais informacdes, no entanto, tal
solicitacao foi-lhe negada face ao Regulamento da Protecédo de Dados. No
entanto, sempre se dird a este respeito, que a inquiricdo das testemunhas
indicadas pela trabalhadora era essencial para o apuramento da verdade dos
factos e para a descoberta da verdade material, neste sentido, afigura-se, que
a entidade empregadora, que teria na sua posse todos 0s elementos para a
realizacdo do desenvolvimento do contraditério, optou por ndo o realizar,

motivo pelo qual ndo foi possivel esclarecer de forma legal, objetiva e concreta,
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as circunstancias que rodearam a pratica dos factos atribuidos e que foram

imputados a arguida em sede de processo disciplinar.

2.33. Com efeito, em face dos elementos constantes do processo, hao parece
gue o comportamento da trabalhadora, se possa considerar de tal forma grave
e que pelas suas consequéncias, torne impossivel a subsisténcia da relacao

laboral.

2.34. Assim, considera-se que, no presente caso, a sancao de despedimento é
excessiva, na medida em que o comportamento da arguida nao é
enquadravel nos n% 1, e 3 do artigo 351° do Cdédigo do Trabalho, tendo em
conta que a sancao deve ser proporcional a gravidade da infracdo e a
culpabilidade do infrator, conforme dispde o n°® 1 do artigo 330° do mesmo

Caddigo.

2.35. Assim sendo, é de concluir que a entidade empregadora ndo demonstrou
de forma inequivoca que constitua justa causa para aplicacdo da sancao
despedimento nos termos do artigo 351.° do Cddigo do Trabalho, nao
relacionada com o estado da trabalhadora arguida (gravida), conforme exige
a Diretiva 92/85/CEE, ndo permitindo, deste modo, afastar a relagcdo entre o

estado da trabalhadora e a decisao de a despedir.

2.36. Ora, atendendo ao exposto, afigura-se como ndo demonstrada, de forma
inequivoca, a alegada atuacao culposa da trabalhadora, eventualmente
geradora de uma absoluta necessidade de fazer fraturar a relacado laboral. De
salientar que o processo nao reflete de forma evidente consequéncias danosas
nem eventual lesdo grave dos interesses do empregador, diretamente
decorrentes da conduta da arguida, condicdes nao dispensaveis para justificar

a aplicacao da mais gravosa das sancoes laborais.
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2.37. Assim, considera-se que a entidade empregadora nao ilidiu a presuncao
a que se refere o artigo 63° n.° 2 do Cdédigo do Trabalho, pelo que se afigura
nao existir no presente processo disciplinar justa causa para despedimento da

trabalhadora arguida.

2.38. Face ao gque antecede, e nas circunstancias do caso em concreto,
tratando-se de uma trabalhadora especialmente protegida e devendo a
sancao disciplinar ser proporcional a gravidade da infracdo e a culpabilidade
do infrator, cfr. n.° 1 do artigo 330.° do Cédigo do Trabalho, afigura-se que sera
de convocar o principio da proporcionalidade da aplicacao da sancao
disciplinar aqguando da selecdo de uma das medidas, sabendo-se de anteméao
qgue a entidade empregadora tem ao seu dispor um vasto elenco de sancdes
disciplinares e que o despedimento devera corresponder a ultima “ratio” e
reservado as situacdes que correspondem as de crise insanavel e irreparavel da
relacao juridica de trabalho, o que nao se afigura, de forma inequivoca, ser o

caso.

lIl - CONCLUSAO

Face ao exposto, considerando que a legislacao portuguesa prevé que o
despedimento de trabalhadora gravida se presume feito sem justa causa (n.° 2
do artigo 63.° do Cdédigo do Trabalho), e que a entidade empregadora nao
logrou ilidir a referida presuncdo, a CITE oplOe-se ao despedimento da

trabalhadora gravida ..., promovido pela entidade empregadora ....

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE
DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA NA QUAL
SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENCAS ANEXA
A MESMA ATA, TENDO OS REPRESENTANTES DA CAP - CONFEDERACAO DOS
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AGRICULTORES DE PORTUGAL, CCP - CONFEDERACAO DO COMERCIO E
SERVICOS DE PORTUGAL, CIP - CONFEDERACAO EMPRESARIAL DE PORTUGAL E CTP
- CONFEDERACAO DO TURISMO PORTUGUES, APRESENTADO DECLARACAO DE
VOTO CONJUNTA QUE SE TRANSCREVE:

“A CTP vota favoravelmente a conclusdo do presente Parecer, por entender
gue a nao audicao das testemunhas indicadas pela Trabalhadora constitui uma
iregularidade no processo disciplinar, indiciadora de um tratamento
discriminatério por parte da Entidade Empregadora.

Sem prejuizo do acima referido, entende também que a CITE apenas compete,
diante dos elementos disponiveis no processo disciplinar, averiguar se 0s
mesmos, de algum modo, revelam que o eventual despedimento radica em
tratamento discriminatério; ndo lhe compete, para além disso, emitir opiniao
sabre a existéncia de justa causa, no caso concreto, a nao ser que o motivo
justificativo patente no mesmo processo constitua, ele proprio, uma
discriminacao, ou exista algum tratamento ao trabalhador que indicie tal.

Pelo que o parecer da CITE ndo pode refletir qualquer conclusao quanta a
existéncia ou inexisténcia de justa causa, sendo esta uma competéncia dos

tribunais de trabalho.”
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