COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 631/CITE/2018

Assunto: Parecer prévio relativo a cessacao do contrato de trabalho de trabalhadora puérpera,

na sequéncia do encerramento definito do estabelecimento da entidade
empregadora, nos termos previstos no artigo 347.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Processo n.° 3136-DP-C/2018

| - OBJETO

1.1.

Em 23.10.2018, a CITE recebeu da Administradora de Insolvéncia da empresa ..., nomeada
pelo ..., pedido de emissdo de parecer prévio ao despedimento da trabalhadora puérpera

..., NOS seguintes termos:

“No ... /2018, foi proferida Sentenca da declaracao de insolvéncia de ....
Os autos de insolvéncia correm termos sob o n° ....

A ora Signataria foi nomeada Administradora da Insolvéncia.

Tudo conforme Sentenca da declaracao de insolvéncia que ora se junta e que se da por

integralmente reproduzida para os devidos e legais efeitos.

A data da declaracao de insolvéncia a .... apresentava uma Unica trabalhadora ao seu

servico, de seu nome ..., a qual se encontrava em gozo de licenca de maternidade.

No dia 25/09/2018 foi proferido Despacho de encerramento dos autos de insolvéncia
acima identificados, grosso modo “(...) porque verificados 0s respetivos requisitos legais,
declaro encerrado o presente processo de insolvéncia, por insuficiéncia da massa. De
igual forma, nos termos do disposto no art. 36.°, n.° 3, e 156.°, n.° 2, ambos do CIRE, face a
proposta do Sr. Administrador da Insolvéncia e concordancia dos credores, declaro o
encerramento da atividade do estabelecimento da insolvente, extinguindo-se as
obrigacdes declarativas e fiscais, facto que devera ser comunicado a administracao fiscal,
para efeitos de cessacdo da atividade (cfr. art. 65., n.° 3, CIRE)” conforme teor que se

junta em anexo para os devidos e legais efeitos.
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Pelo que, com o encerramento definitivo do estabelecimento da sociedade, verificam-se

0s pressupostos para a caducidade do contrato de trabalho da trabalhadora ....

Nestes termos, e por ja se encontrar proferido o Douto Despacho de encerramento
definitivo do estabelecimento da sociedade insolvente, em falta a data do dltimo pedido
(cfr. V/ Oficio n® 1811/2018), vem a Signataria,

Respeitosamente REQUERER a V. Exas.,
Se dignem v. Exas. autorizar a Signataria a proceder ao despedimento da trabalhadora ...,
no ambito do processo de insolvéncia de ...., atento o consagrado no artigo 63° e al. d) do

artigo 381 do Cédigo do Trabalho.

Pede Deferimento,”.

Anexo ao pedido consta documento com a desighacao “Despacho Encerramento”:

“ CONCLUSAO - ...-2018

(Termo eletrénico elaborado por Escrivao Auxiliar (...))

O Sr. Administrador da Insolvéncia veio requerer o encerramento do processo, nos termos do
art. 232.° do CIRE, atenta a insuficiéncia da massa insolvente para satisfazer as custas e
despesas do processo.

Nos presentes autos e conforme resulta da sentenca de declaragcdo de insolvéncia, fora
prescindida a realizacdo de reunido da assembleia de credores aludida no artigo 156° do
Caddigo da Insolvéncia e da Recuperacao de Empresas — art. 36.%, n.° 1, al. n), do CIRE.

Na mesma sentenca fora determinado, nos termos do disposto no art. 36.°, n.° 5, do CIRE e
face a ndo realizacao de assembleia de credores, que o Sr. Administrador da Insolvéncia
apresentasse o inventario, lista proviséria de credores e relatério a que alude o art. 153.° a
155.° do CIRE e que apds a juncdo aos autos de tais elementos, fossem notificados os
credores.

Ora, junto aos autos tal relatério e notificados os credores nos termos determinados na
sentenca e para os efeitos do disposto no art. 232.° do CIRE, os mesmos nao se pronunciaram
sobre a proposta de encerramento de atividade e encerramento do processo por
insuficiéncia da massa.

Na verdade, ouvidos o devedor, e os credores da Massa Insolvente, 0s mesmos ndo se

pronunciaram; sendo que nenhum interessado se prestou a depositar & ordem do Tribunal
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gualquer montante para garantir o pagamento das custas do processo e das restantes
dividas da Massa Insolvente.

Dispde o artigo 232° do CIRE que "verificando que a massa insolvente é insuficiente para a
satisfacdo das custas do processo e das restantes dividas da massa insolvente, o
administrador da insolvéncia da conhecimento do facto ao juiz, podendo este conhecer
oficiosamente do mesmo", mais dispondo o n.° 2 do mesmo artigo que "ouvidos o devedor, a
assembleia de credores e os credores da massa insolvente, o juiz declara encerrado o
processo, salvo se algum interessado depositar & ordem do Tribunal o montante determinado
pelo juiz segundo o que razoavelmente entenda necessario para garantir o pagamento das
custas do processo e das restantes dividas da Massa Insolvente.”

Assim sendo, e porque verificados o0s respetivos requisitos legais, declaro encerrado o
presente processo de insolvéncia, por insuficiéncia da massa. De igual forma, nos termos do
disposto no art. 36.°, n.° 3, e 156.°, n.° 2, ambos do CIRE, face a proposta do Sr. Administrador
da Insolvéncia e concordancia dos credores, declaro o encerramento da atividade do
estabelecimento da insolvente, extinguindo-se as obrigacdes declarativas e fiscais, facto que
devera ser comunicado a administracao fiscal, para efeitos de cessacao da atividade (cfr.
art. 65.°, n.° 3, CIRE)

Notifique o Sr. Administrador nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 233° n.° 5 do
CIRE.

Uma vez que, em sede de sentencga, nao fora declarado aberto incidente de qualificacao
da insolvéncia nos termos do art. 36.°, al. i), declaro o carater fortuito da presente insolvéncia -
art, 233.%, n.° 6, do CIRE.

Notifique-se e publicite-se, nos termos do artigo 230°, n.° 2, do CIRE.

Tendo em consideracdo o encerramento do processo de insolvéncia, por insuficiéncia da
massa insolvente, nos termos do disposto no art.232.°, n.°2 do CIRE, e atendendo a que nao foi
apreendido qualquer bem para a massa insolvente, dispenso a prestacdo de contas pelo Sr.
Administrador da Insolvéncia.

Ap0s transito:

- comunique O presente encerramento ao servico de registo competente, nos termos do
disposto no art. 234.°, n.° 4, do CIRE;

- comunique a presente decisao a administracao fiscal, nos termos do art. 65.°, n.° 3, CIRE;

Junto ao pedido, é ainda junto documento designado “Sentenca”, que se transcreve:
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“CONCLUSAO - 12-07-2018
(...)
SENTENCA
10

. veio, nos presentes autos, nos termos do D.L. n° 53/2004 de 18 de Margco, com as
posteriores alteracdes, requerer a declaracdo de insolvéncia da requerida ..., sociedade
unipessoal por quotas, com sede na ... .
Alega, em sintese, que é credora da requerida, proveniente de cessacao de contrato de
trabalho, no montante total de € .... Até ao momento, e apesar das diligéncias levadas
para o efeito, a requerida nado procedeu ao pagamento do crédito. A requerida tem
ainda outras dividas que nao vem cumprindo, diversas empresas, particulares, Banca, Fisco
e trabalhadores. Que esses débitos nao foram regularizados por incapacidade econémica
da requerida. A Requerida encontra-se numa situacdo de Insolvéncia, estando
impossibilitada de cumprir pontualmente com as suas obrigacdes.
Foi citada a devedora, nos termos do artigo 29°, n° 1 do CIRE, e com a cominacgao prevista
no n°5 do artigo 30° do mencionado diploma legal.
Decorrido o prazo legal de que dispunha para o efeito, a requerida nado deduziu oposicéo.
O Tribunal € competente.
O requerente tem legitimidade para o pedido que formula.
N&o ha nulidades, excecdes ou outras questdes prévias que cumpra conhecer, nada
obstando a apreciagao do mérito da causa.
30
Uma vez que a requerida regularmente citada ndo deduziu oposicdo no prazo legal de
que dispunha para o efeito, nos termos do mencionado artigo 30°, n°5 do CIRE
consideram-se confessados os factos alegados na petic&o inicial.
Examinados os factos alegados na peticao inicial, resulta que:
- Arequerente é credora da requerida, proveniente de cessacao do contrato de trabalho
gue celebrou com a requerida, no montante total de € ....
- Até ao momento, e apesar das diligéncias levadas para o efeito, a requerida nao
procedeu ao pagamento do crédito.
- A Requerida néo se encontra a laborar, encontrando-se encerradas as suas instalacdes.
- Ha ja algum tempo que a situacao econdmica da Requerida se, vem agravando, com
reflexo quer no pagamento dos salarios aos seus funcionarios, quer no cumprimento das
suas obrigacdes para com fornecedores, Banca, Fisco, Seguranca Social e outros.

- Esses débitos ndo foram regularizados por incapacidade econdmica da requerida.
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- As dividas da requerida ao ISS ascendem ao montante de € ..., conforme

certiddo de divida do ISS.

- Acresce que, outras funcionarias da requerida resolveram os seu contratos invocando a
Justa Causa da Resolucdo com base na falta de pagamento de salarios, ndo tendo
também estas recebido quaisquer montantes devidos pela cessacdo, e que no global
ascendem a um montante superiora € ....

- O patrimoénio da Requerida € constituido por todos os equipamentos e materiais existentes
nas suas instalacdes, bem como veiculos automadveis, o que € insuficiente para saldar
todas as suas dividas, nas quais se incluem o crédito laboral da aqui Requerente, e das
restantes funcionarias daquela.

Tem como Unico sécio ..., 0 qual exerce funcdes de geréncia.

Verificam-se, assim, os -factos aludidos no artigo 20°, n° 1, als. a), b), g iii) do CIRE, pelo que
cumpre, desde ja, declarar a insolvéncia da requerida, nos termos do artigo 30°, n°5 do
CIRE.

Assim sendo, atento todo o exposto:

= Declaro a insolvéncia da requerida ... ., sociedade unipessoal por quotas, com sede na

Fixa-se a residéncia do seu gerente ... na morada da sede da requerida;

Para administrador da insolvéncia, nomeio a Ex.ma Sra. Dra. ... .

= Determina-se que a requerida entregue imediatamente ao administrador da insolvéncia
os documentos referidos no n°1 do artigo 24°.

= Decreta-se a apreensdo, para imediata entrega ao administrador da insolvéncia, dos
elementos da contabilidade da requerida e de todos os seus bens, ainda que arrestados,
penhorados ou por qualquer forma apreendidos ou detidos e sem prejuizo do disposto no
n° 1 do artigo 150°.

<Uma vez que os autos ndo dispdem de elementos que indiciem a pratica de infragao
penal, ndo se determina a extracao de certiddes - art. 36°, al. h) do Cdédigo da Insolvéncia
e da Recuperacéo de Empresas.

e Uma vez que os autos nao dispdem de elementos que justifiquem a abertura do
incidente de qualificagdo da insolvéncia, ndo se declara aberto o incidente de
qualificacdo da insolvéncia- art. 36.°, n. ° 1, al. i), do CIRE;

ePara a reclamacao de créditos designo o prazo de 30 dias.

<Advirtam-se os credores de que devem comunicar prontamente ao administrador da

insolvéncia as garantias reais de que beneficiem.
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= Advirtam-se os devedores da requerida de que as prestacdes a que estejam obrigados
deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia e ndo a propria requerente.

<Por se considerar ndo ser essencial a boa tramitacao dos presentes autos, afigurando-se
gue os autos ndo revestem de especial complexidade que justifique a convocacédo de
uma assembleia de credores, antes se revestem de simplicidade, prescinde-se da
realizacao de reuniao da assembleia de credores aludida no artigo 156° do Cédigo da
Insolvéncia e da Recuperacédo de Empresas - art. 36.°, n.° 1, al. n), do CIRE.

< Consequentemente, ao abrigo do disposto no artigo 36.°, n. © 5, do CIRE. o presente
processo tera a seguinte marcha:

- Fixa-se o prazo de 35 dias para a Sr.a Administradora de insolvéncia juntar o relatério a
elaborar nos termos do artigo 155. °, do Cdédigo de Insolvéncia e da Recuperacao de
Empresas;

- Se a proposta apresentada no relatério do(a) Sr.(?) Administrador(a) de Insolvéncia,

for de encerramento do processo, ao abrigo do artigo 230.°, n.° 1, alinea d), do Cdédigo de
Insolvéncia e da Recuperacao de Empresas, cumpra-se o artigo 232.%, n.° 2, do Cddigo de
Insolvéncia e da Recuperacao de Empresas quanto ao Devedor e aos credores;

-Se a proposta da Sr.a Administradora de Insolvéncia for a liquidacéo, notifique-se os
credores para, em 10 dias, se pronunciarem por escrito quanto a tal proposta, com a
adverténcia de que nada sendo dito, se determinara o prosseguimento do processo para
liquidacéo.

= Atento a que se desconhece, neste momento, o n° de credores da requerida entende-se
ser justificado n&o se proceder, por ora, & homeacao da comissdo de credores a que se
alude no artigo 66°, n° 1 do Coédigo da Insolvéncia e da Recuperacdo de Empresas ---
artigo 66°, n°2 do Cdédigo da Insolvéncia e da Recuperacdo de Empresas ---, sem prejuizo
de poder vir a ser criada nos termos do artigo 67° do Coédigo da Insolvéncia e da
Recuperacao de Empresas.

-Quanto a custas devera observar-se o disposto no artigo 304° do CIRE.

-Proceda as notificacdes, citagdes, comunicacdes, publicidade e registo, tendo-se em
conta o disposto nos artigos 37° e 38° do Cdédigo da Insolvéncia e da Recuperacédo de
Empresas.

- Comunique ao Fundo de Garantia Salarial, nos termos e para os efeitos do disposto

art. 1.5 n. ° 2, al. a), do Novo regime do Fundo de Garantia Salarial, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 59/2015 de 21 de abril. Ou seja, devera o Fundo ser notificado da sentenca

de declaracao de insolvéncia do empregador, a qual deve ser acompanhada de coOpia
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da peticdo inicial e dos documentos identificados nas alineas a) e b) do artigo 24.° do
CIRE.

- Determina-se a avocacao de todos os processos de execucao fiscal pendentes contra a
insolvente a fim de serem apensados aos presentes autos - artigo 180°, n.°S 2 e 4 do CP
Tributério.

*

Proceda ao pagamento da remuneracdo e despesas devidas ao Administrador da
Insolvéncia, nos termos do art. 60.° do CIRE e em conformidade com a Lei n.° 22/2013, de
26 de Fevereiro.

D.N.

*

Ao abrigo do disposto nos artigos 306.° n.°S e 2, do Cdodigo de Processo Civil, importa
proceder a fixacado do valor da causa, tendo por referéncia os critérios a que aludem os
artigos 15.° e 301.°, ambos do C.I.R.E.

Nesse conspecto, e tendo presente que se desconhece o valor do ativo, fixa-se, por ora,

e sem prejuizo da sua alteracao a final, o valor da acédo em € ....

*

A presente sentenca é proferida no dia 12 de julho de 2018, as 11H15 - art. 36.°, al. a), do
CIRE.”.

1.4. Em 24.10.2018, a CITE notificou, por email, a Administradora de Insolvéncia para juntar ao
processo a seguinte documentacao:
“Com referéncia ao assunto em epigrafe e na sequéncia de novo pedido de parecer prévio
recebido nesta Comissao em 23.10.2018, respeitante a inclusdo da trabalhadora puérpera ...,
no despedimento por motivo de encerramento total e definitivo da empresa , nos termos do
n.° 3 do artigo 346.° do Cdédigo do Trabalho, solicita-se, ao abrigo do n.° 2 do artigo 12.° do
Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marco, que estabelece a missdo e atribuicdes da CITE, e na
sequéncia da informacao ja prestada por esta Comissdo e constante do N/Oficio n° ... , a

seguinte documentacdo mencionada no referido Oficio e que aqui se transcreve:

a) a comunicacao a trabalhadora puérpera e eventuais anexos;

b) comprovativo do encerramento total e definitivo da empresa;

c) Anexo A do Relatério Unico da empresa, acompanhado da tabela de codigos e
respetivas descricdes a data do encerramento;

d) outra informacao considerada relevante.
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Atendendo ao prazo legal para a emissdao de parecer prévio pela CITE, os elementos
solicitados deveréo ser enviados a esta Comissdo, com a maxima urgéncia, até ao dia ...,

para o email secretariado@cite.pt, referindo o N/Processo (...)".

1.5. Até a presente data os elementos requeridos ndo foram remetidos a CITE.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.2.

2.3.

A Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19.10.92, estabelece no artigo 10.° que: “1l. Os
Estados-membros tomem as medidas necessarias para proibir que as trabalhadoras (...)
sejam despedidas durante o periodo compreendido entre o inicio da gravidez e o termo
da licenca de maternidade (...), salvo nos casos excecionais ndo relacionados com o
estado de gravidez, admitidos pelas legislacdes e/ou praticas nacionais e, se for caso
disso, na medida em que a autoridade competente tenha dado o seu acordo.

2. Quando uma trabalhadora (...) for despedida durante o periodo referido no n° 1, o

empregador deve justificar devidamente o despedimento por escrito.”

E jurisprudéncia uniforme do Tribunal de Justica das Comunidades Europeias! que o
despedimento de uma trabalhadora devido a sua gravidez constitui uma discriminagao
direta em razao do sexo, proibida nos termos do artigo 14.° n.° 1, alinea c) da Diretiva
2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de julho de 2006, relativa a
aplicacao do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre

homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade profissional.

A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5.07.2006 alude a
jurisprudéncia do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento
entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade profissional, nos
considerandos 23 e 24 que expressamente referem o seguinte: Ressalta claramente da
jurisprudéncia do Tribunal de Justica que qualquer tratamento desfavoravel de uma mulher
relacionado com a gravidez ou a maternidade constitui uma discriminacéo sexual direta
em razdo do sexo. (...) O Tribunal de Justica tem repetidamente reconhecido a

legitimidade, em termos do principio da igualdade de tratamento, de proteger a

1 Ver, entre outros, os Acordaos proferidos nos processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C- 207/98 e C-109/00).
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condicao bioldgica da mulher na gravidez e na maternidade e de adotar medidas de

protecao da maternidade como meio de atingir uma igualdade concreta.

2.4. Em sintonia com o principio comunitario da igualdade de oportunidades e igualdade de
tratamento entre homens e mulheres a Constituicdo da Republica Portuguesa reconhece
as mulheres trabalhadoras o direito a especial protecao durante a gravidez e ap6s o
parto, incluindo a dispensa do trabalho por periodo adequado, sem perda de retribuicao

ou de quaisquer regalias?.

2.5. Como corolario deste principio, o artigo 63.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro,® determina uma especial protecdo no despedimento. Nos
termos da lei, o despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de
trabalhador no gozo de licenca parental carece de parecer prévio da entidade que

tenha competéncia na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.

2.6. Compete a CITE, por forca da alinea b) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de

margo, emitir o parecer referido.

2.7. Nesse sentido, tem esta Comissdo entendido que sempre que o formalismo de despedimento
coletivo venha a ser adotado por determinacdo legal € devido ao empregador a

solicitacdo de parecer prévio a CITE, nos termos do referido artigo 63.° do Cdédigo do

Trabalho.4

2.8. Nos termos previstos no n.° 3 do artigo 346.° do Cédigo do Trabalho, o encerramento total
e definitivo da empresa determina a caducidade do contrato de trabalho, devendo
seguir-se o procedimento previsto nos artigos 360.° e seguintes, com as necessarias

adaptacoes.

2.9. O despedimento coletivo deve obedecer ao procedimento previsto nos artigos 360.° a

2 Artigo 68.°, n.° 3 da Constituicdo da Republica Portuguesa.
3 O Cddigo do Trabalho transpde para a ordem juridica interna a Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro,
relativa a implementacdo de medidas destinadas a promover a melhoria da seguranca e da saude das trabalhadoras
gravidas, puérperas ou lactantes no trabalho, e a Diretiva n.° 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de
julho, relativa a aplicagdo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e
mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade profissional (reformulag&o), nos termos das alineas b) e o) do
artigo 2.° Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
4 Consultar a este respeito, e a titulo exemplificativo o Parecer n.° 159/CITE/2010, o Parecer n.° 41/CITE/2011, o Parecer n.°
116/CITE/2012 e o Parecer n.° 489/CITE/2016.
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366.° do Codigo do Trabalho.

Para efeitos de emissdo de parecer prévio pela CITE, o empregador, ou quem O
represente, deve remeter copia do processo a esta entidade, depois da fase de
informacdes e negociacao prevista no artigo 361.° do Cdédigo do Trabalho (alinea b) do n.°

3 do artigo 63.° do Cédigo do Trabalho).

2.10.1. De acordo com o artigo 360.° do Cdédigo do Trabalho, a comunicagdo da intencdo de

proceder ao despedimento coletivo deve conter:

a) Os motivos invocados para o despedimento coletivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da empresa,;

c) Os critérios para selecado dos trabalhadores a despedir;

d) O niumero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o despedimento;

f) O método de célculo de compensacao a conceder genericamente aos trabalhadores a
despedir, se for caso disso, sem prejuizo da compensacao estabelecida no artigo 366.° ou em

instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho.

2.11. Na verdade, o procedimento de despedimento coletivo nas situacdes de encerramento
total e definitivo da empresa deve ser adaptado a circunstancia de se tratar, in fine de uma
situacdo de caducidade do contrato de trabalho por impossibiidade superveniente,
absoluta e definitiva de o/a trabalhador/a prestar o seu trabalho ou de o empregador o
receber (alinea b) do artigo 343.° do Cédigo do Trabalho).

Tal situacao nao se confunde com o encerramento de estruturas da empresa ou reducao de
pessoal por motivos de mercado, estruturais ou tecnolégicos, uma vez que nestes casos 0

empregador mantém a atividade.

2.12 Refira-se ainda que, no caso de encerramento total e definitivo da empresa, a exigéncia
legal de adocao de um procedimento de despedimento coletivo ndo se aplica as
microempresas, ou seja aquelas que empregam menos de 10 trabalhadores, bastando
informar o/a trabalhador/a com a antecedéncia prevista nos n.% 1 e 2 do artigo 363.° do

Cddigo do Trabalho.

2.13. No entanto, deve entender-se que a caducidade do contrato de trabalho opera apenas

Nnos casos em que se verifiquem os pressupostos para essa caducidade.
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2.14.

2.15.

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

Como melhor se refere no Acérddo do Tribunal da Relacdo do Porto, de 25.09.2006,
proferido no ambito do Processo n.° 0516184, disponivel em www.dgsi.pt: “(...) Ou seja, a
atual lei laboral estabelece expressamente que o encerramento total e definitivo da
empresa determina a caducidade do contrato de trabalho, mas limita

o direito do trabalhador despedido & compensacao (...) prevista no artigo 401.° 5 do Cdédigo
do Trabalho para os casos de despedimento coletivo.

Mas a circunstancia da lei prever expressamente a caducidade do contrato de trabalho no
caso de encerramento da empresa, nao significa que o empregador nao tenha que
demonstrar que o encerramento € total, isto €, que cessa toda a atividade da empresa e
ndo apenas algumas valéncias, e definitivo, isto €, que ndo mais seja viavel o recebimento
do trabalho atenta a evolucdo normal e previsivel duma empresa que encerrou as suas

instalacoes. (...)".

No caso em analise a Administradora da Insolvéncia da entidade empregadora, solicita a
CITE autorizacao para proceder ao despedimento da trabalhadora puérpera, juntando

para o efeito duas decisdes judiciais.

Nos termos do artigo 347.° do Cdodigo do Trabalho, relativo as situacdes de insolvéncia e

recuperacao de empresa:

“1 - A declaracéo judicial de insolvéncia do empregador ndo faz cessar o contrato de
trabalho, devendo o administrador da insolvéncia continuar a satisfazer integralmente as
obrigacbes para com o0s trabalhadores enquanto o estabelecimento nao for
definitivamente encerrado.

2 - Antes do encerramento definitivo do estabelecimento, o administrador da insolvéncia
pode fazer cessar o contrato de trabalho de trabalhador cuja colaboracdo néo seja
indispensavel ao funcionamento da empresa.

3 - A cessacao de contratos de trabalho decorrente do encerramento do estabelecimento
ou realizada nos termos do n.° 2 deve ser antecedida de procedimento previsto nos artigos
360.° e seguintes, com as necessarias adaptacoes.

4 - O disposto no numero anterior nao se aplica a microempresas.

5 - Na situacao referida no n.° 2, o trabalhador tem direito a compensagao prevista no
artigo 366.°

6 - O disposto no n.° 3 aplica-se em caso de processo de insolvéncia que possa determinar

5 Consultar no Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, o artigo 366.°.
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2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

2.20.

PORTUGUESA
po——— COMISSAD PARA A IGUALDADE
SN E FRACH NO TRABALHO E NO EMPREGO

o0 encerramento do estabelecimento.

7 - Constitui contraordenacao grave a violagao do disposto no n.°5.”

(Redacéo do n.° 5 dada pela Lei n.° 23/2012, de 25 de junho, e n.° 7 aditado pelo mesmo
diploma).

Instada a juntar ao pedido realzado a documentacdo necessaria a analise do
procedimento de despedimento/caducidade de contrato, nos termos determinados no
Cdédigo do Trabalho, na sequéncia de encerramento total e definitvo da entidade
empregadora, a Administradora de Insolvéncia n&o os juntou, designadamente, nao
juntou o quadro de pessoal da empresa e a comunicacao a trabalhadora puérpera, o
gue, no caso em apreco prejudica a andlise dos termos em que ocorre a pretendida

cessacdo do contrato de trabalho da trabalhadora puérpera.

De referir, que embora seja junto ao pedido de parecer dirigido a CITE a decisao judicial
declarando o encerramento da atividade do estabelecimento da insolvente, para efeitos
de cessacdo da atividade, bem como a seguinte factualidade “- A Requerida n&o se
encontra a laborar, encontrando-se encerradas as suas instalacdes.”, nao existe
comprovativo no processo em como a trabalhadora puérpera tem conhecimento destes

ou de outros factos relevantes para a cessacao do seu contrato de trabalho.

Por outro lado, decorre da Sentenca junto ao processo a existéncia de outras
trabalhadoras, nao dispondo esta Comissdo de outros elementos que comprovem o

numero de trabalhadores/as envolvidos.

Perante a factualidade descrita, ndo é possivel a CITE aferir, nos termos previstos na alinea
c) do n.° 2 do artigo 24.° do Cédigo do Trabalho, sobre o direito a igualdade no acesso a
emprego e no trabalho no que respeita aos critérios para selecdo de trabalhadores/as a
despedir, nem tdo pouco, se no caso em concreto se aplica, ou ndo, o procedimento de

despedimento coletivo, embora com as devidas adaptagdes.

Atendendo a que a Administradora da Insolvéncia tem conhecimento que a falta dos
elementos solicitados pela CITE prejudica o normal desenvolvimento do procedimento de
emissao de parecer por esta Comissdo, nos termos do Oficio desta Comissdo n.° 1811/2018,
de 12.09.2018 e do email da CITE de 24.10.2018, outra conclusdo nao podera ser

alcancada sendo a da impossibilidade de aferir, no caso em concreto, e nos termos dos
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COMISSAD PARA A IGUALDADE
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normativos legais aplicaveis descritos ao longo do presente parecer, se a pretendida
cessacao do contrato de trabalho da trabalhadora puérpera comporta, ou néo, indicios

de discriminagéao.

Il - CONCLUSAO

3.1. Em face do exposto, a CITE emite parecer desfavoravel a cessacao do contrato de trabalho
da trabalhadora puérpera ... por inexisténcia de elementos comprovativos que permitam concluir

gue essa cessacao hao ocorre por motivo discriminatdrio em razdo da maternidade.

3.2. A presente decisdo ndo obsta a que, nos termos da lei, a cessagdo ocorra por caducidade,

verificados todos os elementos legais exigiveis.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE 14 DE
NOVEMBRO DE 2018, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE
QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENGCAS ANEXA A MESMA ATA.
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