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PARECER N.°623/CITE/2018

Assunto: Parecer prévio ao despedimento coletivo de trabalhadoras
puérperas, gravidas ou lactantes, nos termos do n.° 1 e da alinea b)
do n° 3 do artigo 63.° do Cdédigo do Trabalho. Processo n.°
3094/DGL-C/2018.

| - OBJETO

1.1. Em 22 de outubro de 2018, a CITE recebeu, mediante carta registada
com aviso de reccdo, da entidade empregadora ..., copia do processo
de despedimento coletivo de 67 trabalhadoras/es, de um total de 115,
para efeitos da emissao de parecer prévio, nos termos do disposto no n.°
1 e na alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, incluidas cinco trabalhadoras

especialmente protegidas, gravidas, as Senhoras D.s. ....

1.1.1.Na carta enviada a esta Comisséao diz a entidade empregadora:
“(...) ..., 18 de Outubro de 2018
Ref.@s. Despedimento colectivo 1 comunicacdo nos termos e para 0s
efeitos do disposto no n.° 3, al. b) e n.° 4 do artigo 63. ° do Cddigo do
Trabalho.
Exmos. Senhores,
A presente comunicacao é efectuada nos termos e para os efeitos do
disposto no n.° 3, al. b) e n.° 4 do artigo 63. ° do Cdodigo do Trabalho.
Com efeito, vimos remeter coépia do processo de despedimento
colectivo, até ao termo da fase de informacdes e negociacao prevista
no artigo 361. ° do Cdodigo do Trabalho, o qual abrange as seguintes
trabalhadoras gravidas e lactantes:
a) ..., residente na ..., gravida,
b) ..., residente na ..., gravida,

C) ..., residente na ...lactante;
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d) ..., residente na ..., lactante; e

e) ..., residente na ..., lactante.

Ficamos a aguardar o parecer de V. Exas. no prazo legal.

Com os melhores cumprimentos,

A geréncia,

(...)

Anexos: Carta de nomeacao da comissdo ad hoc; Comunicacao da
motivacdo do despedimento a comissdo ad hoc; Comunicacdo da
motivacao do despedimento a DGERT e taldo de aceitagdo dos CTT e
aviso de recepcéao; Acta da reuniao do dia 18 de Outubro.

Num total de 34 paginas.

(..)"

A entidade empregadora notificou, pessoalmente, as trabalhadoras no
dia 1.10.2018, conforme lista de assinaturas anexa ao processo, tendo

estas nomeado uma ” Comissao Ad Hoc” constituida por cinco de

todos/as trabalhadores/as abrangidos pelo despedimento.

1.2.1. Nas notificagbes as trabalhadoras a entidade empregadora refere o

seguinte:

“(...) Assunto: Despedimento colectivo / comunicacao nos termos e
para os efeitos do disposto no artigo 360°, n.° 3 do Cdédigo do Trabalho
Ex,ma Senhora,

Serve a presente para comunicar a V. Exa. a intencdo da ... em
proceder a um despedimento colectivo de 67 (sessenta e sete)
trabalhadores, que o abrange.

Na verdade, por motivos de mercado (reducdo da actividade da
empresa provocada pela diminuicAo da procura), estruturais
(desequilibrio econdmico-financeiro e reestruturagcdo da organizacao

produtiva) e tecnoldgicos, foi decidido, ap6és grande ponderacao,
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avancar para um processo de reducdo de efectivos através de um
despedimento colectivo.

A presente comunicacao é efectuada nos termos e para os efeitos do
artigo 360.° do Cdédigo do Trabalho.

Dado que actualmente n&o existe na empresa Comissdo de
Trabalhadores, Comissao Sindical, nem Comissao Intersindical, esta
comunicacao é feita a cada um dos trabalhadores abrangidos para, no
prazo de cinco dias Uteis a contar da recepcdo desta comunicacao,
comunicarem a designacao, de entre os trabalhadores abrangidos, uma
comissao representativa com o maximo de cinco trabalhadores. Para o
efeito, segue em anexo, uma listagem com o nome dos trabalhadores
abrangidos.

A Comissdao ad hoc (se for designada) serdo entregues, entdo, o0s
elementos informativos referidos no artigo 360°, n° 2 do Cdédigo do
Trabalho.

Certos da Vossa colaboracao e participacéo, apresentamos os melhores
cumprimentos,

A geréncia,

(.)"

Foi assim esta Comissao notificada, pessoalmente, no dia 11.10.2018, do
seguinte:

“(...) Assunto: Despedimento colectivo / comunicag&o nos termos e para
os efeitos do disposto no artigo 360°, n°s 2 e 4, e 361. ° do Cddigo
Trabalho.

Ex,mo(a) Senhor(a),

Na sequéncia da comunicacao anterior sobre o despedimento colectivo
gue a ... tenciona levar a cabo, a totalidade dos trabalhadores
notificados procedeu a nomeacdo dessa Comissdo. O procedimento
prosseguira, entao, com a Comissédo nomeada.

Como ja referimos e reiteramos é intencao da ..., proceder a um

despedimento colectivo de 65 (sessenta e cinco) trabalhadores.
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P6r motivos de mercado (reducdo da actividade da empresa
provocada pela diminuicdo da procura), estruturais (desequilibrio
econdmico-financeiro e reestruturacdo da organizagao produtiva), foi
decidido avancar para um processo de reducao de efectivos através de
um despedimento colectivo.

A presente comunicacao é efectuada nos termos e para os efeitos do
artigo 360.° do Cddigo do Trabalho.

Assim, enviamos a V. Exas., em anexo, os elementos referidos no n.° 2 do
artigo 360. ° do Cdédigo de Trabalho, a saber

a) Descric&o dos motivos invocados para o despedimento colectivo;

b) Quadro de Pessoal, discriminado por sectores organizacionais da
empresa;

0) Indicacado dos critérios que servem de base para a selecgcado dos
trabalhadores a despedir:

d) Indicacdo do n.° de trabalhadores a despedir e as categorias
profissionais abrangidas;

e) Indicacdo do periodo de tempo no decurso do qual se pretende
efectuar o despedimento:

f) indicacdo do método de calculo de qualquer eventual compensacao
genérica a conceder aos trabalhadores a despedir, para além da
indemnizagcéo referida no artigo 366.° ou em instrumento de
regulamentacao colectiva de trabalho.

Paro o inicio das negociacdes e prestacao de informacdes fixamos o dia
18 de Outubro de 2018 pelas 15h, realizando-se a reunido nas instalacdes
da empresa, sitas na (...).

Certos da Vossa colaboracao e participacao, apresentamos os melhores
cumprimentos,

Pela Geréncia

(.)".

“(...) A) MOTIVOS PARA DESPEDIMENTO COLETIVO [artigo 360. °, n.° 2, al.
a), do Cdédigo do Trabalho)
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A ... (a*“...”) foi constituida em 01 de Fevereiro de 2005, e faz parte do ...
O objecto social da ... ... , correspondendo a sua actividade principal ao
CAE ....

Actualmente a ... mantém duas instalagfes distintas na .... uma na ..., e
outrana ... .

Uma das suas actividades ... era .., que depois eram vendidos pelo ...
para algumas das principais marcas no mercado (...). Tal actividade
chegou a ocupar mais de 120 pessoas (directa e indirectamente) na
empresa. A partir daquela data, a ... deslocou a sua producao para
outras fabricas do ... ... localizadas na ... e no ..., tendo mantido a
actividade de .... Porém, a competitividade da ... e do ... ... obrigou a
primeira a deslocar, em Maio deste ano, parte da ....

Toda esta actividade ligada a ... de ... trata-se de uma actividade de
mao-de-obra intensiva, em que este € o custo preponderante.

Il

O mercado tem pressionado muito 0s precos ....

A ... tem feito um esforco por reduzir os custos com a actividade de ...,
mas a grande componente do custo é a mao-de-obra.

Por forma a manter a competitividade da ..., O ... ... decidiu, em Maio
deste ano, restruturar o custo com a .. da .., designadamente
deslocando parte da ... para a fabrica do ..., onde o salario médio
mensal € de aproximadamente ....

Contudo, devido a pressao e a competitividade a que a ... esta sujeita,
tornou-se impossivel competir com a unidade fabril do ..., tendo o ... ...
decidido novamente restruturar o custo com a .. da ..,
designadamente deslocando toda a ... para as fabricasdo ... e da ....
Por outro lado, a deslocalizacéao integral da ... da ... para as unidades
fabris do ... e da ... permitira uma maior optimizacao do fornecimento
de matérias-primas e reducdo de custos logisticos para servir novos

mercados ... nomeadamente eliminando o extenso e caro ....
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A capacidade da ... de competir com esta e outras unidades fabris do
... tem vindo a diminuir, 0 que levou no passado ao encerramento da
producéo de ..., e ao redimensionamento da unidade de ... e obriga,
agora, ao encerramento da unidade de ..., da unidade de controlo de
gualidade de .. e dos postos de trabalho afectos a supervisao da
actividade da unidade de ... e outras unidades produtivas a ela ligadas
e ao redimensionamento de outras unidades produtivas aquelas
ligadas, ainda que indirectamente, como é o caso da unidade ....

O custo substancialmente menor de méao-de-obra e de outros
componentes (energia, rendas, etc.), a optimizacdo do fornecimento
de matérias-primas numa unidade fabril, bem como a capacidade da
localizacdo geografica da fabrica do ... permitir servir 0s novos
mercados do ..com maior eficiéncia e reduzidos custos logisticos, fez
com que a direccdo do ... ... fizesse deslocar a ... dos ... que era feita ...
para o ... e .... Assim, haquelas unidades fabris passar-se-do a ...que até
aquise ...

Deste modo, a unidade de .. dos .., a unidade de controlo de
qualidade de ... dos ... e os postos de trabalho afectos a

supervisdo da actividade da unidade de .. e outras unidades
produtivas a ela ligadas verdo a sua actvidade encerrada, pois deixara
de haver encomendas para satisfazer ....

Tal implicara que os postos de trabalho afectos a unidade de ..., a
unidade de controlo de qualidade de ... e a supervisdo da actividade
da unidade de ... e outras unidades produtivas a ela ligadas, assim
como outros aqueles ligados, ainda que indirectamente, como é o
caso da unidade ..., sejam extintos.

Na unidade de ..., trabalham actualmente 52 trabalhadores.

Na unidade de controlo de qualidade de ..., trabalham actualmente 3
trabalhadores.

Existem 2 trabalhadores afectos a supervisdo da actividade da unidade
de ... e outras unidades produtivas a ela ligadas.

Na unidade de ..., trabalham actualmente 10 trabalhadores.
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Na unidade de ..., trabalham actualmente 2 trabalhadores.

No seguimento do encerramento da unidade de ..., da unidade de

S

controlo de qualidade de ... e dos postos de trabalho afectos a
supervisdo da actividade da unidade de .. e outras unidades
produtivas a ela ligadas a .. irA fazer cessar o contrato de
arrendamento do edificio onde se encontram instaladas as actividades
relacionadas com a .., assim como ira deslocar as suas outras
instalacdes para outro edificio propriedade da ... que ira ser objecto de

obras de restauro para acomodar esta mudanca.

Assim, em virtude do encerramento da unidade de ..., da unidade de
controlo _de qualidade de ... e dos postos de trabalho afectos a
supervisdo da actividade da unidade de ... € outras unidades

produtivas a ela ligadas e do redimensionamento de outras unidades

aquelas ligados, ainda que indirectamente, como € o caso da unidade
..., cessarao os contratos de 65 pessoas, pelo que sera possivel manter 3
trabalhadores afectos a unidade de ... e um 1 trabalhador afecto a
unidade de ... para a realizagdo de tarefas relacionadas com a dita
mudanca de instalacdes.

O despedimento colectivo, que abrange 65 trabalhadores, é assim
fundado em motivos estruturais, devido a restruturacdo completa da

organizacao, e pelo encerramento de um departamento ....

(...)”

1.4. Os critérios a aplicar para a selecao dos/das trabalhadores/as sao 0s
seguintes:
“(...) [artigo 360. °, n.° 2, al. ¢), do Cdédigo do Trabalho]
Todos os trabalhadores afectos a unidade de ... (52).
Todos os trabalhadores afectos a unidade de controlo de qualidade de
- (3).
Todos os trabalhadores afectos a supervisdo da actividade da unidade

de ... e outras unidades produtivas a ela ligadas (2).
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Por outro lado, dos trabalhadores afectos a unidade de ... (10) ndo sao
abrangidos aqueles que nos ultimos dois anos tenham tido melhor
classificacao nas avaliacdes de desempenho.

Por dltimo, dos trabalhadores afectos a unidade de .. (2) ndo é

abrangido o trabalhador com maior antiguidade e formacao em ....

(...)"

1.5. No dia 18.10.2018 realizou-se a reunido de informacdes e negociacao
prevista no artigo 361.° do CT, cuja ata se reproduz:
“(...) Aos 18 de Outubro de 2018, pelas 15h00, nas instalag6es da ...., em
.y ..., fEeuniram, nos termos previsto no artigo 361.° do Cdédigo do
Trabalho, a representante da empresa, .., e a Comissao Ad-Hoc
constituida por .. . Esteve também presente a representante da
Direccado-Geral do Emprego e das Relacbes de Trabalho (DGERT),
Senhora Dra. ... e 0 perito da empresa, Senhor Dr. ....
Com esta reuniao deu-se inicio a fase de informacdes e negociacdes do
procedimento de despedimento colectivo que a ... pretende levar a
efeito.
A reuniao teve inicio com a intervencado da representante da empresa
gue explicou as razbes que determinaram o recurso a este despedimento
colectivo, e questionou 0s membros da Comissédo Ad-Hoc se pretendiam
algum esclarecimento adicional sobre os motivos do despedimento e
que
constam da documentacao ja entregue ou sobre o procedimento de
despedimento.
Mais referiu que a Comissao Ad-Hoc foi designada pela totalidade dos
trabalhadores abrangidos, o que levou a representante da DGERT a
referir que se tratava de uma estrutura suficientemente representativa.
Foi, igualmente, acrescentado pela representante da empresa que, no
ambito deste despedimento colectivo, a ... levou a cabo um processo de
reclassificacdo profissional. A ... analisou os CV’s dos trabalhadores
abrangidos pelo despedimento tendo seleccionado trés colaboradores

8
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gue reuniam as caracteristicas necessarias para se candidatarem a um
concurso para dois postos de trabalho com a categoria profissional de
.... Os candidatos foram informados de que seria critério de nao seleccao
a falta de conhecimentos razoaveis de inglés escrito e falado, porquanto
estes postos de trabalho obrigam a um contacto constante com
entidades estrangeiras.

Das trés colaboradoras que concorreram foram seleccionadas duas,
nomeadamente as que apresentaram melhores conhecimentos de inglés
escrito e falado.

Ainda acrescentou a representante da empresa que nao foi possivel a
celebracao de acordos de cessacao de contrato de trabalho, dado que
a ... nAo cumpria com os limites estabelecidos no n.° 4 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro.

Posto isto, a representante da DGERT esclareceu que as atribuicbes da
DGERT em matéria de despedimento colectivo limitam-se a assegurar a
regularidade do procedimento desencadeado pela entidade
empregadora e a conciliar os interesses das partes envolvidas.

Os membros da Comissao referiram que nao tém duvidas sobre os
motivos exarados nos documentos, tendo, contudo, pedido
esclarecimentos sobre os critérios de seleccdo dos trabalhadores
abrangidos, a saber:

a) Sobre os critérios de classificacao nas avaliacdes de desempenho; e

b) Sobre os trabalhadores que foram, antes de iniciado o procedimento
de despedimento colectivo, contratados pela ...,

A representante da empresa informou que:

() As chefias dos trabalhadores avaliam diariamente o desempenho dos
trabalhadores da empresa;

(i) Este despedimento iria também abranger trabalhadores de escritorio
mas que a empresa conseguiu angariar um novo projecto ( ...) o que
permitiu manter aqueles postos de trabalho. Por outro lado, houve a
necessidade de reforcar os postos de trabalho afectos a este projecto

tendo se aberto o processo de candidatura acima referido;
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(i) Os trés trabalhadores de ... que nao serdo despedidos para além dos
critérios de seleccédo ja identificados sdo os trabalhadores com a maior
antiguidade e que se mantém para ajudarem com a mudanca de
instalacoes;
(iv) O trabalhador ... foi contratado pela ... razdo pela qual ndo esta
abrangido por este despedimento.
Os esclarecimentos prestados pela ... foram, na opiniao da Comissao ad
hoc, insuficientes.
Mais referiu a Comissdo que foi informada que trés trabalhadores
abrangidos pretendem impugnar judicialmente a decisdo de
despedimento. A DGERT alertou que, nesse caso, o0s trabalhadores
devem devolver a compensacao que venham a receber da empresa.
A pedido da comissdo ad hoc também foram prestados esclarecimentos
sobre a relacdo de servicos partihados e de prestador e tomar de
servicos existente entre a ... € a ..., e sobre 0 acesso a emails e os dados
pessoais dos trabalhadores arquivados em computadores da empresa.
Com esta ultima deixa, entrou-se na fase de negociacao.
A representante da empresa comunicou aos presentes que 0s
trabalhadores abrangidos se encontram dispensados da prestacao de
servico efectivo e que isso lhes foi comunicado por escrito. O facto de
estarem dispensados ndo tem qualquer impacto nos trabalhadores,
designadamente a nivel salarial (subsidio de refeicdo e prémio de
producéo) e antiguidade.
A representante da empresa comunicou, também, aos presentes que 0s
créditos de formacéao dos trabalhadores abrangidos pelo despedimento
serdo pagos integralmente independentemente das horas de formacéao
ministradas pela empresa nos ultimos trés anos.
A representante da empresa explicou, ainda, quais 0s montantes e a sua
decomposicdo que serao recebidos pelos trabalhadores abrangidos,
nomeadamente que na parcela de compensacdo sera incluido o
montante correspondente ao periodo de aviso prévio, o subsidio de
refeicdo e o prémio referente a este Ultimo, assim como o calculo das
10
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férias e respectivo subsidio para os trabalhadores cujo periodo de aviso
prévio termina a 09 de Janeiro de 2019.

Foi perguntado pela representante da DGERT se entre os trabalhadores
abrangidos existem trabalhadores casados ou unidos de facto,
trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes ou trabalhadores em
gozo de licenca parental, ao que foi respondido pela representante da
empresa que existem duas trabalhadoras gravidas e trés em periodo de
amamentacao nao tendo sido, infelizmente, possivel exclui-las deste
despedimento. A representante da empresa acrescentou que finda esta
reuniao ird remeter copia deste processo a entidade competente na
area da igualdade de oportunidade entre homens e mulheres (“CITE”),
nos termos do artigo 63.° do Cédigo do Trabalho.

A Comissdo Ad-Hoc e a representante da empresa acordaram em
agendar o dia 26 de Outubro de 2018 para entrega em mao aos
trabalhadores despedidos, com excepcao das trabalhadoras gravidas e
em periodo de amamentacado, da decisdo de despedimento, assim
como o ultimo recebido de vencimento, o certificado do trabalho, o
respectivo modelo a entregar na seguranca social para efeitos de fundo
de desemprego, a declaracao de IRS referente a 2018 e o cheque com
0s montantes a receber pelos trabalhadores. A deciséo do
despedimento das trabalhadoras gravidas e em periodo de
amamentacao devera aguardar o parecer da CITE.

Foi explicado a Comissdo Ad-Hoc que o inicio do aviso prévio teria lugar
no dia seguinte a recepcao da decisdao do despedimento e que
atendendo a falta de trabalho e dispensa dos trabalhadores o mesmo
nao iria ser observado e seria pago aos trabalhadores.

Foi explicado a Comissdo Ad-Hoc que os trabalhadores despedidos
podem pedir o fundo de desemprego no dia seguinte a recepcao da
decisdo de despedimento.

Foi referido pela Comissdao Ad-Hoc que ir& reunir com o0s restantes

trabalhadores no final da presente reunido.

11
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Foi considerado por todos que nao seria necessaria qualquer outra
reunido.

A representante da empresa disponibilizou-se para em qualquer
momento, mesmo para além desta fase de negociacao e informacao,
prestar todas as informacdes que a comissdo ou qualquer trabalhador
entendesse ou necessitasse.

Por dltimo e antes de terminar a presente reunido a Comissao pediu a
palavra e, em nome dos trabalhadores que representa, referiu que:
“Sentimos ingratiddo, mas conscientes que tudo o que fizemos foi em prol
dos objectivos da ..., em algumas situac6es colocamos em primeiro lugar
a ... em detrimento das nossas familias mas nado nos arrependemos por
isso, pelo contrario, sentimos orgulho em ter pertencido a familia ...”.

Ndo pretendendo mais ninguém usar da palavra, foi encerrada a
reuniao, as 18h00, e lavrada a presente acta que por todos os presentes
vai ser assinada.

A representante da empresa (...) O perito da empresa (...) A Comissao
ad-hoc (...) A representante da Direccdo - Geral do Emprego e das

Relacdes de Trabalho(...)

(.)"

Cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012 de 26 de marcgo, que
aprova a lei organica, artigo 3.2, sob a epigrafe: “Atribuicdes proprias e
de assessoria”:

“(..)a) ..

b) Emitir parecer prévio ao despedimento de trabalhadoras gravidas,

Puérperas e lactantes, ou de trabalhador no gozo de licenca parental;

c) (...)".

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1

A Convencéao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacao

contra as Mulheres, adotada e aberta a assinatura, ratificacdo a adesao
12
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pela resolucédo n.° 34/180 da Assembleia Geral das Nacdes Unidas, de 18
de dezembro de 1979, e com entrada em vigor na ordem internacional a
3 de setembro de 1981, em conformidade com o artigo 27.°, n.° 1,
assinada por Portugal a 24 de abril de 1980 e aprovada para ratificacao
pela Lei n.° 23/80, de 26 de julho, publicada no Diario da Republica | Série
A, n° 171/80 e em vigor na ordem juridica portuguesa desde 3 de
setembro de 1981, determina no seu artigo 11.° que:

"Os Estados Partes comprometem-se a tomar todas as medidas
apropriadas para eliminar a discriminacdo contra as mulheres no dominio
do emprego com o fim de assegurar, com base na igualdade dos
homens e das mulheres, os mesmos direitos, em particular: (...)

Instituir a concessdo do direito a um periodo de dispensa do trabalho por
ocasido da maternidade pago ou conferindo direito a prestacoes sociais
comparaveis, com a garantia da manutencao do emprego anterior, dos

direitos de antiguidade e das vantagens sociais (...)."

A Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro de 1992, relativa a
implementacdo de medidas destinadas a promover a melhoria da
seguranca e da saude das trabalhadoras gravidas, puérperas ou
lactantes no trabalho, chama desde logo a atenc&o nos considerandos
para o risco destas mulheres serem despedidas por motivos relacionados
com o seu estado, pelo que no artigo 10.°, sob a epigrafe “Proibicao de
despedimento” determina:

“ (...) A fim de garantir as trabalhadoras, na acecdo do artigo 2.°, o
exercicio dos direitos de protecdo da sua seguranca e saude
reconhecidos no presente artigo, prevé-se que:

1. Os Estados-membros tomem as medidas necessarias para proibir que
as trabalhadoras ... sejam despedidas durante o periodo compreendido
entre o inicio da gravidez e o termo da licenca de maternidade referida
(...) salvo nos casos excecionais ndo relacionados com o estado de

gravidez admitidos pelas legislacbes e/ou praticas nacionais e, se for
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caso disso, na medida em que a autoridade competente tenha dado o
seu acordo.

2. Quando uma trabalhadora (...) for despedida durante o periodo
referido no n° 1, o empregador deve justificar devidamente o
despedimento por escrito.

3. Os Estados-membros tomem as medidas necessarias para proteger as
trabalhadoras, na acecao do artigo 2.°, contra as consequéncias de um

despedimento que fosse ilegal (...)” .

2.2.1. Sobre a matéria convém referir que € jurisprudéncia uniforme e

2.3.

continuada do Tribunal de Justica das Comunidades Europeias (por ex: 0s
Acordaos proferidos nos processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C-207/98
e C-109/00) que o despedimento de uma trabalhadora devido a sua
gravidez constitui uma discriminacao direta em razao do sexo, proibida
nos termos do artigo 14.° n° 1, alinea c) da Diretiva 2006/54/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de julho de 2006, relativa a
aplicacao do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de
tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e

a atividade profissional.

Na sequéncia destes principios, a Constituicao da Republica Portuguesa
(CRP) no artigo 67.° sob a epigrafe Familia estabelece:

“ (...) 1- A familia, como elemento fundamental da sociedade, tem
direito a protecado da sociedade e do Estado e a efetivacao de todas as

condicfes que permitam a realizacao pessoal dos seus membros (...)".

2.3.1. O artigo 68.° da CRP sob a epigrafe Paternidade e maternidade

consagra:
“(...) 1- Os pais e as maes tém direito a protecao da sociedade e do
Estado na realizagcdo da sua insubstituivel acdo em relacéo aos filhos,
nomeadamente quanto a sua educacado, com garantia de realizacao
profissional e de participacéao na vida civica do pais.
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2- A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.
3- As mulheres tém protecdo especial durante a gravidez e apo6s o
parto, tendo as mulheres trabalhadoras direito a dispensa do trabalho
por periodo adequado, sem perda da retribuicdo ou de quaisquer

regalias (...)” .

E o CT na Subseccéo IV - Parentalidade estipula no artigo 63.°sob a
epigrafe Protecdo em caso de despedimento:

“(...) 1 - O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante
ou de trabalhador no gozo de licenca parental carece de parecer
prévio da entidade competente na &area da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres (...).

2-(...)

3 - Para efeitos do numero anterior, 0 empregador deve remeter copia
do processo a entidade competente na area da igualdade de
oportunidade entre homens e mulheres:

a)(...)

b) Depois da fase de informacdes e negociacao prevista no artigo 361.°,
no despedimento coletivo;

c)(...)

4 — A entidade competente deve comunicar o parecer referido no n.° 1
ao empregador e ao trabalhador, nos 30 dias subsequentes a rececao
do processo, considerando-se em sentido favoravel ao despedimento
quando n&o for emitido dentro do referido prazo.

5 - Cabe ao empregador provar que solicitou o parecer a que se refere o
n°1l.

6 — Se o parecer for desfavoravel ao despedimento, o empregador s6 o
pode efetuar apds decisdo judicial que reconheca a existéncia de
motivo justificativo, devendo a acéo ser intentada nos 30 dias

subsequentes a notificacao do parecer.
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7 — A suspensao judicial do despedimento s6 ndo é decretada se o
parecer for favoravel ao despedimento e o tribunal considerar que existe
probabilidade séria de verificagdo da justa causa.

8 — Se o despedimento for declarado ilicito, o empregador ndo se pode
opor a reintegracao do trabalhador nos termos do n.° 1 do artigo 392.° e
o trabalhador tem direito, em alternativa a reintegragado, a indemnizagao
calculada nos termos do n.° 3 do referido artigo.

9 - Constitui contraordenacao grave a violacao do disposto nos n°s 1 ou

6.(...).”.

2.4.1.0 CT, Capitulo VIl Cessacdo de contrato de trabalho, Seccéao |
Caducidade de contrato de trabalho, prevé no artigo 343.°:
“(...) Morte de empregador, extincdo de pessoa coletiva ou
encerramento de empresa (...)
1-(...)
2-(...)
3 - O encerramento total e definitvo de empresa determina a
caducidade do contrato de trabalho, devendo seguir-se o procedimento
previsto nos artigos 360.° e seguintes, com as hecessarias adaptacoes.
4-(..)
5 — Verificando-se a caducidade do contrato em caso previsto num dos
nuameros anteriores, o trabalhador tem direito a compensacao calculada
nos termos do artigo 366.°, pela qual responde o patriménio da empresa.
6 — Constitui contraordenacado grave a violagdo do disposto no numero

anterior. (...)”

2.4.2.0 CT no mesmo Capitulo VI, Divisdo Il Despedimento coletivo (artigos
359.° a 366.9), procede a definicdo e motivacdes legais, estabelecendo

no artigo 359.° sob a epigrafe Nocao de despedimento coletivo:
“(...) 1 — Considera-se despedimento coletivo a cessacdo de contratos
de trabalho promovida pelo empregador e operada simultdnea ou
sucessivamente no periodo de trés meses, abrangendo, pelo menos, dois
16
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ou cinco trabalhadores, conforme se trate, respetivamente, de
microempresa ou de pequena empresa, por um lado, ou de média ou
grande empresa, por outro, sempre que aquela ocorréncia se
fundamente em encerramento de uma ou varias secgdes ou estrutura
equivalente ou reducao do numero de trabalhadores determinada por
motivos de mercado, estruturais ou tecnoldgicos.

2 - Para efeitos do disposto no numero anterior consideram-se,
nomeadamente:

a) Motivos de mercado - reducao da atividade da empresa provocada
pela diminuicdo previsivel da procura de bens ou servicos ou
impossibilidade superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens ou
servicos no mercado;

b) Motivos estruturais — desequilibrio econémico-financeiro, mudanca de
atividade, reestruturacdo da organizacdo produtiva ou substituicdo de
produtos dominantes;

Cc) Motivos tecnoldgicos - alteracdes nas técnicas ou processos de
fabrico, automatizacéo de instrumentos de producao, de controlo ou de
movimentacdo de cargas, bem como informatizacdo de servicos ou

automatizacéao de meios de comunicacéao. ( ...)" .

2.4.3. E quanto ao procedimento, o artigo 360.° do mesmo Cdédigo sob a
epigrafe Comunicacdes em caso de despedimento coletivo vem
estabelecer:

“(...) 1 - O empregador que pretenda proceder a um despedimento
coletivo comunica essa intencdo, por escrito, a comissao de
trabalhadores ou, na sua falta, & comissao intersindical ou as comissdes
sindicais da empresa representativas dos trabalhadores a abranger.
2 - Da comunicacao a que se refere o numero anterior devem constar:
a) Os motivos invocados para o despedimento coletivo;
b) O quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da
empresa,;
c) Os critérios para selecao dos trabalhadores a despedir;
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d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais
abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o
despedimento;

f) O método de calculo de compensacdo a conceder genericamente
aos trabalhadores a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da
compensacao estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de
regulamentacao coletiva de trabalho.

3 — Na falta das entidades referidas no n.° 1, o empregador comunica a
intencao de proceder ao despedimento, por escrito, a cada um dos
trabalhadores que possam ser abrangidos, os quais podem designar, de
entre eles, no prazo de cinco dias Uteis a contar da rececdo da
comunicagdo, uma comissao representativa com o maximo de trés ou
cinco membros consoante o despedimento abranja até cinco ou mais
trabalhadores.

4 — No caso previsto no numero anterior, 0 empregador envia & comissao
neste referido os elementos de informag&o discriminados no n.° 2.

5 - O empregador, na data em que procede a comunicacao prevista no
n° 1 ou no ndmero anterior, envia copia da mesma ao servico do
ministério responsavel pela &area laboral com competéncia para o
acompanhamento e fomento da contratacao coletiva.

6 - Constitui contraordenacdo grave o despedimento efetuado com
violagcdo do disposto nos n.°s 1 a 4 e constitui contraordenacéo leve o

efetuado com violagéo do disposto non.°5 (...)".

2.4.4. Relativamente a Informacdes e negociacdo em caso de despedimento
coletivo epigrafe do artigo 361.°:

“(...) 1 - Nos cinco dias posteriores a data do ato previsto nos n.°s 1 ou 4

do artigo anterior, o empregador promove uma fase de informacdes e

negociacao com a estrutura representativa dos trabalhadores, com vista

a um acordo sobre a dimenséo e efeitos das medidas a aplicar e, bem
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assim, de outras medidas que reduzam o numero de trabalhadores a
despedir, designadamente:

a) Suspenséo de contratos de trabalho;

b) Reducao de periodos normais de trabalho;

c) Reconversao ou reclassificacao profissional;

d) Reforma antecipada ou pré-reforma.

2 - A aplicacao de medida prevista na alinea a) ou b) do numero
anterior a trabalhadores abrangidos por procedimento de despedimento
coletivo nao esta sujeita ao disposto nos artigos 299.° e 300.°

3 - A aplicacao de medida prevista na alinea c) ou d) do n.° 1 depende
de acordo do trabalhador.

4 - O empregador e a estrutura representativa dos trabalhadores podem
fazer-se assistir cada qual por um perito nas reunides de negociacao.

5 - Deve ser elaborada ata das reunides de negociacdo, contendo a
matéria acordada, bem como as posicdes divergentes das partes e as
opinides, sugestdes e propostas de cada uma.

6 — Constitui contraordenacédo grave o despedimento efetuado com

violacao do disposto nos n.°s 1 ou 3 (...)".

2.4.5. A Intervencdo do ministério responsavel pela area laboral, como

epigrafe do artigo 362.° do CT, prevé:
“(...) 1 - O servico competente do ministério responsavel pela area
laboral participa na negociacao prevista no artigo anterior, com vista a
promover a regularidade da sua instrucao substantiva e procedimental e

a conciliacao dos interesses das partes.
2 — O servico referido no nimero anterior, caso exista irregularidade da
instrucéo substantiva e procedimental, deve advertir o empregador e, se
a mesma persistir, deve fazer constar essa mencao da ata das reunides

de negociacéao.

3 — A pedido de qualgquer das partes ou por iniciativa do servico referido
no numero anterior, 0s servigos regionais do emprego e da formacao
profissional e da seguranca social indicam as medidas a aplicar, nas
19
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respetivas areas, de acordo com o enquadramento legal das solucdes
gue sejam adotadas.

4 — Constitui contraordenacéao leve o impedimento a participagcado do

servico competente na negociacao referidanon.® 1. (...) ”.

2.5. De acordo com o artigo 360.° do Cdédigo do Trabalho, a comunicagao

daintencé&o de proceder ao despedimento coletivo deve conter:
a) Os motivos invocados para o despedimento coletivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da

empresa;
c) Os critérios para selecao dos trabalhadores a despedir;

d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais

abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o

despedimento;

f) O método de calculo de compensacao a conceder genericamente
aos trabalhadores a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da
compensacao estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de

regulamentacéao coletiva de trabalho.

2.6. Porque no ambito do processo ora em analise encontram-se incluidas 5
trabalhadoras especialmente protegidas, convira assinalar que o
despedimento coletivo de trabalhadoras gravidas, puérperas ou
lactantes ou de trabalhador no gozo da licenca parental, tal como
previsto na alinea c) do n.° 2 do artigo 24.° do Cdodigo do Trabalho, o
direito a igualdade de oportunidades e de tratamento deve ser
respeitado e verificado na aplicacdo dos critérios para a selecao dos
trabalhadores a despedir pela entidade empregadora, devendo estes

critérios ser enquadrados nos motivos legalmente previstos, ndo podendo
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por isso ocorrer discriminacdo de qualquer trabalhador/a
designadamente, em funcdo do sexo ou, no caso vertente, por motivo

de maternidade.

Toda esta legislacdo e jurisprudéncia, ao estabelecer principios e
procedimentos especiais de protecdo das trabalhadoras gravidas,
puérperas e lactantes, como é o caso ora em analise, plasmados nas
Diretivas Europeias, na CRP e no CT, mostra que as entidades
empregadoras devem ter um cuidado acrescido no tratamento destes
casos, justificando de forma cabal, objetiva e coerente a inclusdo dos/as
mesmos/as nos despedimentos, sob pena dos processos poderem conter

indicios de discriminagéo em fungcdo da maternidade/parentalidade.

Compulsadas as normas legais acima reproduzidas enquadradoras do
pedido de parecer prévio formulado pela entidade empregadora ...,
com a prova produzida no processo, nomeadamente, o teor das cartas
enviadas as trabalhadoras especialmente protegidas, pontos 1.2 e 1.2.1
do presente parecer; a fundamentacao e os critérios do despedimento
reproduzidos nos pontos 1.3, 1.3.1 e 1.4, remetidos a comissao
representativa de trabalhadores aqui designada por Comissao Ah-Hoc
gue representa todos/as trabalhadores/as abrangidos/as, bem como o
teor da ata da reunido de informacfes e negociagcdo ponto 1.5,
atendendo ao encerramento, mormente, da Unidade de ..., onde se
encontram as trabalhadoras ora em causa, ndo se vislumbra indicio da
pratica de discriminacdo em funcdo da maternidade relativamente a
inclusdo das trabalhadoras especialmente protegidas no atual

despedimento coletivo.

lIl - CONCLUSAO

Face ao que antecede, a CITE delibera ndo se opor a inclusao das

trabalhadoras Senhoras D.2s ... no processo despedimento coletivo
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promovido pela ... .

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 14 DE NOVEMBRO DE 2018, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA

ATA, NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE
PRESENCAS ANEXA A REFERIDA ATA
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