REPUBLICA

PORTUGUESA
o COMISSAD PARA A IGUALDADE
SOLIDARIEDADE E SEGURANCA MO TRABALHO E MO EMPREGO

SOCIAL

PARECER N.° 605/CITE/2018

Assunto: Parecer prévio a recusa de pedido de autorizacao de trabalho em regime
de horario flexivel de trabalhadora com responsabilidades familiares, nos termos do
n. 5 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Processo n.° 2930/FH/2018

| - OBJETO

1.1. A CITE recebeu por correio registado em 10.10.2018 da entidade empregadora
..., pedido de emissdo de parecer prévio a recusa de prestacdo de trabalho em
regime de horario flexivel solicitado pela trabalhadora .., com a categoria
profissional de ..., nos seguintes termos:

“(...) Assunto: ...: horario flexivel: parecer.

..., vem, para cumprimento do disposto nos artigos 56° e 57°, n°5) do Cdédigo do
Trabalho, remeter, para a emissdo de parecer previsto na lei, o processo relativo a
trabalhadora acima identificada, nos termos seguintes:

1-Nao obstante o teor da resposta de 4-10-2018, a instituicdo vé-se obrigada a
manter a sua recusa a pretensdao da trabalhadora, porquanto: ou mantém
inalterado o atual modelo de horario (por turnos a pedido das trabalhadoras, aqui
se incluindo, a requerente, ...) e tal implicara, necessariamente, a contratacao de
nova trabalhadora, que a substitua no modelo de horarios em vigor ja que a
trabalhadora, se excluiu, incondicionalmente, dos grupos em vigor, situacao que,
perante o conflito de interesses, onera desproporcionadamente a instituicao; ou em
alternativa, aboliu-se o atual modelo de horario e contrariam, assim, os interesses
das demais trabalhadoras da ..., jA que foram as préprias que, em devido tempo o
requereram a instituicao, aqui se incluindo, a requerente ....

2-Para os devidos efeitos legais, remete em anexo:

a)-Copia da solicitagdo da trabalhadora com data de rececdo em 11/9/2018,

entregue, p.m.p., no dia 12/9/20 18;
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b)-Copia da decisdo de recusa do ... remetida a trabalhadora por registo n° ... ,
recebida pela trabalhadora com data de 01-10-20 18;

c)-Copia da apreciacao da trabalhadora a intencdo de recusa, de 4-10-2018 e
nessa mesma data recebida;

d)-Mapa de horarios de trabalho dos turnos, grupos e sua constituicao nos ultimos 3
meses relativo as trabalhadoras colegas da aqui requerente.

Sem outro assunto de momento, apresentamos os n/ cumprimentos.

1.2. O pedido da trabalhadora datado de 11.09.2018, foi rececionado e entregue
em mao a 12.09.2018, , foi elaborado nos termos que a seguir se transcrevem:

“(...) Exmo. Sr. ou Sr.:

Eu, ..., com morada fiscal ..., onde exerco a Categoria Profissional de ..., a
flexibiidade de horario devido a ter dois filhos dependentes e menores de idade
(um com 9 anos e outro com 5 meses) que vivem comigo em comunhao de mesa e
habitacéao.

Segundo o artigo 56.° do Codédigo do Trabalho, devido ao motivo acima
mencionado, tenho o meu direito como trabalhadora e méae de dois dependentes
menores, a flexibiidade de horario, de modo a permitir conciliar a atividade
profissional com a vida familiar. E de ressalvar o n.° 5 e 6 do mesmo artigo.

Conforme o disposto na alinea B) do n.° 1 do artigo 59.° da nossa Lei Fundamental
(CRP) na qual estabelece como garantia de realizacao profissional das maes e pais
trabalhadores que “Todos os trabalhadores, (...) tém direito a organizacao do
trabalho em condicdes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizacédo
pessoal e a permitir a conciliagcdo da atividade profissional com a vida familiar”.
Face ao exposto, venho por este meio solicitar a Flexibiidade de Horario, pelo
motivo de os meus familiares mais proximos, por razdes profissionais e pessoais, nao
estarem disponiveis para ficarem com os meus dependentes. Solicito nova revisao
do meu horario de trabalho, de modo a que me seja facilitado o seu cumprimento,
fixando-o nas 40 horas semanais, conforme a Lei em vigor, das 08h30 as 17h30, com
a duracao de oito horas diarias, abrangendo o periodo da manha e da tarde, com

dia de descanso semanal o SAbado e Domingo. (...)”
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1.3. Em 27.09.2018 a entidade empregadora remeteu por correio registado, a
intencado de recusa proferida, que a trabalhadora recebeu em 01.10.2018,
elaborada nos seguintes termos:

“(...) Assunto: V/ pedido de horario flexivel.

A direcao do ... analisou com detalhe o seu pedido, por intermédio do qual solicita
a concessao de um horario flexivel, indicando que o mesmo passe a ser fixo, de 22 a
62 feira, com entrada pelas 08:30 e saida pelas 17:30 h, com intervalo para
descanso complementar e obrigatario, aos sabados e aos domingos.

Perante os factos aduzidos, a lei aplicavel e os interesses em presenca, cumpre-nos
informar o seguinte:

1-A instituicdo nada tem a opor, bem pelo contrario, a conciliacao entre a
atividade profissional e a vida pessoal, desde que a mesma nao afete o
funcionamento da instituicdo ou torne dificil a sua substituicdo no quadro dos
horarios de trabalho em vigor.

2-Com efeito, sucede que no dia 5 de setembro de 2017, V. Exa esteve reunida com
um conjunto de outras suas colegas pertencentes ao sector ... (todos com a funcao
de ... e ou de ...) em vista a solicitarem a Direcado a aplicacdo de um horario
concentrado, o que se veio a concretizar, conforme pedido (conjunto) de 16
novembro de 2017, conforme documento que se anexa. Doc. 1 e 2.

3-No dia 26 de dezembro de 2017, voltaram a reunir sobre a mesma teméatica,
insistindo para que a direcao aprovasse tal horario. - Doc3.

4-A Direcao no dia 23/3/2018, teve em boa conta o v/ pedidos e reunides, anuindo
ao mesmo, conforme extrai da ata n° 367 da Direcao, que também se anexa.Doc.4.
5-Este € o horario que a pedido das trabalhadoras, entre as quais se inclui V. Exa, se
encontra vigor desde 23/3/2018.....

6-Perante os factos atras aduzidos, € inequivoco que o s/ pedido, tal como se
encontra formulado, pora em causa a manutencao daquele horario, bem como,
dos interesses das suas colegas que estiveram e continuam a estar subjacentes a
sua implementacao e vigéncia.

7-A menos que a instituicdo proceda a contratacdo adicional de uma nova
funcionaria para este sector, com os encargos financeiros que passariam a estar-lhe
associados, situacdo que ela sua desproporcionalidade é inaceitavel. Por outras
palavras: tal como se encontra estruturado o horario atualmente em vigor, a sua

3
RUA AMERICO DURAQ, N.2 12-A, 1.2 E 2.9 PISOS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



REPUBLICA

PORTUGUESA
Wi Do TRASALID! COMISSAD PARA A IGUALDADE
SOLIDARIEDADE E SEGLURANCA NO TRABALHO E NO EMPREGO

SOCIAL

presenca é considerada indispensavel para a manutencao do equilibrio e da boa
regulacdo do sector da ..., bem como do horario atualmente em vigor e dos
encargos financeiros inerentes.

8-A ndo ser assim, estardo postos em causa, de forma desproporcionada, 0s
interesses da instituicdo, nomeadamente, financeiros (implicando a contratacao de
uma nova trabalhadora) e relacionais com as suas colegas, bem como, o0s que sao
inerentes ao bom e regular funcionamento de um sector tao vital e sensivel a
mudancas, como é o0 sector da .., numa instituicAo que funciona 24/h/dia,
365/ano, bem como, dos seus utentes, sejam eles residentes ou nao.

9-Em razdo do que fica dito, tendo em conta o horario em funcionamento da ... e
que o mesmo foi implementado a pedido das trabalhadoras, por exigéncias
imperiosas de funcionamento do ... naquele sector tdo vital e sensivel, bem como,
na impossibilidade em substituir na atual, a Direcao do ... vé-se obrigada a recusar o
pedido (art.57°, n°2) do Cdéd Trabalho). Sem prejuizo do que fica dito:

10-O art. 57°, n°1-a) do Cod de Trabalho, impde expressamente ao trabalhador que
no (seu) pedido escrito de horario flexivel, o faca com os seguintes elementos: «a)
Indicacao do prazo previsto, dentro do limite razoavel».

11-Analisando com detalhe o seu pedido, verifica-se que 0 mesmo & omisso no
cumprimento deste requisito, situacao que nao é possivel de suprir e que temos por
essencial pela (in) determinacdo do prazo associado ao pedido que se
desconhece, e que, espera-se, se revista e se enquadre dentro dos limites de
razoabilidade que a lei refere.

Por esta razdo, também por esta via o pedido ndo é possivel de ser aceite. Art. 57.°
n.° 1 do C&d Trabalho.

12-Por ultimo, é verdade que a lei Ihe permite escolher, as horas de inicio e termo do
periodo normal de trabalho diario. (art. 56°, n° 2) do Céd Trabalho. Observamos,
porém, que V. Exa, pretende ir mais longe: pretende alterar radicalmente o periodo
normal de trabalho (semanal) excluindo, de forma expressa, a prestacao de
trabalho no decurso do fim de semana (e presumimos que também em dias
feriados), razdo pela qual, entendemos que esta parte do pedido néo se
compatibiliza com o normativo legal que regula, evidenciando, isso sim, a utilizacao

de um mecanismo previsto na lei para a obtencdo de uma finalidade ilegitima:
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alteracao da natureza do horario de trabalho in tottum. (art. 56°, n°2) do Céd
Trabalho).

13- Ao invés, esta Direcdo estda naturalmente ao seu dispor para, querendo,
conjuntamente analisarmos a melhor compatibilidade do atual horario com as suas
necessidades pessoais e familiares, desde que tal se revele como um esforco
conjunto e sério e demonstre ser compativel e proporcionado aos/com os interesses
de funcionamento para a instituicdo do sector da ..., bem como, dos interesses das
demais suas colegas.

Ficamos ao seu dispor e apresentamos 0s N0ss0s cumprimentos.

Anexo: 4 documentos, a saber:

1-Relatdrio de Reunido de trabalhadoras de 5-9-20 18.

2-Pedido conjunto das trabalhadoras para alteracdo de horario de trabalho de 16-
11-2017.

3-Relatdrio de reuniao de 26-12-20 17

4- Ata ... da Direcao. (...)”

1.4. Em 04.10.2018, a trabalhadora entregou em mao, que a entidade
empregadora recebeu, a sua apreciacado a intencdo de recusa, nos seguintes
termos:

“(...) Pedido de analise ao requerimento de horario flexivel.

Exmo. Sr. ou Sra.:

Apoés recebimento da vossa carta de resposta ao meu pedido de horario flexivel,
deparo-me com a situacao que a Instituicao ndo estd de acordo com o solicitado,
ao qual foi anexada Ata e carta de alteracao de horario de ..., do ano 2017.
Consoante a alinea 13 da carta que me foi remetida, datada a 12/09/2018, com a
ref..., venho por este meio solicitar junto de V.Exas., a analise de compatibilidade de
horarios de acordo com as minhas necessidades pessoais e familiares, e também
para com a Instituicao, informando desde entrar em acordo com o horario rotativo
(incluindo os fins de semana), mas nao despendendo do horario de trabalho, das
08h30 as 17h30, até o meu dependente ... atingir os 12 anos de idade (conforme a
Lei).

Ficarei ao vosso dispor, aguardando resposta breve. (...)”
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1.5. O processo para emissao de parecer, mostra-se instruido com acta n.° 267 da
reuniao extraordinaria da Direcdo do ... , cOpia dos horéarios existentes no servico

onde a trabalhadora desempenha as suas funcoes.

1.6. Cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marco, que
aprova a lei organica, artigo 3.°, sob a epigrafe: “Atribuicdes proprias e de
assessoria”:

“(...) c) Emitir parecer prévio no caso de intencdo de recusa, pela entidade
empregadora, de autorizacao para trabalho a tempo parcial ou com flexibilidade

de horario a trabalhadores com filhos menores de 12 anos (...)”.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. No plano do Direito Comunitario, a promocao da igualdade entre os homens e
as mulheres € um dos objetivos da Unido Europeia e constitui principio fundamental
da construcao europeia, consighado no paragrafo segundo do n° 3 do artigo 3° do

Tratado da Uni&o Europeia (TUE).

2.2. O Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE) dispde no seu
artigo 8.° que a Unido, na realizacdo de todas as suas acoes, tem por objetivo
eliminar as desigualdades e promover a igualdade entre homens e mulheres, mais
dispondo alinea i) do n.° 1 do artigo 153.° que “A fim de realizar os objetivos
enunciados no artigo 151.°, a Unido apoiard e completard a acao dos Estados-
Membros nos seguintes dominios: (...) (i) Igualdade entre homens e mulheres quanto

as oportunidades no mercado de trabalho e ao tratamento no trabalho”.

2.3. A Carta Social Europeia Revista, ratificada por Portugal em 21 de setembro de
2001, reconhece como objetivo de politica a prosseguir por todos os meios uteis, nos
planos nacional e internacional, a realizacao de condicdes préoprias a assegurar o
exercicio efetivo de direitos e principios como o que estabelece que todas as
pessoas com responsabilidades familiares que ocupem ou desejem ocupar um

emprego tém direito de o fazer sem ser submetidas a discriminacdes e, tanto
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quanto possivel, sem que haja conflito entre o0 seu emprego e as suas

responsabilidades familiares.

2.4. A Diretiva 2010/18/EU do Conselho, de 8 de marco de 2010, que aplica o
Acordo-Quadro revisto sobre licenca parental, que revogou a Diretiva 96/34/CE,
com efeitos a partir de 8 de marco de 2012, retomou a necessidade de as “politicas
da familia [deverem] contribuir para a concretizacdo da igualdade entre homens e
mulheres e ser encaradas no contexto da evolucao demografica, dos efeitos do
envelhecimento da populacao, da aproximacao entre geracoes, da promocao da
partiha das mulheres na vida ativa e da partilha das responsabilidades de cuidados
entre homens e mulheres” (Considerando 8), de “tomar medidas mais eficazes para
encorajar uma partilha mais igual das responsabilidades familiares entre homens e
mulheres” (Considerando 12), e de garantir que “o acesso a disposicdes flexiveis de
trabalho facilita aos progenitores a conjugacao das responsabilidades profissionais
e parentais e a sua reintegracao no mercado de trabalho, especialmente quando

regressam do periodo de licenca parental.” (Considerando 21).

2.5. A Recomendacéao (UE) 2017/761 da Comissao, de 26 de abril de 2017 sobre o
Pilar Europeu dos Direitos Sociais adotou, no seu ponto 9 (capitulo Il), sob a epigrafe
“Equilibrio entre a vida profissional e a vida privada” recomendar que “Os
trabalhadores com filhos e familiares dependentes tém o direito de beneficiar de
licencas adequadas, de regimes de trabalho flexiveis e de aceder a servicos de
acolhimento. As mulheres e os homens tém igualdade de acesso a licencas
especiais para cumprirem as suas responsabilidades familiares e devem ser

incentivados a utiliza-las de forma equilibrada”.

2.6. O Pilar Europeu dos Direitos Sociais, proclamado pelos lideres da Uniao Europeia
no dia 17 de novembro de 2017, em Gotemburgo, é constituido por trés capitulos: |
- Ilgualdade de oportunidades e de acesso ao mercado de trabalho; Il - Condicbes
justas no mercado de trabalho e Il - Protecdo social e inclusédo, e integra 20
principios fundamentais a prosseguir pela Europa, nomeadamente o da conciliagao

da atividade profissional com a vida familiar e privada.
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2.7. No plano do Direito nacional, estes direitos encontram consagracdo na
Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), que estabelece no artigo 68° sob a
epigrafe “Maternidade e Paternidade” o seguinte:

“l. Os pais e as maes tém direito a protecado da sociedade e do Estado na
realizacao da sua insubstituivel acao em relacédo aos filhos, nomeadamente quanto
a sua educacao, com garantia de realizacao profissional e de participacédo na vida
civica do pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.”

E no artigo 59.°, sob a epigrafe “Direitos do Trabalhadores” como garantia de
realizacao profissional das maes e pais trabalhadores é estabelecido que “Todos os
trabalhadores, (...) tém direito (...) a organizacdo do trabalho em condicdes
socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizacdo pessoal e a permitir a

conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar.”

2.8. Para concretizacado dos principios e direitos sociais europeus e constitucionais
enunciados, foi aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacao
conferida pela Lei n.° 120/2015, de 1 de setembro, o Cédigo do Trabalho (CT) que
preconiza o dever de a entidade empregadora proporcionar aos/as
trabalhadores/as as condicbes de trabalho que favorecam a conciliagcdo da
atividade profissional com a vida familiar e pessoal (cfr. n.° 3 do artigo 127.° do CT),
sendo igualmente definido como dever do empregador a elaboracdo de horarios
gue facilitem essa conciliacao, nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° do
CT.

2.9. O artigo 56° do Cddigo do Trabalho, sob a epigrafe “horario flexivel de
trabalhador com responsabilidades familiares”, prevé o direito de trabalhador/a,
com filho/a menor de doze anos ou, independentemente da idade, com
deficiéncia ou doenca crénica, a trabalhar em regime de horario flexivel,
entendendo-se que este horario € aquele em que o/a trabalhador/a pode
escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de

trabalho diario.
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2.9.1. Para que o/a trabalhador/a possa exercer este direito, estabelece o n.°1 do
artigo 57.° do CT que “o trabalhador que pretenda trabalhar a tempo parcial ou em
regime de horario flexivel deve solicita-lo ao empregador, por escrito, com a
antecedéncia de 30 dias, com os seguintes elementos:

a) Indicacao do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaracdo da qual conste: que o menor vive com ele em comunhdo de mesa

e habitacao”.

2.9.2. Uma vez requerida esta pretensdo, o empregador apenas tem a possibilidade
de recusar o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento
da empresa ou na impossibiidade de substituir o/a trabalhador/a se este/a for
indispensavel dispondo, para o efeito, do prazo de vinte dias, contados a partir da
rececado do pedido do/a trabalhador/a, para lhe comunicar por escrito a sua
decisdo. Se o empregador nao observar o prazo indicado para comunicar a
intencao de recusa, considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a, nos termos

da alinea a) do n.° 8 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho.

2.9.3. Em caso de recusa, € obrigatério o pedido de parecer prévio a CITE, nos
cinco dias subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciacdo pelo/a
trabalhador/a implicando a sua falta, de igual modo, a aceitagcédo do pedido, nos

termos da alinea c) do n.° 8 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho.

2.9.4. Ainda assim, mesmo em presenca do pedido de emissdo de parecer prévio
no prazo indicado na lei, caso a intencdo de recusa da entidade empregadora
ndo mereca parecer favoravel desta Comissdo, tais efeitos s6 poderdo ser
alcancados através de decisdo judicial que reconheca a existéncia de motivo

justificativo.l

2.10. Convém esclarecer o conceito de horéario de trabalho flexivel a luz do preceito

constante no n.° 2 do artigo 56.° do CT, em que se entende “por horario flexivel

1 vide, artigo 57.2, n.° 7 do Cdédigo do Trabalho.
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aquele em gque o trabalhador pode escolher dentro de certos limites, as horas de

inicio e termo do periodo normal de trabalho”.

2.10.1. Nos termos do n.° 3 do citado artigo 56.° do mesmo diploma legal: “O horario
flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duracao igual a
metade do periodo normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um
com duracao nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario,
podendo esta duracgéao ser reduzida na medida do necessario para que o horario se
contenha dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;

C) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a duas

horas”.

2.10.2. Neste regime de trabalho, o/a trabalhador/a podera efetuar até seis horas
consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia e deve cumprir
o correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média de cada

periodo de quatro semanas.

2.11. Pretendeu, entdo, o legislador instituir o direito a conciliacdo da atividade
profissional com a vida familiar conferindo ao/a trabalhador/a com filhos/as
menores de 12 anos a possibilidade de solicitar ao seu empregador a prestacdo de
trabalho em regime de horéario flexivel. Esta possibilidade traduz-se na escolha,
pelo/a trabalhador/a, e dentro de certos limites, das horas para inicio e termo do
periodo normal de trabalho diario, competindo ao empregador elaborar esse
horario flexivel observando, para tal, as regras indicadas no n.° 3 do artigo 56.° do
CT. Tal implica, necessariamente, que o empregador estabeleca, dentro da
amplitude determinada pelo/a trabalhador/a requerente, periodos para inicio e
termo do trabalho diario, cada um com duracao nao inferior a um terco do periodo
normal de trabalho diario, podendo esta duracao ser reduzida na medida do
necessario para que o horéario se contenha dentro do periodo de funcionamento

do estabelecimento/servico.
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2.12. Esclareca-se que sendo concedido aos/as pais/maes trabalhadores com
filnos/as menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com doenca
cronica ou deficiéncia um enquadramento legal de horarios especiais,
designadamente, através da possibilidade de solicitar horarios que lhes permitam
atender as responsabilidades familiares, ou através do direito a beneficiar do dever
gue impende sobre o empregador de l|hes facilitar a conciliacdo da atividade
profissional com a vida familiar, as entidades empregadoras deverdo desenvolver
métodos de organizacdo dos tempos de trabalho que respeitem tais designios e
gue garantam o principio da igualdade dos/das trabalhadores/as, tratando
situacdes iguais de forma igual e situacdes diferentes de forma diferente.

2.13. No caso em analise, a trabalhadora solicitou a entidade empregadora um
horario de trabalho flexivel, entre as 8:30h e as 17:30h, de segunda a sexta-feira.
Fundamenta o seu pedido referindo para o efeito que tem dois (2) filhnos menores de
12 anos de idade, um com nove (9) anos de idade e outro com cinco (5) meses de
idade, referindo ainda, que os seus familiares mais préximos por razdes pessoais e

profissionais, ndo tém disponibilidade para assistir 0s menores na sua auséncia.

2.14. Em sede de apreciacao da intencao de recusa, a trabalhadora veio solicitar a
andlise da compatibiidade de horarios de acordo com as suas necessidades
familiares, encontrando-se disponivel para fazer horario rotativo, incluindo ao fim de
semana, no entanto, ndo prescinde que o seu horéario de trabalho vigore entre as

08h30 e as 17h30, até o menor atingir 12 anos de idade.

2.15. Tendo em conta o pedido formulado pela trabalhadora, esclareca-se que tem
esta Comissao entendido ser enquadravel no artigo 56.° do Cédigo do Trabalho a
indicacao, pelo/a requerente, de um horario flexivel a ser fixado dentro de uma
amplitude temporal diaria e/ou semanal indicada como a mais favoravel a
conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar, por tal circunstancia nao
desvirtuar a natureza do horario flexivel, se essa indicacao respeitar o seu periodo

normal de trabalho diario. 2

2 Neste sentido, veja-se o Acordado do Tribunal da Relag&o do Porto, de 02.03.2017, proferido no ambito do Processo n.°
2608/16.3.T8MTS.P1, disponivel em www.dgsi.pt, do qual se extrai quanto a nogao de horario flexivel o seguinte: “Entende-se
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2.16. A intencao de recusa assente em exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa ou a impossibiidade de substituicdo da trabalhadora, se esta for
indispensavel, deve ser interpretada no sentido de exigir ao empregador a
clarificacdo e demonstracado inequivocas de que a organizacao dos tempos de
trabalho ndo permite a concessao do horario que facilte a conciliacdo da
atividade profissional com a vida familiar do/a trabalhador/a com

responsabilidades familiares, tal como foi requerido.

2.17. Em sede de intencédo de recusa a entidade empregadora refere que nao tem
nada a opor a conciliacao da vida profissional com a pessoal, desde que tal
compatibiizacdo nao afete o funcionamento da instituicdo. Alude ainda a
entidade empregadora, que os horarios que se encontram instituidos, bem como os
turnos existentes s&o os que foram solicitados pelos trabalhadores, onde se inclui a
trabalhadora. Argumenta ainda a entidade empregadora, que o horario solicitado
pela requerente, pde em causa a manutencao do horario vigente, os interesses dos
restantes colegas, com implicagc8es que se revelariam em problemas relacionais
com os demais colegas. Refere ainda a entidade empregadora que tal problema
s6 poderia ser solucionado com a contratacdo de uma nova funcionaria o que
aumentaria os encargos financeiros da instituicdo. Menciona também a entidade
empregadora que a forma como esta estruturado o horario, a presenca da
trabalhadora é considerada indispensavel para a boa manutencao e equilibrio do
setor da ....

Indica a entidade empregadora que os horéarios praticados no servico onde a
trabalhadora desempenha funcdes sdo: entrada: 06:45h saida as 17:45h, com
descanso para almoco das 11:45h as 12:45h e entrada as 09:00h e saida as 20:00h,

com descanso para almoco das 14:00h as 15:00h.

por flexibilidade de horario de acordo com o art. 56° n° 2 do C.T., aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro de
certos limites, a que se refere o n° 3 e 4 do mesmo preceito, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho
diario. Assim, serd um horario flexivel para os efeitos em causa, todo aquele que possibilite a conciliagcdo da vida
profissional com a vida familiar de trabalhador com filhos menores de 12 anos, ainda que tal horario, uma vez definido, na
sua execucao seja fixo.” (sublinhado nosso)
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Argumenta também a entidade empregadora, que a trabalhadora pretende
alterar o periodo normal de trabalho, excluindo os fins de semana, entendendo a

entidade empregadora, tal pedido ndo se compatibiliza com o normativo legal.

2.18. Da consulta do mapa remetido a esta Comissao, verifica-se que nos turnos A e
B do mapa enviado pela entidade empregadora, a trabalhadora requerente nao

foi atribuido qualquer horario.

2.19. Compete a entidade empregadora gerir de forma equilibrada o horario de
trabalho dos/as seus/suas trabalhadores/as, por forma a garantir a plenitude do
funcionamento do servico, organizando-o com ponderacdo dos direitos de
todos/as e de cada um/a deles/as, onde se inclui o direito a conciliacao da vida

profissional com a vida familiar.

2.20. Entende a entidade empregadora que o pedido nao preenche os requisitos
do regime de horario flexivel, mas antes uma solicitacdo de alteracao de horario,
posicao da qual discordamos pelos motivos j& invocados e explanados nos pontos

2.11 e 2.12, para os quais aqui remetemos. Referindo ainda que sera um horario

flexivel para os efeitos em causa, todo aguele que possibilite a conciliacdo da vida

profissional com a vida familiar de trabalhador com filhos menores de 12 anos,

ainda gque tal horéario, uma vez definido, na sua execucdo seja fixo.” (negrito e

sublinhado nossos).

2.21. No que respeita as exigéncias imperiosas do funcionamento do servico,
importa referir que é exigivel que a entidade empregadora ndo deve basear a
recusa sem demonstrar objetiva e inequivocamente que o horario requerido pela
trabalhadora ponha em causa o funcionamento do servico. Ora, em nossoO
entender, ndo foram concretizadas e objetivadas as razbes que determinariam a
impossibilidade de autorizar o horario flexivel a trabalhadora, tal como requerido.
Com efeito, a entidade empregadora, nao logrou demonstrar quais o0s
turnos/horéarios existentes no estabelecimento que ficam a descoberto e em que
turnos é que a trabalhadora desempenha funcdes, uma vez que, do mapa remetido

a esta Comissao, a trabalhadora nem sequer foi incluida nos turnos existentes.
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Entendimento semelhante se tem, relativamente ao argumento apresentado pela
entidade empregadora no que respeita aos restantes colegas, uma vez que nao
deve a trabalhadora sair de alguma forma prejudicada na conciliacdo da sua
atividade profissional com a vida pessoal, face aos interesses relacionais com 0s

demais colegas.

2.22. Analisados o pedido e os fundamentos da intencdo de recusa, conclui-se que
0 pedido da trabalhadora traduz um pedido de horario flexivel conforme previsto

nos artigos 56.° e 57.° do Cdédigo do Trabalho, porém, o horario solicitado, das 8:30h

as 17:30h, nao tem correspondéncia com os hordrios existentes no servico onde a

trabalhadora desempenha funcdes, os quais se iniciam as 06:45h ou as 9:00h,

conforme resulta da leitura do mapa de servico respeitante aos meses de julho,

agosto e setembro de 2018, que instruiram o presente processo.

2.23. Cumpre ainda referir que pode sempre a Trabalhadora, se assim o entender
apresentar novo pedido de horario de trabalho em regime de horéario flexivel, nos

termos constantes no artigo 56° e 57° do Cdédigo do Trabalho.

2.24. Saliente-se ainda que o reconhecimento dos direitos dos trabalhadores e das
trabalhadoras com responsabilidades familiares ndo implica a desvalorizagéo da
atividade profissional que prestam nem a depreciacdo dos interesses dos
empregadores. Pelo contrario, o direito & conciliacdo da atividade profissional com
a vida familiar, consignado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicao da
Republica Portuguesa, € um direito especial que visa harmonizar ambas as
conveniéncias, competindo a entidade empregadora organizar o tempo de
trabalhno de modo a dar cumprimento ao previsto na lei sobre a protecdo ao

exercicio da parentalidade.

lIl - CONCLUSAO

Face ao exposto:
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3.1. A CITE emite parecer favoravel a intencdo de recusa da entidade
empregadora ... relativamente ao pedido de trabalho em regime de horario flexivel,

apresentado pela trabalhadora com responsabilidades familiares ....

3.2.0 empregador deve proporcionar a trabalhadora condic6es de trabalho que
favoregcam a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, e,
na elaboracao dos horéarios de trabalho, deve facilitar & trabalhadora essa mesma
conciliacao, nos termos, respetivamente, do n.° 3 do artigo 127.°, da alinea b) do n.°
2 do artigo 212.° e n.° 2 do artigo 221.° todos do Cdodigo do Trabalho, aplicaveis,
também, aos/as trabalhadores/as em funcdes publicas, por forca do artigo 4.° da
Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
Junho, e, em conformidade, com o correspondente principio, consagrado na

alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicao da Republica Portuguesa.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 31 DE OUTUBRO DE 2018, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA NA
QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE
PRESENCAS ANEXA A MESMA ATA.
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