COMISSADO PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

Parecer n.° 57/CITE/2018

Assunto: Parecer prévio a intencao de recusa do pedido de autorizacao de trabalho em
regime de horario flexivel de trabalhadora com responsabilidades familiares, nos
termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro
Proc. 59/FH/2018

1. Em 10/01/2018, a CITE - Comissao para a Ilgualdade no Trabalho e no Emprego
recebeu da entidade empregadora ... um pedido de emissédo de parecer prévio a
intencdo de recusa de prestacao de trabalho em regime de horario flexivel solicitado
pela trabalhadora com responsabilidades familiares, ..., para efeitos do n.° 5 do art.°
57.° do Cdbdigo do Trabalho (doravante designado por CT), aprovado pela Lei n.°

7/2009, de 12 de fevereiro.

2. Em 30/11/2017, a trabalhadora submeteu a entidade empregadora requerimento ao
abrigo dos art.s 56.° e 57.° do CT tendo em vista a pratica de horario de trabalho
flexivel, com periodo laboral “das 08h00 as 15h00 nos dias uteis da semana e ao

Sdbado das 00h00 as 08h00, uma vez por més”.

3. Em 20/12/2017, na sequéncia daquele pedido, a entidade empregadora notificou a
trabalhadora da intencéo de recusa, tendo-a recepcionado em 29/12/2017. Fé-lo,
nos termos do n.° 3 do art.®° 57.° do CT, dentro do prazo de 20 dias contados a partir

darececao daquele pedido.

4. Todavia, a entidade empregadora ndo cumpriu o prazo estabelecido no n.° 5 do
aludido artigo para envio do processo a CITE para apreciagcdo - “nos cinco dias
subsequentes ao fim do prazo para apreciacao pelo trabalhador” - que ocorreu no

dia 08/01/2018. Fé-lo, no dia 09/01/2018, pelo que ao abrigo da al. ¢) do n.° 8 do art.°

57.° do CT, o pedido da trabalhadora deve considerar-se aceite nos seus precisos

termos.

5. Face ao exposto, a CITE emite parecer desfavoravel a intencdo de recusa da
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entidade empregadora ..., relativamente ao pedido de trabalho em regime de
horario flexivel, apresentado pela trabalhadora com responsabilidades familiares ...,

uma vez que o pedido desta considera-se aceite nos seus precisos termos.

6. Tal como tem sido entendimento da CITE, ndo tendo sido feita no pedido referéncia
expressa ao prazo de duracdo do exercicio de trabalho em regime de horario
flexivel, deve entender-se que o mesmo podera prolongar-se, nos termos da lei, até

gue o filho faca 12 anos de idadel, caso os motivos se mantenhamz.

! In parecer n.° 70/CITE/2012, disponivel para consulta em www.cite.gov.pt.
2 In parecer n.° 64/CITE/2012, disponivel para consulta em www.cite.gov.pt.
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