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MINISTERIO DO TRABALHO, COM'SSAD p,ﬁ,R.ﬁu A IGUALDADE
SOLIDARIEDADE E SEGURANGA MO TRABALHO E NO EMPREGOD

SOCIAL

PARECER N.° 558/CITE/2018

ASSUNTO: Parecer prévio a recusa do pedido de autorizacdo de trabalho em regime de
horario flexivel, de trabalhadora com responsabilidades parentais, nos termos do n.° 5 do
artigo 57.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
Processo n.° 2579/FH/2018

A CITE recebeu a 17/09/2018 do ..., S.A. um pedido de emissao de parecer prévio a
recusa de prestacdo de trabalho em regime de horario flexivel solicitado pelo
trabalhador com responsabilidades familiares ..., ..., nos termos do artigo 56° do Cdédigo
do Trabalho.

1.2 A trabalhadora solicitou em 06.08.2018, a entidade empregadora, um horario
flexivel, “(...) para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel a filha menor de 12 anos,
pelo periodo de cinco anos e com inicio a 17/09/2018.

Conforme celebrado contrato de trabalho sugiro assim que as 35h/semana, 7h/dia sejam
efetuadas na seguinte modalidade de horario de trabalho:

Das 08:00 horas as 12:00 horas (manhda);

Das 13:00 horas as 16:00 horas (tarde).

Periodo para intervalo de descanso diario: das 12:00 as 13:00 horas.

Declara ainda que o menor vive em comunhao de mesa e habitacdo com o requerente.
(..)".

A entidade empregadora recebeu o referido pedido na mesma data, a saber:
06.08.2018.

1.3. A entidade empregadora notificou a trabalhadora da sua decisdo em 24.08.2018.
O trabalhador rececionou a intencao de recusa, ha mesma data e, nos termos referidos
pela entidade empregadora: “(...) A Direcao de Recursos Humanos informa que o
horario flexivel caracteriza-se pela possibiidade do trabalhador poder escolher dentro de
certos limites as horas de inicio e de termo do periodo normal de trabalho.

O horério flexivel deve:
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= Conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duracao igual a metade do
periodo normal de trabalho diario;

e Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com
duracao nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta
duracao ser reduzida tendo em conta o horario de funcionamento do estabelecimento;
= Estabelecer um periodo de descanso nao superior a duas horas.

O trabalhador em regime de horario flexivel pode efetuar até seis horas consecutivas de
trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia, e deve cumprir o periodo normal de
trabalho semanal, em média, em cada periodo de quatro semanas.

Assim, e ap06s consideracao da Coordenacao do Servico, a colaboradora tera que
assegurar o horario atualmente praticado:

* De segunda a sexta-feira das 11h00 as 19h00.

Atendendo as circunstancias atuais do servico, este sera o horario pretendido que
pratique, pois ndo podera ser garantido um horario conforme o requerido tendo em
conta a necessidade de salvaguardar o normal funcionamento do servigo:

... presta funcdes no servico de ... cuja estrutura de trabalho assenta em tarefas matinais
realizadas pelos ... como sendo a ... .

ii. Face ao descrito ndao é possivel proceder a ... enquanto estdo a decorrer essas tarefas;
tal iria criar entropia e obrigar a uma ... dos mesmos locais. Dessa forma, o horario
definido para iniciar as ... foi as 11h00.

iii. Existem no servigo de ... horéarios de trabalho com inicio as 07h00/08h00-16h00 e 11h00 -
19h00/20h00. Estes dividem-se de forma a que: dois elementos iniciam as 08h00 e outros
dois iniciam as 11h00 para assegurar a ... que existem por piso. A partir das 16h00, devido
ao horario de saida das colegas, os 2 elementos que entram as 11h00 passam a ser
responsaveis pela ... .

iv. Idealmente seria ter 4 elementos a iniciar as 11h00, mas os horarios da equipa atual
ndo permitem e também nem ha qualquer vontade das colaboradoras em alterar o
horario que esta definido em contrato.

v. Se a ... passar a desempenhar o horario com inicio as 08h00, passaremaos a ter um piso
com 3 elementos a entrar as 08h00 e 1 elemento a entrar as 11h00, que ficara
responsavel pela ... ap6s as 16h00. Esta situacdo € insustentavel devido a enorme

sobrecarga da colega.

Rua Américo Durdo, n.° 12 A, 1° e 2° Pisos, 1900-064 Lisboa « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



COMISSAQ PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

Neste sentido e competindo a entidade empregadora gerir de forma equilibrada o
horario de trabalho dos/as seus/suas trabalhadores/as, por forma a garantir a plenitude
do funcionamento do servico, organizando-o com ponderacao dos direitos de todos/as
e de cada um/a deles/as, onde se inclui o direto a conciliagcdo da vida profissional com
a vida familiar, lamentavelmente nao podera aceder ao seu pedido, pois estariamos
certamente a prejudicar a conciliacdo da vida profissional com a vida pessoal dos

restantes trabalhadores do servico(...).”

1.3 Em 29.08.2018 a trabalhadora apreciou a intencdo de recusa da entidade
empregadora, conforme se refere sucintamente:

“(...) boa tarde venho por este meio responder a recusa de horario flexivel:

por motivos de forca maior tive que pedir este horario mas estou disponivel para chegar
a um acordo de um horario que seja prejudicial para as duas partes.

creche da minha filha fecha as 19.00horas e nao tenho familiares na zona onde moro
gue possa ir buscar.

moro a uma distancia de ...Km.

obrigado pela vossa atencao.

aguardo parecer do CITE.

estou ao vosso dispor para chegar a um acordo em relacdo ao horario.(...).”

1.4 Devendo a entidade empregadora, nos termos previstos no n.° 5 do artigo 57.° do
Cddigo do Trabalho, nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo para apreciacao pelo
trabalhador (que terminou no dia 03.09.2018), enviar o processo a CITE, com coépia do
pedido, do fundamento da intencdo de o recusar e da apreciacao do trabalhador, s6 o

fez a 14.09.2018.

15 Neste sentido, a entidade empregadora sé submeteu o processo a apreciacao da
CITE em 14.09.2018, ap6s o decurso do prazo legalmente previsto no n.° 5 do artigo 57.°
do Cddigo do Trabalho, que, no caso em analise, terminou a 10.09.2018, 4 dias apds o

decurso do prazo.

1.6 A alinea c) do n.° 8 do artigo 57.° Cédigo do Trabalho determina que, no caso de

0 empregador ndo comunicar a decisdo dentro do prazo previsto no n.° 3, considera-se
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gue aceitou o pedido do trabalhador nos seus precisos termos.

1.7 Desta forma, a CITE emite parecer desfavoravel a recusa da entidade
empregadora ..., S.A., relativo ao pedido de trabalho em regime de horario flexivel,
apresentado pela trabalhadora com responsabilidades familiares ..., uma vez que o

pedido se considera aceite nos seus precisos termos.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE
03 DE OUTUBRO DE 2018, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA NA QUAL SE
VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENCAS ANEXA A
MESMA ATA.
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