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MINISTERIO DO TRABALHO, COM'SSAD p,ﬁ,R.ﬁu A IGUALDADE
SOLIDARIEDADE E SEGURANGA MO TRABALHO E NO EMPREGOD

SOCIAL

PARECER N.° 557/CITE/2018

ASSUNTO: Parecer prévio a recusa do pedido de autorizagao de trabalho em regime de
horario flexivel, de trabalhadora com responsabilidades parentais, nos termos do n.° 5 do
artigo 57.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
Processo n.° 2577/FH/2018

A CITE recebeu a 17/09/2018 do ... um pedido de emiss&o de parecer prévio a recusa de
prestacao de trabalho em regime de horario flexivel solicitado pelo trabalhador com

responsabilidades familiares ..., ..., nos termos do artigo 56° do Cédigo do Trabalho.

1.1. A trabalhadora solicitou em 28.06.2018, a entidade empregadora, um horario
flexivel, sucintamente, nos seguintes termos: “(...) Recebemos da nossa associada ...,
requerimento a pedir intervencao na defesa do seu direito a horario flexivel e a dispensa
de horario suplementar. Considerando o enquadramento anterior vimos por este meio,
em representacao da nossa associada, requerer horario flexivel a partir de 1 de agosto
de 2018 até ao limite dos 12 anos de idade do menor ou até que a situacao profissional
do pai permita outra solugcdo, com a seguinte distribuicdo de horario semanal: a
segunda-feira Manha ou Tarde, restantes dias da semana Manha, mantendo-se o horario
de entrada as 9 horas e saida as 14 nos turnos de Manha e entrada as 15 horas e saida as
20 horas nos turnos de Tarde, enquanto perdurar a amamentacao(...). Para o efeito
vimos informar que ..., conforme declaragao sob compromisso de honra em anexo:

1. Vive em comunh&o de mesa e habitacdo com o filho ... de 8 meses de idade;

2. Que o pai do menor exerce a sua atividade profissional fora do pais e por esse motivo
esta limitado a prestar assisténcia ao filho (...).”

A entidade empregadora recebeu o referido pedido em 29.06.2018.

1.3. A entidade empregadora notificou a trabalhadora da sua decisdo datada de
08.08.2018, tendo a trabalhadora recebido a intencdo de recusa em 17.08.2018, nos
termos referidos pela entidade empregadora: “(...) Vimos, por este meio, comunicar-lhe

gue o seu pedido referido em epigrafe, obteve a seguinte deliberacado do ..., 31 de julho
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p.p.: “Estando a ser facultado a profissional um horario compativel com o do cénjuge e,
estando o servico com exiguidade de recursos para manter o seu hormal funcionamento,

conforme informacéo da ..., ndo se autoriza (...)".

1.2 Em 27.08.2018 a trabalhadora apreciou a intencdo de recusa da entidade
empregadora, conforme se refere sucintamente:

“ (...) A 2/08/2018 foi enviado novo oficio (ver anexo) ao .., a confimar que,
ultrapassados os prazos legais e na auséncia de comunicacao da intencdo de recusa a
este Sindicato ou diretamente a nossa associada e sem que tenha sido efetuado
qualquer tipo de contacto, se considera que o empregador aceitou o pedido efetuado.
Contudo, a 17/8/2018 a nossa associada recebe pelo correio oficio datado de 8/8/2018
a comunicar que o ... deliberou "ndo autorizar' com o fundamento que a ... elabora a
escala tendo em conta o horario do pai do menino.

Considerando que a comunicacéo da entidade empregadora ndo cumpre 0s prazos
legais para a comunicagéo de recusa, bem como ndo foi dado conhecimento dessa
intencdo a CITE, que tenhamos conhecimento, como expressamente a lei prevé,
entendemos estarem em causa os direitos da nossa associada, motivo que nos leva a
recorrer para esta instancia.

De referir que, conforme se pode comprovar pelas escalas em anexo dos ultimos 3
meses, de facto a nossa associada tem usufruido de um horario compativel com as suas
pretensdes, que néao foram elaboradas tendo em consideracéo a disponibilidade do pai
como afirmado, constituiu antes um esforco da ... do servico para acautelar a situacao
até que fosse reconhecido formalmente a ... o direito ao horario pretendido.
Reconhecendo a bondade e esforco demonstrado pela ... na elaboracdo da escala
mensal da nossa associada, a mesma constitui uma situacdo de excepcao que
dificimente se mantera e que nao assegura os direitos legalmente reconhecidos a nossa
associada.

Por outro lado, as escalas dos meses de julho, agosto e setembro vém demonstrar a
inexisténcia de fundamentos para a falta de reconhecimento do direito da ... ao horario
solicitado, bem como a dispensa de horario suplementar nos termos legais aplicaveis.
Exposta a situacao, vimos por este meio denunciar junto de V/ Exas o incumprimento do
.., solicitando intervencdo na defesa do direito da trabalhadora a usufruir de horario

flexivel e de dispensa de horério suplementar. (...)”
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1.3 Devendo a entidade empregadora, nos termos previstos no n.° 5 do artigo 57.° do
Cddigo do Trabalho, nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo para apreciacao pelo
trabalhador (que terminou no dia 19.07.2018), enviar o processo a CITE, com cépia do
pedido, do fundamento da intencado de o recusar e da apreciacao do trabalhador, sé6 o

fez a 14.09.2018.

1.4 Neste sentido, a entidade empregadora s6 submeteu o processo a apreciacao da
CITE em 14.09.2018, ap6s o decurso do prazo legalmente previsto no n.° 5 do artigo 57.°
do Cddigo do Trabalho, que, no caso em andlise, terminou a 19.07.2018, 55 dias apo6s o

decurso do prazo.

15 A alinea c) do n.° 8 do artigo 57.° Cédigo do Trabalho determina que, no caso de
0 empregador ndo comunicar a decisdo dentro do prazo previsto no n.° 3, considera-se

gue aceitou o pedido do trabalhador nos seus precisos termos.

1.6 Cumpre ainda informar relativamente a tramitacdo do pedido da trabalhadora

em _causa nos presentes autos, que se a entidade empregadora, entende gue o pedido

de flexibiidade de horario foi aceite, nos precisos termos, em virtude de terem decorrido

0s prazos determinados no artigo 57.° do Cédigo do Trabalho, tal pedido, devera ser

cumprido na integra, ou seja, a entidade empregadora, ao elaborar os horarios/mapas

de turnos, devera ter em conta o solicitado pela trabalhadora.

S

1.7 Desta forma, a CITE emite parecer desfavoravel a recusa da entidade
empregadora ..., relativo ao pedido de trabalho em regime de horario flexivel,
apresentado pela trabalhadora com responsabilidades familiares ..., uma vez que o
pedido se considera aceite nos seus precisos termos.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE
03 DE OUTUBRO DE 2018, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA NA QUAL SE
VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENCAS ANEXA A
MESMA ATA.
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