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PARECER N.° 518/CITE/2018

Assunto: Parecer prévio ao despedimento coletivo de trabalhadoras gravidas
e lactantes, nos termos do n.° 1 e da alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Processo n.° 2258/DP-C/2018

| - OBJETO

1.1. Em 24.08.2018, a CITE recebeu da entidade empregadora ..., S.A., copia
de um processo de despedimento coletivo, que inclui a trabalhadora
puérpera ..., para efeitos da emissao de parecer prévio, nos termos do disposto
no n° 1 e da alhea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, conforme se transcreve:

“(...) Exmos. Senhores:

Vimos por este meio solicitar parecer sobre o despedimento nos termos do n.° 1
e 3 do art. 63°do CT.

Cumprindo o estatuido no n° 3 do art. 363° do Cdodigo de Trabalho, vimos por
este meio informar que ndo houve negociacdo, uma vez que nhao foi
constituida pelos trabalhadores estrutura representativa dos mesmos, nao ha
comissao de trabalhadores, nem a empresa tem conhecimento de que algum
dos trabalhadores é representado por sindicato. Tendo ja terminado a fase de

informac&o negociagao. (...)”

1.2. Na carta dirigida a trabalhadora, datada e remetida por correio
registado em 30.07.2018, a entidade empregadora refere, nomeadamente, o
seguinte:

“(...) Assunto: Comunicacao da intencao de despedimento coletivo.
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Exma. Senhora:

Dando cumprimento ao disposto no artigo 360° do Cdédigo de Trabalho, vem
esta empresa comunicar a V. Ex* a necessidade de proceder ao
despedimento coletivo de dez trabalhadores, nos quais V& Ex% com a
categoria de ..., se encontra incluido.

O quadro de pessoal, descriminado por sectores organizacionais empresa,
bem como o quadro dos trabalhadores abrangido pelo presente processo de
despedimento coletivo, segue em anexo (anexo | e anexo Il).

O presente despedimento coletivo fundamenta-se e sustenta-se nas razées e
sob os fundamentos seguintes: motivos de mercado (reducéo da procura dos
bens produzidos) e estruturais (desequilibrio financeiro e necessidade de
reestruturar a organizacao produtiva).

O negécio da empresa € desenvolvido no sector ..., em especial na ...
Durante a crise econdmica nacional, nomeadamente entre 2009 e. 2014, a
empresa sofreu uma acentuada quebra de receitas e, consequentemente
entrou em faléncia técnica.

Esta atividade é muito especifica, pelo que, a carteira de clientes é reduzida.
Os clientes sdo maioritariamente estrangeiros com estruturas flexiveis e
dindmicas que |hes permite procurar servicos em -qualquer parte do mundo,
pelo que qualquer variagcao de preco ou alteracdo das condicfes comerciais,
ainda que nao diretamente ligadas a empresa produtora, podem resultar na
perda de clientes ou de projetos.

Durante os anos de 2009 a 2014, para evitar o encerramento definitivo, a
empresa teve de atrasar o pagamento a fornecedores e ao Estado
(Autoridade Tributaria e Seguranca Social) e ainda, contrair empréstimos
bancéarios com taxas de juros agravadas, face as condicdes econdmicas que
apresentava, de modo a conseguir financiamento para equilibrar a tesouraria.
A falta de pagamento atempado das obrigacdes fiscais, contribuicbes e

cotizacdes da Seguranca Social gerou coimas, juros e despesas processuais
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gue vieram aumentar o valor total da divida. A empresa conseguiu celebrar
acordos para pagamento prestacional destas dividas, o que tem vindo a
cumprir, embora com grande dificuldade. Ainda assi, a 31 de dezembro de
2017, o saldo credor do Estado e outros Entes Publicos era ainda de €....

Entre 2015 e 2017, a empresa comecou -a recuperar, tendo obtido um
aumento das vendas, todavia, ainda nao foi suficiente para sair da faléncia
técnica, face ao volume das dividas acumuladas.

No decurso de 2018, a empresa deparou-se com a perda de dois projetos
essenciais para manter a laboracédo total das quatro linhas de producéao
durante os anos de 2018 e 2019, ou seja, 3 linhas de produgéo com 4
trabalhadores cada, em trés turnos diarios. Esta perda representa uma
reducao significativa da faturacdo anual da empresa, veja-se que em periodo
que j& pode ser contabilizado, no primeiro trimestre de 2017, a empresa
faturou cerca de € ... e €. ... no mesmo periodo de 2018, no 2° trimestre de 2017
faturou € ... e € ... no mesmo periodo de 2018, sendo previsivel que estes
valores reduzam ainda mais nos 3° e 4° trimestre.

Para manter a laboracdo, a empresa necessita, portanto, de reestruturar a
organizacao produtiva, de forma a reduzir custos e a compatibilizar os recursos
existentes com a producéo efetiva, permitindo ainda continuar a cumprir os
acordos de pagamento com os credores e suportar os custos de producao
atuais. Durante o ano de 2017, a empresa teve € ... de custos e encargos com
0 pessoal, 0 que é incomportavel com o volume de negdcios previsto para
2018.

A empresa esta a desenvolver contactos junto de potenciais clientes com o
objetivo de conseguir novas encomendas para colmatar a perda dos dois
projetos anteriores. Contudo, conforme supra explicitado, a empresa tem forte
concorréncia no mercado externo, nomeadamente, empresas asiaticas e sul
americanas, cujos custos de producao sao mais baixos. Por outro lado, as

encomendas que recebe estdo inseridas em producdes complexas,
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programadas com grande antecedéncia, uma vez que tém de articular
diversas atividades em empresas e paises diferentes, pelo que, as novas
encomendas que consiga agora angariar so serao produzidas no final de 2019
ou 2020.

Tendo em conta a situacao exposta, a empresa tem vindo a adotar medidas
de ajustamento da estrutura de custos, de modo a garantir a sua
sustentabilidade. As medidas ja adotadas passarao pela revisdo de contratos
com fornecedores ja existentes ja antigos de forma a negociar melhores
condi¢cdes, reducdo de custos gerais de funcionamento (custos energéticos —
agua, eletricidade, comunicagodes...).

Em termos de custos anuais, o efeito das medidas -agora adotadas representa
aproximadamente~ uma poupanca significativa, contribuindo, por isso, para o
necessario aumento da rentabilidade da empresa. A presente medida é
essencial e determinante para a empresa assegurar a sua Vviabilidade
econdmica e financeira e, consequentemente, garantir e preservar os demais
postos de trabalho.

No presente despedimento, a empresa optou pela extincdo de postos de
trabalho dentro da area produtiva, uma vez que ird encerrar duas linhas de
producdo e reduzir turnos de trabalho. Assim, dos 29 trabalhadores integrados
nas linhas de montagem com a categoria profissional de ..., cuja tarefa
principal seja a ... ou apoio as restantes tarefas, tera de prescindir de 9
trabalhadores, reorganizando os restantes em novas equipas polivalentes. Para
a selecdo destes trabalhadores, a empresa optou pelo critério menor
antiguidade na empresa. Nado ha contratos a termo para o desempenho
destas funcdes, com excecao de um contrato a termo para substituicdo de
uma trabalhadora de baixa médica.

Como tem a categoria profissional de ..., desempenhando tarefas de ...,
podendo ainda dar apoio aos restantes trabalhadores da linha de montagem,

0 seu posto de trabalho sera extinto.
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O presente processo de despedimento coletivo sera implementado e
decorrera observados os prazos previstos na lei, incluindo os periodos de pré-
aviso que ao caso se aplicarem em funcado da antiguidade.

Fica desde ja V. Ex2 notificada, nos termos do art. 360.° do Cédigo do Trabalho
para, querendo, conjuntamente, com o0s demais trabalhadores designar
comissdo representativa dos trabalhadores para a fase informativa e de
negociacoes.

Por fim, fica ainda V. Ex2 notificada que, atendendo a que se encontra a gozar
a licenca parental, nos termos do art. 63.° do Cdédigo do Trabalho, o seu
despedimento carece de parecer prévio da entidade competente na area
da igualdade de oportunidades em homens e mulheres, o que ird ser

atempadamente solicitado. (...)”

1.4 Relativamente ao método de calculo da compensacao pela cessacao
do contrato individual de trabalho, a entidade empregadora refere que: “ (...)
A compensacao devida a V. Ex® sera calculada nos termos legais previstos
para o despedimento coletivo e serd colocada a sua disposicdo na data da
cessacao do contrato. As indemnizacdes a pagar aos trabalhadores sdo as

legalmente previstas, nomeadamente no artigo 366.° do Codigo do Trabalho

(..)".

1.5. Verifica-se que da informacéo prestada pela entidade empregadora a
esta Comissao, nao foi constituida comissao representativa dos trabalhadores,
mencionando ainda o empregador, nao existir comissdo de trabalhadores,
nem ter conhecimento se algum dos trabalhadores é representado por

sindicato

1.6. Do processo remetido a esta Comissdo, constam 0s seguintes
documentos: carta de comunicacdo a trabalhadora da intencdo de
despedimento, quadro de pessoal elaborado pela entidade empregadora
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(da qual se verifica divergéncias relativamente ao constante do Anexo A —
Quadro de Pessoal, carta de comunicacdo a DGERT do processo de
despedimento coletivo e Anexo A — Quadro do Pessoal remetido ao Ministério

do Trabalho, Solidariedade Seguranca Social, remetido em Abril de 2018.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. A Convencao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacao
contra as Mulheres, assinada por Portugal a 24 de abril de 1980 e aprovada
para ratificacédo pela Lei n.° 23/80, de 26 de julho, publicada no Diario da
Republica | Série A, n.° 171/80 e em vigor na ordem juridica portuguesa desde
3 de setembro de 1981, determina no seu artigo 11.° que "Os Estados Partes
comprometem-se a tomar todas as medidas apropriadas para eliminar a
discriminacdo contra as mulheres no dominio do emprego com o fim de
assegurar, com base na igualdade dos homens e das mulheres, 0s mesmos
direitos, em particular: (...) Instituir a concessao do direito a um periodo de
dispensa do trabalho por ocasi&o da maternidade pago ou conferindo direito
a prestacdes sociais comparaveis, com a garantia da manutencao do

emprego anterior, dos direitos de antiguidade e das vantagens sociais (...)."

2.2. O artigo 10.° n.° 1 da Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de Outubro
de 1992, determina que o0s Estados-membros devem tomar as medidas
necessarias para proibir que as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes
sejam despedidas durante o periodo compreendido entre o inicio da gravidez
e o termo da licenca por maternidade, salvo nos casos excecionais nao

relacionados com o estado de gravidez.

2.3.  Um dos considerandos da referida Diretiva refere que “ (...) o risco de

serem despedidas por motivos relacionados com o seu estado pode ter efeitos
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prejudiciais no estado fisico e psiquico das trabalhadoras gravidas, puérperas
ou lactantes e que, por conseguinte, € necessario prever uma proibicdo de

despedimento (...)".

2.4. Por outro lado, é jurisprudéncia uniforme e continuada do Tribunal de
Justica das Comunidades Europeias que o despedimento de uma
trabalhadora devido a sua gravidez constitui uma discriminacdo direta em
razdo do sexo, proibida nos termos do artigo 14° n.° 1, alinea c¢) da Diretiva
2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de Julho de 2006,
relativa a aplicacao do principio da igualdade de oportunidades e igualdade
de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a

atividade profissional.

2.5. Em conformidade com a norma comunitaria, a legislacao nacional
consagra no artigo 63°, n.° 1 do Cdédigo do Trabalho, que “o despedimento de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador no gozo de
licenca parental carece de parecer prévio da (...).” Comissao para a
Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE), conforme indicado na alinea b)

do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marco.

2.6. Nostermos do artigo 359.° do Cdédigo do Trabalho (CT):

“1 — Considera-se despedimento coletivo a cessacao de contratos de trabalho
promovida pelo empregador e operada simultdnea ou sucessivamente no
periodo de trés meses, abrangendo, pelo menos, dois ou cinco trabalhadores,
conforme se trate, respetivamente, de microempresa ou de pequena
empresa, por um lado, ou de média ou grande empresa, por outro, sempre
que aquela ocorréncia se fundamente em encerramento de uma ou varias
seccOes ou estrutura equivalente ou reducao do numero de trabalhadores

determinada por motivos de mercado, estruturais ou tecnolégicos.
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2 - Para efeitos do disposto no numero anterior consideram-se,
nomeadamente:

a) Motivos de mercado - reducao da atividade da empresa provocada pela
diminuicdo previsivel da procura de bens ou servicos ou impossibilidade
superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens ou servicos no
mercado;

b) Motivos estruturais — desequilibrio econdmico-financeiro, mudanca de
atividade, reestruturacdo da organizagcdo produtiva ou substituicdo de
produtos dominantes;

Cc) Motivos tecnoldgicos — alteracdes nas técnicas ou processos de fabrico,
automatizacdo de instrumentos de producdo, de controlo ou de
movimentacdo de cargas, bem como informatizacdo de servicos ou

automatizacdo de meios de comunicacao”.

2.7. Em conformidade com o artigo 360.° do referido Cédigo:

“l — O empregador que pretenda proceder a um despedimento coletivo
comunica essa intencao, por escrito, a comissao de trabalhadores ou, na sua
falta, a comissdo intersindical ou as comissdes sindicais da empresa
representativas dos trabalhadores a abranger.

2 - Da comunicacgao a que se refere o numero anterior devem constar:

a) Os motivos invocados para o despedimento coletivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por sectores organizacionais da
empresa,;

c) Os critérios para selecao dos trabalhadores a despedir;

d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais
abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o

despedimento;
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f) O método de calculo de compensacdo a conceder genericamente aos
trabalhadores a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da compensacao
estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de regulamentac&o coletiva
de trabalho.

3 - Na falta das entidades referidas no n.° 1, o empregador comunica a
intencdo de proceder ao despedimento, por escrito, a cada um dos
trabalhadores que possam ser abrangidos, os quais podem designar, de entre
eles, no prazo de cinco dias Uteis a contar da rececao da comunicacao, uma
comissao representativa com o maximo de trés ou cinco membros consoante
o despedimento abranja até cinco ou mais trabalhadores.

4 - No caso previsto no nimero anterior, 0 empregador envia a comissao
neste referida os elementos de informacéao discriminados no n.° 2.

5 - O empregador, na data em que procede a comunicagao prevista no n.° 1
ou no numero anterior, envia coOpia da mesma ao servico do ministério
responsavel pela area laboral com competéncia para o acompanhamento e

fomento da contratacao coletiva”.

2.8. O artigo 361° do CT estipula as informacdes e negociacdo em caso de
despedimento coletivo:

“(...) 1 - Nos cinco dias posteriores a data do ato previsto nos n.°s 1 ou 4 do
artigo anterior, o empregador promove uma fase de informacdes e
negociacdo com a estrutura representativa dos trabalhadores, com vista a um
acordo sobre a dimensao e efeitos das medidas a aplicar e, bem assim, de
outras medidas que reduzam o numero de trabalhadores a despedir,
designadamente:

a) Suspensao de contratos de trabalho;

b) Reducao de periodos normais de trabalho;

c) Reconversdo ou reclassificacao profissional,

d) Reforma antecipada ou pré-reforma.
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2 - A aplicacao de medida prevista na alinea a) ou b) do niumero anterior a
trabalhadores abrangidos por procedimento de despedimento coletivo ndo
esta sujeita ao disposto nos artigos 299.° e 300.°

3 - A aplicacao de medida prevista na alinea c) ou d) do n.° 1 depende de
acordo do trabalhador.

4 — O empregador e a estrutura representativa dos trabalhadores podem
fazer-se assistir cada qual por um perito nas reunides de negociacao.

5 - Deve ser elaborada ata das reuniées de negociacédo, contendo a matéria
acordada, bem como as posicoes divergentes das partes e as opinides,
sugestdes e propostas de cada uma.

6 — Constitui contraordenacao grave o despedimento efetuado com violacao

do disposto nosn.% 1 ou 3 (...)".

2.9. A Intervencdo do ministério responsavel pela area laboral esta prevista
no artigo 362.° do CT:

“(...) 1 - O servico competente do ministério responsavel pela area laboral
participa na negociacao prevista no artigo anterior, com vista a promover a
regularidade da sua instrucao substantiva e procedimental e a conciliacao
dos interesses das partes.

2 - O servico referido no numero anterior, caso exista irregularidade da
instrucdo substantiva e procedimental, deve advertir o empregador €, se a
mesma persistir, deve fazer constar essa mencdo da ata das reunides de
negociacao.

3 - A pedido de qualquer das partes ou por iniciativa do servico referido no
namero anterior, 0s servicos regionais do emprego e da formacao profissional
e da seguranca social indicam as medidas a aplicar, nas respetivas areas, de
acordo com o enquadramento legal das solu¢ctes que sejam adotadas.

4 — Constitui contraordenacéao leve o impedimento a participacao do servico

competente na negociacéao referidanon. 1. (...) ”.
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2.10. Toda esta legislacao, ao estabelecer principios e procedimentos
especiais de protecdo das trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes,
como € o caso ora em analise, plasmados nas Diretivas Europeias, na CRP e no
CT, mostra que as entidades empregadoras devem ter um cuidado acrescido
no tratamento destes casos, justiicando de forma cabal, objetiva e coerente
a inclusdo dos/as mesmos/as nos despedimentos, sob pena dos processos
poderem conter  indicios de discriminacao em funcao da

maternidade/parentalidade.

2.11. No despedimento coletivo em apreco, a entidade empregadora
apresentou os fundamentos do despedimento, consubstanciados em motivos
de mercado e estruturais, “ (...) O presente despedimento coletivo
fundamenta-se e sustenta-se nas razdes e sob os fundamentos seguintes:
motivos de mercado (reducao da procura dos bens produzidos) e estruturais
(desequilibrio financeiro e necessidade de reestruturar a organizacao
produtiva) (...)”, indicou ainda, a categoria profissional abrangida pelo
despedimento coletivo, a saber: ..., bem como o humero de trabalhadores/as
a despedir, “(...) vem esta empresa comunicar a V. Ex2 a necessidade de
proceder ao despedimento coletivo de dez trabalhadores, nos quais V2 Ex?,

com a categoria de ..., se encontra incluido (...)".

2.12. No despedimento coletivo “sub judice”, a entidade empregadora
apresentou os fundamentos do despedimento, consubstanciados em motivos
de mercado e estruturais, indicou o numero de trabalhadores a despedir (10),
assinalou a categoria profissional abrangida, apresentou o quadro de pessoal
elaborado pela empresa, donde se verifica um universo de 38 trabalhadores,
discriminados por categoria e departamento/servico, no entanto, apdés a

analise de tal quadro, foi possivel verificar divergéncias entre o Anexo A do
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Quadro de Pessoal remetido ao Ministério do Trabalho, do qual se apurou um

total de 51 trabalhadores.

2.13. No que respeita aos critérios de selecao dos trabalhadores a despedir, a
empresa refere que optou pelo critério da menor antiguidade: “(...) Para a
selecao destes trabalhadores, a empresa optou pelo critério menor
antiguidade na empresa. Nado ha contratos a termo para o desempenho
destas funcdes, com excecao de um contrato a termo para substituicao de

uma trabalhadora de baixa médica (...).

2.14. De notar que analisado o Anexo A do Quadro de Pessoal e o Quadro de
Pessoal enviado pela entidade empregadora, verifica-se a existéncia de pelo
menos um trabalhador, com vinculo laboral posterior, a mesma categoria
profissional da trabalhadora objeto do presente parecer, que nao faz parte da
lista dos trabalhadores a despedir, fazendo este, parte integrante da listagem

elaborada pela entidade empregadora e do Anexo A do Quadro de Pessoal.

2.15. Também foi possivel verificar divergéncias entre a listagem elaborada
pela entidade empregadora e a listagem constante do Anexo A do Quadro
de Pessoal. Tal divergéncia consiste na identificacé&o de diversos trabalhadores
no Anexo A do Quadro de Pessoal, que nao fazem parte integrante da
listagem elaborada pela entidade empregadora. De notar que tais
trabalhadores, constantes no Anexo A do Mapa de Pessoal tém a mesma
categoria profissional e profissdo da trabalhadora objeto do presente parecer,
com vinculo laboral posterior ao da trabalhadora, facto que a entidade

empregadora nao esclareceu.

RUA AMERICO DURAQ, N.2 12-A, 1° ¢ 20 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000 « E-MAIL: geral@cite.pt

Pagina 12 de 14



g REPUBLICA

A PORTUGUESA
MINISTERIO DO TRABALHO, [GMISSAD F'ARA A IGUQLDADE
SOLIDARIEDADE E SEGURANGA NO TRABALHO E WO EMPREGO

SOCIAL

2.16. Da andlise do processo nao ficam totalmente afastados os indicios de
discriminacdo por motivo da parentalidade na inclusdo da referida

trabalhadora gravida no presente processo de despedimento coletivo.

Il - CONCLUSAO

Face ao exposto, a CITE ndo é favoravel a inclusédo no despedimento coletivo
promovido pela ..., S.A., da trabalhadora puérpera ..., em virtude de se afigurar
que tal despedimento poderia constituir uma discriminagcdo por motivo de

maternidade.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE 19
DE SETEMBRO DE 2018, COM OS VOTOS CONTRA DOS REPRESENTANTES DA CAP,
CCP, CIP E CTP, TENDO A REPSERENTANTE DA CTP APRESENTADO A
DECLARACAO DE VOTO QUE SE TRANSCREVE, CONFORME CONSTA DA
RESPETIVA ATA NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME
LISTA DE PRESENCAS ANEXA A MESMA ATA.

A CTP VOTA CONTRA O PRESENTE PARECER POR ENTENDER QUE O MESMO NAO SE
ENQUADRA NAS COMPETENCIAS CONFERIDAS A ESTA COMISSAO.

COM EFEITO, RESULTA DO REGIME LEGAL ESTABLECIDO NO CODIGO DO TRABALHO (CT
/2009) UMA PROTECAO A TRABALHADORA GRAVIDA, PUEROERA OU LACTANTE NO
DESPEDIMENTO COLETIVO, IMPONDO-SE QUE, PARA QUE TAL DESPEDIMENTO POSSA SER
CONCRETIZADO, SEJA, ANTES DA DECISAO FINAL, FACULTADO O PROCESSO DISCIPLINAR
A CITE, DE MODO A SER PROFERIDO UM PARECER PREVIO A FIM DE QUE ESTA ENTIDADE SE
PRONUNCIE SOBRE A EXISTENCIA DE DISCRIMINACAO — ARTIGOS 63.°, N°S 1, 2 E 5 E 381.°,
ALINEA D), DO CT.

DESTE MODO, EM CONFORMIDADE COM A MENCIONADA LEGISLACAO E AINDA COM A
LEITURA CONJUGADA DOS ARTIGOS 2.° E AL. B) DO ART. 3.° DA LEI ORGANICA DESTA
COMISSAO (DECRETO-LEI N.° 76/2012, DE 26 DE MARCO), E COM O ENTENDIMENTO DOS
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PROFS. ABILIO NETO E PEDRO FURTADO MARTINS, A CITE APENAS COMPETE, DIANTE DOS
ELEMENTOS DISPONIVEIS NO PROCESSO DISCIPLINAR, AVERGIGUAR SE OS MESMO, DE
ALGUM MODO, REVELAM QUE O EVENTUAL DESPEDIMENTO RADICA EM TRATAMENTO
DISCRIMINATORIO, EM FUNGAO DO SEXO; NAO LHE COMPETE, PARA ALEM DISSO, EMITIR
OPINIAO SOBRE A LEGALIDADE DO DESPEDIMENTO, A NAO SER QUE CONSTE DO
PROCESSO UMA DISCRIMINACAO; NEM LHE COMPETE PRONUNICAR-SE SOBRE
ILEGALIDADES OU IRREGULARIDADES DO DESPEDIMENTO COLETIVO, A MENOS QUE ESTE
SEJA, POR SI, REVELADOR DE PRATICA DISCRIMINATORIA (CFR. FURTADO MARTINS,
CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO).

NO CASO CONCRETO, O DESPEDIMENTO COLETIVO ABRANGE 10 TRABALHADORES,
SENDO QUE APENAS UMA TRABALHADORA SE ENCONTRA GRAVIDA, PELO QUE
ENTENDEMOS NAO EXISTIR QUALQUER INDICIO DE DISCRIMINACAO.

PELO QUE O PARECER DA CITE NAO PODE REFLETIR QUALQUER CONCLUSAO QUANTO A
IRREGULARIDADE/ILEGALIDADE DO DESPEDIMENTO, SENDO ESTA UMA COMPETENCIA
DOS TRIBUNAIS DO TRABALHO.
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