REPUBLICA

PORTUGUESA
S — COMISSAO PARA A IGUALDADE
e NO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 488/CITE/2018

Assunto: Parecer prévio a intencao de recusa de autorizacao de trabalho
a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades
familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Processo n.° 2026 - TP/2018

| - OBJETO

1.1. Em 02.08.2018 a CITE recebeu da entidade empregadora ...”, pedido
de emiss&o de parecer prévio a intencao de recusa de prestacao de
trabalho em regime de tempo parcial solicitado pela trabalhadora ...,

..., a exercer funcdes nas instalacoes da entidade empregadora.

1.2. No seu pedido de trabalho a tempo parcial, de 12.07.2018, dirigido a

entidade empregadora, a trabalhadora requerente solicita o seguinte:

“(...)Eu(...), funcionaria (...) desde o dia 1 de julho de 2006, venho por este
meio solicitar (...), com a devida antecedéncia, que uma vez concluido o
periodo de licenga parental complementar, que termina a 04 de Agosto,
pretendo se possivel e de acordo com o artigo 55° do Cdédigo do Trabalho,
trabalhar a tempo parcial, de modo a poder acompanhar o crescimento do

meu filho e dar-lhe toda a assisténcia necessaria.

Assim sendo, pretendo laborar no horario compreendido entre as 09h e as

13h, durante um periodo de 6 meses, a iniciar no dia 13 de Agosto de 2018.

Declaro ainda viver com o menor em comunhdo de mesa e habitagcdo
(declaracdo em anexo), que nao estd esgotado o periodo maximo de
duracdo e ainda, que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo
exerce ao mesmo tempo esse direito.
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1.3. Através de carta, datada de 24/07/2018, a entidade empregadora

comunicou a trabalhadora a intengcdo de recusa, de acordo com a

informacao do conselho de administracao que a seguir se transcreve:

“ (...) Relativamente ao seu pedido datado de 12 de julho de 2018, sobre a

realizacdo de trabalho em tempo parcial, a administracdo (...) vem por este

meio apresentar as seguintes consideracoes:

1)

A trabalhadora (...) € funcionaria (...) desde 01/07/2006, exercendo as

funcdes de ... desde 01/02/2007.

2)

3)

4)

5)

Ao longo de 2017 e 2018, o responsavel do departamento tem
acumulando as tarefas de .. durante os periodos de auséncia da
trabalhadora (...), por motivos médicos. Auséncias essas que Ssao

incomportaveis para o departamento durante longos periodos.

A empresa viu-se obrigada a recrutar e admitir mais um funcionario para
o ..., face as baixas médicas e trabalho em tempo parcial por parte da

trabalhadora (...)”

O novo funcionario ainda esta no periodo de adaptacdo em contrato de
trabalho a termo certo e a partir de dia 1 de agosto a outra funcionaria

do departamento de ..., entrara em gozo de férias.

Dada a natureza das tarefas de um ..., esta funcdo requer a sua
execucdo em regime de tempo inteiro, permanentemente, por dois

elementos na organizacéo.

Tendo em consideragao os factos acima apresentados, consideramos o seu

pedido indeferido, ao abrigo do n° 2 do artigo 57° do Cédigo do Trabalho.

1.4. Do processo remetido a CITE consta apreciacdo a intencao de

recusa, apresentada pela trabalhadora em 27.07.2018, nos termos a

seguir transcritos:
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“(...)Eu (...) venho por este meio responder a vossa carta, na qual o meu

pedido de trabalho a tempo parcial foi indeferido por vossas exceléncias.

Assim sendo, e respondendo ao ponto n° 2 da vossa carta, informo que,
guem acumula a maioria das minhas funcdes/tarefas como ... durante as
minhas auséncias, € a outra funcionaria do departamento e nao o
responsavel do mesmo. Mais informo que, como é do vosso conhecimento,
as minhas auséncias se devem a motivos médicos. Para ser mais precisa,
esses motivos prendem-se a uma depressdo com varias crises de ansiedade e
panico, que foi despoletada pelo despedimento coletivo no qual fui incluida,
onde na intencdo de despedimento a principal fundamentacao, seriam as
minhas faltas (afirmado por vés que eu seria a funcionaria que mais faltava
no departamento). De todas as vezes que tive a necessidade de faltar,
justifiquei sempre essas faltas e como podem comprovar pelas justificacdes
entregues ao departamento de Recursos Humanos, na sua maioria essas

faltas deveram-se a episédios de doenca do meu filho.

Por este motivo, e acompanhando a minha situacdo pessoal e familiar, ja

deveriam estar a contar que o trabalho fosse feito por duas pessoas.

Respondendo ao ponto n° 3 da vossa carta, tenho a ideia de que a
contratacdo do novo funcionario ja estava prevista, uma vez que eu me
encontrava de baixa e se aproximava o periodo de férias de verao, pelo que
a relacao entre a contratacado deste e o meu trabalho a tempo parcial, ndo

tem qualquer ligacéo ou fundamento.

Relativamente ao ponto n° 4 da vossa carta, é certo que a outra funcionaria
do departamento inicia as suas férias a 01 de Agosto mas, como puderam
verificar, eu solicito o inicio do periodo de trabalho a tempo parcial a 13 de
Agosto, uma vez que a outra funcionaria regressa dia 16, pelo que nao vejo
qual é o inconveniente de laborar uma pessoa a tempo parcial por um
periodo de 3 dias, visto que o departamento trabalhou durante bastante

tempo com uma sé pessoa.
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Em relacdo ao ponto n° 5, e uma vez que durante o usufruto da licenca
parental complementar trabalhei a tempo parcial, posso afirmar com toda a
certeza que, devido ao fluxo de trabalho actual, as minhas fungdes e tarefas

como ... podem ser concluidas num periodo de meio tempo.

Para terminar, gostaria de dizer que desde que integrei a equipa (...), sempre
fiz tudo o que me foi solicitado, muitas vezes em prejuizo da minha saude e
familia, pelo que tendo em conta os factos por mim mencionados, ndo
consigo entender toda esta situacéo e recusa(...). Pelo que entendo e tal
como na altura do dito despedimento coletivo, sinto que estou mais uma vez
a ser penalizada por ser mae e por querer usufruir dos direitos que me

assistem.

Assim que me senti melhor voltei ao trabalho, e assim pretendo continuar,
mas a tempo parcial, uma vez que pretendo poder acompanhar o
crescimento do meu filho mais de perto, e dar-lhe todo o apoio que ele
necessita, assim sendo, agradeco que reavaliem o meu pedido e se
entenderem manter a intencdo de recusa, peco que submetam o processo
dentro dos cinco dias previstos nos termos da lei a Entidade competente de

avaliacao do mesmo, para parecer prévio.”

1.5- Do processo consta ainda a resposta da entidade empregadora a
apreciacao da trabalhadora, cujo teor se transcreve infra, embora néao
possa ser considerado para efeitos de apreciacdo por ndo constituir a
comunicacao da intencdo de recusa, Unico documento legalmente
exigido para a entidade empregadora apresentar as suas razbes para a

intencao de recusa junto do/a trabalhador/a requerente.

Relativamente a sua carta datada de 27 de Julho de 2018 vem a
administragdo (...) apresentar as razdes pelo qual mantém o indeferimento ao

seu pedido de trabalho a tempo parcial:

= Auséncia/acumulacao de funcdes resposta ao 2° ponto
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Na auséncia da funcionaria (...) as funcdes de ... que eram executadas pela
mesma foram divididas entre a sua colega e o responsavel do departamento,
sendo que a parte de introducdo de dados no sistema € efectuada
maioritariamente pela sua colega e a parte relativa a organizacao da
facturacdo e envio da mesma para os clientes é efectuada pelo responsavel
do departamento. Na auséncia de um ou do outro, as tarefas sdo efectuadas
apenas por uma pessoa, acumulado ao trabalho da pessoa em causa, o que
torna a situacdo incomportavel, tendo por vezes que recorrer a ajuda de

outros colegas.

= Necessidade para o departamento resposta ao 3° ponto
Relativamente a intencdo de despedimento que menciona, a empresa no
decorrer do processo, tendo-se apercebido que a funcionaria era
indispensavel para o funcionamento do departamento em causa, anulou a
intencdo de despedimento da mesma, tendo-a retirado do despedimento
colectivo, o que por si s6 confirma a necessidade que a empresa tem em
manter a funcionaria a trabalhar em horario total, caso contrario teria sido

mantida no despedimento colectivo.

e Contratacado Indispensavel para o departamento resposta ao 4°
ponto

Relativo ao ponto 3 da nossa carta, devido as baixas recorrentes motivadas
pela sua doenca, desde Junho de 2017, a empresa viu-se obrigada a recrutar,
ainda em 2017, uma funcionéaria para colmatar a sua auséncia, funcionaria
essa que apos o término do contrato e mantendo-se a baixa (...) lhe foi dada a
possibiidade de renovar o contrato, que foi por ela recusada. Em 2018 foi
novamente efectuada nova contratacao, igualmente de forma a compensar
a sua auséncia, contratacao essa que foi decidida apd6s nos ter sido dado
conhecimento, por carta datada de 29 de Maio, de que a funcionaria
pretendia ao abrigo do artigo 51 laborar apenas entre as 9h e as 13h. Essa
contratacao coincidiu com o seu regresso ao trabalho (em tempo parcial) de
forma inesperada, uma vez que interrompeu no dia 2 de Julho, um periodo de
baixa que nos tinha sido enviado pela respectiva funcionaria e que apenas

terminaria no dia 18 de Julho.
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Obviamente que a contratacdo de outro funcionario para a funcao, ao
contrario do que (...) afirma, tem tudo a ver com a sua auséncia e o facto de

estar a trabalhar a tempo parcial até dia 4 de Agosto.

e Férias resposta ao ponto 5°
No seu regresso de férias no dia 1 de Agosto, ira continuar a fazer trabalho
temporario ao abrigo do artigo 51° até ao dia 3 de Agosto. A mesma indica
qgue pretenderia a partir de 13 de Agosto fazer horario parcial sendo que a
colega regressaria dia 16 de Agosto. Estamos portanto a falar de 5 dias Uteis
em gue o ... teria uma pessoa a trabalhar em horario reduzido, com um feriado
pelo meio, em que o trabalho tem que se antecipar agravando o volume do
mesmo nhos dias anteriores. Sabendo que existem cadernos a fechar quase
todos os dias e a grande maioria ao final da tarde, parece um pouco estranho

qgue (...) tenha indicado na sua carta pelo que nao vejo qual é o
inconveniente de laborar uma pessoa a tempo parcial...”. Também afirma no
mesmo paragrafo “... visto que o departamento trabalhou durante bastante
tempo com uma sé pessoa.”, deve-se salientar o esforco e dedicagdo que
essa colega fez para que nada corresse mal, tendo muitas vezes tido que
trabalhar até depois do seu horario de trabalho com a agravante de também
essa funcionaria ter um filho menor com apenas 4 anos e ser divorciada.
Inclusive teve que adiar periodos de férias para que o trabalho pudesse ser

concluido sem falhas.

Ainda sobre o ponto n° 5 ndo se compreende tal afimacdo, uma vez que o
trabalho de ... ndo termina as 13h. Todo o departamento comercial onde a ...
esta integrada, continua a laborar da parte da tarde, tendo por isso sido
necessario dar continuidade ao trabalho, continuidade essa que foi
assegurada quer pela colega, quer pelo responsavel do departamento.

(...) indica na sua carta que sente estar a ser penalizada por ser mae, ao lhe ser
indeferido o seu pedido, tal como teria acontecido quando da data do
despedimento colectivo. No entanto a empresa que se viu obrigada a
despedir varios funcionarios num despedimento colectivo onde a mesma

estava incluida, ap6s reanalisar a situacdo retirou-a desse mesmo
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despedimento por considerar que o seu trabalho era importante e necessario.
N&ao vemos portanto de que forma é que a mesma podera ter sido penalizada
neste processo e além disso ndo conseguimos também entender de que forma
€ que a empresa pode estar a querer penalizar uma pessoa cuja execugao
das suas funcdes lhe é de tal forma importante e necessaria, que a mesma se
viu obrigada a aumentar os custos contratando mais uma pessoa para a

execucdo da sua funcdo quando esta se encontrava ausente por doenca.

E de salientar que a funcéo de ... é executada por duas funcionarias, ambas
com um filho menor, e tendo como responsavel do departamento um
funcionario também com duas filhas menores.

Deste modo reiteramos o nosso indeferimento ao seu pedido de trabalho a
tempo parcial, pelo que, nos termos da lei, iremos submeter o assunto para a
Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego, e acatara a decisdo
da mesma.

Até 14, e cumprindo-se a lei, mantém-se os direitos e deveres, sem a mudanca

do horario de trabalho.”

1.6- A entidade empregadora remeteu 0 processo para emissao de parecer,
instruido com coépia de atestado da Junta de freguesia da area da

sua residéncia relativo a composicao do agregado familiar.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1- A Convencao sobre a Eliminacédo de Todas as Formas de Discriminagao
contra as Mulheres, adotada e aberta a assinatura, ratificacao e
adesao pela resolucao n.° 34/180 da Assembleia Geral das Nacdes
Unidas, de 18 de dezembro de 1979, assinada por Portugal a 24 de
abril de 1980 e aprovada para ratificacédo pela Lei n.° 23/80, de 26 de
julho, publicada no Diario da Republica | Série A, n.° 171/80 e, em vigor

na ordem juridica portuguesa desde 3 de setembro de 1981,
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determina no seu artigo 11.° que: - "Os Estados Partes comprometem-
se a tomar todas as medidas apropriadas para eliminar a
discriminagado contra as mulheres no dominio do emprego com o fim
de assegurar, com base na igualdade dos homens e das mulheres, 0s
mesmos direitos, em particular: (...). Instituir a concessdo do direito a
um periodo de dispensa do trabalho por ocasido da maternidade
pago ou conferindo direito a prestagdes sociais comparaveis, com a
garantia da manutencdo do emprego anterior, dos direitos de

antiguidade e das vantagens sociais (...)."

2.2- A igualdade entre homens e mulheres € um principio fundamental da
Unido Europeia. Em conformidade com o paragrafo segundo do n.° 3
do artigo 3.° do Tratado da Unido Europeia (TUE), a promocao da
igualdade entre os homens e as mulheres € um dos objetivos da Unido

Europeia.

2.3- O Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE) dispde no
seu artigo 8.° que a Unidao, na realizacao de todas as suas acoes, tem
por objetivo eliminar as desigualdades e promover a igualdade entre
homens e mulheres, mais dispondo alinea i) do n.° 1 do artigo 153.° que
“A fim de realizar os objetivos enunciados no artigo 151.°, a Unidao
apoiara e completara a acdo dos Estados-Membros nos seguintes
dominios: (...) () Ilgualdade entre homens e mulheres quanto as

oportunidades no mercado de trabalho e ao tratamento no trabalho”.

2.4- A Carta Social Europeia Revista, ratificada por Portugal em 21 de
setembro de 2001, reconhece como objetivo de politica a prosseguir
por todos o0os meios Uteis, nos planos nacional e internacional, a
realizacdo de condicdes préprias a assegurar o exercicio efetivo de
direitos e principios como o que estabelece que todas as pessoas com
responsabilidades familiares que ocupem ou desejem ocupar um
emprego tém direito de o fazer sem ser submetidas a discriminacdes e,
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tanto quanto possivel, sem que haja conflito entre o seu emprego e as

suas responsabilidades familiares.

2.5- A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de
juho de 2006, trata da aplicacdo do principio da igualdade de
oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres
em matéria de emprego e atividade profissional com vista a facilitar a

conciliacao da vida familiar com a vida profissional.

2.6- A Diretiva 2010/18/EU do Conselho, de 8 de margo de 2010, que aplica
o0 Acordo-Quadro revisto sobre licenca parental, que revogou a
Diretiva 96/34/CE, com efeitos a partir de 8 de marco de 2012,
retomou a necessidade de as “politicas da familia [deverem] contribuir
para a concretizacdo da igualdade entre homens e mulheres e ser
encaradas no contexto da evolucdo demografica, dos efeitos do
envelhecimento da populacao, da aproximacao entre geracoes, da
promocédo da partiha das mulheres na vida ativa e da partiiha das
responsabilidades de cuidados entre homens e mulheres”
(Considerando 8), de “tomar medidas mais eficazes para encorajar
uma partilha mais igual das responsabilidades familiares entre homens
e mulheres” (Considerando 12), e de garantir que “0 acesso a
disposicoes flexiveis de trabalho facilita aos progenitores a conjugacao
das responsabilidades profissionais e parentais e a sua reintegracao no
mercado de trabalho, especialmente quando regressam do periodo

de licenca parental.” (Considerando 21).

2.7- A Recomendacéao (UE) 2017/761 da Comissao, de 26 de abril de 2017
sobre o Pilar Europeu dos Direitos Sociais adotou, no seu ponto 9
(capitulo I1), sob a epigrafe “Equilibrio entre a vida profissional e a vida
privada” recomendar que “Os trabalhadores com filhos e familiares
dependentes tém o direito de beneficiar de licencas adequadas, de

regimes de trabalho flexiveis e de aceder a servicos de acolhimento.
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As mulheres e os homens tém igualdade de acesso a licencas
especiais para cumprirem as suas responsabilidades familiares e

devem ser incentivados a utiliza-las de forma equilibrada”.

2.8- O Pilar Europeu dos Direitos Sociais!, proclamado pelos lideres da Unidao

Europeia no dia 17 de novembro de 2017, em Gotemburgo, é

constituido por trés capitulos: | — Igualdade de oportunidades e de
acesso ao mercado de trabalho; Il - Condicdes justas no mercado de
trabalho e Ill — Protecao social e inclusdo, e integra 20 principios

fundamentais a prosseguir pela Europa, nomeadamente o da

conciliacédo da atividade profissional com a vida familiar e privada.

2.9- O ordenamento juridico portugués, na Lei Fundamental consagra as
orientagOes, acima expostas, de direito internacional e de direito
europeu, desde logo, no artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa (CRP), ao estabelecer como tarefas fundamentais do
Estado a garantia dos direitos e liberdades fundamentais e o respeito
pelos principios do Estado de direito democratico; a promog¢ao do
bem-estar e a qualidade de vida do povo e a igualdade real entre 0s
portugueses, bem como a efetivagcdo dos direitos econdmicos, sociais,
culturais e ambientais, mediante a transformacao e modernizacao das
estruturas econdmicas e sociais; e, promover a igualdade entre

homens e mulheres.

2.10- No artigo 13.°, da Constituicao da Republica Portuguesa (CRP), vem
consagrado o principio fundamental da igualdade, principio
estruturante do Estado de Direito democratico, impetrando o
tratamento igual do que é igual e o tratamento diferenciado do que é
diferente, concretizando-se em dois vectores, designadamente, a

proibicao do arbitrio legislativo e a proibicao da discriminacéao.

1 Disponivel em: https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-
pillar-social-rights-booklet_en.pdf
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2.11- 0O n.° 1 do artigo 68.°, da ConstituicAo da Republica Portuguesa (CRP),
estabelece que “ Os pais e as maes tém direito a protecao da
sociedade e do Estado na realizagdo da sua insubstituivel acdo em
relacdo aos filhos, nomeadamente quanto a sua educacado, com
garantia de realizacado profissional e de participacdo na vida civica
do pais.”, e, o n.°2, do mesmo dispositivo legal, dispde que “A

maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.”.

2.12- Consagra-se na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicao da
Republica Portuguesa (CRP), todos os trabalhadores tém direito “(...) a
organizacéo do trabalho em condi¢6es socialmente dignificantes, de
forma a facultar a realizacdo pessoal e a permitir a conciliacado da

atividade profissional com a vida familiar.

2.13-Para concretizacao dos principios e direitos sociais europeus e
constitucionais enunciados, foi aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, na redacdo conferida pela Lei n.° 120/2015, de 1 de
setembro, o Cdédigo do Trabalho (CT) que preconiza o dever de a
entidade empregadora proporcionar aos/as trabalhadores/as as
condi¢cBes de trabalho que favorecam a conciliacido da atividade
profissional com a vida familiar e pessoal (cfr. n.° 3 do artigo 127.° do
CT), sendo igualmente definido como dever do empregador a
elaboracao de horarios que facilitem essa conciliacado, nos termos da

alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° do CT.

2.14- O artigo 55° do Cddigo do Trabalho, sob a epigrafe “Trabalho a tempo
parcial de trabalhador com responsabilidades familiares”, prevé que
o/a trabalhador/a, com filho menor de 12 (doze) anos ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca crénica,
gue com ele viva em comunhdo de mesa e habitacao, tem direito a
trabalhar a tempo parcial, entendendo-se que o periodo normal de

trabalho a tempo parcial, salvo acordo em contrario, corresponde a
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metade do praticado a tempo completo e podera ser prestado
diariamente, de manha ou de tarde, ou em trés (3) dias por semana,

conforme o pedido do/a trabalhador/a.

2.15- O direito a trabalhar a tempo parcial pode ser exercido por qualquer
dos progenitores ou por ambos, em periodos sucessivos, depois da
licenca parental complementar, e o periodo podera ser prorrogado
até 2 (dois) anos, até 3 (trés) anos, neste caso gquando exista um
terceiro filho ou mais, e até 4 (quatro) anos nas situacdes de filho com
deficiéncia ou doenca crénica, cessando a prestacao de trabalho a
tempo parcial no termo do periodo para que foi concedida ou no da

sua prorrogacao.

2.16- O/a trabalhador/a que opte por este regime de trabalho nado podera
sofrer qualquer penalizacdo em matéria de avaliacao e de progressao
na carreira profissional, estando impedido de exercer outra actividade

incompativel com a finalidade do exercicio daquele direito.

2.17- Quando o/a trabalhador/a que pretenda exercer o direito estabelecido
no citado artigo 55.°, designadamente trabalhar a tempo parcial,
deverd solicitad-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia
de 30 dias, indicando qual o horario pretendido e a justificacdo da sua
pretensdo, bem como indicar o prazo previsto, dentro do limite
aplicavel, e declarar que o menor vive com ele/a em comunhao de
mesa e habitacdo, bem como, indicar que nao esta esgotado o
periodo maximo de duracao e que o outro progenitor tem atividade
profissional e ndo se encontra, simultaneamente, em situacao de
trabalho a tempo parcial ou que esta impedido ou inibido totalmente
de exercer o poder parental — cfr. artigo 57.°, n° 1, do Cdédigo do
Trabalho (CT).

2.18-Uma vez solicitada autorizacdo de trabalho a tempo parcial, a
entidade empregadora apenas podera recusar o pedido com
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fundamento em uma de duas situacdes, quando alegue e demonstre,
de forma objetiva e concreta, a existéncia de exigéncias imperiosas
do funcionamento da empresa que obstem a recusa, ou a
impossibiidade de substituir o/a trabalhador/a se este/a for
indispensavel, nos termos do disposto no n.° 2, do mencionado artigo

57.°.

2.19- Dispde o n.° 3 daquele preceito legal, que o empregador tem de
comunicar a sua decisao, por escrito, ao/a trabalhador/a, no prazo de
20 (vinte) dias, contados a partir da rececao do pedido. No caso de
nao observancia pelo empregador do prazo indicado, considera-se
aceite o pedido do/a trabalhador/a, nos termos da alinea a) do n.° 8

do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho.

z

2.20- Quando o empregador pretenda recusar o pedido, € obrigatério o
pedido de parecer prévio a CITE, nos 5 (cinco) dias subsequentes ao
fim do prazo estabelecido para apreciacido pelo/a trabalhador/a da
intencdo de recusa, implicando a sua falta a aceitacdo do pedido,
conforme previsto na alinea ¢) do n.° 8, do artigo 57.°, do Cdédigo do

Trabalho.

2.21- Nos termos do n°. 3, do mesmo artigo, caso o parecer desta Comissao
seja desfavoravel, a entidade empregadora, apenas, podera recusar
o pedido do trabalhador/a apds decisao judicial que reconheca a

existéncia de motivo justificativo.

2.22- No contexto descrito, a trabalhadora solicita trabalhar em regime de
trabalho a tempo parcial “(...) no horario compreendido entre as 09h
e as 13h, durante um periodo de 6 meses, a iniciar no dia 13 de Agosto

de 2018”.

2.23- A trabalhadora exerce funcbes de ..., presumindo-se na falta de
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indicacao em contrario, com um periodo normal de trabalho semanal
de 40 horas, atento o disposto no n° 1 do art. 203° do Cdédigo do

Trabalho.

2.24-Vem agora a trabalhadora, ao abrigo do artigo 55.° e 57.° do Cdédigo
do Trabalho solicitar trabalhar em regime de trabalho a tempo parcial,

requerendo a reducao do tempo de trabalho para 20 horas semanais.

2.25- Alegou, para o efeito pretendido, que tem um filho de 5 anos, menor de
doze anos de idade, que com ela vive em comunhdo de mesa e
habitacado, que termina o gozo da licenca parental complementar dia
04 de Agosto, que nao se encontra esgotado o periodo maximo de
duracao do regime de trabalho a tempo parcial, pretendendo laborar
a tempo parcial, durante 6 meses e, que 0 outro progenitor do menor
exerce atividade profissional e ndo se encontra em situacao de

trabalho a tempo parcial.

2.26-Quanto a analise dos fundamentos da intencdo de recusa importa
referir que a necessidade de invocacao de exigéncias imperiosas
relacionadas com o funcionamento da empresa ou assentes na
impossibiidade de substituir o/a trabalhador/a, se este/a for
indispensavel, deve ser interpretado no sentido de exigir ao
empregador a clarificacdo e demonstracao inequivocas de que a
organizacado dos tempos de trabalho ndo permite a concessdo do
horario que facilite a conciliacdo da atividade profissional com a vida

familiar do/a trabalhador/a com responsabilidades familiares.

2.27-A entidade empregadora apresenta como motivo para a intencao de
recusa, o facto da empresa ter sido obrigada a contratar mais um
funcionario para o ..., face as baixas médicas e trabalho em tempo
parcial por parte da trabalhadora. Menciona que o novo funcionario

ainda esta no periodo de adaptacdo em contrato de trabalho a
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termo certo e a partir de dia 1 de agosto a outra funcionaria do
departamento de ... de meios, entrara em gozo de férias. Alega que
dada a natureza das tarefas de um ..., esta funcdo requer a sua
execucao em regime de tempo inteiro, permanentemente, por dois

elementos na organizacao.

2.28-As razbes apresentadas pela entidade empregadora nao
consubstanciam razbGes imperiosas do funcionamento do
departamento, nao resultando dos factos alegados a demonstracao
suficiente, objetiva e inequivoca, que o pedido de trabalho a tempo

parcial da trabalhadora coloque em causa esse funcionamento.

2.29- Na verdade, a entidade empregadora alega que a funcao de ..
requer a execucao em regime de tempo inteiro, permanentemente,
por dois elementos na organizacdo. Ora, do teor da intencao de
recusa extrai-se que o departamento em causa € composto por 3
funcionarios: a trabalhadora requerente que tem laborado em tempo
parcial no ambito da licenca parental complementar e pretende
usufruir do regime de trabalho a tempo parcial de trabalhador com
responsabilidades familiares e dois outros funcionarios, sendo um deles
contratado a termo certo, para substituir a trabalhadora requerente. O
departamento possui ainda um outro funcionario, que assume as

funcdes de responsavel.

2.30- Como facilmente se conclui do exposto, o departamento tem o
nimero de funcionarios necessarios para assegurar o regular
funcionamento do servico, tendo a contratacdo de um novo
funcionario ocorrido antes do pedido apresentado pela trabalhadora
(embora motivado por razbes que se prendem com essa
trabalhadora) e podendo este no seu periodo de adaptacao ser

auxiliado pelas restantes funcionarias.
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2.31-A entidade empregadora também nao demonstrou que a
trabalhadora nao possa ser substituida, situacao que se verificaria, por
exemplo se a funcdo da trabalhadora fosse uma funcéo especifica,
para a qual fossem exigiveis habilitacdes ou caracteristicas especificas
que sO a trabalhadora possuisse ou se s6 pudesse ser desempenhada
a determinada hora, o que levaria a um prejuizo incomportavel

decorrente da auséncia da trabalhadora.

2.32-Sem prejuizo do exposto, refira-se que compete a entidade
empregadora gerir de forma equilibrada o horéario de trabalho dos/as
seus/suas trabalhadores/as, por forma a garantir a plenitude do
funcionamento do servico, organizando-o com ponderacdo dos
direitos de todos/as e de cada um/a deles/as, onde se inclui o direito
a conciliacao da vida profissional com a vida familiar, resultante de

previsdo legal e constitucional.

2.33- Saliente-se ainda que o reconhecimento dos direitos dos trabalhadores
e das trabalhadoras com responsabilidades familiares ndao implica a
desvalorizacdo da atividade profissional que prestam nem a
depreciacao dos interesses dos empregadores. Pelo contrario, o direito
a conciliacdao da atividade profissional com a vida familiar,
consighado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, € um direito especial que visa harmonizar
ambas as conveniéncias, competindo a entidade empregadora
organizar o tempo de trabalho de modo a dar cumprimento ao

previsto na lei sobre a protecado ao exercicio da parentalidade.

Il - CONCLUSAO
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3.1. Face ao exposto, a CITE emite parecer desfavoravel a intencao de
recusa da “...”. relativamente ao pedido de trabalho a tempo parcial

apresentado pela trabalhadora com responsabilidades familiares ....

3.2. O presente parecer nao dispensa o empregador do dever de
proporcionar a trabalhadora condicdes de trabalho que favorecam a
conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, e,
na elaboracdo dos horarios de trabalho, do dever de facilitar a
trabalhadora essa mesma conciliagdo, nos termos, respetivamente,
do n.° 3 do artigo 127.°, da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° e n.° 2 do
artigo 221.° todos do Cdédigo do Trabalho, e, em conformidade, com o
correspondente principio, consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo

59.° da Constituicao da Republica Portuguesa.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE
DE 22 DE AGOSTO DE 2018, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA, NA QUAL SE
VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENCAS ANEXA A
REFERIDA ATA.
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