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PARECER N.° 477/CITE/2018

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora gravida, nos

1.1.

termos do n.° 3 e alinea a) do artigo 63.° do Cdédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Processo n.° 1958/DG/2018

| - OBJETO

A CITE recebeu, em 30.07.2018, mediante carta registada em 27.07.2018,
da Geréncia da empresa ..., .., um pedido de parecer prévio ao
despedimento da trabalhadora gravida, ..., detentora da categoria
profissional de ..., a exercer funcdes na loja ..., em ..., ao abrigo do
contrato de prestacao de servicos que aguela empresa celebrou com
esta, nos seguintes termos:
“(...)..., ..., matriculada na Conservatoéria de Registo Comercial de ..., sob
o NIPC ..., portadora do NISS ..., e com sede na (...) concelho de ..., vem
pelo presente meio solicitar parecer prévio da CITE, nos termos e para os
efeitos do disposto no art.° 63.° n.° 1 do CT, relativamente a sua intencao
de despedir com justa causa a trabalhadora ..., portadora do Cartao de
Cidadao n.° (...) contribuinte fiscal n.° (...) inscrito(a) na Seguranca Social
com o n. (...), residente (...) com base nos fundamentos e provas
constantes do processo disciplinar que se anexa, em conjunto com a
minuta do relatério final e proposta de decisao, e o contrato de trabalho
da trabalhadora.

Junta: (a) coOpia do processo disciplinar e (b) cOpia do respetivo

contrato de trabalho a termo e (c¢) copia da minuta do relatério final

contendo proposta de decisdo de despedimento.

(..)"
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1.1.1.Consta do processo para além de coépias da nota de culpa, da resposta

1.2.

a nota de culpa, da audicdo de 1 testemunha, do relatério final e
proposta de decisdo, copia do Despacho de Instauracdo de Processo
Disciplinar de 13.06.2018, contendo um e-mail, de 4.06.2018, da ... dirigido
a empresa ora em causa, ..., onde é comunicada, na sequéncia de
auditoria operacional ali efetuada, a pratica de vendas de
equipamentos, telemdveis por users, nos sistemas de informacao da ...,
aos quais tém acesso exclusivamente para o desempenho das suas
fungdes, 4 ou 5 trabalhadores/as, nomeadamente a trabalhadora ora
especialmente protegida, por terem utilizado em beneficio préprio
valores relativos a descontos inexistentes.

Este processo disciplinar contem copias de 22 documentos: 21 copias das
faturas das referidas vendas, uma folha simples com datas e referéncia a
trabalhadora, contrato de trabalho e correspondéncia trocada entre

esta e a entidade empregadora.

Na sequéncia do atual procedimento disciplinar, a trabalhadora foi
notificada pessoalmente, pela geréncia da empresa ...,..., em 27.06.2018,
mediante datada de 22.06.2018, com o seguinte teor:

“(...) Na sequéncia do procedimento disciplinar que a Geréncia desta
empresa decidiu instaurar-lhe, somos a remeter-lhe, em anexo, copia da
Nota de Culpa deduzida, informando-o desde j& que, a darem-se como
provados os factos na mesma constantes, imputaveis a V. Exa. se
procedera ao seu despedimento com justa causa, sem direito a qualquer
indemnizacdo ou compensacao.

Conforme previsdo do artigo 355.°, n.° 1 do Cdédigo do Trabalho, fica
ainda V. Exa. informado que disp&e do prazo de 10 dias para responder,
guerendo, a Nota de Culpa, deduzindo por escrito tudo o que considere

relevante para o esclarecimento dos factos, podendo ainda juntar
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documentos e solicitar a realizacao de diligéncias que se mostrem
pertinentes.

Mais se notifica V. Exa. que, ao abrigo do disposto no artigo 354.°, n.° 1 do
Cdédigo do Trabalho, dado a sua presenca na “Loja ..” se mostrar
inconveniente e perturbadora do regular funcionamento do servigco ai
prestado pela empresa, e a quebra de regras elementares de execucao
do trabalho, determinou-se a sua suspensao preventiva de toda a
atividade laboral, sem perda da retribuicdo, pelo que ndo devera
comparecer no servico nem frequentar as instalagcdes do referido

estabelecimento até ordem em contrario.

(...)"

1.2.1. A Nota de Culpa, anexa a esta carta, tem o seguinte conteudo:
“(...) - O presente processo disciplinar foi instaurado aos 13 dias do més
de junho de 2018, pela .... LDA,, ..., titular do NIPC e NIF ..., com sede em
(...), concelho de ..., freguesia de ..., contra a trabalhadora ao seu
servico ... (doravante trabalhadora);
- Desde 01 de Marco de 2018, a trabalhadora exerce, na loja ..., sita no ...
- (...) Loja (...) ..., as funcdes inerentes a categoria de ..., no ambito das
quais se integram:
a) ...
b) ...
C) ...
d) ..
e)..
f) ...
a) ..
h) ...
i) ...
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- A trabalhadora obrigou-se, ainda, a exercer quaisquer outras funcoes
que, dentro das suas aptidbes e competéncias, com aquelas se
relacionem.
- Com base nas averiguacdes entretanto efetuadas, é elaborada a
presente Nota de Culpa, nos termos e para os efeitos do disposto no
artigo 353.° do Cdédigo do Trabalho imputando-se a trabalhadora os
comportamentos a seguir discriminados, passiveis de constituir infracéo
disciplinar:
1. Em 06-03-2018, no balcado da loja onde exerce atividade, vendeu
o telemovel ..., 0 qual tem um preco de venda ao publico de £...,
pelo preco de 8,12, conforme Fatura n.° .., ora junta como
documento n.°1.
Il. Em 10-03-2018, no balcdo da loja onde exerce atividade, vendeu
o telemodvel ..., o qual tem um preco de venda ao publico de £...
pelo preco de €11,37, conforme fatura n.° FS ..., -ora junta como
documento. N.° 2.
lll. Em 10-03-2018, no balcao da loja onde exerce atividade, vendeu
o telemévei..., 0 qual tem um preco de venda ao publico de €...,
pelo preco de 9,75, conforme fatura n° FS ... ora Junta -como
documento n.° 3.
iv. Em 17-03-2018, no balcdo da loja onde exerce atividade, vendeu
o telemodvei..., o qual tem um preco de venda ao publico de €...,
pelo preco, de 9,75, conforme fatura n.° ..., ora junta como
documento n.°4 .
v. Em 18-03-2018, no balcao da loja onde exerce atividade, vendeu
o telemadvel ..., o qual tem um preco da venda ao publico.de €...,
pelo preco de €8,23, conforme fatura n.° ..., ora junta como

documento n.° 5.
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vi. Em 24-03.2018, no balcao da loja onde exerce atividade, vendeu
o telemadvel ..., o qual tem um preco de venda ao publico de €...,
pelo preco de €8,12, conforme fatura n.° ..., ora junta como
documento n.°6.

vii. Em 28.03.2018, no balcdo da loja onde exerce atividade, vendeu
o telemdvel ...y, o qual tem um preco de venda ao publico de €...,
pelo preco de €8,12, conforme fatura n, ° ..., ora junta como
documento n.° 7.

vii. Em 29.03-2018, no balcdo da loja onde exerce atividade,
vendeu o telemovel ...y, o qual tem um preco de venda ao publico
de £..., pelo preco de €8,12, conforme fatura n.° ..., ora junta como
documento n.° 8.

IX. Em 31-03-2018, no balcao da loja onde exerce atividade, vendeu
o telemovel ..., 0 qual tem um preco de venda ao publico de £...,
pelo preco de €8,12, conforme fatura n,° ..., ora junta como
documento n.° 9.

X. Em 05-04-2018, no balcado da loja onde exerce atividade, vendeu
o telemével ..., o qual tem um preco de- venda ao publico de €...,
pelo preco de €8,12, conforme fatura n.° ..., ora Junta -como
documento n.° 10.

xi. Em 07-04-2018, no balcdo da loja onde exerce atividade, vendeu
o telemovel ..., 0 qual tem um preco de venda ao publico de £...,
pelo preco de € 9,75, conforme fatura n.° ..., ora junta como
documento n.° 11.

xii. Em 08-4-2018, no balcéao da loja onde exerce atividade, vendeu
o telemadvel ..., o qual tem um preco de venda ao publico de €...,
pelo preco de €10,56, conforme fatura n.° ..., ora junta como
documento n.° 12.

xii. Em 13-04-2018, no balcdo da loja onde exerce atividade,

vendeu o telemovel .... o qual tom um preco de venda ao publico
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de £..., pelo preco de €8,12, conforme fatura n.° ..., ora junta como
documento n.° 13.

xiv. Em 14-04-2018; no balcdo da loja onde exerce atividade,
vendeu o telemdvel ..., 0 qual tem um preco de venda ao publico
de ..., pelo preco de €8,13, conforme fatura n° ..., ora junta como
documento n.° 14.

xv. Em 15-04-2018, no balcdo da loja onde exerce atividade,
vendeu o telemodvel ..., 0 qual tem um preco de venda ao publico
de £€..., pelo preco de €8,12, conforme fatura n.°..., ora junta como
documento n.° 15.

xvi. Em 19-04-2018, no balcdo da loja onde exerce atividade,
vendeu o telemoével ..., 0 qual tem um preco de venda ao publico
do €..., pelo preco de 8,12, conforme fatura n.° ..., ora junta como
documento n. 16.

xvii. Em 21-04-2018, no balcdo da loja onde exerce atividade,
vendeu o telemovel ..., o qual tem um preco de venda ao publico
de £..., pelo preco de €8,12, conforme fatura n.° ..., ora junta como
documento n.° 17.

xviii. Em 22-04-2018, no balcdo da loja onde exerce atividade,
vendeu o telemovel ..., o qual tem um preco de venda ao publico
de €..., pelo preco de €8,12, conforme fatura. n.° ..., ora junta como
documento n.18.

xix. Em 04-05-2018 no balcéo da loja onde exerce atividade, vendeu
o-telemoével ..., o qual tem um preco de venda ao publico de € ...,
pelo preco de €11,34, conforme fatura n.° ..., ora junta como
documento n.° 19.

xx. Em 12-05-2018, no balcado da loja onde exerce atividade, vendeu
o telemovel ..., 0 qual tem um preco de venda ao publico de £...,
pelo preco de €9, 75, conforme fatura n.° ..., ora junta como

documento n.° 20.
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xxi. Em 13-05-2018, no balcao da loja onde exerce atividade,
vendeu o telemovel ..., o qual tem um preco de venda ao publico
de £..., pelo preco de €9,75, conforme fatura n.° ..., ora junta como
documento n.° 21.
a) No total das transacdes descritas foi aplicado um desconto no
montante global de €....
b) Os descontos aplicados ndo constam nem constavam, ho momento
das transacfes as quais foram aplicados, do precario (ou de campanha
ou promocgéao) da ..., em vigor na loja em questdo ou em qualquer outra.
C)A trabalhadora nunca foi autorizada a aplicar os descontos em causa
as transacdes descritas.
d) Os avultados montantes deduzidos ao preco das transacdes descritas
foram-no através do aproveitamento de uma falha do sistema
Informatico da ..., aproveitamento esse que foi igualmente realizado pela
sua colega de loja ..., bem como pelos seus colegas da loja de ..., ... e ...,
0s quais serdo igualmente objeto de procedimento disciplinar.
e) A trabalhadora sabia que o desconto desse modo aplicado nao
estava autorizado, e que a venda dos equipamentos deste modo
realizada prejudicava a sua entidade empregadora e a operadora ...,
em nome da qual sdo emitidas as faturas.
f) Em diligéncias prévias destinadas a apurar a realizacao das transacoes
descritas, a .. apurou e informou a .. que muitos dos clientes
Identificados nas faturas foram contactados e declararam nunca terem
realizado as compras descritas.
g) Deste modo, a trabalhadora, eventualmente em conjuncao de
esforcos com terceiros, forjou as transagcfées em causa, com o Unico
objetivo de adquirir para si ou para terceiros ndo concretamente
identificados os equipamentos descritos por um preco correspondente a
cercade 1 a 2% do seu valor de mercado,

h) em evidente prejuizo da ... e da entidade empregadora.
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i) Nao foi apresentada ou apurada qualquer justificacdo para as
iregularidades nos valores faturados e as quantias recebidas.

OS FACTOS RELATADOS DEMONSTRAM QUE:

- A trabalhadora aplicou descontos comerciais que nao vigoravam no
precario aplicavel (ou em qualgquer campanha ou promocao), mediante
artificio informatico que aproveita um erro no sistema da ..., desse modo
extraindo da esfera patrimonial da ... e da ... dezenas de equipamentos
por um preco até quase cem vezes inferior ao seu pregco de venda ao
publico, desse modo lesando Interesses patrimoniais sérios da empresa,

- A sua atuacao foi conscientemente assumida, ndo se pautou pelo
respeito devido para com a sua entidade empregadora, afetou
gravemente a confianca que nela se depositava e reveste-se de grande
gravidade, representando uma grosseira violagao dos mais elementares
deveres profissionais do trabalhador e que bem conhecia;

- Com tal comportamento, quebrou o mesmo o dever de zelo, lealdade
e o dever de respeito devidos a entidade empregadora, sendo que o
mesmo pode consubstanciar a pratica do crime de burla, burla
informatica e/ou falsidade informatica, todos puniveis com pena de
pris&o efetiva.

- O comportamento descrito e Imputado a trabalhadora viola os deveres
gue Ihe sdo impostos pelas alineas d) e) e h) do n.° 1 do artigo 128.° do
Cdédigo do Trabalho, foi conscientemente praticado e revela uma
atuacao altamente culposa,;

- A conduta da trabalhadora, a dar-se como provada, pode integrar,
ainda, justa causa de despedimento, nos termos do artigo 351.°, n% 1 e 2
d) e e) do Cédfgo de Trabalho, por ndo ser exigivel a empresa a
subsisténcia da relagcdo laboral, atenta a extrema gravidade das
imputacdes, considerando especialmente que a confianca, no caso de
trabalhadores que lidam com dinheiro, é indispensavel a qualquer

relacao laboral,
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- Assim, de harmonia com o disposto no artigo 355.° do citado Cdédigo do
Trabalho, deve ser remetida coépia da presente Nota de Culpa a
trabalhadora, para que se defenda, querendo.

- Tendo em conta o grave prejuizo patrimonial produzido pela conduta
imputada a trabalhadora, e tendo em conta o perigo que a
continuacdo que tal atividade ilicita implica para a entidade
empregadora e para a .., mostra-se altamente inconveniente a
permanéncia da trabalhadora na empresa, motivo pelo qual se
determina a suspensao provisdria da trabalhadora nos termos do disposto
no n.° 1 do art.° 354.° do Cédigo do Trabalho.

..., 21 de junho de 2018

G.)".

Notificada a trabalhadora em 27.06.2018, veio, mediante advogado
constituido para o efeito, em 10.07.2018, apresentar a seguinte Resposta
a Nota de Culpa, de 41 artigos:

“(...) ..., arguida no processo disciplinar que lhe é movido pela entidade
patronal, ..., notificada da Nota de Culpa, vem deduzir a sua defesa, nos
termos e com os seguintes fundamentos:

1.°

DispGe o artigo 329.2, n.° 2 CT que o processo disciplinar deve iniciar-se no
prazo de 60 dias subsequentes aquele em que o empregador teve
conhecimento da infragéo.

2.°

Dispde o artigo 353.° n.° 3 que, o prazo previsto no artigo 329.°n.° 2 do CT
interrompe-se com a notlflcag5o da Nota de Culpa.

3.°

Ora nos presentes autos de processo disciplinar, os alegados factos
irregulares que sustentam a nota de culpa ocorreram entre 06 de marco

e 13 de maio de 2018.
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4.0

A notificacdo da Nota de Culpa apenas ocorreu no dia 27 de junho de
2018, mais de 60 dias ap6s o conhecimento da quase totalidade das
vendas identificadas pela entidade patronal e mais de 100 dias apés a
primeira venda.

5.0

O conhecimento da infragao tera necessariamente ocorrido na data das
vendas alegadas, que agora sao consideradas irregulares, uma vez que
é dado conhecimento, diariamente, a entidade empregadora, da
realizacao de todas as vendas, através de ficheiro Excel com a
identificacdo do vendedor, do equipamento e do valar das vendas.

6.°

Ora, considerando a Arguente que as vendas em causa
consubstanciavam uma infracao disciplinar, o0 que nao se concede, a
infracédo teria ocorrido e seria conhecida da Arguente na data da
respetiva concretizacao ou no dia seguinte.

7.°

pelo exposto, decorreu ja o prazo de exercicio do poder disciplinar da
Arguente relativamente a todos os factos ocorridos até ao dia 27 de abril
de 2018, ndo podendo os mesmos ser considerados -na valoragéo e
motivacado da decisdo do presente processo disciplinar.

No entanto e, se assim nao se entender, sempre se dira que:

8.0

Os factos -constantes na nota de culpa sdo falsos ou Inexatos, pelo que
aqui se impugnam expressamente para todos os efeitos.

9.0

De facto, é verdade o alegado na primeira pagina da Nota de Culpa e
nas respetivas alineas a) a j), relativamente as suas funcdes, categoria
profissional, com a ressalva que a Arguida nunca efetuava o fecho de

caixa: sendo essa funcédo desempenhada pela colega de loja ....

10
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10°

Sao falsos ou inexatos os restantes factos alegados na Nota de Culpa,
nomeadamente os Identificados nos pontos | a vi e alineas a) a i),

11.°

A Arguida desconhece ainda e nédo tem obrigacdo de conhecer a
existéncia de qualquer erro ou falha no sistema Informatico da ...,
entendendo ainda que, dos elementos constantes do processo disciplinar
nao resulta ter ocorrido qualquer erro ou falha no mesmo sistema
informatico.

12°

Desconhece ainda e ndo tem obrigacdo e conhecer a ocorréncia de
gualquer prejuizo para a ... ou para a Arguente em consequéncia das
vendas anexas a Nota de Culpa e elencadas na mesma, sendo certo
que, a Arguida pautou sempre o seu comportamento pelo respeito pela
entidade patronal e a ... no exercicio das suas funcdes.

com efeito,

14.°

Desde 1 de Marco de 2018, a Arguida passou a desempenhar as funcoes
para que foi contratada, ficando colocada na loja da arguente sita no
., em ...

15°

No Inicio do contrato, e compreendendo as funcdes da Arguida a
comercializacdo de bens e servicos da ..., em virtude de a mesma ter
transitado de uma outra empresa que prestava o mesmo servico, nao foi
ministrada qualquer formacdo de atualizacdo de procedimentos
tendente a habilitar a mesma a desempenhar as suas funcoes.

16.°

Iniciando as suas funcdes no local de trabalho que lhe foi indicado, a
mesma passou a apresentar e contratar com clientes os servicos e

produtos comercializados, conforme disponibilizados pela ..., Inserindo no

11
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sistema Informatico da mesma ..., utilizado na loja, as vendas e servicos
em causa.

17°

mediante Introducao do produto. (bem ou servico) a vender, a Arguida
introduzia ainda as promocdes e campanhas em vigor conforme
indicacao do sistema informatico, acionando no visor do equipamento
informatico os botdes de selecdo que surgiam com as campanhas e
descontos em vigor.

18.°

Embora ndo executasse o fecho de caixa, conferéncia de valores e
deposito dos mesmos, a Arguida sabe que a sua colega, ..., cumprindo o
procedimento normal, fechava e caixa todos os periodos, conferia 0s
valores em caixa e depositava-os, enviando ainda, no final de cada dia,
um mapa de vendas, gerado pelo sistema numa pagina excel, com a
lista de todos os documentos emitidos (faturas), coédigo dos
equipamentos vendidos e valores recebidos atribuidos a cada
colaborador.

19.°

Frequentemente eram lancadas campanhas, principalmente ao fim de
semana, no ambito das quais era concedido um desconto adicional na
venda de equipamentos, cumulavel com qualquer outro que o cliente
tivesse direito e solicitasse, que permitia a venda de equipamentos a
preco muito abaixo do preco de mercado, sendo esta uma situacao
normal e corrente.

20.°

Desde a sua contratacdo e no ambito da formacéo Inicial que era
ministrada a todas os colaboradores da ..., inclusive ao servico de
entidades terceiras, como é o caso da arguente, o sistema Informatico
da ... foi sempre apresentado como um sistema completo e integrado,

facilitador do trabalho dos colaboradores, que fornecia informacéao

12
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imediata sobre campanhas em vigor e descontos disponiveis para
conceder ao cliente, sendo a sua utilizacéo Intuitiva.

21°

De facto, no processo de registo de qualquer venda de um qualquer
produto a um qualquer cliente, o sistema disponibilizava opcoes
aplicaveis de desconto, que tinham de ser selecionadas pelo
colaborador;

22°

quando o colaborador selecionava condi¢cdes Indisponiveis ou
inaplicaveis, o sistema de imediato bloqueava o registo e lancava um
alerta.

23.°

o funcionamento do sistema, descrito supra, permitia aos colaboradores,
incluindo a Arguida, desempenhar as suas funcdes, na venda de
produtos e equipamentos e contratacao de servicos, sem ter qualquer
formacao regular sobre descontos disponiveis, de forma confortavel,
confiantes que caso excedessem as liberalidades da ... ou da Arguente,
o sistema Iria gerar um alerta, como regularmente fazia, sendo

certo que, tiveram sempre a convicgcao de que a disponibilizacdo de
campanhas e descontos em produtos e servicos sao estudados e visam
a promocao da posicdo da .. no mercado, tendo a mesma o
conhecimento do mercado e do custo econdmico das mesmas
campanhas para que tais medidas sejam sustentaveis e rentaveis, ndo
presumindo a Arguida ter conhecimento suficiente para avaliar da valia
de tais promocoes e descontos.

24.°

Assim, no desempenho das suas funcdes, a Arguida sempre pautou o seu
comportamento com o profissionalismo, lealdade e respeito pela
entidade patronal que lhe é exigivel.

25°
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Relativamente as vendas elencadas na Nota de Culpa, a Arguida
desconhece se as fez, uma vez que a mesma concretiza varias vendas
todos os dias, aplicando os descontos permitidos pelo sistema, além do
que, varias vendas e contratacdes, embora atribuidas a si, s&o registadas
no sistema por outros colaboradores no uso das suas credenciais, como
se demonstrara.

Na verdade,

26.°

Embora no exercicio das suas fungcdes a Arguida tenha efetuado
inimeras vendas de equipamentos, € multas vezes por precos multo
baixos, mesmo comparativamente ao preco anunciado e de mercado
dos equipamentos, apenas o fazia quando lhe era pedido pelo cliente e
permitido pelo sistema ou autorizado pelo superior hierarquico.

27.°

Efetivamente, e nunca tendo sido dada formacé&o ou informacéao regular
sobre as campanhas em vigor, a Arguida apenas concedia os descontos
gue Ihe eram pedidos e eram permitidos pelo sistema, como era o caso.
28.°

Diga-se ainda, a propasito, que a Arguida, embora nunca o tenha feito,
tinha presente, nomeadamente devido ao procedimento para venda
com condicdes preferenciais que, pretendendo efetuar uma venda de
equipamento em condicbes especiais, n&o previstas pelo sistema e ndo
executaveis pelo comercial, poderia ainda assim concluir a venda desde
gue com autorizacdo dada pelo RCM (Retail Chain Manager) e pedida
pelo sistema, o qual teria de se deslocar a loja, autenticar-se e autorizar a
a venda no sistema.

29.°.

E ainda de considerar que, vendas de equipamentos a precos reduzidos
S&0 normais e numerosas, seja de telemoveis seja de acessorios.

30.°

14
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A Arguida apenas foi confrontada com a Irregularidade das vendas
elencadas na Nota de Culpa quando, em 22 de junho de 2018, foi
convocada para reuniao com os responsaveis da Arguente, na qual foi-
Ihe transmitido que o desconto em causa era possivel e que foi aplicado
por varios colaboradores, tendo sido descontinuado em maio, altura em
que foi emitido um alerta, do qual a Arguida tem memoria, do qual
resultava que o desconto em causa passava a depender de autorizacao
expressa pela linha de ativacéao.

31.°

Posteriormente, mediante consulta do processo disciplinar, a Arguida
teve conhecimento que o referido desconto estava previsto como
vantagem exclusiva de clientes empresariais da ....

32°

Ora, sendo uma vantagem prevista e permitida pelo sistema e pela ...,
conforme resulta de documento junto ao processo disciplinar, ndo
compreende a Arguida o fundamento da Nota de Culpa, sendo certo
gue a mesma nunca reverteu para si ou para nao clientes ... as
vantagens referidas.

33°

E mister acrescentar que, a Arguida, como referido supra, desconhece se
as vendas elencadas na Nota de Culpo sao todas de sua autoria, sendo
possivel que as mesmas surjam associadas a sua password sem o serem,
uma vez que;

34.°

Embora seja desaconselhado pela ... a partiha de dados de acesso ao
sistema entre colaboradores, essa partiha, no exercicio de fungbes é
frequente e até necessaria.

Veja-se a titulo de exemplo que;

35.°
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Proximo da data da comunicacao de descontinuidade do desconto
referida supra, em maio, a Arguente contratou 3 novos funcionarios para
aloja de ..., na qual a Arguida prestava o seu trabalho.

36.°

No periodo inicial de prestacao do trabalho pelos novos colaboradores,
e como em tantas outras situacdes similares qguando eram contratados
colaboradores, os mesmos iniciavam funcdes, tendo apenas o apoio dos
colegas e sem dados de autenticacdo na plataforma, ainda nao
atribuidos pela ..., mas com dever de atender clientes e proceder a
vendas.

37.°

para que esses novos colaboradores tivessem a possibilidade de atender
clientes e proceder a vendas de produtos ou servicos, no exercido das
funcdes contratadas, os mesmos acediam a plataforma com os dados
de acesso de colegas, sendo as vendas efetuadas atribuidas pelo
sistema ao colaborador titular da autenticacao.

38.°

Numa outra situacdo, quando havia falta de pessoal numa loja,
nomeadamente por falta de um colaborador, havia a necessidade de
transferéncia temporaria de um colaborador de uma loja para outra.
Acontece que;

39.°

cada colaborador esta associado, na plataforma, a uma loja em
especifico, sendo que, qualquer venda efetuada com a autenticacao
do colaborador transferido seria considerada pela plataforma como
sendo efetuada na loja onde o mesmo estad habitualmente colocado, o
que originaria grave perturbacao a nivel de faturacao e de stocks;

40.°

de forma que, para ser passivei a prestacdo do -colaborador na loja

7z

para onde o mesmo é transferido, € necessario e tacitamente exigido
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gue o mesmo entre no sistema com a autenticacdo de outro
colaborador que estivesse habitualmente associado a loja, devendo o
colaborador registar vendas em nome do mesmo.
41.°
Devido as numerosas vezes em que os dados de acesso de
colaboradores séo partihadas, e desde o inicio do contrato de trabalho
de todos os colaboradores, os dados de acesso sdo conhecidos por
outros colaboradores, desconhecendo a Arguida se efetuou as vendas,
ou todas as vendas, em causa e juntas a nota de culpa, sendo certo
que, resulta dos documentos juntos no processo disciplinar que sao
indicadas vendas realizadas em datas nas quais a Arguida encontrava-se
de folga ou fora do horario de trabalho.
Junta: Procuracéao forense
Nestes termos deve ser dada como
provada a presente Resposta, arquivando-se o

processo com as legais consequéncias.

..., 10 de Julho de 2018
..)”

Na sequéncia da Resposta a Nota de Culpa, por despacho do relator do
procedimento disciplinar, de 14.07.2018: “(...) para apuramento dos
factos ai alegados e esclarecimento da matéria que ai contradiz as notas

de culpa apresentadas, a audicdo da testemunha ..., Diretor Financeiro

“(...) Auto de Inquiricao de Testemunha

Em cumprimento do despacho de 14 de julho de 2018, foi ouvido em
sede de processo disciplinar, ha qualidade de testemunha, e para
esclarecimento da matéria invocada na resposta a nota de culpa de ...,

o Diretor Financeiro da sociedade ..., ..., pelas 10:00 do dia 23.07.2018, no
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escritério do instrutor, sito na Av. (...) de .., tendo sido lavrada o

respectivo auto, nos termos que se seguem:

1- Perguntado sobre quando é que a .. tomou conhecimento das
iregularidades imputadas aos trabalhadores ..., ..., ... e ... (art.’ 4.° da
resposta a nota de culpa de ..., i.a.), respondeu que:

Apenas com o mail de 05 de junho, que Ihe foi enviado pela ... tomou a
geréncia da ..., e ele proprio, conhecimento das infragcdes praticadas
pelos trabalhadores.

2- Perguntado sobre por que néao detetaram as irregularidades das
vendas aquando da entrega do ficheiro Excel que diariamente é
remetido com as vendas (art.° 5 da resposta a nota de culpa de ..., i.a.),
respondeu que:

Nunca a ... desconfiara da existéncia de qualquer irregularidade até ter
sido transmitida essa informacao pela .... Por isso era impossivel detetar
essas irregularidades.

Os ficheiros diarios que séo enviados contém centenas de linhas, uma vez
gue dos mesmos consta a atividade de todas as lojas em conjunto (e a ...
explora 34).

O Unico elemento escrutinado diariamente é a correspondéncia entre o
valor total em caixa (numerario e MB) e o valor aposto nos taldes de
depdsito e extrato bancario.

3- Perguntado sobre se a trabalhadora ... realizava fecho de caixa (art.®
9. °daresposta a nota de culpa de ...), respondeu que:

O fecho de caixa é feito por quem esta na loja na altura do respectivo
fecho sendo que, no caso do chefe de loja estar presente, a
responsabilidade passa para ele. Na loja da trabalhadora ..., em
concreto, a chefe de loja (...) nunca fez o fecho porque tinha um horario
em gue saia as 19:00 e a loja encerra as 23:00.

4- Perguntado sobre o prejuizo da ... e ... (art. © 12. ° da resposta A nota de

culpa de ..., i.a.), respondeu que:
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Os trabalhadores aplicaram descontos comerciais que nao vigoravam no
precario aplicavel (ou em qualquer campanha ou promog¢ao), mediante
artificio informatico que aproveitou um erro no sistema da ...,
aproveitando-se da credencial que tinham junto do sistema ... para
beneficiar dessa falha do sistema, desse modo extraindo da esfera
patrimonial da ... e da ... dezenas de equipamentos por um preco até
guase cem vezes inferior ao seu preco de venda ao publico, desse modo
lesando interesses patrimoniais sérios da ..., afetando, em particular, a
imagem da ... relativamente a ..., com quem estabelece uma relagao
comercial que é a base fundamental da sua atividade econémica.

Com a sua conduta, estes trabalhadores colocaram em causa a
imagem de grande seriedade que a ... tem perante a ..., 0 que teve um
impacto muito grande, passando a ... a ficar debaixo de escrutinio desde
a direcao até a administracao.

Desde entdo a ... ficou sob vigilancia da ... para perceber se tinha ou nao
conhecimento do caso.

5- Perguntado sobre se houve formacao dos trabalhadores referidos (art.®
15. ° da resposta a nota de culpa de ..., i.a.), respondeu que:

Os colaboradores tém sempre formac&o continua por parte da ... (via
informatica: e-learning), para além do acompanhamento por parte do
responsavel da ... que acompanha as lojas e da pivot de formacao que
vai estando presente. Nao houve formacao "formal" em sala, que estes
trabalhadores ja tinham tido quando comecaram a trabalhar numa loja
... ao servico de outro parceiro.

6- Perguntado sobre se era habitual a venda de produtos com descontos
da ordem de grandeza dos que estiveram em causa nas vendas objeto
dos processos disciplinares sub judice, de cerca de 90% (art.° 19. ° e 29. °

da resposta a nota de culpa de ..., i.a.), respondeu que:
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Nao era normal e num universo de 34 lojas exploradas pela ..., apenas
houve casos nestas 2 lojas, e sempre envolvendo estes 4 trabalhadores
(-eey ey ... € ...). Estes descontos ndo existem, nem sao admitidos pela ....
Tampouco podem ser considerados "descontos" mas sim "subsidiacdes", e
para que as "subsidiacdes’ existam deve haver um contrato de longa
duracao (com empresas ou ENIs), 0 que ndo é o caso das vendas em
andlise.

Os descontos nunca estao sequer perto dessa percentagem de 90%.

7- Perguntado sobre se o sistema fornece opc¢des explicitas e intuitivas
qguanto as promogdes em vigor (art® 20. °© a 22. ° da resposta a nota de
culpa de ..., i.a.), e se, nas vendas dos autos era assim (art. °© 23. ° da
resposta a nota de culpa de ..., i. a.), e ainda se as

promocdes sdo oferecidas a pedido do cliente (art.°® 26° e 27.° da
resposta a nota de culpa de ..., i.a.), respondeu que:

As campanhas por norma estdo carregadas em sistema, ou seja, quando
se seleciona um equipamento, automaticamente aparece o preco ja
com desconto. Quando estamos perante campanhas especificas (ex:
abertura de loja ou "dia dos nhamorados") ao vender o produto, deve
selecionar-se o botdo da campanha.

H& ainda descontos cuja aplicagcao esta condicionada a aprovacao
pelos RCMs (Retall Chain Managers) que depois enviam um coédigo para
inserir na venda.

Nas vendas "fraudulentas" em analise ndo era assim: em primeiro lugar,
tinha de preencher-se o cabecalho com dados de um cliente
empresarial (que se verifica nunca ter solicitado o servico), depois o
sistema assumia descontos para clientes empresariais (que como sao
subsidiacdes podiam ter o valor que os lojistas |he apusessem), sendo
certo que, por erro do sistema, essa subsidiacdo ndo era sujeita a

aprovacao pelo RCM.
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A realidade é que a ... ainda nao sabe exatamente como é que este
expediente era levado a cabo, nem mesmo os lojistas que, entretanto,
foram contratados, apesar de ter procurado informar-se por diversas vias
para apurar o modo como tecnicamente se desenvolvia a "fraude" em
causa.

8- Perguntado sobre se os trabalhadores ndo tém de ter instrugcdes sobre
as promocdes em vigor, ou se se limitam a atuar por "tentativa-erro”, de
acordo com o gue o sistema "permite”, ou ainda por mero pedido do
cliente (art.° 23.°, 26 e 27 da resposta a nota de culpa de .., i.a.),
respondeu que:

As campanhas disponiveis estdo sempre carregadas em sistema, nao
sendo editaveis. No caso das vendas agora em causa elas eram
editaveis - ai residindo o erro do sistema.

Para além disso, hd comunicacfes diarias ou semanais sobre as
promocdes em vigor.

Estdo igualmente disponiveis em portal comercial as campanhas bem
como os produtos (tabela de gama) pelo que os trabalhadores teriam
sempre de ter conhecimento e nunca atuar por tentativa erro ou para
satisfazer qualquer pedido do cliente.

Os precos e descontos estdo tabelados e nunca houve qualquer
promocao que permitisse a venda de equipamentos topo de gama pelo
preco de 10€.

Ainda que se concebesse que este desconto fosse aplicado por
"engano" do trabalhador, sempre esse engano seria censuravel por
negligéncia grosseira, uma vez gque uma promocao ou desconto de
perto de 90% em equipamentos topo de gama seria sempre tido como
andmalo para um trabalhador minimamente responsavel, que procuraria

apurar se realmente essa campanha vigoraria.
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9- Perguntado sobre se é plausivel que a ... desconhecesse estas vendas
até junho de 2018 (art.° 25.° da resposta a nota de culpa de ..., i.a.),
respondeu que:

E perfeitamente possivel desconhecer estas vendas. A area financeira
gue faz o controlo do caixa nao tinha sequer conhecimento e muitos dos
lojistas também n&o dado que era um erro do sistema que possibilitava
estas vendas, nunca foi "publicitado” pela ... aos agentes (como a ...). No
entanto todos os lojistas envolvidos conhecem o processo tendo-o
admitido quando confrontados com os factos descritos na nota

de culpa, em 27 de junho de 2018, mas sempre dizendo que o0s
(trabalhadores) mais "recentes" ndo o conheciam.

10- Perguntado sobre se este desconto vigorava realmente para clientes
empresariais, e se era "licito" aplica-lo, (art.° 30. °e 32. ° da resposta a nota
de culpa de ..., i.a.), respondeu que:

Este mecanismo sé era possivel (fazivel) para clientes empresariais, mais
uma vez porgue nao se trata de um desconto, mas de uma subsidiacéo.
O telefone era vendido a custo zero, sendo que o0s cerca de 10€
cobrados sdo cobrados pelo sistema como custo do processo.

Esta subsidiac&o seria apenas - e eventualmente - licita para clientes
empresariais com contratos de elevado valor e mediante regras pré-
definidas pela ....

Por estes motivos sempre teriam de ser previamente autorizados e
validados com o especialista empresarial ou com o dinamizador da ...
gue acompanha a loja.

Nada disso se verificou nas vendas em causa nestes processos
disciplinares.

11- Perguntado sobre se a partiiha de dados de acesso é permitida no
caso de novas lojas e "deslocalizacao" de funcionarios, e se essa partilha
é uma exigéncia tacita da .../... (art.° 34.°, 36. °, 38.° e 40.° da resposta a

nota de culpa de ..., i.a.), respondeu que:

22

RUA AMERICO DURAQ, N-12-A, 1.0 E 2.2 PISOS 1900-064 LISBOA TELEFONE: 215 954 000 E-MAIL: geral@cite.pt



REPUBLICA

PORTUGUESA
e E—— COMISSAO PARA A IGUALDADE
SOUBREETATE & SEGIRNIA NO TRABALHO E NO EMPREGO

A partilha de acessos € proibida, quer pela ... quer pela ....

Sempre que h& novos lojistas a iniciar formacao, ndo tém acessos nem
podem ter. Nesses casos devem ser acompanhados pelo pivot de
formacao e os registos e consultas devem ser feitos pelo pivot, tendo
como "sombra" o formando, de forma a que entenda o0s procedimentos.
Depois da formacgédo na ..., ja sdo dados acessos aos lojistas novos.

N.ao ha partiiha de usernames (...s) em caso de deslocalizacdo ou de
abertura de novas lojas.

De resto, os trabalhadores em causa sempre trabalharam na mesma loja,
nao tendo sido "deslocalizados", e tiveram ... desde o primeiro momento
em gque comecaram a trabalhar.

Por isso nunca poderiam ter partiihado o seu ... com nenhum colega.

12- Perguntado sobre como se explica que haja registos de vendas feitas
pelos trabalhadores ..., ..., ... e ... em dias que constam do seu horéario
como dias de folga (art. © 19.° e 29. ° da resposta a nota de culpa de ...,
i.a.), respondeu que:

Ndo ha nenhum caso em que estivessem de folga e tenha acontecido
alguma venda irregular nos termos que vém sendo descritos. Existem, sim,
casos em que pelo horario enviado a ... estariam de folga, mas - por
efeito das trocas que fizeram entre si - estavam a trabalhar. Por exemplo,
guanto ao trabalhador ..., no dia 13/05 estaria de folga nos termos do
horario, mas a imagem em anexo, contendo correspondéncia via
WhatsApp prova que o mesmo trabalhou na loja nesse dia.

13- Quando perguntado sobre qual a reacao dos trabalhadores quando,
em 27 de junho de 2018, foram confrontados pela geréncia (estando
igualmente presente a testemunha) acerca das vendas irregulares objeto
dos processos disciplinares em andlise, respondeu que:

Quando confrontados com esta situacado, os trabalhadores ..., ... e ...
conformaram-se imediatamente com essa imputacdo. Aceitaram

qguando Ihes foi comunicado que a relacéo laboral ndo podia continuar
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sendo que a Unica solicitacdo dos mesmos, em face disso, foi que lhes
fosse "dado” o subsidio de desemprego.

... deu claramente a entender, pela sua reacao, que fazia as vendas em
causa e até indicou a ... e a ... como as pessoas que também as
poderiam fazer.

Quando foi colocada a hipétese de a trabalhadora ... ndo ter feito as
vendas em causa, e de as mesmas terem sido realizadas por terceiro
com recurso ao seu username, ... disse que isso era impossivel porque se
soubessem que dava para fazer com outro user ndo fariam apenas essas
(5 ou 6 operacdes}, mas mais.

Foi por esse motivo que os trabalhadores ..., ... e ... assinaram a carta de
despedimento (sendo que o ... demorou apenas 2 minutos a fazé-lo)
depois de verem que ndo haveria outra hipotese, e todos os presentes
ficaram certos de que todos esses trabalhadores assumiram mais cedo ou
mais tarde o que tinham feito, com excecéao da trabalhadora ....

Junta: 1 documento.

..., 23 de julho de 2018
...

O presente processo disciplinar termina com o seguinte Relatério Final e
Proposta de Decisao:

“(...) 1 - INTRODUCAO

1. O presente procedimento disciplinar foi mandado instaurar em 13 de
Junho de 2018 pela geréncia da ..., com sede na ..., ..., ..., contra a sua
trabalhadora ....

2. Na sequéncia de indicios recolhidos da pratica por parte da
trabalhadora visada de comportamentos violadores dos seus deveres
laborais,

3. Foi deduzida em 27 de junho de 2018 a competente nota de culpa, a

qual se considera reproduzida para os devidos e legais efeitos.
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4. A nota de culpa foi devidamente notificada a trabalhadora, a qual
deduziu resposta.

5. Naquela resposta a trabalhadora limitou-se a apresentar a sua versao
dos factos desacompanhada de qualquer prova.

Il — DAS DILIGENCIAS DE INSTRUCAO

6. A trabalhadora né&o solicitou a realizacdo de qualquer diligéncia de
prova.

7. Por iniciativa do instrutor nomeado, ap6s a notificacdo da nota de
culpa, foi realizada, no dia 23 de Julho de 2018, diigéncia de prova
adicional, que consistiu na audicdo, na qualidade de testemunha, de ...,
Diretor Financeiro da ..., quanto a matéria suscitada pela trabalhadora
(por si e pelos demais colegas que foram submetidos a processo
disciplinar por factos similares) na sua resposta a nota de culpa.

8. Tal audicao foi reduzida a escrito e o auto resultante foi junto ao
processo disciplinar.

Il — DA PRESCRICAO

9. Na sua resposta, a trabalhadora comeca por alegar que o prazo de
exercicio do poder disciplinar da “Arguente” relativamente a todos os
factos ocorridos até ao dia 27 de abril se encontra decorrido, nao
podendo os mesmos ser considerados para efeitos do presente processo.
10. Para o efeito alega que os “factos irregulares” que sustentam a nota
de culpa ocorreram entre 6 de marco e 13 de Maio de 2018,

11. tendo a nota de culpa sido entregue em 27 de junho de 2018, “mais
de 60 dias ap6s o conhecimento da quase totalidade das vendas
identificadas pela entidade patronal

12. Ora, é a propria alegacao da trabalhadora que desmente que o
prazo de 60 dias previsto no art.° 329.°, n.° 2 do CT se encontrava
decorrido, em 27.06.2018, quanto “todos os factos” imputados, uma vez

gue alega que o ultimo dos factos ocorreu em 13 de Maio de 2018.
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13. Pelo que sempre o presente procedimento poderia prosseguir quanto
aos factos ocorridos durante esse periodo.

14. Sucede que, conforme decorre do despacho de instauracdo do
processo disciplinar dos autos, e confirmado de modo cabal e credivel
pelo Diretor Financeiro da ...,..., ..., esta apenas

teve conhecimento dos factos descritos em 04.06.2018, por via de ernail
al anexo e que |Ihe foi remetido por ..., Responsavel da ....

15. Tal circunstancia, conforme explicou ... deve-se ao facto de a ...
realizar diariamente, nas 34 lojas por si exploradas, dezenas e centenas
de vendas, as quais s&o comunicadas e centralizadas diariamente num
documento Unico, ndo podendo ser submetidas a um escrutinio diario
minucioso, designadamente quanto a aplicagcdo criteriosa das
promocdes e condicdes de venda aplicaveis pelos lojistas, mas apenas
guanto a correspondéncia entre os montantes faturados e os fluxos
financeiros de entrada nos cofres da ....

16. Por outro lado, dir-se-& ainda que os ilicitos imputados a trabalhadora,
designadamente a venda de produtos com recurso aplicacao de um
desconto ndo admissivel, por via de aproveitamento de falha no sistema
informatico, foi realizada por varias vezes, ao longo de meses, por via do
mesmo exato método, constituindo pratica continuada do mesmo llicito
disciplinar.

17. Ora, de acordo com o sumario do Ac. do Tribunal da Relacdo do
Porto, de 05—12—2016 (Relator: Nelson Fernandes) , disponivel em

http://www.dgsi.pt,

1 — Recorrendo-se analogicamente aos principios do direito penal,
dados os termos essencialmente analogos em gque se conjugam nestes
dois ramos do direito e os valores ou pontos de vista que intervém no
desenho destas figuras juridicas, a infracdo disciplinar, & semelhanca do
que desses daqueles principios, pode ser de execucdo instantanea,

permanente ou continuada.
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I — Diversamente do que se verifica com a infracdo de consumacao
instantdnea em que a violagédo do dever do trabalhador faz eclodir de
imediato o inicio da contagem do prazo da prescricdo, quando perante
uma infracdo continuada ou permanente esse prazo s6 se contara apés
a cessacao da violacao do dever disciplinar.

18. Nessa conformidade, a infracdo (de execucdo continuada) em
causa deve considerar-se completada em 13 de Maio de 2018, sendo
essa a data relevante para efeitos de contagem do prazo para o
exercicio do poder disciplinar.

19. Pelo exposto, a instauracdo do presente processo disciplinar
considera—se realizada dentro do prazo legal de 60 dias.

20. Acresce ainda que se os factos imputados ao trabalhador
configurarem um ilicito penal, o respectivo prazo de prescricdo €
alargado ao prazo de prescricdo do procedimento criminal (cfr. Ac TRRC
de 05.12.2012, Relator JORGE MANUEL LOUREIRO, disponivel em

http:
//www.dgsi.pt/jtrc.nsf/c3fb530030ealc61802568d9005cd5hb/5b3b68badd
77f94f80257afa003ccf9?OpenDocument

1 - Como é doutrina e jurisprudéncia uniformes, a prescricao do poder
disciplinar interrompe-se com a comunicagao da nota de culpa ou com
a instauracao do inquérito destinado a verificar a existéncia da

infracdo, as circunstancias determinantes da sua gravidade e, se
necessario, a identificacao dos agentes.

Il - Se os factos imputados ao trabalhador integrarem um ilicito criminal, o
prazo de prescricdo da infracao disciplinar passa a ser o da prescricao
prevista para o ilicito penal, sendo que esse alargamento ndo depende
do efetivo exercicio da acao penal, nem da prévia verificagcdo de
qualquer outra condicao ou pressuposto, maxime do exercicio do direito

de queixa-crime, quando o exercicio daquela esteja dependente desta.
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21. Os factos imputados configuram, abstratamente, e nos termos da
nota de culpa apresentada, o crime de (i) burla, p e p art.° 217.° do
Caddigo Penal, de (ii) burla informatica, p e p art.° 221.° do Cdédigo Penal
e (iii) falsidade informéatica p e p art.° 3.° da Lei do Cibercrime.

22. Em qualquer dos casos o direito de queixa pode ser exercido nos 6
meses posteriores & tomada de conhecimento dos factos pelo ofendido,
23. pelo que, também por essa via, se consideraria o procedimento
disciplinar tempestivamente exercido.

IV - DOS FACTOS PROVADOS

24. A resposta apresentada pela trabalhadora nao logrou alterar os
indicios recolhidos e que estiveram na base da deducdo da nota de
culpa.

a) Assim, e depois de analisada toda a prova recolhida no decurso do
procedimento disciplinar, dao-se como provados os seguintes factos:

i. (...) “. Todos os factos até ao xxi, reproduzidos acima e constantes da
Nota de Culpa ponto 1.2.1. do presente parecer .

E continua o Relatdrio:

“(...) i) Oreferido aproveitamento da falha do sistema informatico da

... foi igualmente realizado dezenas de vezes pela sua colega de loja de
..., ..., DM como pelos seus colegas da loja de ..., ... e ..., 0s quais foram
igualmente objeto de procedimento disciplinar.

) A trabalhadora sabia que o desconto desse modo aplicado nao
estava autorizado, e que a venda dos equipamentos deste modo
realizada prejudicava a sua entidade empregadora e a operadora ...,
em nome da qual s&do emitidas as faturas.

k) Deste modo, a trabalhadora, eventualmente em conjuncéo de
esforcos com terceiros, forjou as transagcfées em causa, com o Unico
objetivo de adquirir para si ou para terceiros ndo concretamente
identificados os equipamentos descritos por um preco correspondente a

cercade 1 a 2% do seu valor de mercado,
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)em evidente prejuizo da ... e da entidade empregadora.

m) N&o foi apresentada ou apurada qualquer justificagcdo credivel para
as irregularidades nos valores faturados e as quantias recebidas.

n) Nao se provou que o username (..) da trabalhadora tenha sido
cedido ou utilizado por terceiros,

0) sendo que, a ter sido cedido, tal sempre contrariaria as normas da .../...
gue a trabalhadora reconhece conhecer.

IV - DA DECISAO

1. Da prova recolhida nos autos, provaram-se os indicios antes apurados,
sendo que a propria trabalhadora demonstrou conhecer os factos que
Ihe sdo imputados, aquando da entrega da nota de culpa pela geréncia
da ...,

2. Sendo certo que a trabalhadora acabou por reconhecer, na sua
resposta a nota de culpa, ainda que de certo modo subrepticio, a
pratica de pelo menos alguns dos comportamentos que |he vinham
imputados.

3. De facto, a trabalhadora alegou que desconhece se efetuou as
vendas em causa (art.° 41 da sua resposta a nota de culpa)

4. Ora, ao contrario do que a trabalhadora declara, as vendas em
causa, supra descritas, foram realizadas com um desconto
absolutamente extraordinario,

5. Que é totalmente incomum.

6. Por outro lado, aqguando do confronto, pela geréncia, com os factos
supra descritos, o seu Colega ... apontou a trabalhadora como
conhecendo o mecanismo dos autos e como podendo té-lo executado.

7. Acresce que as pessoas coletivas descritas nas faturas supra nao
adquiriram efetivamente os aparelhos em causa.

8. Mais acresce que grande parte das faturas ndo descrevem o
adquirente, sendo que teriam de referir, para justificar a aplicacdo de um

desconto destinado a clientes empresariais.
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9. Constata-se, por tudo o provado, que a trabalhadora aplicou
descontos comerciais (rectius, subsidiagdes) que n&ao vigoravam no
precario aplicavel (ou em qualquer campanha ou promoc¢ao), mediante
artificio informatico que aproveita um erro no sistema da ..., desse modo
extraindo da esfera patrimonial da ... e da ... dezenas de equipamentos
por um preco até quase cem vezes inferior ao seu preco de venda ao
publico,

10. desse modo lesando interesses patrimoniais sérios da empresa.

11. A sua atuacao foi conscientemente assumida, ndo se pautou pelo
respeito devido para com a sua entidade empregadora, afetou
gravemente a confianca que nela se depositava e reveste—se de
grande gravidade, representando uma grosseira violacao dos mais
elementares deveres profissionais da trabalhadora e que esta bem
conhecia;

12. Com tal comportamento, quebrou a mesma o dever de zelo,
lealdade e o dever de respeito devidos a entidade empregadora, sendo
qgue a sua atuacao pode consubstanciar a pratica do crime de burla,
burla informatica e/ou falsidade informatica, todos puniveis com pena de
pris&o efetiva.

13. O comportamento descrito e imputado a trabalhadora viola os
deveres que lhe sdo impostos pelas alineas c) e) , ), g) e h) do n° 1 do
artigo 128° do Cdédigo do Trabalho, foi conscientemente praticado e
revela uma atuacéo altamente culposa;

14. A conduta da trabalhadora integra justa causa de despedimento, nos
termos do artigo 351°, n°%s. 1 e 2 a), d) e e) do Cdédigo de Trabalho, por
nao ser exigivel a empresa a subsisténcia da relacao laboral, atenta a
extrema gravidade da conduta da trabalhadora, considerando
especialmente que a confianca, no caso de trabalhadores que lidam

com dinheiro, é indispensavel a qualquer relacao laboral,
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15. Ainda mais tendo em conta o grave prejuizo patrimonial produzido
pela conduta imputada a trabalhadora, e tendo em conta o perigo que
a continuacdo que tal atividade ilita implica para a entidade
empregadora € para a ... (e também para a relacdo comercial entre as
duas empresas)

16. Com tais comportamentos a trabalhadora demonstrou desinteresse
repetido pelo cumprimento das obrigacdes inerentes ao cargo que lhe
foi confiado e grande falta de responsabilidade no exercicio desse
cargo, por inobservancia de todos os deveres elementares que lhe estado
adstritos, originando a destruicdo total da confianca do empregador,
nao sendo, por isso, exigivel que a entidade empregadora tenha de o
suportar ao seu servico.

17. Com as condutas praticadas - e atenta a natureza das funcfes da
trabalhadora, assentes num pressuposto de indefetivel confianca e
competéncia assumidos como valores absolutos —, esta quebrou
gravemente o seu dever de lealdade, violou os deveres de obediéncia e
de execucdo do trabalho com zelo e diligéncia cujo respeito € essencial
na relacao de trabalho, desobedeceu a ordens expressas do
empregador e as mais basicas regras que regulam o exercicio da sua
profissdo, abusando nitidamente da confianca que este nele depositava,
desinteressando-se repetidamente pelo cumprimento do exercicio das
suas funcoes.

18. O exercicio da funcdo de ... nas lojas ... envolve contacto com
elevadas somas em dinheiro e a venda de equipamento e stock muito
valioso, pelo que a observancia das regras atinentes a precario e
correcao da sua aplicacao se revela absolutamente fundamental para a
manutencao da relagao laboral.

19. Por tudo o que precede, decidiu esta empresa proceder ao

despedimento com justa causa da trabalhadora em questao, sem direito
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a qualquer indemnizacao ou compensacao, com efeito a partir da data
da sua notificacao.

..., 25 de julho de 2018
..)

A relacao de trabalho entre a entidade empregadora e a trabalhadora
tem por base um contrato de trabalho a termo, assinado no dia 23 de
fevereiro de 2018, com efeitos a partir de 1 de marco de 2018, “(...) pelo
periodo de seis meses, ao abrigo do disposto na alinea a) do n. ° 4 do
art.° 140. ° do Cddigo do Trabalho, com o fundamento no inicio de
laboracao de novo estabelecimento, (...)” Clausula 2.2 deste contrato,
e, “(...) o seu termo em 31 de agosto de 2018 (...)” nos termos da

clausula 3.2,

Cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012 de 26 de marco, que
aprova a lei organica, artigo 3.°, sob a epigrafe: “Atribuicfes proprias e
de assessoria”:

“(.)a) ...

b) Emitir parecer prévio ao despedimento de trabalhadoras gravidas,

Puérperas e lactantes, ou de trabalhador no gozo de licenca parental,

) (...)".

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Relativamente ao despedimento ou cessacdo de relacdo laboral com

trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes, convém sublinhar desde
logo, a nivel Comunitario, a Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de
outubro de 1992, relativa a implementacdo de medidas destinadas a
promover a melhoria da seguranca e da salude destas trabalhadoras,

chamando desde logo a atencdo, nos considerandos, para O risco
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destas mulheres serem despedidas por motivos relacionados com o seu
estado, e no artigo 10.° sob a epigrafe “Proibicdo de despedimento”
gue determina:
“(...) A fim de garantir as trabalhadoras, na acecao do artigo 2.°, o
exercicio dos direitos de protecdo da sua seguranca e saude
reconhecidos no presente artigo, prevé-se que:
1. Os Estados-membros tomem as medidas necessarias para proibir que
as trabalhadoras (...) sejam despedidas durante o periodo
compreendido entre o inicio da gravidez e o termo da licenca de
maternidade referida (...) salvo nos casos excecionais hdo relacionados
com o estado de gravidez admitidos pelas legislacbes e/ou praticas
nacionais e, se for caso disso, na medida em que a autoridade
competente tenha dado o seu acordo.
2. Quando uma trabalhadora (...) for despedida durante o periodo
referido no n.° 1, o empregador deve justificar devidamente o
despedimento por escrito.
3. Os Estados-membros tomem as medidas necessarias para proteger as
trabalhadoras, na acecédo do artigo 2.°, contra as consequéncias de

um despedimento que fosse ilegal (...)”.

2.1.1. Neste sentido, é jurisprudéncia uniforme e continuada do Tribunal de
Justica das Comunidades Europeias, que o despedimento de uma
trabalhadora por motivo de maternidade constitui uma discriminacao
direta em razdo do sexo, proibida pela alinea c) do n.° 1 do artigo 14.°
da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de
julho de 2006, relativa a aplicagcdo do principio da igualdade de
oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em

dominios ligados ao emprego e a atividade profissional (reformulacéao).
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2.2. Na esteira destes principios, a legislacdo portuguesa, promove desde logo

na Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) a unidade familiar com
centro fundamental de desenvolvimento de lacos afetivos,
nomeadamente no artigo 67.° sob a epigrafe “Familia” estabelece:

“(...) 1- A familia, como elemento fundamental da sociedade, tem direito
a protecao da sociedade e do Estado e a efetivagcdo de todas as
condicfes que permitam a realizacao pessoal dos seus membros (...)
(SN)”.

2.2.1. E o artigo 68.° da CRP sob a epigrafe “Paternidade e maternidade”

2.3.

consagra:
“(...) 1- Os pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do
Estado na realizacao da sua insubstituivel acado em relagcdo aos filhos,
nomeadamente quanto a sua educacao, com garantia de realizacao
profissional e de participacao na vida civica do pais.

2- A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.
3- As mulheres tém protecao especial durante a gravidez e ap6s o parto,
tendo as mulheres trabalhadoras direito a dispensa do trabalho por

periodo adequado, sem perda da retribuicdo ou de quaisquer regalias

(..)".

No que respeita as relacbes de trabalho o Cdédigo do Trabalho (CT)
consagra este principio, nomeadamente o artigo 63.° na redacao dada
pela Lei n.° 23/2012, de 25 de junho, sob a epigrafe “(...) Protecao em
caso de despedimento

1 - O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou
de trabalhador no gozo de licenca parental carece de parecer prévio
da entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre

homens e mulheres.
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2 - O despedimento por facto imputavel a trabalhador que se encontre
em qualquer das situacdes referidas no numero anterior presume-se feito
sem justa causa.

3 - Para efeitos do nimero anterior, 0 empregador deve remeter copia
do processo a entidade competente na area da igualdade de
oportunidade entre homens e mulheres:

a) Depois das diligéncias probatodrias referidas no n.° 1 do artigo 356.°, no
despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

b)...c)...d) ...

4 — A entidade competente deve comunicar o parecer referido no n.° 1
ao empregador e ao trabalhador, nos 30 dias subsequentes a rececao
do processo, considerando-se em sentido favoravel ao despedimento
quando n&o for emitido dentro do referido prazo.

5 - Cabe ao empregador provar que solicitou o parecer a que se refere o
n°1l.

6 — Se o parecer for desfavoravel ao despedimento, o empregador s6 o
pode efetuar apd6s decisao judicial que reconheca a existéncia de
motivo justificativo, devendo a acao ser intentada nos 30 dias
subsequentes a notificacao do parecer.

7 — A suspensao judicial do despedimento s6 nao € decretada se o
parecer for favoravel ao despedimento e o tribunal considerar que existe
probabilidade séria de verificacao da justa causa.

8 — Se o despedimento for declarado ilicito, o empregador ndo se pode
opor a reintegracao do trabalhador nos termos do n.° 1 do artigo 392.° e
o trabalhador tem direito, em alternativa a reintegracao, a indemnizacao
calculada nos termos do n.° 3 do referido artigo.

9 — Constitui contraordenacéao grave a violagao do disposto nos n°s 1 ou
6.(...)".
2.3.1. O CT no que diz respeito aos Direitos deveres e garantias das partes
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(Seccao VIl) dispbe o artigo 126.° Deveres gerais das partes :

1 - O empregador e o trabalhador devem proceder com boa fé no
exercicio dos seus direitos e no cumprimento das respetivas obrigacdes.

2 — Na execucédo do contrato de trabalho, as partes devem colaborar na
obtencéo da maior produtividade, bem como na promocao humana,
profissional e social do trabalhador. (S.N.) (...)”

Sublinhe-se ainda o disposto no artigo 127.° como Deveres do
empregador:

1 - O empregador deve, nomeadamente:

a) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e probidade;

b) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e adequada ao
trabalho;

c) Proporcionar boas condi¢cdes de trabalho, do ponto de vista fisico e
moral;

d) Contribuir para a elevacao da produtividade e empregabilidade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formacao profissional
adequada a desenvolver a sua qualificacao;

€) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca atividade
cuja regulamentacéao ou deontologia profissional a exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em estruturas representativas dos
trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a protecao da
seguranca e saude do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos
resultantes de acidentes de trabalho;

h) Adotar, no que se refere a seguranca e saude no trabalho, as
medidas que decorram de lei ou instrumento de regulamentacao
coletiva de trabalho;

i) Fornecer ao trabalhador a informacédo e a formacdo adequadas a

prevencao de riscos de acidente ou doenca;
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) Manter atualizado, em cada estabelecimento, o registo dos
trabalhadores com indicacdo de nome, datas de nascimento e
admissédo, modalidade de contrato, categoria, promoc¢des, retribuicoes,
datas de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da
retribuicdo ou diminuicdo de dias de férias.

2 - Na organizacdo da atividade, o empregador deve observar o
principio geral (...) e as exigéncias em matéria de seguranca e saude,
designadamente no que se refere a pausas durante o tempo de
trabalho.

3 — O empregador deve proporcionar ao trabalhador condicdes de
trabalho que favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a

vida familiar e pessoal.

4-(.)

2.3.2. Eo artigo 127.° prevé:
“(...) 1 - O empregador deve, nomeadamente:
a) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e probidade;
b) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e adequada ao
trabalho;
c) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, do ponto de vista fisico e
moral;
d) Contribuir para a elevacao da produtividade e empregabilidade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formacéo profissional
adequada a desenvolver a sua qualificacao;
€) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca atividade
cuja regulamentacéao ou deontologia profissional a exija;
f) Possibilitar o exercicio de cargos em estruturas representativas dos

trabalhadores;
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g) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a protecao da
seguranca e saude do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos
resultantes de acidentes de trabalho;

h) Adotar, no que se refere a seguranca e saude no trabalho, as
medidas que decorram de lei ou instrumento de regulamentacao
coletiva de trabalho;

i) Fornecer ao trabalhador a informacdo e a formacdo adequadas a
prevencao de riscos de acidente ou doenca,;

i) Manter atualizado, em cada estabelecimento, o registo dos
trabalhadores com indicacdo de nome, datas de nascimento e
admissdo, modalidade de contrato, categoria, promocdes, retribuicdes,
datas de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da
retribuicdo ou diminuicao de dias de férias.

2 - Na organizacdo da atividade, o empregador deve observar o
principio geral (...) e as exigéncias em matéria de seguranca e saude,
designadamente no que se refere a pausas durante o tempo de
trabalho.

3 - O empregador deve proporcionar ao trabalhador condicdes de
trabalho que favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a

vida familiar e pessoal.

4-(.)

2.3.3. No que diz respeito aos Deveres do Trabalhador previstos no Artigo 128.°

e tal como aponta a entidade empregadora que a trabalhadora tera
infringido os seguintes deveres:

“(...) 1 - Sem prejuizo de outras obrigac¢des, o trabalhador deve:

d) Participar de modo diligente em ac6es de formacao profissional que

Ihe sejam proporcionadas pelo empregador;
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e) Cumprir as ordens e instrucbes do empregador respeitantes a
execucao ou disciplina do trabalho, bem como a seguranca e saude no
trabalho, que ndo sejam contrarias aos seus direitos ou garantias; (...)

h) Promover ou executar os atos tendentes a melhoria da produtividade
da empresa;

(...)

2 - O dever de obediéncia respeita tanto a ordens ou instru¢cdes do
empregador como de superior hierarquico do trabalhador, dentro dos

poderes que por aquele lhe forem atribuidos.

(..)".

2.3.4.Por outro lado, de sublinhar a Nocao de justa causa do despedimento, e
tal como a entidade empregadora qualifica o comportamento da
trabalhadora, ao abrigo do disposto no artigo 351.°:

“(...)1. Constitui justa causa de despedimento o comportamento culposo
do trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias, torne
imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relacao de
trabalho, e, o n.° 2 tipifica-os, nomeadamente: (...)

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, de
obrigacdes inerentes ao exercicio do cargo ou posto de trabalho a que
esta afeto;

e) Lesao de interesses patrimoniais sérios da empresa,

(..)".

2.3.4.1. Ora, este mesmo artigo 351.° estabelece no n.° 3 que :

“ (...) Na apreciacdo da justa causa, deve atender-se, no quadro de
gestdo da empresa, ao grau de lesao dos interesses do empregador, ao
carater das relacfGes entre as partes ou entre o trabalhador e os seus
companheiros e as demais circunstancias que no caso sejam

relevantes.(...)”.
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2.3.4.2. O conceito de justa causa de despedimento, de harmonia com o
entendimento generalizado na doutrina e na jurisprudéncia,

compreende 3 elementos:

a) Comportamento culposo do trabalhador;

b) Comportamento grave e de consequéncias danosas;

c) Nexo de causalidade entre esse comportamento e a impossibilidade
de subsisténcia da relacao laboral.

Nao basta pois um comportamento eventualmente culposo é também
necessario que ele seja grave em si mesmo e nas suas consequéncias,
gravidade que devera ser apreciada em termos objetivos e concretos,
no ambito da organizacdo e ambiente da empresa, e ndo com base
naquilo que o empresario subjetivamente considere como tal. E é por isso
gue determina o n.° 2 do art.° 396 do CT (atual 351.° n.° 3) que: “para
apreciacao da justa causa deve o tribunal atender, no quadro da
gestdo da empresa, ao grau de lesdo dos interesses da entidade
empregadora, ao carater das relagdes entre as partes ou entre o
trabalhador e seus companheiros e as demais circunstancias que ao
caso se mostrem relevantes”.

Finalmente, esse comportamento culposo e grave do trabalhador
apenas constituira justa causa de despedimento quando determine a
impossibilidade da subsisténcia da relacdo laboral, o que sucedera
sempre que a rutura da relacao laboral seja iremediavel na medida em
qgue nenhuma outra sancao seja suscetivel de ser aplicada, perante uma
situacdo de absoluta quebra de confianca entre a entidade
empregadora e o trabalhador.

Sublinhe-se que estes 3 elementos, culpa, gravidade e nexo de
causalidade entre eles e a impossibilidade da subsisténcia da relagao
laboral, devem ser apreciados em termos objetivos e concretos, de

acordo com o0 entendimento de um bom pai de familia ou um
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empregador normal em face do caso concreto e segundo critérios de
objetividade e razoabilidade, vide, jurisprudéncia sobre esta matéria, a
titulo de exemplo, Ac. do STJ de 28.1.1998 in AD, 436° — 558 e de 12.5.1999,
CJ 2° Tomo - pag. 276 e segts. (...)".

2.3.5. Ainda em sede de aplicacdo de sancao disciplinar, de referir que a
pratica por trabalhador/a de algum comportamento censuravel, a lei
dispbe que as sancdes devem obedecer ao principio da
proporcionalidade, tal como disciplina o artigo 330.° ao prever:

“(...) Critério de decisdo e aplicacao de sancao disciplinar

1 - A sancao disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infracao e
a culpabilidade do infrator, ndo podendo aplicar-se mais de uma pela
mesma infracao.

2 - A aplicacado da sancao deve ter lugar nos trés meses subsequentes a
decisao, sob pena de caducidade.

3 - O empregador deve entregar ao servico responsavel pela gestdao
financeira do orcamento da seguranca social o0 montante de sancao
pecuniaria aplicada.

4 — Constitui contra ordenacéo grave a violagéao do disposto nos n.°s 2 ou

3.(...)"

2.3.6. E, 0 artigo 328.° no que diz respeito a aplicacdo destas sancoes, sempre
em situacdo de infracbes dos/as trabalhadores/as, determina uma
hierarquia de aplicacao das sanc¢cdes, como segue:

“(...) Sancodes disciplinares

1 - No exercicio do poder disciplinar, o empregador pode aplicar as
seguintes sancoes:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada,;

C) Sancdao pecuniaria;
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d) Perda de dias de férias;

e) Suspensao do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade,;

f) Despedimento sem indemnizacdo ou compensacao.

2 - O instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho pode prever
outras sancOes disciplinares, desde que nao prejudiguem os direitos e
garantias do trabalhador.

3 - A aplicacao das sancdes deve respeitar os seguintes limites:

a) As sancdes pecuniarias aplicadas a trabalhador por infracdes
praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um terco da retribuicdo
diaria e, em cada ano civil, a retribuicao correspondente a 30 dias;

b) A perda de dias de férias ndo pode pér em causa o gozo de 20 dias
Uteis;

c) A suspensao do trabalho ndo pode exceder 30 dias por cada infracao
e, em cada ano civil, o total de 90 dias.

4 - Sempre que o justifiquem as especiais condicoes de trabalho, os
limites estabelecidos nas alineas a) e ¢) do nimero anterior podem ser
elevados até ao dobro por instrumento de regulamentacao coletiva de
trabalho.

5 — A sancao pode ser agravada pela sua divulgacdo no ambito da
empresa.

6 — Constitui contraordenacao grave a violacao do disposto nos n.% 3 ou

4.(...)".

2.4. Na sequéncia de todo o0 exposto, compulsadas as hormas legais sobre a
matéria com o pedido sub judice, de salientar, em primeiro lugar, que
toda esta legislacéo, vem estabelecer e implementar regras resultantes
da aplicacao dos principios gerais aos/as trabalhadores/as e especiais
de protecdo das trabalhadoras gravidas, plasmados, desde logo, em
Diretivas Europeias, exigindo especial cuidado e justificacdo concreta,

objetiva e coerente, por parte das entidades empregadoras, previstas
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em Portugal, pela CRP e CT, devendo estas comprovar, sem margem
para duvidas, que estdo a agir em conformidade com os dispositivos
legais, sob pena de o despedimento poder conter indicios de
discriminacdo em funcdo da maternidade/parentalidade, ao
pretenderem sem justificacdo bastante e comprovada, proceder a
despedimentos de trabalhadoras/es especialmente protegidas/os, como

acontece com o caso ora em andalise.

2.5. Da andlise do processo, verifica-se que a entidade empregadora vem
acusar a trabalhadora, de esta nao ter “participado de modo diligente
em aclOes de formacao profissional proporcionadas pelo seu
empregador”, “ndo ter cumprido as ordens e instrucées do empregador
respeitantes a execucao ou disciplina no trabalho”, de “nao promover ou
executar os atos tendentes & melhoria da produtividade da empresa”,
deveres previstos nas alineas alineas d), e) e h) do n.° 1 do artigo 128.° do
CT, que se traduz na préatica, em resumo, por vendas de telemdveis com
avultados descontos, inexistentes, a clientes, que provocaram lesao de
interesses patrimoniais da empresa no valor de €..., colocando
iremediavelmente em causa a relacdo de confianca entre as duas
partes, comportamentos que, pela sua gravidade e consequéncias,
tornaram impossivel a subsisténcia da relacdo de trabalho, constituindo
justa causa de despedimento, nos termos do art.° 351°, n°l1e2,al. d,ee)
do Cdédigo do Trabalho, tendo como prova coépias de 21 faturas com o
user da trabalhadora, uma folha simples com datas e referéncia de a
trabalhadora ter estado nestes dias “com 1, 2, 3 ou sozinha na loja”,

factos constante nos pontos 1.2, 1.2.1 e 1.4 do presente Parecer.

2.5.1. Tal como a entidade empregadora aponta na Nota de Culpa : “(...)Os
avultados montantes deduzidos ao preco das transacdes descritas

foram-no através do aproveitamento de uma falha do sistema
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Informatico da ..., aproveitamento esse que foi igualmente realizado pela
sua colega de loja ..., bem como pelos seus colegas da loja de ..., ... e ...,
0s quais serdo igualmente objeto de procedimento disciplinar. (...)” e, no
“Auto de Inquiricado de testemunha”, que aqui se da por reproduzido, o
Senhor Diretor Financeiro, entre afirmacdes reportadas a outro
trabalhador que ndo a ora trabalhadora especialmente protegida
declara “(...) Arealidade é que a ... ainda nao sabe exatamente como é
gue este expediente era levado a cabo, nem mesmo os lojistas que,
entretanto, foram contratados, apesar de ter procurado informar-se por
diversas vias para apurar o modo como tecnicamente se desenvolvia a

"fraude" em causa. (...)”

2.5.2 A trabalhadora na Resposta a Nota de Culpa vem negar que tenha
praticado as infrac6es de que é acusada, declarando nomeadamente “
(...) Sao falsos ou inexatos os restantes factos alegados na Nota de
Culpa, nomeadamente os Identificados nos pontos | a vi e alineas a) a i),
(...) desconhece (...) a existéncia de qualquer erro ou falha no sistema
Informatico da ..., (...) Desconhece (...) a ocorréncia de qualquer prejuizo
para a ... ou para a Arguente em consequéncia das vendas anexas a
Nota de Culpa e elencadas na mesma, sendo certo que, a Arguida
pautou sempre o seu comportamento pelo respeito pela entidade

patronal e a ... no exercicio das suas funcodes.(...)”.

2.5.3. Na sequéncia de todo o exposto tendo em conta a prova produzida no
processo, como o teor da Nota de Culpa ponto 1.2.1 do presente
Parecer; a Resposta a Nota de Culpa, ponto 1.3; a Unica Inquiricao ponto
1.4; do contrato de trabalho ponto 1.6; bem como dos documentos
anexos ao processo, afigura-se-nos como insuficientemente
comprovado o nexo de causalidade entre o comportamento de que a

7z

trabalhadora é acusada e a pratica indevida dos seus deveres
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profissionais, ndo se encontrando reunidos os requisitos que justificam a
justa causa do despedimento, tal como determina o disposto no
mencionado artigo 351.° do CT, na medida em que, nomeadamente, o
desconto ou subsidiacao classificados como avultados e abusivos das
vendas de que a trabalhadora é acusada, ao relacionarem-se com uma
falha no sistema informatico da ..., que nao é da sua responsabilidade
nem a entidade empregadora conhece ou comprova a origem,
dimensdo e contornos, verificando-se, pois, que esta nao tera
ponderado, como devia, de forma legal e objetiva todas as
circunstancias que rodearam a alegada pratica dos factos atribuidos a
trabalhadora, podendo qualificar-se como discriminatéria, em razao da
maternidade, a concretizacéo do despedimento ora em causa, por falta
de fundamentacdo e prova adequadas, ao abrigo do disposto no

mencionado artigo 63.°n.° 2 do CT.

Por dltimo convira ainda acrescentar que mesmo que se se considerasse
qgue a trabalhadora tivesse praticado alguma infracdo, a entidade
empregadora nao deveria concluir estarem reunidos 0s requisitos que
justificassem a aplicacdo da sancédo disciplinar mais gravosa - O
despedimento - pois que, tal sancao, a aplicar-se, a trabalhadora

gravida seria sempre desproporcionada.

Il - CONCLUSAO

Face ao exposto, considerando que a Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19

de outubro, proibe o despedimento de trabalhadoras gravidas, puérperas e

lactantes, salvo nos casos excecionais nao relacionados com os referidos

estados; considerando que a legislacdo portuguesa prevé no n.° 2 do artigo

63.° do Cdédigo do Trabalho (CT), que o seu despedimento se presume feito

sem justa causa e nao tendo sido ilidida tal presuncdo, a aplicacdo da
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referida sancdo, no caso sub judice, configuraria uma discriminacao por
motivo de maternidade, pelo que a CITE emite parecer desfavoravel ao
despedimento da trabalhadora gravida .., promovido pela entidade

empregadora ...

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE 22
DE AGOSTO DE 2018, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA NA QUAL SE
VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM, CONFORME LISTA DE PRESENCAS ANEXA A
MESMA ATA, COM OS VOTOS CONTRA DA CONFEDERACAO EMPRESARIAL DE
PORTUGAL (CIP) E DA CONFEDERACAO DO TURISMO PORTUGUES (CTP), QUE
APRESENTOU A SEGUINTE DECLARACAO DE VOTO:

“ A CTP entende votar contra o presente Parecer por entender que o mesmo
n&o se enquadra nas competéncias conferidas a esta Comissao.

Com efeito, resulta do regime legal estabelecido no Cdédigo do Trabalho
(CT1/2009) uma protecdo a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante no
despedimento por facto que lhe seja imputavel (despedimento disciplinar),
estabelecendo-se a presuncao de que o despedimento é efetuado sem justa
causa.

Mais, imp&e-se que, para que tal despedimento possa ser concretizado, seja,
antes da decisao final, facultado o processo disciplinar a CITE, de modo a ser
proferido um parecer prévio a fim de que esta entidade se pronuncie sobre a
existéncia de discriminacao - artigos 63. °, n°s 1,2 e 5 e 381. °, alinea d), do CT.
Deste modo, em conformidade com a mencionada legislagéo e ainda com a
leitura conjugada dos artigos 2. ° e al. b) do art.° 3.° da lei organica desta
Comissao (Decreto-lei n.° 76/2012, de 26 de marco), e com o0 entendimento
dos Profs. Abilio Neto e Pedro Furtado Martins, a CITE apenas compete, diante
dos elementos disponiveis no processo disciplinar, averiguar se 0s mesmos, de
algum modo, revelam que o eventual despedimento radica em tratamento
discriminatério, em funcao do sexo; ndo lhe compete, para além disso, emitir

opinido sobre a existéncia de justa causa, no caso concreto, a ndo ser que o
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motivo justificativo patente no mesmo processo constitua, ele préprio, uma
discriminagcdo; nem lhe compete pronunciar-se sobre ilegalidades ou
irregularidades do processo disciplinar, a menos que estas sejam, por si,
reveladoras de pratica discriminatéria (cfr. Pedro Furtado Martins, Cessacao do
Contrato de Trabalho).

Pelo que o parecer da CITE ndo pode refletir qualquer conclusdo quanto a
existéncia ou inexisténcia de justa causa, sendo esta uma competéncia dos

tribunais do trabalho.”
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