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PARECER 432/CITE/2018

Assunto: - Parecer prévio a intencado de recusa do pedido de autorizagdo de
trabalho em regime de horario flexivel, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Processo n.° 1612/FH/2018

| - OBJETO

1.1. A CITE recebeu em 29.06.2018, por correio eletrénico, da ..., copia do
processo relativo ao pedido de autorizacdo de trabalho em regime de horario
flexivel, apresentado pela trabalhadora ..., a desempenhar funcdes ..., na area de
..., para efeitos da emisséo de parecer nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cdédigo
do Trabalho, aprovado pela Lein.° 7/2009, de 12 de fevereiro, nos seguintes termos:
“(...) Exma. Senhora

Presidente da Comisséo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego,

A ... tem ao seu servico a trabalhadora ..., que presta atividade na loja
denominada «...» sita em ....

A referida trabalhadora requereu a ..., por carta recebida no dia 04.06.2018, que
lhe fosse permitido «(...) trabalhar em regime de horario flexivel para prestar
assisténcia na educacao e formacao das [suas] filhas menores (...)», pelo periodo
de 2 anos (cf. documento “Pedido HF”, que se junta em anexo).

A ... comunicou a trabalhadora, mediante envio de correio registado a 21.06.2018
e email no dia 22.06.2018, tendo, além disso, informado pessoalmente a
trabalhadora do envio da intencéo de recusa devidamente fundamentada (cf.
documento “Intencao de recusa”, qgue se junta em anexo).

A trabalhadora remeteu resposta contendo a sua apreciacdo da intencao de

recusa, por carta rececionada via email a 28.06.2018.
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Pese embora a pretensdo da trabalhadora ndo configure um pedido de horario
flexivel, solicita-se a Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego o seu

parecer. (...)

1.2. O pedido de horario flexivel apresentado pela trabalhadora, foi
rececionado pela entidade empregadora, em 04.06.2018, e cujo teor € 0 que a
seguir se transcreve:

“(...) Exmos senhores,

... (Ao cuidado do ...)

Nos termos do disposto no artigo 56° da lei n°7/2009 de 12 de fevereiro, venho por
este meio informar V. Exas que pretendo trabalhar em regime de horario flexivel
para prestar assisténcia na educacao e formacao das minhas filhas menores de
12 anos - ... (9 anos) e ... (6 meses) - pelo periodo de 2 anos, com inicio logo finda
minha licenca de maternidade.

Este pedido surge em virtude de ter a meu cargo, Unico e exclusivo, estas duas
menores, uma vez que o pai se encontra a trabalhar no estrangeiro. Como
também n&o tenho qualquer familiar, da minha parte, a residir em Portugal, ndo
posso contar com esse apoio. Da parte do meu marido apenas tenho a residir
perto de mim os meus sogros que de momento também ndo conseguem me
auxiliar, uma vez que a minha sogra esta a atingir os 70 anos e tem a seu cargo o
marido com deficiéncia fisica e motora.

Atendendo a esta minha realidade familiar, que de facto e bastante particular,
torna-se imperativo este meu pedido.

Sendo este um trabalho que eu adoro, pretendo poder concilia-lo com a minha
vida familiar. Assim, sugiro que o meu horario de trabalho seja cumprido entre as
08:30h e as 19:00h de segunda a sexta.

Isto porque, logo que acabe a minha licenca de maternidade a minha bebé
ficard a cargo de uma ama, que se encarregara apenas de a cuidar de segunda

a sexta. Logo os fins-de-semana sao imperiosos no meu caso. Nao sé porque nao
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tenho com quem deixar as minhas filhas, mas porque estas precisam de uma figura
paterna ou materna presente nos dias em que estardo em casa que as possam

cuidar, educar e formar. (...)”

1.3. Em 21.06.2018, a entidade empregadora remeteu por carta registada
com aviso de rececao, a trabalhadora a intencao de recusa, nos seguintes termos:
“(...)JAcusamos a rececao, no dia 04 de junho de 2018, da carta que enviou a ...,
informando que pretende «(...) trabalhar em regime de horario flexivel para prestar
assisténcia na educacéao e formacao das (suas) filhas menores (...)», pelo periodo
de 2 anos.

Nesse mesmo documento, V. Exa. invoca estar a efetuar tal pedido nos termos dos
artigos 56.° do Cdédigo do Trabalho (doravante designado CT).

(a). Do conceito de horario flexivel e da formulacéo do pedido

Segundo o n.° 2 do artigo 56.° do CT, o horario flexivel é «aquele em que o
trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e de termo
do periodo normal de trabalho diario". Nao obstante, compete ao empregador
elaborar o horario de trabalho, indicando «os periodos de inicio e de termo do
periodo normal de trabalho diario, cada um com duracao nao inferior a um termo
do periodo normal de trabalho diario (...)» (alinea b), n° 3, artigo 56.° do CT). Ou
seja, o trabalhador podera escolher as horas de inicio e de termo da sua atividade,
mas desde que dentro de uma certa margem de tempo definida pelo
empregador. E, ainda, respeitando o intervalo de descanso e os periodos de
presenca obrigatdria definidos pelo empregador [alineas a) e b) do n° 3 do artigo
56.° do CT). Sucede que V. Exa. indicou que pretende um horério entre as 08h30 e
as 19h00, de segunda a sexta. No entanto e naquela que é a realidade da
empresa, isso corresponde a um pedido de horario fixo, dado que, por um lado,
existe uma limitagdo na escolha entre os horarios praticados, e, por outro, a
existéncia de um horario de funcionamento alargado exige que se tenha a certeza

dos trabalhadores alocados a cada horario. Neste seguimento, aquilo que V. Exa.
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faz é inverter este procedimento, indicando, desde logo, o intervalo exato dentro
do qual pretende que o horario seja elaborado e retirando ao empregador o
direito que tem de estabelecer o horario de trabalho, ainda que ndo o faca
expressamente. Assim, nos termos em que V. Exa. concretiza o seu horario de
trabalho, o empregador praticamente nao teria margem para intervir na
elaboracao do horario de trabalho, conforme esta previsto no n. ° 3 do artigo 56.°
do Cddigo do Trabalho.

V. Exa. solicita ainda uma alteracao do regime de folgas, com folga fixa ao sabado
e ao domingo. Com efeito, V. Exa. requereu um horéario de segunda a sexta, o que
significa que se excluem o sabado e o domingo. Acontece que o horario flexivel,
nada tem a ver com o regime de folgas praticado, mas sim com os periodos de
inicio e termo da jornada de trabalho.

Alias, j& neste sentido teve oportunidade de se pronunciar o Tribunal da Relacao
de Lisboa, em acérddo proferido a 18.05.2016, onde se decidiu que «Se o
trabalhador pretender exercer esse direito, € ainda ao empregador que cabe fixar
o horario de trabalho (art.° 56° n° 3 corpo), mas deve faze-lo dentro dos parametros
fixados pela lei (art.° 56.° n.° 3, alineas a), b) e c) e n.° 4). Nao é o caso dos autos,
uma vez que a R. pretende ser ela propria a estabelecer os limites dentro do qual
pretende exercer o seu direito; muito menos lhe caberia determinar os dias em que
pretende trabalhar — o horario flexivel diz respeito aos limites diarios.».

Além do acdérdao anteriormente referido, esta posicao € também defendida pelo
Tribunal Judicial do Porto, 52 Seccéao do Trabalho, J2, em 14.10.2016, aderiu a tese
sustentada pelo Tribunal da Relacdo de Lisboa em 18.05.2016, mais tendo
acrescentado que "Do exposto, resulta que para além da circunstancia de estar
em causa o proprio funcionamento da empresa, nao nos podemos alhear da
circunstancia de existirem outros trabalhadores nas mesmas circunstancias e que
desse modo ndo poderiam, ou ficariam muito limitados a folgar aos sabados e
domingos, o que levaria a um tratamento diferenciado e discriminatério

relativamente a Ré."
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A Convencdo Coletiva de Trabalho aplicavel a presente relacédo laboral (CCT
entre a ... — Associacao ... e a ...- Federacao Portuguesa dos Sindicatos do ...)
dispde, na respetiva Clausula 10.2, alinea c), o seguinte: «nos horarios que sejam
organizados por forma a preverem prestacdo de trabalho em todos os sete dias
da semana, o descanso semanal sera organizado para que coincida pelo menos
com quinze domingos por ano, incluindo, para esse efeito, os domingos que
ocorram nos periodos de férias, dos quais cinco desses domingos deverdao
combinar preferencialmente, com o descanso ao sabado, excluindo-se 0s
sabados compreendidos nas férias .». Ora, sendo os horarios organizados de forma
a preverem a prestacao de trabalho durante os sete dias da semana, a empresa
tem, obrigatoriamente, de respeitar o que resulta da clausula transcrita.

Desta forma, e conforme esclarecido, o direito a horario flexivel consagrado no
Cddigo do Trabalho nada tem que ver com a escolha dos dias de trabalho e dos
dias de descanso semanal, pelo que o regime de folgas ndo tem qualquer relacao
como direito consagrado no artigo 56.° do CT.

Acresce que,

Conforme indica o n.° 1 do artigo 57.° do CT, o pedido de horario flexivel devera,
entre outros, ser solicitado por escrito, com a antecedéncia de 30 dias, indicacao
do prazo previsto de duracdo e acompanhado de uma declaracdo na qual
conste que o filho vive com V. Exa. em comunh&o de mesa e habitacéo.

O pedido remetido ndo se fez acompanhar de declaracdo na qual conste que o
menor vive com V. Exa. em comunhdo de mesa e habitacdo. Com efeito, o art.
57.° do CT exige que o trabalhador requerente do pedido de horéario flexivel
declare que vive com o menor em comunhdo de mesa e habitacdo, nao
bastando, por conseguinte, a indicacao da composicdo do agregado familiar,
nem tampouco uma declaracao emitida par uma terceira entidade que atesta a
composicao do agregado familiar. Ora, este € um dos elementos obrigatérios que

devera acompanhar o pedido, resultando dai a sua improcedéncia.
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Em suma, o seu pedido ndo foi formulado de acordo com o regime previsto nos

artigos 56.° e 57.°do CT, ndo por consequinte, um horario flexivel, e, além disso, nao

estd acompanhado dos elementos obrigatdrios exigiveis.

Sem prescindir,

(b). Das exigéncias imperiosas do funcionamento da loja ...

Com efeito, V. Exa. exerce funcdes de ... na loja ... — ... (doravante designada por
«loja»), na area da .... A loja esta aberta ao publico de segunda a domingo entre
08h30 e as 22h00.

V. Exa. tem um periodo normal de trabalho de 40 horas semanais e pratica horarios
diversificados desde a data de admisséo, a 06.08.2013.

Isto posto:

1. Algja ... - ... tem 6 trabalhadores, todos eles a tempo inteiro.

2. Dada a dimensao da loja, bem como o numero de trabalhadores referido, todos
eles exercem funcdes de venda nas areas de ....

3. Além de V. Exa., existem trés trabalhadores com filnos menores de 12 anos:

. ... (2 filhos menores de 12 anos);

. ... (2 filhos menores de 12 anos, estando gravida do terceiro);

. ... (L filho menor de 12 anos).

4. Existem trés tipos de horéarios de trabalho na loja, manhéa, intermédio e noite,
sendo que num mesmo dia poderao ser aplicados varios, com algumas diferencas
entre eles.

5. Assim, e exemplificativamente, sdo praticados os seguintes horarios:

= 08h15- 17h15;

= 09h30 -18h30;

< 10h00 - 19h00;

= 11h00 - 20h00;

« 11h15 - 20h15;

< 11h30 - 20h30;

* 12h15- 21h15;
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« 1h30 - 22h30;

6. Geralmente, a distribuicao é feita do seguinte modo:

. Manha -1 trabalhador;

. Intermédio - entre 1 e 2 trabalhadores, dependendo do numero de pessoas
existentes, podendo em alguns casos, serem 3 trabalhadores;

. Noite - 1 trabalhador.

7. O periodo de maior verifica-se ao final da tarde durante a semana, e aos fins de
semana, durante todo o dia.

8. Para que esteja em condi¢cdes de responder as necessidades dos seus clientes,
sao necessarios, no minimo e no limite, 3 trabalhadores na loja.

9. Ja durante o fim de semana, o niumero minimo de trabalhadores necessario para
dar resposta as necessidades dos clientes é de 4 trabalhadores.

10. Isto porque é necessario assegurar o atendimento tanto na area da ..., como
da .., entrada e saida de campanhas e todas as tarefas administrativas
necessarias para o bom funcionamento da loja.

11. Acedendo a pedido de V. Exa. relativo as folgas fixas ao sabado e ao domingo,
iria suceder o seguinte:

a. Supondo um quadro de seis pessoas, temos que, 2 delas, estariam a gozar folha
fixa, alternadamente, ao fim de semana (sdbado e domingo ou domingo e
segunda)

b. Porsua vez, V. Exa. também nao estaria disponivel para o trabalho uma vez que
teria de gozar o seu descanso semanal todos os fins de semana.

c. Nesta situacao, apenas estariam presentes em loja 3 trabalhadores, um niumero
manifestamente insuficiente para dar resposta a maior afluéncia de clientes que
se verifica.

d. Ademais, ha que ter em conta que as seccOes de .. tém ritmos e
especificidades diferentes, dado que o atendimento na area de ... exige um maior

acompanhamento por parte dos trabalhadores.
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e. Para além disto, e como € habitual, se algum dos trabalhadores estiver de férias
ou ausente por outros motivos, a loja teria apenas 2 trabalhadores disponiveis para
fazer atendimento ao fim de semana, o que coloca seriamente em causa a
subsisténcia da loja.

f. E, para rematar, refira-se que isto ndo se verificaria apenas em relacédo a alguns
fins de semana por ano, mas sim quanta a todos os fins de semana do ano, em
gue estao sempre ausentes, pelo menos, duas pessoas, em virtude da rotatividade
do ciclo.

g. Contando, claro, que todas os trabalhadores estdo aptos para o trabalho e que
nao estardo ausentes por algum outro motivo que nao férias.

12. Ora, isto implica que, para dar cumprimento as obrigacdes legais em matéria
de organizacado do tempo de trabalho (limites ao periodo normal de trabalho e
intervalo de descanso) e, concomitantemente, para responder as necessidades
de funcionamento da loja, € este o Unico esquema organizativo possivel.

13. Se, por mera hipoétese, lhe fosse atribuido o horario solicitado, a loja nao teria
vendedores suficientes para dar resposta a afluéncia de clientes, algo que iria
impactar direta e iremediavelmente o funcionamento da loja.

14. A resolucao desta questao apenas poderia ser feita mediante a contratacao
de novos trabalhadores ou, por outra, a realizacdo de trabalho adicional nao
previsto, algo que, como certamente sabera, também obedece a determinados
limites.

15. Prejudicando ainda as necessidades de repouso e descanso dos restantes
trabalhadores.

Posto isto,

16. O facto de estarmos perante uma loja pequena, em que mais de metade dos
trabalhadores tém filhos menores, pelo que a loja tem de garantir uma reparticao
justa e equitativa com o objetivo facilitar a conciliacdo entre a vida familiar e

profissional.
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17. Além disso, nunca € demais evidenciar que a ... - ... ndo tem qualquer margem
disponivel para poder aceder ao seu pedido, ainda que esteja sensivel ao caso
concreto de V. Exa.
18. Adicionalmente, se a loja lhe atribuir o horario de trabalho que V. Exa. pretende,
isso significara exclui-la do sistema de horarios diversificados em vigor na loja. Esse
esquema de horarios diversificados permite, com as excec¢des ja mencionadas,
uma distribuicdo tendencialmente equilibrada dos varios horarios os Vvarios
trabalhadores do estabelecimento.
19. Acresce que, o horario que V. Exa. pretende ver atribuido, iria sobrecarregar os
restantes colegas, causando, inevitavelmente, a insatisfagcdo da restante e
reduzida equipa, e colocaria em causa o proprio funcionamento da loja.
20. Em face do exposto, ndo podemos aceitar o seu pedido de horario de
trabalho.
Informamos que, querendo, V. Exa. podera pronunciar-se no prazo de 5 (cinco)
dias a partir da data da rececao desta carta. Ap6s o decurso deste prazo sem
qualquer declaracao de V. Exa., este documento sera remetido, por mera cautela,
para a Comissao para a Ilgualdade no Trabalho e no Emprego, sem prejuizo de a
entender que o pedido de V. Exa. ndo se encontra fundamentado nem

documentado, conforme o exigem os arts. 56.° e 57.° do CT. (...)”

1.4. Em 28.06.2018, a trabalhadora remeteu, por correio eletrénico a sua
apreciacao a intencao de recusa, nos seguintes termos:

“(...) Recebi ontem dia 27 de junho de 2018 a vossa apreciacdo ao meu pedido
de flexibiidade de horario de trabalho por um periodo de dois anos. E em virtude
da vossa resposta negativa, venho, muito respeitosamente pedir a vossa
colaboracdo para me ajudarem a chegar a uma solucdo para este meu
problema.

Considero o meu pedido devidamente fundamentado e que se enquadra quer

no artigo 56.°, quer no artigo 57 do cédigo de trabalho. Como referi tenho a meu
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cargo unico e exclusivo a tarefa de formar, educar e cuidar das minhas duas filhas
menores de 12 anos, pelo facto do meu marido estar a trabalhar no estrangeiro e
nao poder contar com a sua ajuda, nem com o apoio de nenhum

outro familiar!

Como farei durante os seis fins-de-semana consecutivos em que o horéario de
trabalho atualmente prevé?

Ndo tendo a quem deixar as minhas filhas, como poderei cumprir o horario de
trabalho ao fim-de-semana?

N&o terdo estas menores o direito de serem cuidadas por uma figura paterna ou
materna nos dias em que estardo em casa?

O meu pedido é para apenas vigorar enquanto o meu marido nao regresse a
Portugal. Que sera por um periodo previsto de dois anos.

Volto a referir que este € um trabalho que gosto e que principalmente preciso, por
mais baixo que seja o ordenado.

Sei, tal como referiram na resposta negativa, que nao sou a Unica colaboradora
com filhos menores, mas sou sem duvida a Unica que nao tem presente o marido
para poder partilhar o direito e o dever de educar os filhos, nem tao pouco, volto
a frisar, tenho outros familiares com quem contar!

Eu continuo a ver como Unica solugédo o pedido de horario flexivel ao abrigo do
artigo 56 e 57 do cddigo de trabalho.

Referiram na vossa argumentacao que nao havia enviado a declaracao a atestar
gue vivia em regime de mesa e habitacdo com as minhas filhas menores, o que
nao é verdade. Enviei (e volto a enviar novamente) esta declaracao passada pela
Junta de Freguesia onde resido.

Posta, uma vez mais, esta minha realidade tao particular, aguardo nova
apreciacao da vossa parte (de modo a proporem-me uma solucao viavel), como

também o parecer da Comissao para a lgualdade no Trabalho e no Emprego.

(...)
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1.5. A entidade empregadora remeteu 0 processo para emissao de parecer,

instruido com o pedido da trabalhadora, a intencdo de recusa da entidade
empregadora, a apreciacdo da trabalhadora relativamente a intencdo de
recusa, cOpia da declaracao do servico do cdnjuge, coOpia da certidao emitida

pela Junta de freguesia respeitante a composicao do agregado familiar.

1.6. Cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marcgo, que
aprova a lei orgéanica, artigo 3.°, sob a epigrafe: “Atribuicbes proprias e de
assessoria”: “ (...) c¢) Emitir parecer prévio no caso de intencdo de recusa, pela
entidade empregadora, de autorizacao para trabalho a tempo parcial ou com

flexibilidade de horario a trabalhadores com filhos menores de 12 anos (...) .

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. A Convencao sobre a Eliminag&o de Todas as Formas de Discriminagéo contra
as Mulheres, adotada e aberta a assinatura, ratificacéao e adesao pela resolucao
n.° 34/180 da Assembleia Geral das Nac¢des Unidas, de 18 de dezembro de 1979,
assinada por Portugal a 24 de abril de 1980 e aprovada para ratificacao pela Lei
n.° 23/80, de 26 de julho, publicada no Diario da Republica | Série A, n.° 171/80, e
em vigor na ordem juridica portuguesa desde 3 de setembro de 1981, determina
no seu artigo 11.° que: - "Os Estados Partes comprometem-se a tomar todas as
medidas apropriadas para eliminar a discriminagao contra as mulheres no dominio
do emprego com o fim de assegurar, com base na igualdade dos homens e das
mulheres, os mesmos direitos, em particular: (...). Instituir a concesséo do direito a
um periodo de dispensa do trabalho por ocasido da maternidade pago ou
conferindo direito a prestacfes sociais comparaveis, com a garantia da
manutencédo do emprego anterior, dos direitos de antiguidade e das vantagens

sociais (...)."
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2.2. A igualdade entre homens e mulheres € um principio fundamental da Unidao
Europeia. Em conformidade com o paragrafo segundo do n.° 3 do artigo 3.° do
Tratado da Unidao Europeia (TUE), a promocao da igualdade entre os homens e as

mulheres € um dos objetivos da Unido.

2.3. O Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE) dispGe no seu
artigo 8.° que a Unido, na realizacao de todas as suas acdes, tem por objetivo
eliminar as desigualdades e promover a igualdade entre homens e mulheres, mais
dispondo alinea i) do n.° 1 do artigo 153.° que “A fim de realizar os objetivos
enunciados no artigo 151.°, a Uniao apoiara e completara a acdo dos Estados-
Membros nos seguintes dominios: (...) (i) lgualdade entre homens e mulheres

guanto as oportunidades no mercado de trabalho e ao tratamento no trabalho”.

2.4. A Carta Social Europeia Revista, ratificada por Portugal em 21 de setembro de
2001, reconhece como objetivo de politica a prosseguir por todos os meios uteis,
nos planos nacional e internacional, a realizacao de condi¢cdes proprias a
assegurar o exercicio efetivo de direitos e principios como o que estabelece que
todas as pessoas com responsabilidades familiares que ocupem ou desejem
ocupar um emprego tém direito de o fazer sem ser submetidas a discriminacdes e,
tanto quanto possivel, sem que haja conflito entre o seu emprego e as suas

responsabilidades familiares.

2.5. A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de julho de
2006, trata da aplicacao do principio da igualdade de oportunidades e igualdade
de tratamento entre homens e mulheres em matéria de emprego e atividade
profissional com vista a facilitar a conciliacdo da vida familiar com a vida

profissional.
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2.6. A Diretiva 2010/18/EU do Conselho, de 8 de marco de 2010, que aplica o
Acordo-Quadro revisto sobre licenca parental, que revogou a Diretiva 96/34/CE,
com efeitos a partir de 8 de margco de 2012, retomou a necessidade de as
“politicas da familia [deverem] contribuir para a concretizacdo da igualdade
entre homens e mulheres e ser encaradas no contexto da evolucao demografica,
dos efeitos do envelhecimento da populacédo, da aproximacao entre geracoes,
da promocdo da partiha das mulheres na vida ativa e da partiha das
responsabilidades de cuidados entre homens e mulheres” (Considerando 8), de
“tomar medidas mais eficazes para encorajar uma partiha mais igual das
responsabilidades familiares entre homens e mulheres” (Considerando 12), e de
garantir gue “o acesso a disposicoes flexiveis de trabalho facilita aos progenitores
a conjugacao das responsabilidades profissionais e parentais e a sua reintegracao
no mercado de trabalho, especialmente quando regressam do periodo de

licenca parental.”

2.7. A Recomendacéao (UE) 2017/761 da Comissao, de 26 de abril de 2017 sobre o
Pilar Europeu dos Direitos Sociais adotou, no seu ponto 9 (capitulo ll), sob a epigrafe
“Equilibrio entre a vida profissional e a vida privada” recomendar que “Os
trabalhadores com filhos e familiares dependentes tém o direito de beneficiar de
licencas adequadas, de regimes de trabalho flexiveis e de aceder a servicos de
acolhimento. As mulheres e os homens tém igualdade de acesso a licencas
especiais para cumprirem as suas responsabilidades familiares e devem ser

incentivados a utiliza-las de forma equilibrada”.

2.8. O Pilar Europeu dos Direitos Sociaist, proclamado pelos lideres da Uniao
Europeia no dia 17 de novembro de 2017, em Gotemburgo, é constituido por trés

capitulos: | - lgualdade de oportunidades e de acesso ao mercado de trabalho; Il

1 Disponivel em: https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-
pillar-social-rights-booklet_en.pdf

RUA AMERICO DURAQ, N.2 12-A, 1° ¢ 20 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000 « E-MAIL: geral@cite.pt

Pagina 13 de 27



g REPUBLICA

A PORTUGUESA
MINISTERIO DO TRABALHO, EGMISSAD F'AR'& n IGU#LDADE
SOLIDARIEDADE E SEGURANCA MO TRABALHO E MO EMPREGO

SOCIAL

— Condicdes justas no mercado de trabalho e lll - Protecao social e inclusao, e
integra 20 principios fundamentais a prosseguir pela Europa, nomeadamente o da

conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e privada.

2.9. O ordenamento juridico portugués, na Lei Fundamental consagra as
orientacdes, acima expostas, de direito internacional e de direito europeu, desde
logo, no artigo 9.° da Constituicado da Republica Portuguesa (CRP), ao estabelecer
como tarefas fundamentais do Estado a garantia dos direitos e liberdades
fundamentais e o respeito pelos principios do Estado de direito democratico; a
promocéao do bem-estar e a qualidade de vida do povo e a igualdade real entre
0s portugueses, bem como a efetivacao dos direitos econémicos, sociais, culturais
e ambientais, mediante a transformacdo e modernizacdo das estruturas

econdémicas e sociais; e, promover a igualdade entre homens e mulheres.

2.10. No artigo 13.°, da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), vem
consagrado o principio fundamental da igualdade, principio estruturante do
Estado de Direito democratico, impetrando o tratamento igual do que é igual e o
tratamento diferenciado do que é diferente, concretizando-se em dois vetores,
designadamente, a proibicao do arbitrio legislatvo e a proibicdo da

descriminacao.

2.11. O n° 1 do artigo 68.°, da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP),
estabelece que “ Os pais e as maes tém direito a protecao da sociedade e do
Estado na realizacdo da sua insubstituivel acdo em relacdo aos filhos,
nomeadamente quanto a sua educacao, com garantia de realizagao profissional
e de participacado na vida civica do pais.”, e o n.° 2 do mesmo dispositivo legal
dispbe que “A maternidade e a paternidade constituem valores sociais

eminentes.”.
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2.12. Consagra-se na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicao da Republica
Portuguesa (CRP), todos os trabalhadores tém direito “(...) a organizacdo do
trabalho em condic¢des socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizacao

pessoal e a permitir a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar.”

2.13. E de salientar que os artigos 198.° e 200.° do Codigo do Trabalho definem os
conceitos de periodo normal de trabalho e de horéario de trabalho, que estdo
subjacentes a definicao de horario flexivel, a que aludem os artigos 56.° e 57.° do

Cddigo do Trabalho.

2.14. Com efeito, o artigo 198.° do CT refere que “o tempo de trabalho que o
trabalhador se obriga a prestar, medido em nimero de horas por dia e por

semana, denomina-se periodo normal de trabalho”.

2.15. O n.° 1 do artigo 200.° do CT disp8e que se entende “por horario de trabalho
a determinacao das horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario
e dointervalo de descanso, bem como do descanso semanal”. E, o n.° 2 do mesmo
artigo estabelece que “o horario de trabalho delimita o periodo normal de

trabalho diario e semanal”.

2.16. A este proposito, ensina o prof. Monteiro Fernandes, que “o horéario de
trabalho compreende nao sé a indicacao das horas de entrada e de saida do
servico, mas também a mencao do dia de descanso semanal e dos intervalos de

descanso” [pag. 336 da 122 edicdo (2004), da sua obra “Direito do Trabalho™].

2.17. Com efeito, nos termos do artigo 56.° n.% 2 e 3 do Cdédigo do Trabalho, o
trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do
periodo normal de trabalho diario, competindo ao empregador elaborar o horario
flexivel, de acordo com a escolha do trabalhador, se concordar com ela. Caso o

empregador ndo concorde com a escolha do trabalhador, abre-se o
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procedimento a que se refere o artigo 57.° do Cédigo do Trabalho, pelo que, ao
enviar o presente processo a CITE, a entidade empregadora cumpriu o disposto

no n.°5 do mencionado artigo 57.°

2.18. Na subseccéo |V, do capitulo |, do titulo ll, do Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, é tratada a matéria dedicada a
parentalidade, e sob a epigrafe “horario flexivel de trabalhador com
responsabilidades familiares”, prevé o artigo 56.° daquele diploma legal, que o
trabalhador, com filho menor de 12 (doze) anos ou, independentemente da
idade, com deficiéncia ou doenca croénica, que com ele viva em comunhao de
mesa € habitacdo, tem direito a trabalhar em regime de horario flexivel,
entendendo-se que este horario € aguele em que o trabalhador pode escolher,
dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho

diario.

2.19. O trabalhador/a que pretenda exercer o direito estabelecido no citado
artigo 56.°, designadamente trabalhar em regime de horario flexivel, devera
solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30 dias, indicando
qual o horario pretendido e a justificacao da sua pretensao, bem como indicar o
prazo previsto, dentro do limite aplicavel, e declarar que o menor vive com ele/a

em comunhao de mesa e habitacao - cfr. artigo 57.°, do Cédigo do Trabalho (CT).

2.20. Uma vez solicitada autorizacao de trabalho em regime de horario flexivel, a
entidade empregadora apenas podera recusar o pedido com fundamento em

uma de duas situagBes, quando alegue e demonstre, de forma objetiva e

concreta, a existéncia de exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa

que obstem a recusa, ou a impossibiidade de substituir o/a trabalhador/a se

este/a for indispensavel, nos termos do disposto no n.° 2, do mencionado artigo

57.°.
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2.21. Dispde o n.° 3 daqguele preceito legal, que o empregador tem de comunicar
a sua decisao, por escrito, ao/a trabalhador/a, no prazo de 20 (vinte) dias,
contados a partir da rececdo do pedido. No caso de nao observancia pelo
empregador do prazo indicado, considera-se aceite o pedido do/a
trabalhador/a, nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 57.° do Cdédigo do

Trabalho.

2.22. Quando o empregador pretenda recusar o pedido, é obrigatério o pedido
de parecer prévio a CITE, nos 5 (cinco) dias subsequentes ao fim do prazo
estabelecido para apreciacao pelo/a trabalhador/a da intencdo de recusa,
implicando a sua falta a aceitagcao do pedido, nos termos da alinea c) do n.° 8 do

artigo 57.°, do Cédigo do Trabalho.

2.23. Nos termos do n.° 3 do mesmo artigo, caso o parecer desta Comisséo seja
desfavoravel, a entidade empregadora s6 podera recusar o pedido do
trabalhador/a apds decisao judicial que reconheca a existéncia de motivo

justificativo.

2.24. Regressando ao conceito de horario flexivel, previsto no artigo 56.°, n.° 2 do
Cddigo do Trabalho, ja citado, note-se que o n.° 3 do mesmo artigo esclarece que
“O horario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duracao igual a
metade do periodo normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com
duracao nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario, podendo
esta duracdo ser reduzida na medida do necessario para que o horario se
contenha dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a duas horas”.
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2.25. Neste regime de trabalho, o/a trabalhador/a podera efetuar até 6 (seis) horas
consecutivas de trabalho e até 10 (dez) horas de trabalho em cada dia e deve
cumprir o correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média de

cada periodo de quatro semanas.

2.26. A intencao do legislador que subjaz a feitura da norma, prende-se com a
necessidade de harmonizar o direito do trabalhador/a a conciliacao da atividade
profissional com a vida familiar, conferindo-lhe a possibilidade de solicitar ao seu
empregador a prestacao de trabalho em regime de horario flexivel, sempre que
tenha filhos/as menores de 12 (doze) anos ou, independentemente da idade, com
deficiéncia ou doenca crénica. Tal direito € materializavel mediante a escolha,
pelo/a trabalhador/a, e dentro de certos limites, das horas para inicio e termo do
periodo normal de trabalho diario, cabendo ao empregador elaborar esse horario
flexivel, observando, para tal, as regras indicadas no n.° 3 daquele artigo 56.°.
Assim, incumbe ao empregador estipular, dentro da amplitude de horéario
escolhida pelo/a trabalhador/a requerente, periodos para inicio e termo do
trabalho diario, cada um com duracéo néo inferior a um terco do periodo normal
de trabalho diario, podendo esta duracéao ser reduzida na medida do necessario
para que o horario se contenha dentro do periodo de funcionamento do

estabelecimento/servico.

2.27. E doutrina maioritaria desta Comiss&o considerar enquadravel no artigo 56.°
do Cddigo do Trabalho, a indicacao, pelo/a requerente, de um horario flexivel a
ser fixado dentro de uma amplitude temporal diaria e semanal apontada como a
mais favoravel a conciliacao da atividade profissional com a vida familiar, por tal

circunstancia nao desvirtuar a natureza do horario flexivel se essa indicacao
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respeitar o seu periodo normal de trabalho diario?. Importa, ainda, que a amplitude
indicada pelo/a trabalhador/a seja enquadravel na amplitude dos turnos que lhe

podem ser atribuidos.?

2.28. A orientacao que tem vindo a ser seguida por esta Comissdo, € no sentido

de entender que a indicacao pelos/as trabalhadores/as da amplitude horaria

diaria_em que pretendem exercer a sua atividade profissional, por forma a

compatibilza-la com a gestdo das suas responsabilidades familiares, nao

consubstancia um pedido de horério rigido ou uma limitacao ao poder de direcao

do empregador, a quem compete determinar o horario, nos termos previstos no

artigo 212.° do Cédigo do Trabalho, observando o dever de facilitar a conciliagcdo
da atividade profissional com a vida familiar, tal como expressamente referido na

alinea b) do n.° 2, do referido preceito legal.

2.29. Efetivamente, o horario flexivel previsto no artigo 56.° do Cédigo do Trabalho
nao € um horario flexivel em sentido restrito ou literal mas sim um mecanismo de
conciliacdo e de cumprimento de responsabilidades parentais e € com tal

desiderato que deve ser interpretado e aplicado.

2.30. Refira-se, ainda, a propdsito desta matéria, que é dever da entidade
empregadora proporcionar aos seus trabalhadores/as condi¢cdes de trabalho que
favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal
[a este propdsito vide o n.° 3 do artigo 127.°, do Cdédigo do Trabalho (CT)], bem

como, deve facilitar ao/a trabalhadora a conciliacdo da atividade profissional

2 Decorre do artigo 198.° do Cédigo do Trabalho que periodo normal de trabalho
significa o tempo de trabalho que o/a trabalhador/a se obriga a prestar, medido em
ndmero de horas por dia e por semana.

3 Ver a este respeito o Parecer n.° 128/CITE/2010, disponivel em www.cite.gov.pt
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com a vida familiar [alinea b) do n.° 2, do artigo 212.° do Cédigo do Trabalho (CT)].

2.31. Concedido o horéario flexivel ao/a trabalhador/a, podera este/a solicitar um
enquadramento legal de horarios especiais, designadamente, através da
possibiidade de solicitar horarios que |he permitam atender as suas
responsabilidades familiares, ou, entdo, exercer o seu direito a beneficiar de um
horario de trabalho que Ihe possibilite conciliar a sua atividade profissional com a
vida familiar. Aquelas hipoteses corresponde um dever do empregador,
concretizavel através do desenvolvimento de métodos de organizacdo dos
tempos de trabalho que respeitem tais designios e que garantam o principio da
igualdade dos trabalhadores/as, tratando situacdes iguais de forma igual e

situacdes diferentes de forma diferenciada.

2.32. Por outro lado, a CITE tem entendido que no horario flexivel a elaborar pelo
empregador, nos termos do n.° 3 do artigo 56.°, do Cédigo do Trabalho, cabe
sempre a possibilidade de realizar um horario fixo, o que até é mais favoravel ao
empregador, dado que, nos termos do aludido horério flexivel, o/a trabalhador/a
podera nao estar presente até metade do periodo normal de trabalho diario,
desde que cumpra o correspondente periodo normal de trabalho semanal, em
meédia de cada periodo de quatro semanas, conforme dispde o n.° 4 do referido

artigo 56.° do mesmo Caédigo.

2.33. Da aplicacao das normas legais citadas, resulta a obrigacéo da entidade
empregadora elaborar horérios de trabalho destinados a facilitar a conciliagao
dos/as trabalhadores/as com responsabilidades familiares, de acordo com o
disposto nos artigos 56.° e 57.°, do Cdodigo do Trabalho (CT), sendo legitimo ao
empregador recusar o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa, ou na impossibiidade de substituir o trabalhador se

este for indispensavel, o que equivale a afirmar que impende sobre a entidade
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empregadora, um dever acrescido de demonstrar nestes casos, concretizando
objetiva e coerentemente, na pratica, em que se traduzem tais exigéncias

imperiosas.

2.34. No caso em andlise, a trabalhadora vem requerer a entidade empregadora
que Ihe seja concedido o regime de trabalho em horéario flexivel, de segunda-feira
a sexta-feira, entre as 8.30h e as 19:00h, tendo alegado para o efeito pretendido
gue tem duas filhas menores, com nove anos e 6 meses de idade, com quem vive
em comunhao de mesa e habitacao, referindo ainda, que o outro progenitor se
encontra a trabalhar no estrangeiro e nao tem qualquer outro familiar que a possa

auxiliar com as menores.

2.35. Refere a entidade empregadora que no seu entender, a trabalhadora ao
solicitar que o horario seja elaborado de segunda a sexta-feira - entre as 08:30h e
as 18:00h, retira ao empregador o direito que tem de estabelecer o horario de
trabalho dos trabalhadores ao seu servico, invertendo assim o procedimento,
referindo ainda que a trabalhadora no pedido efetuado ndo o fez acompanhar
declaracdo da qual conste que 0s menores vivem em comunhdo de mesa e

habitacéo e por outro lado,

2.36. Quanto as exigéncias imperiosas de funcionamento da loja onde trabalha
a Requerente, refere a entidade empregadora que a loja esta aberta ao publico
de segunda a domingo entre as 08:30 e as 22:00 horas. Referencia também que
existem outras trés trabalhadoras com filhos menores de 12 anos que,
aparentemente, ndao terdao solicitado horario flexivel. A atribuicdo do horario de
trabalho requerido implica a exclusdo do trabalhador do sistema de horarios
diversificados e folgas rotativas em vigor na loja, sistema, esse, que permite uma
distribuicdo tendencialmente equilibrada dos varios horarios por todos o0s

trabalhadores da loja. O periodo de maior afluéncia verifica-se ao final da tarde
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durante a semana e ao fim de semana. Para responder as necessidades dos
clientes séo necessarios, no limite, 3 trabalhadores na loja e que ao fim de semana,
0 numero minimo de trabalhadores para dar resposta aos clientes, sera de 4

trabalhadores na loja.

2.37. Atrabalhadora é ... na &rea da .... Aloja ... tem 6 (seis) trabalhadores a tempo
inteiro, e por norma a distribuicdo dos trabalhadores é feita da seguinte forma: 1
(um) trabalhador no horario da manha, no periodo intermédio estarao presentes 1
(um) ou 2 (dois) trabalhadores, podendo em alguns casos, serem 3 (trés) os
trabalhadores e no horario noturno, 1 (um) trabalhador. No fim de semana o
numero minimo de trabalhadores para responder as necessidades dos clientes

sera de 4 (quatro) trabalhadores.

2.38. Acrescenta, ainda, que se fosse atribuido o horario solicitado, a loja ndo teria
elementos suficientes para fazer face a procura e afluéncia dos clientes, e que a
resolucdo de tal problema, teria de passar pela contratacdo de novos
trabalhadores, ou, pela realizacao de trabalho adicional. A atribuicdo a
Requerente do horario pretendido significaria exclui-la do sistema de horarios
diversificados e que desta forma, ndo permitiia uma distribuicdo equilibrada dos
varios horéarios aos diversos trabalhadores existentes na loja. Tal facto, iria
sobrecarregar os restantes colegas, causando, inevitavelmente, insatisfacdo da
restante equipa de colaboradores, colocando em risco o préprio funcionamento

da loja.

2.39. A trabalhadora na sua resposta a intencdo de recusa contra-argumenta
referindo que o seu pedido de horario flexivel se encontra fundamentado e
enquadra-se na previsao do artigo 56.° e 57.° do Cdédigo do Trabalho, que o horario
solicitado apenas vigoraria enquanto o outro cénjuge nao regressasse a Portugal,

previsivelmente pelo periodo de um ano.
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2.40. A trabalhadora vem, solicitar a entidade patronal a atribuicao de regime de
trabalho de horario flexivel para prestar assisténcia as suas filhas menores de
idade, tendo apresentado requerimento para esse efeito, o qual obedeceu aos
requisitos legais, e esta sujeito a disciplina consagrada nos artigos 56.° e 57.°, do
Cddigo do Trabalho(CT), ficando espelhado no mesmo que as menores vivem

com a trabalhadora em comunh&o de mesa e habitagéo.

2.41. De acordo com a informacao fornecida pela entidade empregadora, a
trabalhadora exerce funcdes de ... (vendedora) na Loja ..., em ..., numa loja que
se encontra aberta ao publico de segunda a domingo entre as 08:30 e as 22:00
horas, estando aquela obrigada a cumprir uma carga horéaria de 40 (quarenta)
horas semanais, em regime de turnos rotativos, sendo que, da parte da manha é

praticado o horario de entrada as 08:15h.

2.42. A loja onde a trabalhadora exerce funcdes &€ composto por 6 (seis)
trabalhadores, incluindo a requerente, todos com horario a tempo inteiro,
presumivelmente, os restantes trabalhadores com uma carga horaria de 8 (oito)
horas de trabalho, de acordo com a informacdo prestada pela entidade
empregadora. E que o sistema em vigor permite uma distribuicdo
tendencialmente equilibrada dos horarios e das folgas por todos os trabalhadores

da loja.

2.43. Informa a entidade empregadora que, para além da Requerente, ha, na loja
onde aquela trabalha, mais trabalhadores com filhos menores de 12 (doze) anos
para acompanhar, e que nao tém horario flexivel, relativamente a este
argumento, importa referir que a aplicacdo do horario pretendido por aquela
trabalhadora, foi feito a luz dos principios constitucionais ja referidos, ndo sendo

relevantes no caso concreto, situacdes hipotéticas de trabalhadores/as que
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embora parecendo estar em condicdes de requerer o horéario flexivel, ndo o

fizeram.

2.44. Quanto ao fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento
empresa ou a impossibiidade de substituicdo do trabalhador, se este for
indispensavel, deve ser interpretado no sentido de exigir ao empregador a
clarificacao e demonstracao inequivocas de que a organizagao dos tempos de
trabalho ndo permite a concessao do horario que facilite a conciliacao da
atividade profissional com a vida familar do/a trabalhador/a com
responsabilidades familiares, designadamente, tal como foi requerido; como,
também, tal organizacao dos tempos de trabalho ndo é passivel de ser alterada
por razdes incontestaveis ligadas ao funcionamento da loja ou, entdo, a

inexisténcia de possibilidade de substituir o trabalhador se este for indispensavel.

2.45. Em sede de intencdo de recusa, a entidade empregadora, refere que o
periodo compreendido entre o final da tarde durante a semana e aos fins de
semana durante todo o dia, € o periodo em que a loja regista uma maior afluéncia
de clientes e, consequentemente, um maior volume de vendas, sendo necessario
gue nos periodos em que a afluéncia de clientes a loja € maior, ter mais recursos
humanos disponiveis para fazer face as necessidades de aprovisionamento e/ou

de atendimento.

2.46. Num pedido de autorizacdo de horario flexivel é necessario que o/a
trabalhador/a indique as horas pretendidas para o inicio e termo do periodo
normal de trabalho a luz do artigo 56.° do Cdédigo do Trabalho, sem que tal
desvirtue os turnos/horarios existentes no servico onde o requerente desempenha

as suas funcoes.
2.47. Face aos fundamentos da entidade empregadora, bem como da
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trabalhadora e n&o obstante o facto desta ter indicado as horas de inicio e termo
do periodo normal de trabalho diario, o horario solicitado pela trabalhadora no
que respeita ao inicio da sua jornada de trabalho nao tem correspondéncia com
o horario praticado pela entidade empregadora, referindo ainda a entidade
empregadora que no periodo da manha apenas se encontra presente um

trabalhador.

2.48. A amplitude indicada pela trabalhadora devera ser enquadravel na
amplitude dos turnos/horéarios existentes e dentro do periodo de funcionamento
da empresa, por forma a que tal ndo desvirtue os horarios praticados no servico

onde a trabalhadora desempenha as suas funcdes.

2.49. Todavia, cumpre referir que pode sempre o Trabalhador requerente, se assim
o entender, apresentar novo pedido de horario de trabalho em regime de horario
flexivel indicando para o efeito as horas de inicio e termo do periodo normal de
trabalho, de acordo com os turnos e com horario de funcionamento da empresa
e do Servigo onde se encontra adstrito, nos termos constantes dos artigos 56.° e 57.°

do Cddigo do Trabalho.

2.50. Sem prejuizo do exposto, refira-se que compete a entidade empregadora
gerir de forma equilbrada o horario de trabalho dos/as seus/suas
trabalhadores/as, por forma a garantir a plenitude do funcionamento do servico,
organizando-o com ponderacdo dos direitos de todos/as e de cada um/a
deles/as, onde se inclui o direito a conciliacdo da vida profissional com a vida

familiar.

2.51. Saliente-se ainda que o reconhecimento dos direitos dos trabalhadores e das
trabalhadoras com responsabilidades familiares ndo implica a desvalorizacdo da

atividade profissional que prestam nem a depreciacdo dos interesses dos
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empregadores. Pelo contrario, o direito a conciliacao da atividade profissional
com avida familiar, consignado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, € um direito especial que visa harmonizar ambas as
conveniéncias, competindo a entidade empregadora organizar o tempo de
trabalho de modo a dar cumprimento ao previsto na lei sobre a protecéo ao

exercicio da parentalidade.

2.52. A este propodsito, tem a CITE defendido, em diversos pareceres, a titulo de
exemplo refere-se o Parecer n.° 230/CITE/2014, disponivel para consulta em

www.cite.gov.pt , do qual se extraiu o seguinte excerto: - “Em rigor, nao €& possivel

considerar a existéncia de um numerus clausus para 0 exercicio de direitos
relacionados com a parentalidade. Tal era admitir que tais direitos dependessem
de uma ordem temporal, ou seja, os/as trabalhadores/as pais e maes mais
recentes viriam o0s seus direitos limitados se no universo da sua entidade
empregadora ja se tivessem esgotado as vagas pré definidas para o exercicio de
direitos. Afigura-se, assim, que as entidades empregadoras no ambito do seu poder
de direcao devem elaborar os horarios de trabalho das suas equipas de acordo
com as necessidades do servico e no respeito dos direitos de todos o0s seus

trabalhadores.”.

Il - CONCLUSAO

Face ao exposto:

3.1. Face ao exposto, A CITE emite parecer favoravel a intencdo de recusa da
entidade empregadora ..., relativamente ao pedido de trabalho em regime de

horario flexivel, apresentado pela trabalhadora com responsabilidades familiares
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3.2. O empregador deve proporcionar ao trabalhador condi¢cdes de trabalho que
favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal,
e, na elaboracdo dos horarios de trabalho, deve facilitar ao trabalhador essa
mesma conciliacdo, nos termos, das disposicées conjugadas do n.° 3 do artigo
127.°,da alineab) don.°2do artigo 212.°e do n.° 2 do artigo 221.°, todos do Cdédigo
do Trabalho(CT), concretizadores do direito fundamental a organizacdo do
trabalho em condi¢des socialmente dignificantes , consagrado na alinea b) do n.°

1 do artigo 59.°, da Constituicdo da Republica Portuguesa.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE 25 DE
JULHO DE 2018, COM OS VOTOS CONTRA DOS REPRESENTANTES DA CGTP-IN e UGT,
TENDO A REPRESENTANTE DA CGTP-IN APRESENTADO A DECLARACAO DE VOTO QUE
SE TRANSCREVE, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA NA QUAL SE VERIFICA A
EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENCAS ANEXA A MESMA ATA.

A CGTP VOTA CONTRA O PARECER PORQUE NAO SE VISLUMBRA QUE DA ANALISE DO
PROCESSO INSTRUTORIO CONSTE QUALQUER PROVA DOCUMENTAL QUE PERMITA
AFIRMAR-SE COM RIGOR E CERTEZA QUE O HORARIO PRETENDIDO FICA FORA DO
AMBITO DOS HORARIOS DE FUNCIONAMENTO DO ESTABELECIMENTO.
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