REPUBLICA
PORTUGUESA

e
S R G € IR s NO TRABALHO E NO EMPREGO

COMISSAD PARA A IGUALDADE

PARECER N.° 345/CITE/2018

Assunto: Parecer prévio a intencao de recusa de autorizacao de trabalho

em regime de horario flexivel a trabalhadora com
responsabilidades familiares, nos termos do n.°5 do artigo 57.° do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.
Processo n.° 977 - FH/2018

| - OBJETO

1.1

1.2.

1.2.1.

1.2.2.

Em 09.05.2018, a CITE recebeu da sociedade ... cOpia de um pedido
de autorizacdo de trabalho em regime de horario flexivel,
apresentado pela trabalhadora ..., para efeitos da emissdo de
parecer, nos termos dos n% 5 e 6 do artigo 57.° do Cdédigo do

Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.

No seu pedido de horéario flexivel, de 04.04.2018, a trabalhadora refere,

nomeadamente, o seguinte,

“Como é do vosso conhecimento, tenho uma filha, de 6 anos e que

faz parte do meu agregado familiar.

A minha filha encontra-se a frequentar um Jardim de Infancia, no

seguinte horario: de Segunda- feira a Sexta -feira das 07h45 as 18h30.
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1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

1.2.7.

1.3.

1.3.1.

1.3.2.

REPUBLICA

PORTUGUESA
RN RO, COMISSAD PARA A IGUALDADE
w:m NO TRABALHO E NO EMPREGO
Sendo que o meu marido, trabalha em Regime de Trabalho Mdvel, ou

seja trabalha por turnos com dias de descanso rotativos, nao

exercendo qualquer flexibilidade de horério relativamente ao exposto.

Desta forma, venho solicitar que me seja concedido, com efeitos 30
dias ap6s a rececao da presente, o Regime de Flexibiidade de
Horario que me permita estar com a minha filha ao fim de semana e
conciliar o meu horario de trabalho com o horario de funcionamento

do infantario.

O Direito, que por esta via exerco, acha-se consignado nos Artigos 56.°

e 57.° do Cddigo do Trabalho.

De harmonia com o disposto no Artigo 56.° n.° 3 do referido
compéndio normativo, o horario flexivel é elaborado pelo

empregador.

Na elaboracdo de tal regime, devem V. Exas. observar as regras

previstas no n.° 3 a), b) e ¢) do mesmo preceito”.

Em 19.04.2018, a entidade empregadora respondeu a trabalhadora,

referindo, nomeadamente, o seguinte:

“Acusamos a rececdo no passado dia 5 de Abril de 2018, da sua

comunicacao solicitando a aplicacao do regime de horario flexivel.
Cumpre-nos, antes de mais, informa-la que, nos termos do n.°. 2 do art.
56.° do Cddigo do Trabalho, entende-se por horario flexivel aquele em

gue o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de

inicio e de termo do periodo normal de trabalho diario.
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1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

1.4.

REPUBLICA

PORTUGUESA
RN RO, COMISSAD PARA A IGUALDADE
w:m NO TRABALHO E NO EMPREGO
O que o regime legal do horario flexivel compreende ndo é a

alteracao do horario para um horario fixo, e sim a flexibilidade quanto
a hora de entrada e de saida, dentro do horario de trabalho

atualmente aplicavel ao trabalhador.

N&o obstante, analisadas as opgdes existentes, concluimos ser possivel
atribuir-lhe um horario flexivel, indo assim ao encontro das suas
pretensdes. Assim sendo, em cumprimento do n°. 3, do art. 56.° do
Cddigo do Trabalho, flexibiliza-se o cumprimento do horéario, nos seus
periodos normais de trabalho diario, nos seguintes termos:

e Periodo de trabalho diario: 8 horas.

¢ Periodos de presenca obrigatéria: das 10h00 as 11h00 das 13h00

as 16h00.

Intervalo de descanso: 1 horas, entre as 11h00 e as 13h00.

Entrada: a partr das 08h30 (hora de abertura do

estabelecimento.

Saida: até as 18h30 (hora de encerramento do estabelecimento)

A escolha dos dias de descanso semanal nao se enquadra no regime
do horéario flexivel, sendo certo que se trata de pretensdo que nao nos
é possivel satisfazer, até porgue o estabelecimento encontra-se
encerrado aos domingos e tercas-feiras, datas em que sao

estabelecidos os dias de descanso de todos os funcionarios”.
Em 27.04.2018, a requerente apresentou a sua apreciacao relativa aos

fundamentos da intencdo de decisao do seu pedido de horario

flexivel, referindo, nomeadamente, o seguinte:
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1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

1.4.4.

1.4.5.

1.4.6.

REPUBLICA

PORTUGUESA
RN RO, COMISSAD PARA A IGUALDADE
w:m NO TRABALHO E NO EMPREGO
“Acuso a rececao da vossa missiva datada de 19 de Abril de 2018, por

mim recebida no dia 23 de Abril de 2018.

Em relacdo a intencdo de recusa manifestada por parte de V.Exas.,
venho reiterar o meu pedido, que fundamentei inicialmente, ja que a

situacao se mantém.

Embora V.Exas. considerem que os dias de descanso nao se
enquadrem no regime do horario flexivel, o meu entendimento é
diferente, tendo em conta que os dias de descanso fazem parte do
horéario de trabalho dos trabalhadores e no ambito do exercicio deste
direito que é um direito das criancas, ainda faz mais sentido que seja
entendido desta forma, até porque como V. Exas. bem sabem, os

Infantarios encerram aos sabados, domingos e feriados.

Compreendo que no estabelecimento onde me encontro a prestar
trabalho, que encerra as tercas-feiras e domingos que nao seja
possivel fixar o meu dia de descanso também aos sabados, mas
parece-me perfeitamente possivel e viavel a transferéncia de.local de
trabalho para o estabelecimento situado na galeria de lojas do ... que
labora os 7 dias da semana, podendo desta feita, serem fixados 0s

dias de descanso aos sabados e domingos.

Fico na expectativa de que analisem esta possibiidade até porque
sendo este um direito da crianca e até esta ter 12 anos de idade, nao

consiste num direito para a vida toda.

Posto isto, solicito que relevem na vossa decisdo ou caso V. Exas.
mantenham a vossa posicao, solicito que seja dado cumprimento ao

exposto no n.° 5 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho”.
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1.5.

1.5.1.

1.5.2.

1.5.3.

1.5.4.

REPUBLICA
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e
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COMISSAD PARA A IGUALDADE

Em 04.05.2018, a entidade empregadora respondeu a apreciacao da

trabalhadora, referindo, nomeadamente, o seguinte:

“Acusamos a rececao no passado dia 27 de Abril de 2018, da sua
comunicacao, onde solicita a reapreciacdo sobre a distribuicdo do
dia de descanso complementar, bem como a alteracado do seu local

de trabalho para o ...

Cumpre-nos, antes de mais, informar V.2 Ex.2 que o estabelecimento
desta empresa sito no ... labora de Segunda a Domingo, das 09h00 as
22h00, sendo o horario deste estabelecimento dividido por dois turnos
rotativos de oito horas, um das 09h00 as 18h00, e outro das 13h00 as
22h00, sendo os periodos no turnos e de sabado e domingo os que
tém maior afluéncia, e consequentemente, 0s que necessitam de um

maior nUmero de trabalhadoras.

Neste momento das 6 trabalhadoras, necessarias para a manutencao
viavel do estabelecimento, jA se encontram duas trabalhadoras a
desempenhar trabalho em horario flexivel, sendo impossivel flexibilizar
o horario de qualquer outra funcionaria sobre pena de o cumprimento
do horéario de funcionamento contratualizado junto do ... ser
incumprido, e consequentemente a manutencao do estabelecimento

se tornar inviavel.

Acresce ainda que a sua entidade empregadora, por mais sensivel
gue esteja com a sua situacao, nao tem qualquer interesse em efetuar
urna troca de local de trabalho de nenhuma trabalhadora daquele
estabelecimento para o seu, nem podera prescindir dos seus servigos

no local de trabalho a que neste momento esta afeta, pelo que nao
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1.5.5.

1.5.6.

1.5.7.

REPUBLICA
PORTUGUESA

COMISSAD PARA A IGUALDADE

e
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sera possivel satisfazer o seu pedido de transferéncia de local de

trabalho.

Ainda que a liberdade de o trabalhador dispor sobre o dia de
descanso semanal se encontrasse dentro do regime de flexibilidade
previstos na lei, o que ndo é o entendimento desta empresa, ndo é
possivel alterar o seu dia de descanso uma vez que, como € do seu
conhecimento, esta empresa encerra as tercas-feiras e domingos,
laborando somente das 08h30 as 18h30 as Segundas-feiras, € no

mesmo horario de Quarta-Feira a Sabado.

Nem tao pouco é possivel estender o seu horario de trabalho para
além das 8 horas diarias de forma a tentar diminuir o tempo de
trabalho prestado ao sabado uma vez que V.2 Ex.2 inUmeras vezes
declarou ser impossivel trabalhar um minuto para além das 18h00,
incumprindo inclusivamente o disposto no n° 3 do artigo 203° do
Cdodigo do Trabalho, e chegando a deixar clientes com servigos
inacabados e cabecas molhadas, como aconteceu no inicio do
passado més de Abril, pelo que nao se vislumbra outra alternativa que
ndo o cumprimento do horario flexibilizado nos moldes do estipulado

na ultima carta que Ihe remetemos.

Como oportunamente lhe respondemos a 19 de Abril de 2018. e apds
apresentar o seu pedido de horéario flexivel, o seu horario prontamente
foi flexibilizado, pelo que, nao havendo lugar a recusa, nao havera
lugar, no nosso entendimento, a apreciacao por parte da C.I.T.E., ndo
havendo qualquer obrigacdo de remeter a presente, nem demais
comunicacdes aquela entidade. Ainda assim, e somente por cortesia,

informamos V.2 Ex.2 que esta e demais comunicacdes trocadas com
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V.2 Ex.2 relativamente a este tema serdo remetidas aquela entidade

publica”.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

O artigo 56.°, n.°1 do Cdédigo do Trabalho (CT) estabelece que “o
trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da
idade, filho com deficiéncia ou doenca crénica que com ele viva em
comunh&o de mesa e habitacdo tem direito a trabalhar em regime
de horario de trabalho flexivel, podendo o direito ser exercido por

gualguer dos progenitores ou por ambos”.

Com a referida norma, pretendeu o legislador assegurar o exercicio
de um direito que tem tutela constitucional - o direito a conciliacao
da atividade profissional com a vida familiar (alinea b) do n.°1 do

artigo 59.° da C.R.P.).

Para que o trabalhador/a possa exercer este direito, estabelece o
n.°1 do artigo 57.° do CT que, “o trabalhador que pretenda trabalhar
a tempo parcial ou em regime de horéario de trabalho flexivel deve
solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30
dias, com os seguintes elementos:

a) Indicacao do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaracdo da qual conste: que o menor vive com ele em

comunhao de mesa e habitacao”.

Admite, no entanto, que tal direito possa ser recusado pela entidade

empregadora com fundamento em exigéncias imperiosas do
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2.2.

2.2.1.

b)

)

2.2.2.

2.3.

COMISSAD PARA A IGUALDADE

funcionamento da empresa, ou na impossibiidade de substituir o

trabalhador/a se este for indispensavel, (artigo 57.° n.°2 do CT).

Em primeiro lugar, convém esclarecer o conceito de horario de
trabalho flexivel, a luz do preceito constante do n.°2 do artigo 56.° do
CT, em que se entende “por horéario flexivel aquele em que o
trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio

e termo do periodo normal de trabalho diario”.

Nos termos do n.°3 do citado artigo 56.° do mesmo diploma legal: “O
horario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

Conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duracao
igual a metade do periodo normal de trabalho diéario;

Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario,
cada um com duracao nao inferior a um terco do periodo normal
de trabalho diario, podendo esta duragcao ser reduzida na medida
do necessario para que o horario se contenha dentro do periodo de
funcionamento do estabelecimento;

Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a

duas horas”.

O n.°4 do citado artigo 56.° estabelece que “o trabalhador que
trabalhe em regime de horério flexivel pode efectuar até seis horas
consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia
e deve cumprir o correspondente periodo normal de trabalho

semanal, em média de cada periodo de quatro semanas”.

Recorde-se que na Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) o

artigo 59.° sobre os direitos dos/as trabalhadores/as, em que se
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consagra o direito a conciliacdo da atividade profissional com a vida
familiar e o artigo 68.° sobre a paternidade e maternidade, que
fundamenta o artigo 33.° do Cdédigo do Trabalho que dispde que “a
maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes”, e
gue “os trabalhadores tém direito a protecao da sociedade e do
Estado na realizagcdo da sua insubstituivel acdo em relagcdo ao
exercicio da parentalidade”, estao inseridos na Parte | da mesma

Constituicao dedicada aos Direitos e Deveres Fundamentais.

Na verdade, a entidade empregadora apresentou razdes que
demonstram exigéncias imperiosas do seu funcionamento, pois,
demonstra objetiva e inequivocamente que o horario requerido pela
trabalhadora p6e em causa esse funcionamento, uma vez que a
guestao se resume aos dias de folga que a trabalhadora pretende, ou

seja, sabado e domingo.

2.4.1. Sucede, porém, que o horario de funcionamento do

2.5.

estabelecimento onde a requerente trabalha, encerra as tercas-
feiras e domingos, o que nao ¢é alteravel por via do pedido de

horério flexivel de trabalhadores/as com responsabilidades familiares.

Salienta-se que a transferéncia de local de trabalho ndo cabe no
ambito dos pareceres prévios a intencao de recusa de autorizacao de
trabalho em regime de horario flexivel a trabalhador/a com

responsabilidades familiares, emitidos por esta Comissao.

Il - CONCLUSAO
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3.1. Face ao exposto, a CITE emite parecer favoravel a intencao de recusa
da ..., relativamente ao pedido de trabalho em regime de horario
flexivel, apresentado pela trabalhadora com responsabilidades

familiares ...

3.2. O presente parecer ndo dispensa a entidade empregadora do dever
de proporcionar a trabalhadora condicbes de trabalho que
favorecam a conciliacédo da atividade profissional com a vida familiar
e pessoal, e, na elaboracdo dos horarios de trabalho, do dever de
facilitar a trabalhadora essa mesma conciliacdo, nos termos,
respetivamente, do n.° 3 do artigo 127.°, da alinea b) do n.° 2 do artigo
212.° e n.° 2 do artigo 221.° todos do Cdédigo do Trabalho, e, em
conformidade, com o correspondente principio, consagrado na alinea

b) do n.°1 do artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 30 DE MAIO DE 2018, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA, NA
QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENCAS
ANEXA A REFERIDA ATA.
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