COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHD E NQ EMPREGO

PARECER N.° 342/CITE/2018

Assunto: Parecer prévio a recusa do pedido de autorizacao de trabalho em regime de
horario flexivel, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro

Processo n.° 966/FH/2018

| - OBJETO

1.1 A CITE recebeu em 08.05.2018, do ... pedido de emissao de parecer prévio
a recusa do pedido de horario flexivel apresentado pela trabalhadora ..., técnica
de 22 classe em cardiopnemonologia, a exercer fungcdes no servico de neurologia,

conforme, sucintamente, se transcreve:

“A requerente, (...), Técnica 2.2 Classe a desempenhar funcdes no Servigco de (...)
n.° mec. (...), por documento de 16/04/2018, solicitou o seguinte:

“segunda-feira — 08h as 15h

terca-feira — 08h as 16h

quarta-feira — 08h15m as 14h15m

quinta-feira — 08h as 16h

sexta-feira — 08h15m as 14h15m”

Nos termos das informagdes que se anexam, é entendimento deste (...) que:

1. O pedido formulado pela requerente nao se enquadra no regime de horario
flexivel com responsabilidades familiares ao abrigo do artigo 56° e 57° do Cdédigo
de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,

2. O pedido nao é suscetivel de ser aceite com base nos argumentos descritos,
pelo que se emite parecer desfavoravel.

Entende-se conveniente, dada a relevancia que podera ter para a apreciacao

dos factos, anexar o pedido de acumulacao de funcdes da trabalhadora.
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N&o obstante, remetemos copias de todo o0 processo, sem a posicao veiculada

pela mesma. (...) ”.

1.2 Em 16.04.2018 a trabalhadora solicitou a prestacéo de trabalho em regime
de horario flexivel, conforme se transcreve:

“(...) n° mec (...) com a categoria de Técnica de 2% classe em
Cardiopneumologia, no servico de (...) venho por este meio solicitar flexibiidade
de horéario, ao abrigo do disposto no art. 56° da Lei 7/2009 de 12/02 para
acompanhamento dos meus filhos, o (...) com 7 anos de idade e a (...) com 2
anos, o periodo pretendido seria até eles completarem 12 anos, de forma a poder
conjugar o meu horéario e o do meu marido, com a dos meus filhos, e ndo ter outro
suporte familiar, para me ajudar. Em outubro de 2014, efetuei pedido de
flexibiidade de horario, o qual foi aceite, uma vez que em 01 de julho de 2016,
existiu uma alteragcado de horéario para as 35 horas, solicito nova autorizagao para

usufruir da flexibilidade de horario. (...)”

1.3 Em 30.04.2018 a entidade empregadora comunicou a trabalhadora a
intencao de recusa, conforme se transcreve:

“(...) Junto se anexa o despacho que o pedido de horéario flexivel para a
assisténcia a filhos menores, mereceu.

Mais se informa que, de acordo com o disposto no n° 4, do artigo 57, da Lei n°
7/2009, de 12 de agosto, pode V. Ex.2. apresentar, no prazo de cinco dias a partir
da data de rececéao desta informacéao, um pedido de apreciacao.

Acusamos a rececado no dia 17.04.2018 do requerimento que fez chegar a ...
(doravante designada por ...) através da qual requereu um horario flexivel nos
seguintes moldes:

" Segunda-feira: 8h - 15h;

Terca-feira: 8h - 16h;

Quarta-feira: 8.15h - 14.15h;

Quinta-feira: 8h - 16h;

Sexta-feira: 8.15h- 14.15h.
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O periodo pretendido até os menores completarem 12 anos, ou seja, até 24-08-
2027, invocando o artigo 56.° do Cdodigo do Trabalho (doravante designado por
CT).

Aposs andlise do pedido da trabalhadora, a ... vem, pelo presente, comunicar a
intencdo de recusa do horario flexivel solicitado, uma vez que existem motivos
legais e exigéncias imperiosas do funcionamento do servico onde labora que
obstam a atribuicdo do horério flexivel solicitado, conforme de seguida se expora.
1. Com efeito, considerando que a entidade empregadora estd obrigada a
interromper o periodo de trabalho diario por um intervalo de descanso nao inferior
a uma hora nem superior a duas, vide alinea c¢) do 3 do artigo 562 do CT em
conjugacao como n.° 1 do artigo 213.° do CT, o pedido da trabalhadora, numa
interpretacao literal, traduz-se numa reducao do seu periodo normal de trabalho
diario minima de 5 horas e maximo de 10, consequentemente num pedido de
horéario a tempo parcial.

2. Por outro lado, segundo o n.° 2 do artigo 56.° do Cé6digo do Trabalho, o horario
de trabalho flexivel e "aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro de
certos limites, as horas de inicio e de termo do periodo normal de trabalho diario".
Compete, ndo obstante, ao empregador elaborar o horario de trabalho,
indicando "os periodos de inicio e de termo do periodo normal de trabalho diario,
cada uma com duracao nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho
diario (...) (alinea b), n.° 3, artigo 56.° do CT).

Ou seja, o trabalhador que tenha um horéario flexivel podera escolher as horas de
inicio e de termo da sua atividade, mas desde que dentro de uma certa margem
de tempo determinada pelo empregador. Tal horéario flexivel, na medida em que
permitra ao trabalhador iniciar e terminar a sua atividade dentro e um
determinado periodo temporal (determinado, claro esta, pelo empregador),
adaptando assim as horas de entrada e de saida as exigéncias parentais. De
acordo com essa definicdo, o trabalhador podera escolher, dentro de certos
limites as horas de inicio e termo do periodo de trabalho diario, dentro do periodo
de trabalho ja estabelecido, sob pena de nao se aplicar o conceito de horario
flexivel, mas sim de o conceito de alteracado de horério, previsto no artigo 217.° do

CT. Verifica-se, portanto, que o pedido da trabalhadora ndo se enquadra no
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ambito de aplicacao do artigo 56: do CT, uma vez que aquilo que é requerido
nao é um "horario de trabalho flexivel nos termos acima referidos. Alias, com a
rigida amplitude com que a trabalhadora delimita o horario solicitado, a ... nao
tem qualquer margem de manobra na modulagédo do seu horéario de trabalho. A
. hao poderia assim dar cumprimento ao disposto nas alineas a), b) e c) do n.° 3
do artigo 56: do CT. Em sintese o horario que foi solicitado ndo corresponde ao
direito que é concedido ao trabalhador pelo artigo 56.° do Cédigo do Trabalho.
N&o se trata assim de um "horario flexivel".
Pelos motivos expostos, € intencao da ... recusar o pedido de horario flexivel que a
requerente nos dirigiu. Nao obstante, a trabalhadora pode apresentar uma
apreciacao escrita dos fundamentos da intencdo de recusa acima descritos, no
prazo de 5 (cinco) dias a partir da data da rececao desta carta. Apds o decurso
deste prazo sem qualquer declaracao, este documento devera, por mera
cautela, ser remetido para a Comissdo para a igualdade no Trabalho e no
Emprego, sem prejuizo de a ... manter o entendimento de que o horario solicitado
nao corresponde a um "horario flexivel".
Importa referir que o SGRH deve considerar e anexar o requerimento de
acumulacao de funcdes da requerente, na ESTSP para o ano letivo 2017/2018,
como complemento ao parecer aqui exarado, atendendo a relevancia dessa

intencao para o que é requerido no usufruto deste horario flexivel. (...) ”

1.4. A trabalhadora, ap6s o envio a CITE do processo para emissdo de Parecer
Prévio, remeteu a entidade empregadora em 08.05.2018, a sua apreciacao a
intencao de recusa, nos seguintes termos:

“ (...). (...), Requerente no procedimento com a referéncia RH9182-1735, vem
apresentar apreciacao escrita sobre os motivos de recusa do pedido de horario
flexivel nos termos do artigo 56° do Cdédigo de Trabalho.

Antes de mais importa esclarecer que o pedido sob apreciacdo nao é
completamente novo. Em 2014 a requerente foi dado parecer favoravel ao
pedido de horario flexivel para assisténcia a filho, conforme documento em

anexo.
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Cumpre também esclarecer que, nessa data, a requerente tinha apenas um filho
menor, sendo que em 2015 teve outro filho, pelo que os dois sao atualmente
menores.

De referir ainda que, aquando do primeiro pedido a requerente estava adstrita ao
cumprimento de 40horas semanais, mas, em virtude de alteracao legislativa, que
entrou em vigor em Julho de 2016, passou a ter de cumprir apenas 35horas
semanais.

Desde entao, trabalha em regime de horario flexivel elaborado de acordo com as
exigéncias do servico. Sendo certo, pelo menos desde setembro de 2016 que faz o
horario com as mesmas horas de entrada e saida.

Por este motivo, ndo se percebe porque agora este horario € visto como horario a
tempo parcial e ndo como horério flexivel se desde 2016 a requerente o vem
cumprindo ao abrigo do anterior pedido que recebeu parecer favoravel.

E importante ainda acrescentar que em Setembro de 2017 a requerente
apresentou pedido de acumulacao de exercicio de fungdes publicos, o que faz
guase todos 0s anos, para lecionar na ...

Aquando da deslocacdo ao servico de recursos humanos, para apresentacao
desse pedido, foi informada de que, em virtude da alteracao legislativa que
determinou que passasse a fazer 35horas semanais, seria conveniente submeter
novo pedido de flexibilidade de horario de modo a ficar tudo regular.

Na verdade, parece a requerente que o que se pretendia efetivamente com este
“ficar tudo regular’ era apenas e sO retirar-lhe direitos que lhe haviam sido
anteriormente reconhecidos. Também ndo pode a requerente estranhar que seja
proposta a anexacdo do pedido de acumulacdo do exercicio de fungdes ao
pedido de flexibilidade de horario, uma vez que parece que a recusa se relaciona
mais com a possibilidade de a requerente ir exercer outras funcdes do que com o
direito que ela tem em usufruir de um horario flexivel para assisténcia aos filhos
menores.

Importa ainda referir que a flexibilidade de horario € um direito e ndo significa que
por exercer esse direito junto de uma entidade patronal, a trabalhadora fique

impedida de fazer outras coisas e s6 possa sair do hospital para ir cuidar dos filhos.
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Além disso, estamos a falar do exercicio de fungdes publicas como também €é o
caso da docéncia.

Em resumo, ndo pode a requerente concordar com a intencdo de recusa de
concessao de horério flexivel dado que o horario que propds é o que pratica
desde pelo menos 2016, nunca tendo havido inconveniente para o servigo, e tal
recusa traduzir-se-ia, na pratica em retirar direitos que ja lhe haviam sido
reconhecidos.

Pelo que, se reitera o pedido de horario flexivel, atentos os motivos apresentados

no requerimento inicial. (...) ”

15 Constam do processo remetido a CITE os seguintes documentos:
Declaracdes de frequéncia escolar dos menores, Declaracdo da Junta de
Freguesia da composicao do agregado familiar, cépias do cartdo de cidadao dos

menores, declaracao da entidade patronal do cénjuge.

1.6 Cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012 de 26 de marco, artigo
3.0

“ (...) c) Emitir parecer prévio no caso de intencdo de recusa, pela entidade
empregadora, de autorizacao para trabalho a tempo parcial ou com flexibilidade

de horario a trabalhadores com filhos menores de 12 anos (...)".

ll. —ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de julho
de 2006, relativa a aplicagcdo do principio da igualdade de oportunidades e
igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao
emprego e a atividade profissional determina que devem os Estados-Membros
criar medidas “(...)que permitam, tanto aos homens como as mulheres, conciliar

mais facilmente a vida familiar e a vida profissional”.

2.2. Aigualdade entre homens e mulheres € um principio fundamental da Unido

Europeia. Em conformidade com o paragrafo segundo do n.° 3 do artigo 3.° do
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Tratado da Unido Europeia (TUE), a promoc¢ao da igualdade entre os homens e as

mulheres € um dos objetivos da Unido Europeia.

2.3. O Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE) dispde no seu
artigo 8.° que a Unido, na realizacdo de todas as suas acdes, tem por objetivo
eliminar as desigualdades e promover a igualdade entre homens e mulheres, mais
dispondo alinea i) do n.° 1 do artigo 153.° que “A fim de realizar os objetivos
enunciados no artigo 151.°, a Unido apoiara e completara a acao dos Estados-
Membros nos seguintes dominios: (...) (i) Igualdade entre homens e mulheres

guanto as oportunidades no mercado de trabalho e ao tratamento no trabalho”.

2.4. A Carta Social Europeia Revista, ratificada por Portugal em 21 de setembro
de 2001, reconhece como objetivo de politica a prosseguir por todos 0s meios
Uteis, nos planos nacional e internacional, a realizacdo de condi¢cdes proprias a
assegurar o exercicio efetivo de direitos e principios como o que estabelece que
todas as pessoas com responsabilidades familiares que ocupem ou desejem
ocupar um emprego tém direito de o fazer sem ser submetidas a discriminacdes e,
tanto quanto possivel, sem que haja conflito entre o seu emprego e as suas

responsabilidades familiares.

2.5. A Diretiva 2010/18/EU do Conselho, de 8 de marco de 2010, que aplica o
Acordo-Quadro revisto sobre licenca parental, que revogou a Diretiva 96/34/CE,
com efeitos a partr de 8 de marco de 2012, retomou a necessidade de as
“politicas da familia [deverem] contribuir para a concretizagdo da igualdade
entre homens e mulheres e ser encaradas no contexto da evolugdo demografica,
dos efeitos do envelhecimento da populacdo, da aproximacao entre geracoes,
da promocao da partiha das mulheres na vida ativa e da partiha das
responsabilidades de cuidados entre homens e mulheres” (Considerando 8), de
“tomar medidas mais eficazes para encorajar uma partiha mais igual das
responsabilidades familiares entre homens e mulheres” (Considerando 12), e de
garantir que “o acesso a disposi¢cdes flexiveis de trabalho facilita aos progenitores

a conjugacao das responsabilidades profissionais e parentais e a sua reintegracao
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no mercado de trabalho, especialmente quando regressam do periodo de

licenca parental.” (Considerando 21).

2.6. A Recomendacéo (UE) 2017/761 da Comisséo, de 26 de abril de 2017 sobre
o Pilar Europeu dos Direitos Sociais adotou, no seu ponto 9 (capitulo Il), sob a
epigrafe “Equilibrio entre a vida profissional e a vida privada” recomendar que “Os
trabalhadores com filhos e familiares dependentes tém o direito de beneficiar de
licencas adequadas, de regimes de trabalho flexiveis e de aceder a servigos de
acolhimento. As mulheres e os homens tém igualdade de acesso a licencas
especiais para cumprirem as suas responsabilidades familiares e devem ser

incentivados a utiliza-las de forma equilibrada”.

2.7. No ambito da atividade laboral, o artigo 59.° da CRP estabelece:

“(...) 1. Todos os trabalhadores, sem distincdo de idade, sexo, raca, cidadania,
territério de origem, religiao, convicgdes politicas ou ideoldgicas, tém direito:

b) A organizacao do trabalho em condi¢es socialmente dignificantes, de forma
a facultar a realizacao pessoal e a permitir a conciliacdo da atividade profissional

com a vida familiar; (...)".

2.8. No que respeita ao regime de horario flexivel, o CT consigna no seu artigo

56.°:

“ (...)1-*O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da
idade, flho com deficiéncia ou doenca crénica que com ele viva em comunhao
de mesa e habitacdo tem direito a trabalhar em regime de horario de trabalho
flexivel, podendo o direito ser exercido por qualquer dos progenitores ou por
ambos”.

2 - Entende-se por horario flexivel aquele em que o trabalhador pode escolher,
dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho
diario”.

3 - “O horéario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duracdo igual a

metade do periodo normal de trabalho diario;
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b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com
duracao nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario, podendo
esta duracao ser reduzida na medida do necessario para que o horario se
contenha dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a duas horas”.
4 - O trabalhador que trabalhe em regime de horario flexivel pode efetuar até seis
horas consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia e deve
cumprir o correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média de

cada periodo de quatro semanas”.

2.9. O procedimento a realizar para o regime de horario flexivel esta plasmado
no artigo 57.° do CT, que dispde:

“(...) 1 - O trabalhador que pretenda trabalhar (...) em regime de horario de
trabalho flexivel deve solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia
de 30 dias, com os seguintes elementos:

a) Indicacéao do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaracao da qual conste:

i - que o menor vive com ele em comunhao de mesa e habitacao.(...)

2 - O empregador apenas pode recusar o pedido com fundamento em
exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, ou na impossibiidade de
substituir o trabalhador se este for indispensavel.

3 - No prazo de 20 dias contados a partir da rececado do pedido, o empregador
comunica ao trabalhador, por escrito, a sua decisao.

4 — No caso de pretender recusar o pedido, nha comunicacdo o empregador
indica o fundamento da intencao de recusa, podendo o trabalhador apresentar,
por escrito, uma apreciacao no prazo de cinco dias a partir da rececao.

5 - Nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo para apreciacado pelo
trabalhador, o empregador envia o processo para apreciacdo pela entidade
competente na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres,
com copia do pedido, do fundamento da intencéo de o recusar e da apreciacao

do trabalhador.
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6 — A entidade referida no nimero anterior, no prazo de 30 dias, notifica o
empregador e o trabalhador do seu parecer, o qual se considera favoravel a
intencao do empregador se nao for emitido naquele prazo.

7 — Se o parecer referido no numero anterior for desfavoravel, o empregador s6
pode recusar o pedido apds decisdo judicial que reconheca a existéncia de
motivo justificativo.

8 — Considera-se que o empregador aceita o pedido do trabalhador nos seus
precisos termos:

a) Se ndao comunicar a intencao de recusa no prazo de 20 dias apo6s a rececao
do pedido;

b) Se, tendo comunicado a intencdo de recusar o pedido, ndo informar o
trabalhador da decisdo sobre o mesmo nos cinco dias subsequentes a notificacao
referida no n.° 6 ou, consoante o caso, ao fim do prazo estabelecido nesse
ndamero;

c) Se ndo submeter o processo a apreciacdo da entidade competente na area
da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres dentro do prazo previsto

non?5. (...)".

2.10. Refere ainda sobre esta matéria, o CT, no n.° 3 do artigo 127.°, que: “ (...) O
empregador deve proporcionar ao trabalhador condicfes de trabalho que

favorecam a conciliagcado da atividade profissional com a vida familiar e pessoal”.

2.11. E estabelece, quanto a organizacao do trabalho, na alinea b) n.° 2 do
artigo 212.°” que a entidade empregadora deve: (...) Facilitar ao trabalhador a

conciliagcao da atividade profissional com a vida familiar. (...)”.

2.12. De acordo com o referido no artigo 56°, o horario flexivel consiste no direito
concedido aos/as trabalhadores/as, com filhos/as menores de 12 anos, ou
independentemente da idade, que sejam portadores/as de deficiéncia ou
doenca croénica, de poder escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e
términus do periodo normal de trabalho diario.

O horario flexivel, que é elaborado pelo empregador, deve:
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a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duracao igual a
metade do periodo normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com
duracao nao inferior a um tergco do periodo normal de trabalho diario, podendo
esta duracdo ser reduzida na medida do necessario para que o horario se
contenha dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a duas horas.

2.13. De acordo com o disposto nos artigos 56.° e 57.° do CT, deve o empregador
apenas recusar o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa, ou na impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a
se este/a for indispensavel. Assim, as entidades empregadoras devem demonstrar
um cuidado acrescido nestes casos, materializando objetiva e coerentemente, em

que se traduzem tais exigéncias imperiosas.

2.14 No caso em analise, a trabalhadora solicitou a entidade empregadora um
horario “ (...) venho por este meio solicitar flexibiidade de horario, ao abrigo do
disposto no art. 56° da Lei 7/2009 de 12/02 para acompanhamento dos meus filhos
(...) " e em tal requerimento solicita o seguinte horario:

“ (...) Segunda-feira: 8h - 15h; Terca-feira: 8h - 16h; Quarta-feira: 8.15h - 14.15h;
Quinta-feira: 8h - 16h; Sexta-feira: 8.15h- 14.15h.(...) “A trabalhadora fez o seu
pedido de acordo com a organizacdo dos horarios existentes no servico onde
desempenha funcdes, verificando-se que tal horario se enquadra nos turnos do
servico. Tal informacao relativamente aos horarios, foi sido disponibilizada pela

entidade empregadora.

2.15 Declara a entidade empregadora na sua intencao de recusa “ (...) o horario
de trabalho flexivel € aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro de
certos limites, as horas de inicio e de termo do periodo normal de trabalho diario".
Compete, nao obstante, ao empregador elaborar o horario de trabalho,
indicando "os periodos de inicio e de termo do periodo normal de trabalho diario,

cada um com duracdo nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho
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diario. (...) “ Esclareca-se que tem esta Comisséo entendido ser enquadravel no
artigo 56.° do Cdédigo do Trabalho a indicacéao, pelo/a requerente, de um horario
flexivel a ser fixado dentro de uma amplitude temporal diaria e/ou semanal
indicada como a mais favoravel a conciliacdo da atividade profissional com a

vida familiar, por tal circunstancia ndo desvirtuar a natureza do horéario flexivel.

2.16 E, o mesmo se afirme para os pedidos em que o/a trabalhador/a requer
que a sua prestacao de trabalho seja realizada, com dispensa do horario noturno.
Também, aqui assiste legitimidade no pedido formulado, sendo o mesmo
enquadravel no disposto do artigo 56.° do Cédigo do Trabalho que consubstancia
um mecanismo de conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e visa
permitir aos/as trabalhadores/as o cumprimento das suas responsabilidades

familiares.

2.18 Argumenta ainda a entidade empregadora que o empregador esta
obrigado a interromper o periodo de trabalho diario por um intervalo de descanso
nao inferior a uma hora nem superior a duas, € que o horario que a trabalhadora
solicitou se traduz numa reducdo de numa reducao do seu periodo normal de
trabalho diario minimo de 5 horas e maximo de 10, e que tal se traduz num pedido
de horéario a tempo parcial. Relativamente a este argumento importa referir, que
foi indicado pela trabalhadora que em 01 de julho de 2016, houve alteracdo da
carga horaria semanal, passando esta a ser de 35 horas semanais.

Face aos horarios fornecidos pela entidade empregadora a esta Comissao,
verifica-se isso mesmo, que o horario solicitado pela trabalhadora, corresponde a
horarios instituidos pela entidade empregadora e que perfazem um total de 35

horas semanais.

2.19 Naverdade, a entidade empregadora em sede de intencdo de recusa, ndo
apresenta raz6es que consubstanciem exigéncias imperiosas do seu
funcionamento, nao demonstrando objetiva e inequivocamente que o horario
requerido pela trabalhadora ponha em causa esse funcionamento, uma vez que

da fundamentacdo aduzida por aquela entidade, se, por um lado, nao se
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concretiza em que medida é que a concessao do requerido implique periodos a
descoberto que ponham em causa o funcionamento do servico ao qual esta afeta
a trabalhadora requerente, nem quais os periodos que deixariam de estar
convenientemente assegurados face aos meios humanos necessarios, por outro,
também ndo nos parece que possa acolher o fundamento do horario de trabalho,
uma vez que a trabalhadora solicitou horarios que estdo atribuidos pela entidade
empregadora e sao 0s praticados no servico onde a mesma desempenha as suas
funcbes, facto esse comprovado com os mapas de horarios remetidos a esta

Comissao.

2.20 E pois de considerar que o fundamento em exigéncias imperiosas do
funcionamento do servico ou na impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a, se
este/a for indispensavel, deve ser interpretado no sentido de exigir a entidade
empregadora a clarificacdo e demonstragao inequivocas de que a organizagao
dos tempos de trabalho ndo permite a concessao do horario que facilite a
conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar do/a trabalhador com
responsabilidades familiares, designadamente, tal como foi requerido; como tal
organizacao dos tempos de trabalho s6 é possivel de ser alterada por razdes
incontestaveis ligadas ao funcionamento da empresa ou servico, ou quando existe

impossibilidade de substituir o/a trabalhador se este/a for indispensavel.

2.21 Face ao que antecede, considera-se que a recusa hao esta devidamente
fundamentada em raz6es imperiosas do funcionamento do estabelecimento ou
na impossibilidade de substituir a trabalhadora se esta for indispensavel, face ao
qgue acima se defende nos termos exigidos pelo n.° 2 do artigo 57.° do Cdédigo do

Trabalho.

2.22 Nao obstante o facto de que os direitos dos/as trabalhadores/as com
responsabilidades familiares ndo implica a desvalorizacdo da sua atividade
profissional, ha que ter em conta que tal direito consagrado constitucionalmente
existe efetivamente para a conciliagcdo da vida profissional com a vida familiar,

nomeadamente, passar tempo de qualidade com os filhos menores de idade e
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nao usar tal direito com outra intencao, que nao seja essa mesma conciliagcao.

lIl - CONCLUSAO

Face ao exposto:
3.1 A CITE emite parecer desfavoravel a intencdo de recusa da entidade
empregadora ..., relativamente ao pedido de trabalho em regime de horario

flexivel, apresentado pela trabalhadora com responsabilidades familiares ...

3.2 Deve a entidade empregadora proporcionar a trabalhadora condi¢cdes de
trabalho que favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a vida
familiar e pessoal, e, na elaboracdo dos horarios de trabalho, deve facilitar a
trabalhadora essa mesma conciliacédo, nos termos, respetivamente, do n.° 3 do
artigo 127.°, da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° e n.° 2 do artigo 221.° todos do
Cdédigo do Trabalho, aplicaveis em conformidade, com o correspondente
principio, consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da

Republica Portuguesa.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE 30 DE MAIO DE
2018, COM O VOTO CONTRA DA REPRESENTANTE DA CTP, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA
ATA NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENCAS
ANEXA A MESMA ATA.
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