REPOBLICA

PORTUGURSA
T AW AR LAY COMISSAD PARA A IGUALDADE
o — MO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 32/CITE/2018

Assunto: Parecer prévio a intencao de recusa de autorizacao de trabalho

a tempo parcial de trabalhadora com responsabilidades
familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cdédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Processo n.° 2131 - TP/2017

| - OBJETO

1.1.

1.2.

Em 27.12.2017 a CITE recebeu da entidade empregadora ... pedido
de emiss&o de parecer prévio a intencao de recusa de prestacao de
trabalho em regime de tempo parcial solicitado pela trabalhadora ...,

Técnica de ..., exercendo atividade na areade ... no ...

No seu pedido de trabalho a tempo parcial, de 17.11.2017, dirigido a

entidade empregadora, a trabalhadora requerente solicita o seguinte:

“..., Técnica de ... na area de ... no ..., nos termos do disposto no
artigo 55.° e 57.° da Lei 7/2009 de 12 de fevereiro, vem informar V. Exa.
que pretende trabalhar em regime de trabalho a tempo parcial, para
prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel ao seu filho (...) nascido a
11-02-2011, por um periodo de 2 anos.

Apesar de ja usufruir de horario flexivel ao abrigo do artigo 56.° da
mesma Lei (...) a requerente verificou que era insuficiente para
assegurar as suas responsabilidades parentais, pois vive sozinha com o
seu filho, tendo uma familia monoparental. (...).

O horario pretendido tera a seguinte modalidade: entrada as 11:30h e
saida as 16:30h, de segunda a sexta-feira.

Declaro ainda o menor viver em comunhdo de mesa e habitacao
com a requerente, nao estar esgotado o periodo maximo de duracao
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do horério a tempo parcial e que o outro progenitor tem atividade
profissional e ndo se encontra ao mesmo tempo em situacao de

trabalho a tempo parcial.”

A 07.12.2017 a entidade empregadora notificou a trabalhadora da
intencao de recusa, referindo o que a seguir se transcreve:
“Acusamos boa rececdo do pedido de V. Exa., datado de 15 de
Novembro de 2017, recebido a 17/11/2017, com vista a prestacao de
trabalho a tempo parcial (05h00/dia) com entradas Unicas as 11h30 e
saidas unicas as 16h30, de Segunda-feira a Sexta-feira, por um periodo
de dois anos.
Assim, serve o0 presente para, ao abrigo do artigo 57.°n.° 2 do CT, com
fundamento em necessidades Imperiosas do funcionamento da
Empresa, manifestar a intencdo de recusa parcial do pedido de
horéario apresentado por V. Exa., nos termos que se passam a expor no
documento que se anexa ao presente. Mais se informa que V. Exa.
dispb6e de um prazo de 5 (cinco) dias, a contar da rececao da
presente comunicagao, para apresentar a sua apreciagao.
N&ao obstante, tendo em consideracdo as necessidades expressadas
por V. Exa. e, com intuito de Ihe conceder um horario que possa ter
em conta as mesmas, assim como mantendo em linha de conta as
necessidades operacionais ressentidas pela Empresa, propomos a
manutencdo do horario flexivel com a matriz de folgas que
atualmente pratica, a prestar a tempo parcial (5h00/dia), de
segunda-feira a domingo, com entradas Unicas as 11h30 e saidas
Unicas as 16h30, conforme matriz de horario em anexo, a conceder
pelo periodo de dois anos solicitado.
(...)
FUNDAMENTACAO DA
INTENCAO DE RECUSA PARCIAL DE CONCESSAO DE HORARIO COM
ENTRADAS UNICAS AS 11H30 E SAIDAS UNICAS AS 16H30, DE SEGUNDA
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FEIRA A SEXTA-FEIRA POR MOTIVO DE NECESSIDADES IMPERIOSAS DO
FUNCIONAMENTO DA EMPRESA
| - Enquadramento e Organizagao dos Horarios na ...
1°
(...) € uma sociedade comercial que tem por objeto social a
prestacéo de servicos de assisténcia em ... ao ... -cfr. Doc. 1 que ora

se junta e da por reproduzido para todos os efeitos legais.

20
Exercendo a sua atividade nos ..., para 0 que se encontra
devidamente licenciada.

3.0

(...) uma atividade de natureza operacional cujo objetivo tem por
finalidade dar resposta as necessidades operacionais decorrentes da
execucao do transporte ..., regular e ndo regular, assistindo a ... no ...
e..de ..., ...,...e..
(...)

4.9
Por esse motivo, a (...) encontra-se legalmente autorizada a exercer a
sua atividade segundo periodo de funcionamento continuo durante
24 (vinte e quatro) horas sobre 24 (vinte e quatro) horas, abrangendo
Sabados. Domingos e feriados.

7.°

Tal implica que, ultrapassado o periodo de funcionamento (...) 0s
limites maximos dos periodos normais de trabalho permitidos
legalmente, esta deva organizar e fixar os horarios de trabalho dos
seus trabalhadores afetos diretamente a atividade operacional de
assisténcia em ... segundo o regime de organizacdo de turnos - cfr.
221.°, n.°1 do CT.

(...)
2.0
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A Trabalhadora ... (doravante ...) encontra-se vinculada a ... por
contrato de trabalho por tempo indeterminado, detendo a categoria
profissional de Técnica de ..., exercendo a sua atividade no Sector do
... da area de ... da ... (...), com um periodo normal de trabalho de
7,5h/dia, de acordo com horarios de trabalho a estabelecer pela
Empresa.
(...)

16.°
O plano de exploragédo operacional no sector do ... da area de ... (...)
identifica, atualmente dois picos operacionais diarios distintos: (i) 05h00
as 08h00 e das (i) 17h00 as 19h30, conforme grafico infra:
(...)

17.°
Como se pode verificar pelo grafico do artigo anterior, face aos picos
operacionais identificados, os recursos humanos disponiveis para a
area de ... deveriam ser em maior quantidade aos Domingos,
relativamente aos restantes dias da semana, o que nao sucede,
conforme se pode verificar pelo seguinte quadro:
(...)

18.°
Os motivos pelos quais a (...) tem dificuldades em ter mais recursos ao
servico aos domingos, dia em que a Operacao é ainda mais
acentuada, sdo de duas indoles:
a) Efeitos de horarios flexiveis atribuidos ao abrigo da protecao da
parentalidade, que resultam no exercicio de funcdes exclusivamente
de segunda a sexta-feira,
b) Concessao de descansos semanais e complementares aos sabados
e domingos aos trabalhadores que ndo praticam horarios flexiveis,
para que, também estes possam, com alguma regularidade

beneficiar de fins-de-semana com as respetivas familias.

(...)
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21.°
Efetivamente, a (...) faz um esforco muito significativo de
planeamento de horarios, com vista a nao penalizar social e
familiarmente os seus trabalhadores nos fins-de-semana, em geral, e
aos Domingos, em particular. Note-se, ainda, que para conseguir
manter a Operacao viavel e o afastamento médio de folgas
coincidentes com fins-de-semana dos trabalhadores (...) num namero
menor do que 6 (semanas), a ... recorre ja a prestacao de servicos,
cujos recursos humanos contam com um afastamento médio de
folgas coincidentes com fins-de-semana que ronda as 9 semanas,
pelo que atingiu o seu esforco maximo na gestado de planeamento de
horarios, para poder absorver o impacto, na Operacao, da concessao
de horarios flexiveis e, em particular, horarios de Segunda a Sexta-feira.

22.°
Ainda assim, esse esforco penaliza bastante (...), na perspetiva de
custos adicionais necessarios para atingir aquelas metas, o que se
pode traduzir na perda de clientes a longo-prazo, e, logicamente, em
perdas de postos de trabalho.

24.°
Adicionalmente, ha que ter em conta que, em termos operacionais, e
no planeamento da disponibiidade dos seus recursos, tem (...) que
tomar em consideracao o facto de que o ... para os ... ter inicio cerca
de 2 (duas) a 3 (trés) horas antes da respetiva partida, conforme se
trata de ..., 0 que exige, para se assegurar a devida preparacao, a
abertura de correspondentes balcées de ..., muito antes da hora de
partida dos ...

25.°
Para além da tarefa de ... executada pelos trabalhadores com a
mesma categoria profissional da Trabalhadora (“...”) existe também a
necessidade de alocacdo de recursos humanos com essa mesma

categoria profissional, ao ..., isto €, as chegadas de ..., o que implica
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ter no minimo 2 (duas) pessoas s6 para assistr a chegada e
transferéncia de ...

26.°
Aliado a este facto, estd a necessidade de existr uma margem
significativa de RH (aparentemente a mais) relativamente aquelas que
poderiam parecer, num primeiro momento, ser as necessidades da
Operacéao, surge a impossibilidade de se partirem as tarefas (ou seja,
as tarefas em causa tém de ser executadas de forma consecutiva,
pelo mesmo RH, ndo sendo possivel distribui-la por outros RH).

27.°
Em consequéncia, aos Domingos, ndao havendo margem de RH
suficiente, ficam tarefas por alocar (e por executar) em nidmero muito
consideravel, o que leva a ineficiéncia da Operacdo e quebra
inequivoca de qualidade de servico, com a consequente perda de
clientes (...). Efetivamente, ha necessidades imperiosas da empresa
que nao sao satisfeitas com o numero de RH que se encontra
disponivel, conforme se pode verificar pelo quadro infra:

28.°
Por outro lado, é possivel visualizar no grafico infra a cobertura da
Operacdo para uma Segunda-feira, em que se constata que, por
efeitos da atribuicdo de horéarios regulares de Segunda a Sexta-feira
ao abrigo da parentalidade, para periodos horarios que nao
constituem o0s picos operacionais, os RH disponiveis estdo muito além
das necessidades, chegando-se ao cumulo de ter ... sem qualquer
tarefa alocada - o que se consubstancia num desperdicio que nao é
exigivel que a Empresa tenha de suportar.
(...)

29.°
Contudo, para os ja referidos periodos de picos operacionais, € na
perspetiva das tarefas por alocar, estando os RH necessarios a

executar horérios flexiveis e nado estando também disponiveis em
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todas as horas de pico desse dia, na Segunda-feira exemplificada,
também existem tarefas por alocar, embora ja& sejam em ndmero
residual:
(...)

30.°
N&o obstante o contexto organizacional e operacional supra exposto,
(...) da necessidade de protecédo especial que os trabalhadores com
responsabilidades familiares e o seu agregado familiar merecem,
optou por nao recorrer as diferentes modalidades de horarios de
turnos previstos no seu Acordo de Empresa e ja referidos, para
organizar a prestacao de trabalho dos trabalhadores abrangidos pela
protecao da parentalidade a prestar atividade no ...

31.°
Assim, atenta a necessidade de dar cumprimento aos direitos
decorrentes da protecdo da parentalidade, especialmente
considerando que o0 seu gozo é maioritariamente feito por maes, que
constituem aproximadamente 55 % (cinqguenta e cinco por cento) dos
profissionais que exercem a funcao inerentes a categoria de ...,
organizou (...) horarios de trabalho que satisfizessem, pelo menos em
parte, as necessidades operacionais, mas também cumprissem, na
Integra, as disposicdes legais quanto a protecao da parentalidade -
ainda que a atividade desenvolvida (...). face ao descritivo factual
gue se tem vindo a expor, preencha o requisito de recusa previsto no
art. 57.°, n.° 2, do CT.
(...)

33.°
Visou-se com a elaboracdo e implementacdo destes horarios
especiais, ndo sO6 assegurar os direitos inerentes a protecdo da
parentalidade, como também proceder a uma harmonizacdo e

distribuicdo mais equitativa dos horarios de trabalho aplicaveis aos
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trabalhadores a quem estes direitos assistem, sempre atendendo a
uma cobertura minima das necessidades operacionais.

34.°
Ainda assim, sempre se dira que, da totalidade dos trabalhadores com
a mesma categoria profissional da Trabalhadora ... afetos & Area de
.., S& encontram, neste momento, 32% (trinta e dois por cento) a
beneficiar de horarios de trabalho especiais com as mencionadas
restricdes, o que, s6 por si, dificulta muito a gestdo operacional face
aos recursos disponiveis.

35.°
Assim, € manifesto o impacto que a atribuicido de horarios especiais
tem em toda a operacéao (...), pois 0s mesmos implicam uma menor
flexibiidade e, consequentemente, levam a ineficiéncias e perda de
otimizagao na organizagao dos trabalhadores com vista a fazer face
as necessidades operacionais diarias.
(...)

Il- Da analise concreta do pedido da trabalhadora

39.°
Assim, ndo tendo certeza da hora de entrada ou de saida de um
trabalhador que execute tarefas de ..., (...) apenas podera alocar ao
trabalhador tarefas nos periodos de presenca obrigatéria, pois nao
consegue, sem planeamento prévio, ter outro trabalhador disponivel
para a execucao e/ou preparagcao de um ... gue se encontre a meio.

40.°
Mais se faz notar que a trabalhadora solicitou a sua prestacao de
trabalho em regime de horario flexivel de Segunda a Sexta, com
entradas fixas as 11h30 e saldas fixas as 16h30 (horario regular, sem
turnos).
(...)

43.°
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Atualmente, a trabalhadora encontra-se a gozar do horario especial
184SP, (horario rotativo, de Segunda a Domingo, a tempo completo,
com entrada fixa as 08:00 e saida as 16h30), pelo que ja faz parte do
grupo de RH que beneficia de horéarios flexiveis, sendo que este horéario
sido ja atribuido com recurso a parecer da CITE.
44.°

Por todas as razdes e motivos expostos na presente exposicao,
manifesta-se a intencao de recusa parcial da atribuicdo de horario de
trabalho a tempo parcial (05h00/dia) com entradas fixas as 11h30 e
saidas fixas as 16h30, de Segunda a Sexta, a trabalhadora ..., com
fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da Empresa,
contrapropondo-se a manutencao do horario flexivel com a matriz de
folgas que atualmente pratica, a prestar a tempo parcial (5h00/dia),
de segunda-feira a domingo, com entradas uUnicas as 11h30 e saidas
Unicas as 16h30, conforme matriz de horario em anexo, a conceder

pelo periodo de dois anos.”

Em 20.12.2017 a entidade empregadora rececionou a apreciacao da
trabalhadora nos seguintes termos:

“Ex,mos (as) Senhores (as),

Por referéncia & comunicacao n.° 1550, recebida no passado dia 11
de dezembro de 2017, vem a Requerente, nos termos e para os efeitos
do artigo 57.°, n.° 4 do Cdédigo do Trabalho (CT), apresentar a sua
APRECIACAO, o que faz com os fundamentos seguintes:

- Do pedido e seus fundamentos

1. A Requerente pretende obter horario a tempo parcial para prestar
assisténcia inadiavel ao seu filho (...), de 6 anos, por um periodo de
dois anos, nos termos do art. 55.°, n.°1 e n.°4 do CT.

2. O horario pretendido compreende entrada as 11h30 e saida as
16h30, de Segunda a Sexta, como era pratica aceite pela empresa

em casos similares.
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3. Vieram V. Ex.as manifestar a intencao de recusar parcialmente tal
pedido, com fundamento em exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa.

Ora vejamos,

4. A trabalhadora, ora Requerente, € mae do menor supra
mencionado, com quem vive em comunhdo de mesa e habitacéo,
cfr. doc. anteriormente junto.

(...)

7. O horério solicitado pela trabalhadora é o Unico que satisfaz as
necessidades do agregado familiar, pois, tem uma familia
monoparental e reside sozihha com o filho, conforme ficou
estabelecido em processo de Regulacdo das Responsabilidades
Parentais (vide doc. anteriormente junto).

(...)

10. O horario parcial, balzado nos periodos mencionados no
requerimento e que ora se reitera, € 0 Unico que possibilita o exercicio
dos seus deveres enquanto mae, nomeadamente, o dever de
assisténcia, de educacao, de convivéncia, de cuidado, de protecéao,
entre outros de igual importancia para o saudavel crescimento do seu
filho, o que nd&o pode ser descurado. Esta protecédo tem uma vertente
moral, mas também legal, uma vez que a Requerente pode ser
responsabilizada se n&o cumprir com 0s seus deveres.

(...)

12. O pedido de horario a tempo parcial foi solicitado, ndo sem
grande ponderacao, até porque esta em causa a diminuicdo do seu
rendimento. No entanto, como ja foi referido no pedido apresentado,
embora beneficie de horario flexivel ap6s parecer desfavoravel da
CITE a intencao de recusa do empregador, a verdade é que a mesma
verificou que o mesmo nao solucionava o seu problema.

13. Sera de salientar que, embora em tempos tenha contado com o

apoio de familiares, tal situacado ja nao se mantém ha muito, sendo,
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alias, sua a responsabilidade de educar o filho e ndo de terceiros,
ainda que com grau de parentesco.

Il - Da refutacdo da intencao de recusa por motivo de necessidades
imperiosas do funcionamento da empresa

14. Desde ja se deixa expresso que a Requerente impugna todo o teor
daintencé&o de recusa, bem como os seus fundamentos.

Vejamos que,

(...)

17. As necessidades operacionais permanentes da empresa sao
assegurados por cerca de quatrocentos trabalhadores (...) que
trabalham na area de ... ndo esquecendo as cerca de duas centenas
em regime de prestacdo de servicos, pelo que a Requerente nédo
aceita que o seu pedido possa colocar em causa o funcionamento
da empresa.

18. No que concerne ao enquadramento e organizagao dos horarios
(...), € importante referir que os planos de exploragcdo das ... sao
conhecidos com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia, sendo 0s
horarios de trabalho organizados em funcao desses mesmos planos.
19. E, relativamente ao trabalho por turnos, devera ser mencionado
que se esta perante uma area ja bastante sofredora em matéria de
equidade.

Desde ja,

20. Se impugnam todos os quadros e graficos juntos, pois os factos que
estes pretendem sustentar sdo desconhecidos da Requerente.

21. Na recusa, a empresa argumenta que o domingo é o dia de maior
operacao, bem como de maior caréncia de recursos humanos.

22. Ora, se a empresa verifica que 0s recursos humanos deveriam ser
em maior quantidade, € a mesma que tem a responsabilidade de
fazer novas contratacdes para os periodos alegadamente em falta,

bem como em gerir 0s ja existentes.

RUA AMERICO DURAOQ, N.2 12-A, 12 e 22 1900-064 LISBOA » TELEFONE: 215 954 000 » E-MAIL: geral@cite.pt

Péagina 11 de 19



REPOBLICA

PORTUGURSA
T AW AR LAY COMISSAD PARA A IGUALDADE
o — MO TRABALHO E NO EMPREGO

23. Alias, s6 assim se perceberia o argumento de que existe, por parte
da empresa, uma tentativa de ndo penalizar social e familiarmente os
restantes trabalhadores.

24. Ainda é afimado que “existe a necessidade de alocacdo de
recursos humanos (...) as chegadas de ..., o que implica ter no minimo
duas pessoas sO para assistir a chegada e transferéncia de ...".

25. No entanto, pela experiéncia da trabalhadora, ora requerente, na
assisténcia as chegadas a empresa s6 aloca uma pessoa (e em caso
de irregularidade ou necessidade de assisténcia a ...).

Mais,

26. Argumenta a ... que existem tarefas que ficam por alocar,
designadamente “numa” Segunda-Feira. No entanto, as tarefas por
alocar “numa” Segunda-Feira correspondem a uma qualquer
Segunda-Feira que podera nem ser representativa.

27. A empresa pretende fazer valer o argumento de que a atribuicdo
de horérios flexiveis ou “especiais” geram “ineficiéncia operacional”,
porém, ndo é a Requerente que tem que ser responsabilizada (e
prejudicada no exercicio dos seus direitos) pela gestdo de recursos
humanos que é levada a cabo dentro da estrutura empresarial. Se
existe ineficiéncia por falta de trabalhadores, a responsabilidade é da
empresa.

28. E referido na recusa que existem 32% de trabalhadores afetos a
area de ... a beneficiar de horérios especiais e que a ... ndo consegue
suportar uma quota de horarios especiais de namero superior a 12
recursos humanos na area do ...

29. A requerente nao sabe (nem tem que saber) como foram
apurados tais dados, pelo que os impugna.

30. Argumenta (...) que “pode ainda suceder que haja decisao de
desinvestimento do cliente transportador” ou por “o cliente optar por

contratar com a concorréncia.”
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31. Porém, a Requerente esta a tentar exercer um direito no tempo
presente e ndo se pode quedar com hipo6teses especulativas.

32. A analise do presente pedido deve ser casuistica e nao baseada
numa conjetura de futuro. Para mais, a Requerente ndo tem a
pretensdo de que o seu pedido venha a colocarem causa 0s
contratos da empresa.

A final,

33. (...) refere que a requerente pretende trabalhar num horario em
que a empresa tem excesso de recursos humanos, no entanto, nao se
entende tal “excesso”, tendo em consideragcdo que o horario da
tomada de refeicao instituido € das 11h as 15h, sendo que ha sempre
trabalhadores indisponiveis para trabalhar dentro desse horario.

34. Acresce que, se atentarmos a contraproposta da empresa - 5h/dia
de Segunda a Domingo, com entradas Unicas as 11h30 e saidas
Unicas as 16h30 - faciimente percebemos que esse intervalo horario
nao s é possivel como a empresa o admite.

35. Porém, a requerente ndo pode aceitar a contraproposta, na
medida que inclui trabalho aos fins-de-semana, o que ¢é
incomportavel para a trabalhadora, em termos de penalizacao para
o0 apoio familiar, pois ndo pode deixar o seu filho totalmente
desprotegido, tal como ja mencionado.

Termos em nao deve proceder in totum, a fundamentacao vertida
(...) na sua intencao de recusa, devendo ser concedida a Requerente

o horario peticionado face a todos os fundamentos expostos.”

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

O artigo 55° do Cddigo do Trabalho, sobre o trabalho a tempo parcial
de trabalhador com responsabilidades familiares, refere o seguinte:
“1 - O trabalhador com filho menor de 12 anos ou,

independentemente da idade, filho com deficiéncia ou doenca
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crénica que com ele viva em comunhdo de mesa e habitacdo tem
direito a trabalhar a tempo parcial.

2 — O direito pode ser exercido por qualquer dos progenitores ou por
ambos em periodos sucessivos, depois da licenca parental
complementar, em qualquer das suas modalidades.

3 - Salvo acordo em contrario, o periodo normal de trabalho a tempo
parcial corresponde a metade do praticado a tempo completo numa
situacdo comparavel e, conforme o pedido do trabalhador, é
prestado diariamente, de manha ou de tarde, ou em trés dias por
semana.

4 - A prestacdo de trabalho a tempo parcial pode ser prorrogada até
dois anos ou, no caso de terceiro filno ou mais, trés anos, ou ainda, no
caso de filho com deficiéncia ou doenca crénica, quatro anos.

5 — Durante o periodo de trabalho em regime de tempo parcial, o
trabalhador ndo pode exercer outra atividade incompativel com a
respetiva finalidade, nomeadamente trabalho subordinado ou
prestacédo continuada de servicos fora da sua residéncia habitual.

6 — A prestacdo de trabalho a tempo parcial cessa no termo do
periodo para que foi concedida ou no da sua prorrogacao,
retomando o trabalhador a prestacdo de trabalho a tempo
completo.

7 — Constitui contra ordenacao grave a violacao do disposto neste

artigo”.

2.1.1. Nos termos do n.° 3 do citado artigo 55.° do Cdédigo do Trabalho,
“salvo acordo em contrario, o periodo normal de trabalho a tempo
parcial corresponde a metade do praticado a tempo completo
numa situacao comparavel e, conforme o pedido do trabalhador, é
prestado diariamente, de manha ou de tarde, ou em trés dias por

semana’”.
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2.1.2. Com a norma relativa ao trabalho a tempo parcial de trabalhador
com responsabilidades familiares, pretendeu o legislador assegurar o
exercicio de um direito que tem tutela constitucional - o direito a
conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar (alinea b)

do n.°1do artigo 59.° da C.R.P.).

2.1.3. Para que o trabalhador possa exercer este direito, estabelece o n.° 1
do artigo 57° do CT que, “o trabalhador que pretenda trabalhar a
tempo parcial ou em regime de horario de trabalho flexivel deve
solicitd-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30
dias, com os seguintes elementos:

a) Indicacéao do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaracédo da qual conste:
i) Que o0 menor vive com ele em comunh&o de mesa e
habitacéao;
i) No regime de trabalho a tempo parcial, que nao esta
esgotado o periodo maximo de duracao;
i) No regime de trabalho a tempo parcial, que o outro progenitor
tem atividade profissional e ndo se encontra ao mesmo tempo
em situacao de trabalho a tempo parcial ou que esta impedido
ou inibido totalmente de exercer o poder paternal;
¢) A modalidade pretendida de organizacao do trabalho a

tempo parcial”.

2.1.4. Admite, no entanto, o legislador, que tal direito possa ser recusado
pelo empregador com fundamento em exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa, ou na impossibiidade de substituir o

trabalhador se este for indispensavel, (artigo 57° n.° 2 do CT).

2.2. Recorde-se que na Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) o
artigo 59.° sobre os direitos dos trabalhadores, em que se consagra o

direito a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e o
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artigo 68.° sobre a paternidade e maternidade, que fundamenta o
artigo 33.° do Cédigo do Trabalho que dispde que “a maternidade e a

paternidade constituem valores sociais eminentes”, e que “0s
trabalhadores tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na
realizacdo da sua insubstituivel acdo em relacdo ao exercicio da
parentalidade”, estdo inseridos na Parte | da mesma Constituicido

dedicada aos Direitos e Deveres Fundamentais.

Neste contexto a trabalhadora solicita trabalhar em regime de
trabalho a tempo parcial em 5 horas por dia de segunda a sexta-feira

com entradas as 11:30h e saidas as 16:30h, por um periodo de 2 anos.

A trabalhadora no pedido declarou viver com o menor em comunh&o
de mesa e habitacdo, indicou o prazo previsto, dentro do limite
aplicavel, bem como nado declarou ndo estar esgotado o periodo
maximo de duracdo do horario de trabalho a tempo parcial. Por
ultimo, indicou qual a modalidade pretendida da organizacao do
trabalho e declarou que o outro progenitor tem atividade profissional
€ nao se encontra ao mesmo tempo em situacdo de trabalho a

tempo parcial.

A trabalhadora, exerce funcdes de Técnica de ..., com um periodo

normal de trabalho diario de 7:30H.

Vem agora trabalhadora, ao abrigo do artigo 55.° e 57.° do Cdédigo
do Trabalho solicitar trabalhar em regime de trabalho a tempo parcial,
solicitando a reducao do tempo de trabalho para 5 horas diarias, isto

€, mais de metade do tempo completo.

Quanto a analise dos fundamentos da intencdo de recusa importa
referir que subjacentes a necessidade de invocacdo de exigéncias
imperiosas relacionadas com o funcionamento da empresa estao as
preocupacdes ja enunciadas na Convencao da OIT n.° 156 relativa a
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igualdade de oportunidades e de tratamento para trabalhadores de
ambos o0s sexos: trabalhadores com responsabilidades familiares,
aprovada para ratificacédo pelo Decreto do Governo n.° 66/84, de 11
de outubro, que alertou para os problemas dos trabalhadores com
responsabilidades familiares como questdes mais vastas relativas a
familia e a sociedade, e a consequente necessidade de instaurar a
igualdade efetiva de oportunidades de tratamento entre
trabalhadores de ambos 0s sexos com responsabilidades familiares e

entre estes e outros trabalhadores.

Assim, é pois de considerar que o fundamento em exigéncias
imperiosas do funcionamento do servico ou na impossibilidade de
substituir o/a trabalhador/a, se este/a for indispensavel, deve ser
interpretado no sentido de exigir ao empregador a clarificacéo e
demonstracdo inequivocas de que a organizacao dos tempos de
trabalho ndo permite a concessdo do horario que facilte a
conciliagcdo da atividade profissional com a vida familiar do/a
trabalhador/a com responsabilidades familiares, designadamente, tal
como foi requerido; como tal organizacéo dos tempos de trabalho
nao é passivel de ser alterada por razdes incontestaveis ligadas ao
funcionamento da empresa ou como existe impossibiidade de

substituir a trabalhadora se esta for indispensavel.

No caso em apreco, a entidade empregadora fundamentou a
intencdo de recusa como tal se tratasse de um pedido de horario

flexivel, nos termos do artigo 56.° do Cdédigo do Trabalho.

A este propdsito importa referir que a trabalhadora ja se encontra a

usufruir de regime de horario flexivel.

N&o obstante o anteriormente exposto, a entidade empregadora
concluiu a intencao de recusa referindo que “manifesta-se a intencao
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de recusa parcial da atribuicdo de horario de trabalho a tempo
parcial (05h00/dia) com entradas fixas as 11h30 e saidas fixas as 16h30,
de Segunda a Sexta, (...), com fundamento em exigéncias imperiosas
da Empresa, contrapondo-se a manutencao do horario flexivel com a
matriz de folgas que atualmente pratica, a prestar a tempo parcial
(5h00/dia), de segunda feira a domingo, com entradas Unicas as
11h30 e saidas unicas as 16h30, conforme matriz de horario em anexo,

a conceder pelo periodo de dois anos.”.

Sucede, porém, que a trabalhadora, em sede de apreciagcdo, nao

aceita a contraproposta da empresa.

Ora, uma vez que a trabalhadora apenas pretende uma reducao de
2:30h no periodo normal de trabalho diario, tal como ja referido no
presente parecer, postula o n.° 3 do artigo 55.° que “salvo acordo em
contrario, o periodo normal de trabalho a tempo parcial corresponde

a metade do praticado a tempo completo (...)".

Porquanto, tendo a trabalhadora solicitado mais de metade do
tempo completo e nao se verificando acordo entre as partes, podera
a trabalhadora, se assim o entender, solicitar novo pedido de trabalho
a tempo parcial nos termos constantes no artigo 55.° e 57.° do Cdédigo

do Trabalho ou, em alternativa, chegar a acordo com a empresa.

Il - CONCLUSAO

3.1.

Face ao exposto, a CITE emite parecer favoravel a intencao de
recusa do ..., relativamente ao pedido de trabalho a tempo parcial
apresentado pela trabalhadora com responsabilidades familiares ...,
sem prejuizo de a trabalhadora, se assim o entender elaborar novo

pedido.
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3.2. O presente parecer nao dispensa o empregador do dever de
proporcionar a trabalhadora condicdes de trabalho que favorecam a
conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, e,
na elaboracdo dos horarios de trabalho, do dever de facilitar a
trabalhadora essa mesma conciliacdo, nos termos, respetivamente,
do n.° 3 do artigo 127.°, da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° e n.° 2 do
artigo 221.° todos do Cdédigo do Trabalho, e, em conformidade, com o
correspondente principio, consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo

59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE
DE 24 DE JANEIRO DE 2018, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA, NA QUAL SE
VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENCAS ANEXA A
REFERIDA ATA.
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