COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 327/CITE/2018

Assunto: Parecer prévio a recusa do pedido de autorizacao de trabalho

em regime de horario flexivel, de trabalhador/a com
responsabilidades familiares, ao abrigo do disposto n.° 5 do
artigo 57.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro.

Processo n.° 911/FH/2018

| - OBJETO

1.1

Em 02.05.2018 a CITE recebeu um e-mail da Direcao de Recursos
Humanos da ... acompanhado de um pedido de emissédo de
parecer prévio a intencao de recusa de horario em regime de
flexibiidade nos termos dos artigos 56.° e 57.° do Cdodigo de
Trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro,
formulado pela trabalhadora Senhora D. ..., com a categoria
profissional de Operadora de Servicos a exercer funcdes na loja
de ...

1.2. A trabalhadora solicitou em 03.04.2018, tal como comprova declaracao

de recebimento, assinatura carimbo da entidade empregadora, pedido
como se transcreve:

“(...) Exmos. Srs.:

..., (...) Funcéo Operadora de Servicos, Seccéao Servico a Clientes, Sede
... (...) Com base no disposto artigo 56 da lei 7/2009 de 12 de Fevereiro,
venho informar V. Exa. que pretendo trabalhar em regime de horario
flexivel para prestar assisténcia na educacao e formacao da minha filha
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Eva Morais de S& Pacheco com 22 meses pelo periodo de 5 (cinco) anos
com inicio a 04/05/2018 na seguinte modalidade de horario de trabalho:
Flexibilidade entre as 7h30 e as 18h00

Declaro ainda viver com a menor em comunhao de mesa e habitacao.
(Declaracdo em anexo)

..., 03 de Abril de 2018

Espera deferimento, (...)”".

1.3. A entidade empregadora, notificou pessoalmente a trabalhadora no dia
23 de abril de 2018, conforme tomada de conhecimento manuscrita
desta, com os seguintes fundamentos:

”(...) Acusamos a rececao, no dia 03 de abril de 2018, de carta em que
solicita "trabalhar em regime de horéario flexivel entre as 07h30 e as 18h00"
Ap06s analise do seu pedido, a ... (...), vem pela presente, comunicar a
intencdo de recusa do horario flexivel, com fundamento nas razdes e
motivos que se seguem.

1.Do conceito de horario flexivel

Antes de mais, importa salientar que a solicitacdo a que se responde nao
constitui horario flexivel, tal como definido no art.° 56.° do CT.

Com efeitos, esse conceito estad previsto no n.° 2 do referido artigo,
segundo o qual o horéario flexivel é "aquele em que o trabalhador pode
escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e de termo do
periodo normal de trabalho diario". N&o obstante, compete ao
empregador elaborar o horario de trabalho, indicando com duragcao néao
inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario" (art.° 56 n.° 3 CT).
Ou seja, o trabalhador podera escolher as horas de inicio e de termo da
sua atividade, mas dentro de uma certa margem de tempo definida pelo
empregador. E, ainda, respeitando o intervalo de descanso e os periodos
de presenca obrigatéria definidos pelo empregador.

Ora o horéario por si solicitado nao cumpre esses requisitos legais, nao
sendo, de facto, um horario flexivel nem sequer sendo um horario, antes
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um limite de horas que ndo atenta as regras legais que devem ser

observadas neste ambito. Quem tem que definir esse limite de horas nao

é a trabalhadora.

Nesse sentido, teve oportunidade de se pronunciar o Tribunal da Relacéo
de Lisboa, em acérdao proferido a 18.05.2016, onde se decido que "Se o
trabalhador pretender exercer esse direito, € ainda ao empregador que
cabe fixar o horario de trabalho, mas deve faze-lo dentro dos parametros
fixados pela lei. Nao é o caso dos autos, uma vez que a R pretende ser
ela prépria a estabelecer os limites dentro do qual pretende exercer o seu
direito; muito menos lhe caberia definir os dias em que pretende trabalhar
— 0 horério flexivel diz respeito aos limites diarios.”

Também o Tribunal Judicial do Porto — 5a Seccédo do Trabalho, J2, em
14.10.2016, aderiu a tese acima expressa, mais tendo acrescentado que
"Do exposto, resulta que para além da circunstancia de estar em causa o
préprio funcionamento da empresa, nhdo nos podemos alhear da
circunstancia de existrem outros trabalhadores nas mesmas
circunstancias e que desse modo poderiam, ou ficariam muito limitados a
folgar aos sdbados e domingos, o que levaria a um tratamento
diferenciado e discriminatoério relativamente a Ré. “

Conclui-se, assim, que o conteudo por si pedido ndo corresponde ao
regime previsto nos art.® s 56.°e 57.° do CT, pelo que estando mal
formulado e ao procurar impor a ... algo que s6 a empresa compete,
nao esta sujeito a disciplina legal emergente das referidas normas.

Sem prescindir, mais se diga que:

2. Das exigéncias imperiosas de funcionamento do Servico a Clientes em

V.Exa exerce funcBes de Operadora de Servicos num estabelecimento
comercial situado em ..., estabelecimento esse que estd aberto ao
publico entre as 09h00 e as 22h00 e necessita de estar disponivel para
prestar assisténcia das 07h30m as 22h30m, 365 dias/ano.

O quadro de Operadores de Servigcos € composto por 7 trabalhadores,
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todos em regime de turnos rotativos.

No Servico ha mais 3 trabalhadores com filhos menores de 12 anos.

Para garantir a prestagcao de servicos e a abertura continua da loja, o ...
organiza os tempos de trabalho através de varios horarios que cobrem a
totalidade das necessidades de prestacao de servicos.

Isto significa que os 7 trabalhadores afetos ao Servico ao Cliente estao
repartidos por trés periodos: abertura/manha, intermédio e tarde/fecho.
A loja tem picos sazonais de vendas e de afluéncia de Clientes, mas,
normalmente, o periodo compreendido entre as 15h00 e as 20h00 é
aguele em que, por exceléncia, a afluéncia de Clientes a loja € mais
elevada, sendo, por isso, necessario ter mais recursos humanos disponiveis
para fazer face as necessidades de atendimento nesse periodo.

Para além disso, aos fins de semana o volume de vendas aumenta os
trabalhadores na organizacao dos horarios.

A loja apenas abre ao publico as 9h00. Todavia o primeiro trabalhador
entra ao servico as 07h30 para assegurar 0s servicos de preparacao antes
da abertura.

Isto posto:

Se lhe fosse concedido o horario que solicitou, o ... deixaria de contar
com o seu servico durante uma parte substancial do periodo de apoio
aos Clientes, o que nao é compativel com as concretas necessidades da
loja, com o periodo de funcionamento exigido e com a equidade que
deve reger a elaboracao dos horarios de todos os trabalhadores.

De facto, ao atribuir-lhe um horario como o solicitado, estara a
sobrecarregar os seus colegas com mais idade que nao tém filhos com
idade inferior a 12 anos. Seriam esses que teriam que colmatar a sua
auséncia, o que seria altamente injusto e prejudicial para a sua saude.

O ... ndo ignora as necessidades dos seus trabalhadores e tem sempre a
preocupacao de assegurar a conciliacao das respetivas vidas familiar e
profissional, no entanto, para garantir o horario que solicita, o ... teria que

prejudicar diretamente 0s seus colegas.
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A Convencao Coletiva de Trabalho aplicavel a presente relacao laboral
(CCT entre a APED e a FEPCES) dispde na respetiva Clausula 10.2 c) o
seguinte: "nos horarios que sejam organizados por forma a preverem
prestacdo de trabalho todos os sete dias da semana, o descanso
semanal serd organizado para que coincida pelo menos com 15
domingos por ano, incluindo, para esse efeito, 0s domingos que ocorram
nos periodos de férias, dos quais 5 desses domingos deverao combinar

preferentemente com descanso ao sabado, excluindo-se os sabados

compreendidos nas férias.”

Ora, sendo os horarios organizados de forma a preverem a prestacao de
trabalho durante os 7 dias da semana, a empresa tem, obrigatoriamente,
de respeitar o que resulta da clausula transcrita.

Os trabalhadores da loja e, em concreto, os trabalhadores que integram
a equipa ficariam necessariamente prejudicados se fosse excluida do
sistema de folgas rotativas e horéario diversificado em vigor.

Este sistema permite uma distribuicdo tendencialmente equilibrada das
folgas por todos os trabalhadores do estabelecimento.

Um tratamento preferencial a V. Exa iria potenciar um conflito laboral
entre os outros trabalhadores e a empresa, conflitos internos na equipa,
desmotivacao, desarticulacdo do trabalho em equipa, com todos o0s
prejuizos que dali resultam para o funcionamento, da loja e qualidade do
servico prestado.

O sistema de horarios rotativos € o unico que permite conciliar o periodo
de abertura da loja com as regras laborais em vigor

Em face ao exposto e porgue o seu pedido:

1. Colide com o interesse, em primeiro lugar, dos nossos Clientes;

2. E penalizante para os demais trabalhadores do Servico e da Loja;

Nao podemos aceitar o que pede.

Por estas razdes, a ... pretende recusar o pedido de trabalho em regime

de horéario flexivel, nos termos em que foi pedido (n.° 4 do artigo 57.° do

Codigo do Trabalho). Sem prejuizo, a ... ndo pde de parte a possibiidade
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de conceder um ajuste de horario de forma a facilitar-lhe a conciliacao

da atividade profissional com a vida familiar.

Com os cumprimentos,

C.)".

1.4. A trabalhadora, notificada da intencdo de recusa pela entidade
empregadora veio apresentar apreciacao, reafirmando o pedido, com
data de 27.04.2018, nos termos seguintes:

“(...) ..., (...) Funcdo Operadora de Servicos, Seccao Servico a Clientes,
Sede ...

Venho por este meio informar V. Exa com base no disposto procedimento

de regime de horério flexivel encontra-se plasmado no artigo 57.°do CT,
manifesto a minha apreciagdo a vossa recusa da minha solicitacao de
horéario flexivel segundo o n.° 4.
Revogo a vossa recusa pois o horario por mim apresentado, aquando do
meu pedido de flexibiidade de horario na data de 03-04-2018,
demonstrei a minha amplitude horaria disponivel, sendo que também
nao apresentei dias especificos para os cumprir.

Apresento esta minha recusa por ter a necessidade de prestar assisténcia
na educacéao e formacédo da minha filha ... com 23 meses nascida 07-05-
2016.

Declaro ainda viver com a menor em comunh&o de mesa e habitacao
conforme declaracao da junta de freguesia ja apresentada a vossa Exa.

..., 27 de abril de 2018

Espera deferimento,

¢.)".

1.4.1. Relativamente a esta apreciacao veio a entidade empregadora dizer o
seguinte:
“(...) Assunto: Requerimento de horério flexivel

Cara ...,

RUA AMERICO DURAQ, N.212 -A, 1.2 ¢ 2.2 - OLAIAS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

No passado dia 27, entregou a colega ... uma comunicacao cujo teor e
conteudo ndo entendemos. Nela faz referéncia a uma 'recusa" cujo
alcance nao conseguimos vislumbrar.

Deveremos entender que ja ndo pretende o regime de horario flexivel
solicitado, uma vez que refere recusa-lo?

Pedimos o favor de esclarecer o que pretende com essa comunicacao a

fim de podermos proceder em conformidade.

(..).

1.4.2. N&o consta do processo qualquer outro documento.

1.5.

Cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012 de 26 de marco, que
aprova a lei orgéanica, artigo 3.°, sob a epigrafe: “Atribuicbes proprias e
de assessoria”™:

“(...) ¢) Emitir parecer prévio no caso de intencdo de recusa, pela
entidade empregadora, de autorizacédo para trabalho a tempo parcial
ou com flexibiidade de horario a trabalhadores com filhos menores de 12

anos (...)”.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1

A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de
juho de 2006, relativa a aplicagcdo do principio da igualdade de
oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em
dominios ligados ao emprego e a atividade profissional determina que
devem “(...) Os Estados-Membros (...) em colaborac&do com os parceiros
sociais, lutar contra o problema das persistentes diferencas salariais em
razdo do género (...) através de medidas, como disposicdes flexiveis em
matéria de tempo de trabalho, que permitam, tanto aos homens como

as mulheres, conciliar mais facilmente a vida familiar e a vida profissional.
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2.1.1. A Diretiva 2010/18/UE do Conselho, de 8 de marco de 2010, que aplica

2.2.

0 acordo-quadro revisto sobre licenca parental, e revoga a Diretiva
96/34/CE, da orientagc6es, como no ndmero 8, aos Estados Membros na
adocao de medidas “(...) no sentido de melhorar a conciliacdo da vida
profissional, privada e familiar dos trabalhadores com filhos e a igualdade
entre homens e mulheres quanto as oportunidades no mercado de

trabalho e ao tratamento no trabalho em toda a Uni&o (...)” .

Neste Contexto, Portugal consagra, desde logo, estas orientacdes, na
Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) com o0s Principios
fundamentais do Estado como é o caso do artigo 9.° sob a epigrafe
“Tarefas fundamentais do Estado’:

“(...) b) Garantir os direitos e liberdades fundamentais e o respeito pelos
principios do Estado de direito democratico;

(...) d) Promover o bem-estar e a qualidade de vida do povo e a
igualdade real entre os portugueses, bem como a efetivacédo dos direitos
econoémicos, sociais, culturais e ambientais, mediante a transformacao e

modernizacao das estruturas econémicas e sociais;

(...) h) Promover a igualdade entre homens e mulheres ( ...)".

2.2.1. Seguidamente, na Parte | da CRP Direitos e deveres fundamentais, Titulo

| Principios gerais, o artigo 13° sob a epigrafe “Principio da igualdade”
estabelece que:

“(...)1. Todos os cidadéaos tém a mesma dignidade social e sdo iguais
perante a lei.

2. Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de
gualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo de ascendéncia,
sexo, raca, lingua, territério de origem, religido, conviccdes politicas ou
ideolbgicas, instrucdo, situacdo econdmica, condicdo social ou

orientacao sexual. (...)”.
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No ambito da atividade laboral, no Titulo Ill Direitos e deveres

econdmicos, sociais e culturais, Capitulo | Direitos e deveres econémicos,
o artigo 59° da CRP sob a epigrafe “Direitos dos trabalhadores”
recomenda:

“(...) 1. Todos os trabalhadores, sem distincdo de idade, sexo, raca,
cidadania, territério de origem, religido, convicgdes politicas ou
ideoldgicas, tém direito:

a) (...);

b) A organizacédo do trabalho em condi¢ctes socialmente dignificantes,
de forma a facultar a realizacdo pessoal e a permitir a conciliacao da

atividade profissional com a vida familiar;

o) (..)"

2.2.3. E prossegue, no Capitulo Il Direitos e deveres sociais, o artigo 67.° sob a

2.3.

epigrafe “ Familia™:
“(...) 1- A familia, como elemento fundamental da sociedade, tem direito
a protecdo da sociedade e do Estado e a efetivagcdo de todas as
condicBes que permitam a realizacao pessoal dos seus membros (...)” e,
0 artigo 68.° sob a epigrafe “Paternidade e maternidade”
“(...) 1- Os pais e as maes tém direito a protecao da sociedade e do
Estado na realizacdo da sua insubstituivel acado em relacao aos filhos,
nomeadamente quanto a sua educacao, com garantia de realizacao

profissional e de participacao na vida civica do pais.(...)”.

Estes principios, direitos fundamentais e constitucionais, sdo assegurados
no Cdédigo do Trabalho (CT) aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, na Subseccéo lll Igualdade e n&o discriminacédo, Divisdo |
Disposicdes gerais sobre igualdade e nao discriminacao, no artigo 25.°
sob a epigrafe “Proibicao de discriminacao” :

“(...) 1 - O empregador ndo pode praticar qualquer discriminacéao, direta
ou indireta, em razdo nomeadamente dos fatores referidos no n.° 1 do
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~

artigo anterior (...)”. (Direito a igualdade no acesso a emprego € no
trabalho) (...).

2.3.1.0 CT dedica uma Subseccao, IV, a Parentalidade (artigos 33 a 65.9),
comecando no artigo 33.° sob a epigrafe “Parentalidade”, integrada na
Divisdo Il lgualdade e n&o discriminacdo em funcdo do sexo, da
Subseccéao lll Igualdade e ndo discriminacdo da Seccéao Il Sujeitos do
Capitulo | Disposicdes gerais, do Titulo || Contrato de trabalho:

“(...) 1 — A maternidade e a paternidade constituem valores sociais
eminentes.

2 — Os trabalhadores tém direito a protecdo da sociedade e do Estado
na realizacdo da sua insubstituivel acdo em relacdo ao exercicio da

parentalidade. (...)”

2.3.2.No que respeita ao funcionamento das empresas, o CT, nho artigo 56.° sob
a epigrafe “Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares”, disciplina:
“(...) n° 1- “O trabalhador com filho menor de 12 anos ou,
independentemente da idade, flho com deficiéncia ou doenca crénica
gue com ele viva em comunh&o de mesa e habitacdo tem direito a
trabalhar em regime de horario de trabalho flexivel, podendo o direito ser
exercido por qualguer dos progenitores ou por ambos”.
n.° 2 - Entende-se por horario flexivel aquele em que o trabalhador pode
escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo
normal de trabalho diario”.
n.° 3 - “O horario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:
a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duragao
igual a metade do periodo normal de trabalho diario;
b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada
um com duragao nao inferior a um tergco do periodo normal de trabalho
diario, podendo esta duracdo ser reduzida na medida do necessario
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para que o horario se contenha dentro do periodo de funcionamento do
estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a
duas horas”.

n. 4 - O trabalhador que trabalhe em regime de horario flexivel pode
efetuar até seis horas consecutivas de trabalho e até dez horas de
trabalho em cada dia e deve cumprir o correspondente periodo normal

de trabalho semanal, em média de cada periodo de quatro semanas”.

2.3.3. Quanto ao procedimento a seguir, o artigo 57.° do CT sob a epigrafe
“Autorizacdo de trabalho a tempo parcial ou em regime de horario
flexivel” dispde:

“(...) n.° 1 - O trabalhador que pretenda trabalhar (...) em regime de
horario de trabalho flexivel deve solicita-lo ao empregador, por escrito,
com a antecedéncia de 30 dias, com 0s seguintes elementos:

a) Indicacao do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaracao da qual conste:

i - que o menor vive com ele em comunhao de mesa e habitacao.

i (...)

i (...)

2 - O empregador apenas pode recusar o pedido com fundamento em
exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, ou ha
impossibilidade de substituir o trabalhador se este for indispensavel.

3 - No prazo de 20 dias contados a partir da rececao do pedido, o
empregador comunica ao trabalhador, por escrito, a sua decisao.

4 - No caso de pretender recusar o pedido, na comunicacdo o
empregador indica o fundamento da intencdo de recusa, podendo o
trabalhador apresentar, por escrito, uma apreciacao no prazo de cinco
dias a partir darececao.

5 — Nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo para apreciacao pelo
trabalhador, o empregador envia o processo para apreciagcao pela
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entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres, com cdépia do pedido, do fundamento da intencao
de o recusar e da apreciacao do trabalhador.

6 — A entidade referida no niumero anterior, no prazo de 30 dias, notifica
0 empregador e o trabalhador do seu parecer, o qual se considera
favoravel a intencdo do empregador se ndo for emitido naquele prazo.

7 - Se o parecer referido no numero anterior for desfavoravel, o
empregador s6 pode recusar o pedido apdés decisdo judicial que
reconheca a existéncia de motivo justificativo.

8 — Considera-se que o empregador aceita o pedido do trabalhador
Nos seus precisos termos:

a) Se nao comunicar a intencdo de recusa no prazo de 20 dias apo6s a
rececao do pedido;

b) Se, tendo comunicado a intencao de recusar o pedido, ndo informar
o trabalhador da decisao sobre o mesmo nos cinco dias subsequentes
a notificacao referida no n.° 6 ou, consoante o caso, ao fim do prazo
estabelecido nesse niumero;

C) Se nao submeter o0 processo a apreciacao da entidade competente
na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
dentro do prazo previsto no n.° 5.

9 - Ao pedido de prorrogacado € aplicavel o disposto para o pedido
inicial.

10 - Constitui contraordenacao grave a violagéo do disposto nos n.%s 2,

3,50u7.(.)".

2.3.4. Dispde, sobre a matéria, o CT, Seccéao VIl Direitos, deveres e garantias
das partes, Subseccgéao | Disposicoes gerais, no n.° 3 do artigo 127.°, sob a
epigrafe “Deveres do empregador” que:

“(...) O empregador deve proporcionar ao trabalhador condicdes de
trabalho que favorecam a conciliacéo da atividade profissional com a
vida familiar e pessoal”.
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PORTUGUESA
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E impde, quanto a organizacao do trabalho, Subseccéao lll Horario de
trabalho, na alinea b) n.° 2 do artigo 212.° sob a epigrafe “ Elaboracao
do horério de trabalho” que a entidade empregadora deve:

“...)a) (...);

b) Facilitar ao trabalhador a conciliacdo da atividade profissional com

a vida familiar.(...);”.

2.4. Porque a entidade empregadora na fundamentacéao da recusa indica a

2.5.

existéncia de 3 trabalhadores/as com filhos/as menores de 12 anos de
idade, muito embora ndo constem ainda pedidos de flexibiidade de
horario por parte destes/as, convira chamar a colacao, o disposto no
Acdérdao do Tribunal da Relagdo do Porto, de 26.04.2010, Processo n.°
123/09.0TTVNG.P2, em www.dgsi.pt, que clarificou o seguinte: “Ora, salvo
o devido respeito, importa ndo esquecer que as ditas regras
concernentes ao horario de trabalho, ndo podem ser encaradas em
termos absolutos, € que, mesmo nas hipdteses contempladas no art.
45.°(atual artigo 56.°) do Cdédigo do Trabalho, a sua concessao nao é
automatica nem desligada da situacao da empresa. Deste modo,
perante uma situacao de colisdo de direitos, art.° 335.° do Cddigo Civil,
como necessario «para que todos produzam igualmente os seus efeitos,
sem maior detrimento para qualquer das partes», justificando-se, assim, a

alteracao do horario efetuada com o retorno a rotagcao de horario.”

Compulsadas as normas legais sobre a matéria com o pedido sub judice,
de salientar que toda esta legislacao estabelece principios fundamentais,
direitos e deveres das entidades empregadoras e dos trabalhadores,
plasmados nas Diretivas Europeias transpostas por Portugal, consagrados
na CRP e CT, que se devem concretizar na adocao de horarios de

trabalho destinados a facilitar a conciliacdo dos e das trabalhadoras
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com responsabilidades familiares com as entidades empregadoras, de
acordo com o disposto nos artigos 56.° e 57.° do CT, podendo o
empregador apenas recusar o pedido com fundamento em exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa, ou na impossibiidade de
substituir o trabalhador se este for indispensavel, o que quer dizer que as
entidades empregadoras, devem demonstrar um cuidado acrescido
nestes casos, concretizando objetiva e coerentemente, na pratica, em
gue se traduzem tais exigéncias imperiosas, devendo manifestar
flexibiidade na fixacao dos horarios de trabalho, atendendo aos
requerimentos e especificidades familiares das trabalhadoras e dos
trabalhadores com filhos/as menores a cargo sem outros/as

cuidadores/as como parece ser a situacao ora em analise.

2.6. Relativamente ao argumento da entidade empregadora no sentido de
gue a flexibiidade de horéario requerida “(...) nAo cumpre 0s requisitos
legais, ndo sendo de facto um horario flexivel (...)” convém sublinhar que
a CITE tem entendido que no horario flexivel, a elaborar pelo
empregador, nos termos do n.° 3 do artigo 56° do Cédigo do Trabalho,
cabe sempre a possibiidade de efetuar um horario fixo, o que é mais
favoravel ao empregador, dado que, nos termos do aludido horario
flexivel, o/a trabalhador/a podera ndo estar presente até metade do
periodo normal de trabalho diario, desde que cumpra o correspondente
periodo normal de trabalho semanal, em média de cada periodo de
guatro semanas, conforme dispde o n.° 4 do referido artigo 56.° do

mesmo Cdodigo.

2.7. Na sequéncia de todo o exposto, apesar de a entidade empregadora
apresentar algumas razbes que poderiam indiciar a existéncia de
exigéncias imperiosas do seu funcionamento, tendo em conta,

nomeadamente, o teor do pedido e apreciagcdo da trabalhadora
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reproduzidos nos pontos 1.2 e 1.4 do presente parecer, o teor da intencao
de recusa, ponto 1.3, bem como o referido no ponto 2.4, afigura-se-nos
gue a entidade empregadora ndo demonstra suficiente, objetiva e
inequivocamente em que medida fica em causa o funcionamento do
Servico face aos meios humanos existentes e necessarios, constituindo a
argumentacdo aduzida alegacdes de indole conclusiva, que nao
permitem avaliar objetivamente de que forma pode ser prejudicado esse
funcionamento, tal como determina o disposto nos artigos 56° e 57° do
CT.

Il - CONCLUSAO

3.1. Em face do exposto, a CITE emite parecer desfavoravel a intencdo de
recusa formulada pela ..., relativamente ao pedido formulado pela
trabalhadora Senhora D. ..., com a categoria profissional de Operadora

de Servicos a exercer funcdes na loja de ...

3.2. A entidade empregadora deve proporcionar ao trabalhador condicdes
de trabalho que favorecam a conciliacdo da atividade profissional com
a vida familiar e pessoal, e, na elaboracdo dos horarios de trabalho,
deve facilitar ao trabalhador essa mesma conciliagcdo, nos termos,
respetivamente, do n.° 3 do artigo 127.°, da alinea b) do n.° 2 do artigo
212° e do n.° 2 do artigo 221.°, todos do Cdédigo do Trabalho, em
conformidade com o correspondente principio, consagrado na alinea b)

do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicao da Republica Portuguesa.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE
DE 30.05.2018, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA, NA QUAL SE VERIFICA A
EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENCAS ANEXA A MESMA ATA,
TENDO A CONFEDERACAO GERAL DOS TRABALHADORES PORTUGUESES (CGTP)
APRESENTADO A SEGUINTE DECLARACAO:
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~

“A CGTP vota favoravelmente o parecer quanto a questao substancial, no
entanto discorda da integracdo no parecer do conteudo do seu ponto 2.4,
porquanto do mesmo so resulta confusdo nos destinatarios ndo cumprindo o
desiderato de efetivar o principio de conciliacdo entre a vida familiar e a vida

profissional e desvirtuando as competéncias da Comissdo na sua lei organica.”
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