COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 277/CITE/2018

Assunto: Parecer prévio a recusa de pedido de autorizacdo de trabalho
em regime de horéario flexivel de trabalhadora com responsabilidades
familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Processo n.° 757/FH/2018

| - OBJETO

1.1. A CITE recebeu a 10.04.2018 da entidade empregadora ... pedido de
emissao de parecer prévio a recusa de prestacao de trabalho em regime de
horario flexivel solicitado pela trabalhadora ..., com a categoria profissional

de Ajudante de Cozinha, a exercer funcées naquela instituicao.

1.2. Em 19.03.2018 a trabalhadora solicitou a prestacdo de trabalho em
regime de horario flexivel, conforme se transcreve:
“ (...), a exercer funcbes de ajudante de cozinha, na instituicdo que V.E
superiormente dirige, nos termos do disposto no artigo 56° do Codigo do
Trabalho, e demais normas legais e regulamentares aplicaveis, vem solicitar a
V, Exa, QUE LHE SEJA ATRIBUIDO UM REGIME DE TRABALHO DE HORARIO
FLEXIVEL, para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho menor de
12 anos (Santiago de 4 anos) com o seguinte horario de trabalho,
Das 08h00 as 13h00 (manha)
Das 14h00 as 17h00 (tarde)
Periodo para intervalo de descanso diario
Das 13h00 as 14h00
Declara ainda que o menor vive em comunh&o de mesa e habitagdo com o

requerente. (...) “
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1.3. Em 02.04.2018 foi comunicado e entregue em mao a trabalhadora foi
a intencdo de recusa da entidade empregadora, com os fundamentos
abaixo transcritos:

“Em resposta ao seu requerimento de 19-03-2018, e em cumprimento do
disposto no art. 57.° al. 2 do Cdédigo do Trabalho, a Mesa Administrativa vem
comunicar que € sua intencao indeferir tal pedido, com os fundamentos que
seguidamente se indicam:

1. Nos termos do art®° 57.° n.° 1.A) do C.T. no requerimento deve ser indicado o
prazo previsto para beneficio do direito, verificando-se que aquele que foi
entregue por V2, Exa. € omisso quanto a este aspeto;

2. Por outro lado, a categoria profissional de V.2 Exa. é especifica, € Ajudante
de Cozinha, com funcbes devidamente definidas em CCT, também elas
especificas e que devem ser enquadradas dentro do funcionamento do
servico a que se encontra naturalmente afeta, as cozinhas, e o apoio a
atividade de confecao das refeicdes destinadas a servir aos utentes;

3. Verifica-se que, a proposta de horéario de trabalho flexivel proposto por V.2
Exa. prevé a sua auséncia no servico durante a refeicdes, o que se torna
absolutamente incompativel com o normal e regular funcionamento daquele
servico concreto, nao existindo a possibilidade de proceder a sua substituicao,
sem recurso a contratacdo de uma pessoa para ocupar lugar na referida
categoria, e para cumprimento das respetivas funcdes, atenta a
indispensabilidade das tarefas desempenhadas por V.2 Exa..

4. Acresce que, se para o almoco sempre se poderia dizer que V. Exa.
colaboraria na sua confecao, servico e demais tarefas de preparacao e
limpeza, j& o mesmo nao pode dizer quanto as restantes refeicdes, o que iria
implicar uma sobrecarga de trabalho nos demais colaboradores, com
inevitaveis reflexos na qualidade do servigo prestado, na qualidade de vida

dos demais colegas € na imagem global da prépria Instituicdo; 5.
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No entanto, a Mesa administrativa esta disposta a, em conjunto com V. Exa,
tentar encontrar uma situacao que permita ultrapassar estes impedimentos,
nomeadamente através de uma possivel mudanca de categoria, a seu
pedido, e consequentemente de local de trabalho, pelo que, desde ja se
convida V.2 Exa. a procurar uma pessoa trabalhadora da instituicao que

mostre disponibilidade para o efeito.” (...)

1.4. Em 05.04.2018 a trabalhadora apreciou a intencdo de recusa da
entidade empregadora, conforme se refere sucintamente:

“(...) Em resposta ao vosso oficio n° 854/2018 de 02/04/18, SOBRE O MEU
PEDIDO DE HORARIO FLEXIVEL, PARA ASSISTENCIA AO MEU FILHO DE 4 ANOS....
ARTG® 57.° AL. 2 do Cddigo de Trabalho, considerando a v. proposta descrita
no ponto n° 5, ndo entendo porque razao tenho que mudar de categoria ou
local de trabalho, por estar a pedir para sair mais cedo do meu trabalho para
dar assisténcia ao meu filho de 4 anos, em dias que o meu marido e toda a
familia que esta perto se encontra a trabalhar nesse horario, nado tenho
ninguém que o va buscar a escola e que figue com ele nesse periodo. Anexo
mapa de trabalho do meu marido.

Respondendo ao ponto n° 3, sobre a minha categoria de ajudante de
cozinha, ndo confeciono refeicbes, o meu servico qualgquer colega o pode
fazer (0 que j& aconteceu) estive 3 anos noutro setor e ainda hoje poucas
vezes estou na cozinha. Para desempenhar o servigo, sempre houve alguém
disponivel para me substituir em momentos que precisei de alterar o horéario,
nao entendo porque agora ha problema com mesmo horario em alguns dias.
E do seu conhecimento, e consentimento, a alteracdo de turnos de outras
colegas para assisténcia aos filhos, sem ter que as mudar de categoria e sem
haver qualquer problema, ha bem pouco tempo foi aplicado horario
semelhante a uma colega. Grande parte a dos dias estdo colegas de outras

categorias, como por exemplo da limpeza, a desempenhar as funcées de
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ajudantes de cozinha, pelo que considero ser ma vontade da vossa parte,
porque como funcionaria nao tera qualquer razao.

Agradeco que me expligue o que quer dizer concretamente no ponto n° 5:
Possivel mudanca de categoria, a seu pedido e consequentemente de local
de trabalho, e pelo que desde ja se convida V.Exa a procurar uma pessoa

trabalhadora da instituicao que mostre disponibilidade para o efeito (...) “

1.5. Cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012 de 26 de marco,
artigo 3.%: “ (...) c) Emitir parecer prévio no caso de intencao de recusa, pela
entidade empregadora, de autorizacdo para trabalho a tempo parcial ou

com flexibilidade de horario a trabalhadores com filhos menores de 12 anos

(..)".

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de
juho de 2006, relativa a aplicacdao do principio da igualdade de
oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em
dominios ligados ao emprego e a atividade profissional determina que devem
0s Estados-Membros criar medidas “(...)que permitam, tanto aos homens
como as mulheres, conciliar mais facilmente a vida familar e a vida

profissional”.

2.2. A igualdade entre homens e mulheres € um principio fundamental da
Unido Europeia. Em conformidade com o paragrafo segundo do n.° 3 do
artigo 3.° do Tratado da Uniao Europeia (TUE), a promocao da igualdade

entre os homens e as mulheres € um dos objetivos da Uniao Europeia.

2.3. O Tratado sobre o Funcionamento da Uniao Europeia (TFUE) dispde no

seu artigo 8.° que a Unidao, na realizacao de todas as suas acdes, tem por

. . 4
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objetivo eliminar as desigualdades e promover a igualdade entre homens e
mulheres, mais dispondo alinea i) do n.° 1 do artigo 153.° que “A fim de realizar
0s objetivos enunciados no artigo 151.°, a Unido apoiara e completara a acao
dos Estados-Membros nos seguintes dominios: (...) (i) Igualdade entre homens
e mulheres quanto as oportunidades no mercado de trabalho e ao

tratamento no trabalho”.

2.4. A Carta Social Europeia Revista, ratificada por Portugal em 21 de
setembro de 2001, reconhece como objetivo de politica a prosseguir por
todos os meios uteis, nos planos nacional e internacional, a realizacdo de
condicbes proprias a assegurar o exercicio efetivo de direitos e principios
como O que estabelece que todas as pessoas com responsabilidades
familiares que ocupem ou desejem ocupar um emprego tém direito de o
fazer sem ser submetidas a discriminacdes e, tanto quanto possivel, sem que

haja conflito entre o seu emprego e as suas responsabilidades familiares.

2.5. A Diretiva 2010/18/EU do Conselho, de 8 de marco de 2010, que aplica
o0 Acordo-Quadro revisto sobre licengca parental, que revogou a Diretiva
96/34/CE, com efeitos a partir de 8 de marco de 2012, retomou a necessidade
de as “politicas da familia [deverem] contribuir para a concretizacado da
igualdade entre homens e mulheres e ser encaradas no contexto da
evolucao demogréafica, dos efeitos do envelhecimento da populacao, da
aproximacgao entre geracoes, da promocgao da partilha das mulheres na vida
ativa e da partiha das responsabilidades de cuidados entre homens e
mulheres” (Considerando 8), de “tomar medidas mais eficazes para encorajar
uma partiha mais igual das responsabilidades familiares entre homens e
mulheres” (Considerando 12), e de garantir que “o acesso a disposicdes
flexiveis de trabalho facilita aos progenitores a conjugacdo das

responsabilidades profissionais e parentais e a sua reintegracado no mercado
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de trabalho, especialmente quando regressam do periodo de licenca

parental.” (Considerando 21).

2.6. A Recomendacéao (UE) 2017/761 da Comissao, de 26 de abril de 2017
sobre o Pilar Europeu dos Direitos Sociais adotou, no seu ponto 9 (capitulo II),
sob a epigrafe “Equilibrio entre a vida profissional e a vida privada”
recomendar que “Os trabalhadores com filhos e familiares dependentes tém
o direito de beneficiar de licencas adequadas, de regimes de trabalho
flexiveis e de aceder a servicos de acolhimento. As mulheres e os homens tém
igualdade de acesso a licencas especiais para cumprirem as suas
responsabilidades familiares e devem ser incentivados a utiliza-las de forma

equilibrada”.

2.7. No ambito da atividade laboral, o artigo 59.° da CRP estabelece:

“ (...) 1. Todos os trabalhadores, sem distincdo de idade, sexo, raca,
cidadania, territério de origem, religidao, convicgoes politicas ou ideoldgicas,
tém direito:

b) A organizagéo do trabalho em condigdes socialmente dignificantes, de
forma a facultar a realizagcao pessoal e a permitir a conciliacdo da atividade

profissional com a vida familiar; (...)”.

2.8. No que respeita ao regime de horario flexivel, o CT consigna no seu
artigo 56.°:

“ (...) 1-“O trabalhador com filho menor de 12 anos ou,
independentemente da idade, flho com deficiéncia ou doencga cronica que
com ele viva em comunh&o de mesa e habitagcao tem direito a trabalhar em
regime de horario de trabalho flexivel, podendo o direito ser exercido por

qgualguer dos progenitores ou por ambos”.
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2 - Entende-se por horario flexivel aquele em que o trabalhador pode
escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal
de trabalho diario”.

3 - “O horério flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duracao
igual a metade do periodo normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada
um com duracdo nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho
diario, podendo esta duracdo ser reduzida na medida do necessario para
que o horario se contenha dentro do periodo de funcionamento do
estabelecimento;

C) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a duas
horas”.

4 - O trabalhador que trabalhe em regime de horario flexivel pode efetuar
até seis horas consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada
dia e deve cumprir o correspondente periodo normal de trabalho semanal,

em média de cada periodo de quatro semanas”.

2.9. O procedimento a realizar para o regime de horario flexivel esta
plasmado no artigo 57.° do CT, que dispde:

“(...) 1- O trabalhador que pretenda trabalhar (...) em regime de horario
de trabalho flexivel deve solicita-lo ao empregador, por escrito, com a
antecedéncia de 30 dias, com 0s seguintes elementos:

a) Indicacao do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaracado da qual conste:

i - que 0 menor vive com ele em comunh&o de mesa e habitacao.(...)

2 - O empregador apenas pode recusar o pedido com fundamento em
exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, ou na impossibilidade

de substituir o trabalhador se este for indispensavel.
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3 — No prazo de 20 dias contados a partir da recegcao do pedido, o
empregador comunica ao trabalhador, por escrito, a sua decisao.

4 - No caso de pretender recusar o pedido, na comunicagao o
empregador indica o fundamento da intencdo de recusa, podendo o
trabalhador apresentar, por escrito, uma apreciacao no prazo de cinco dias a
partir da rececao.

5 - Nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo para apreciacao pelo
trabalhador, o empregador envia o processo para apreciacao pela entidade
competente na area da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres, com coépia do pedido, do fundamento da intencdo de o recusar e
da apreciacao do trabalhador.

6 — A entidade referida no numero anterior, no prazo de 30 dias, notifica o
empregador e o trabalhador do seu parecer, o qual se considera favoravel a
intencao do empregador se nao for emitido naquele prazo.

7 - Se o parecer referido no numero anterior for desfavoravel, o
empregador sO pode recusar o pedido ap0ds decisao judicial que reconheca
a existéncia de motivo justificativo.

8 — Considera-se que o empregador aceita o pedido do trabalhador nos
seus precisos termos:

a) Se ndo comunicar a intencao de recusa no prazo de 20 dias ap6s a
rececao do pedido;

b) Se, tendo comunicado a intencao de recusar o pedido, nao informar o
trabalhador da decisdo sobre o mesmo nos cinco dias subsequentes a
notificagcéo referida no n° 6 ou, consoante o caso, ao fim do prazo
estabelecido nesse numero;

C) Se nao submeter o processo a apreciacao da entidade competente na
area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres dentro do

prazo previstonon.5. (...) ”.
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2.10. Refere ainda sobre esta matéria, o CT, no n.° 3 do artigo 127.° que: “
(...) O empregador deve proporcionar ao trabalhador condi¢gGes de trabalho
que favoregcam a conciliagcao da atividade profissional com a vida familiar e

pessoal. (...)”

2.11. E estabelece, quanto a organizacao do trabalho, na alinea b) n.° 2
do artigo 212° que a entidade empregadora deve: “(...) Facilitar ao

trabalhador a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar. (...) .

2.12. De acordo com o referido no artigo 56°, o horario flexivel consiste no
direito concedido aos/as trabalhadores/as, com filhos/as menores de 12 anos,
ou independentemente da idade, que sejam portadores/as de deficiéncia ou
doenca croénica, de poder escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio
e términus do periodo normal de trabalho diario.

O horario flexivel, que é elaborado pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duracao
igual a metade do periodo normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada
um com duracao nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho
diario, podendo esta duracao ser reduzida na medida do necessario para
que o horario se contenha dentro do periodo de funcionamento do
estabelecimento;

C) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a duas

horas.

2.13. De acordo com o disposto nos artigos 56.° e 57.° do CT, deve o
empregador apenas recusar o pedido com fundamento em exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa, ou na impossibilidade de substituir
o/a trabalhador/a se este/a for indispensavel. Assim, as entidades

empregadoras devem demonstrar um cuidado acrescido nestes casos,
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materializando objetiva e coerentemente, em que se traduzem tais exigéncias

imperiosas.

2.14. Sempre que se justifique e seja devidamente fundamentado, através
da indicacao de reais limitagdes do servico por motivos legais ou contratuais
ou perante uma situacdo a existéncia de wuma pluralidade de
trabalhadores/as com filhos/as menores de 12 anos que solicitam a prestacao
de trabalho em regime de horario flexivel, nos termos do artigo 56.° do Cdodigo
do Trabalho, para que todos os direitos produzam igualmente os seus efeitos,
sem maior detrimento para qualquer das partes, deve a entidade
empregadora distribuir equitativamente por aqueles/as trabalhadores/as em
situacao idéntica o dever de assegurar o funcionamento do servico ao qual
estdo afetos, nos termos previstos no art.° 335.° do Codigo Civil em que “ (...)
devem os titulares ceder na medida do necessario para que todos produzam

igualmente o seu efeito, sem maior detrimento para qualquer das partes.

(..)".

2.15. O/A trabalhador/a deve observar os seguintes requisitos, quando
formula o pedido de horario flexivel:

- Solicitar o horario ao empregador com a antecedéncia de 30 dias;

- Indicar o prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

- Apresentar declaracao conforme o(s) menor(es) vive(m) com o/a

trabalhador/a em comunh&ao de mesa e habitacao.

2.16. Em sede de intencdo de recusa a entidade empregadora refere

que: “ (...) no requerimento deve ser indicado 0 prazo previsto para beneficio

do direito, verificando-se que aquele que foi entreque por V2. Exa. € omisso

guanto a este aspeto (...).“No que respeita a este ponto, importa referir que

entende esta Comissdo que a indicacdo do prazo releva se a Requerente

pretendesse um prazo inferior ao supletivo da lei, a saber, até o filho menor

. . 1
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perfazer os 12 (doze) anos de idade, consoante previsto no n.°1 do art.° 56.°,
do Cddigo do Trabalho, e dai a redacao da alinea a) do n.°1 do art.° 57.°, do

mesmo diploma legal ser a “Indicagao do prazo previsto, dentro do limite

aplicavel”.

2.17. Argumenta a entidade empregadora que a trabalhadora

desempenha funcoes de ajudante de cozinha e que o horario solicitado se

torna incompativel com a normal actividade do servico onde trabalha e que

tal iria implicar uma sobrecarga de trabalho dos restantes trabalhadores, com

reflexos na qualidade do servico prestado e na qualidade de vida dos demais

trabalhadores.

2.18. Fundamenta ainda a entidade empregadora que a auséncia da

trabalhadora durante uma parte do servico e no gue respeita as refeicoes,

tendo em conta a sua categoria profissional, implicaria um desajustamento

pondo em causa o bom funcionamento do servico, implicando

consecutivamente uma sobrecarga de trabalho para os restantes

trabalhadores.

2.19. Relativamente ao aspeto mencionado pela entidade empregadora,
no tocante aos constrangimentos que poderdo advir, face ao horario
solicitado pela trabalhadora, refere a mesma, em sede de intengcdo de

recusa que: nao confeciona refeicbes e que o trabalho por ela

desempenhado qualquer outro trabalhador o podera fazer. Alega ainda a

trabalhadora que, apesar de ser ajudante de cozinha, esteve 3 anos noutro

servico e que raramente fazia a sua actividade na cozinha, referindo ainda

gue outros colegas de outras categorias desempenham funcdes de ajudantes

de cozinha e gue sempre houve consentimento por parte das chefias para a

alteracao dos turnos dos outros colegas para darem assisténcia aos filhos.
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2.19. Na verdade, a entidade empregadora, apesar de apresentar razoes
gue possam indiciar a existéncia de exigéncias imperiosas do seu
funcionamento, ndo demonstra objetiva e inequivocamente que o horario
requerido pela trabalhadora, ponha em causa esse funcionamento, uma vez
que a entidade nao concretiza os periodos de tempo que, no seu entender,
deixariam de ficar convenientemente assegurados, quantos/as
trabalhadores/as sdo necessarios para o horario existente e qual ou quais 0s
motivos legais ou contratuais que determinam a impossibiidade de

substituicdo da trabalhadora.

2.20. A entidade empregadora nao demonstra, inequivocamente a
existéncia de exigéncias imperiosas do funcionamento do servico
nomeadamente, que o horario requerido pela trabalhadora p6e em causa o
trabalho realizado, nem que os restantes periodos de tempo deixariam de
ficar convenientemente assegurados, nem tao-pouco que nao existem outros
trabalhadores que asseguram convenientemente o servico, face aos meios
humanos disponiveis.

2.21. Alias, tal como é referido pela trabalhadora, é pratica usual, os
trabalhadores desempenharem tarefas que nao estdao directamente
relacionadas com a sua categoria profissional, sendo que, a entidade
empregadora nao logrou demonstrar, nem cuidou rebater que 0os argumentos

aduzidos pela trabalhadora.

2.21. E pois de considerar que o fundamento em exigéncias imperiosas do
funcionamento do servigo ou na impossibilidade de substituir o trabalhador, se
este for indispensavel, deve ser interpretado no sentido de exigir ao
empregador a clarificacdo e demonstracdo inequivocas de que a
organizacao dos tempos de trabalho ndo permite a concessao do horario que

facilite a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar do

. . 12
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trabalhador com responsabilidades familiares, designadamente, tal como foi
requerido; como tal organizacao dos tempos de trabalho sé € possivel de ser
alterada por razdes incontestaveis ligadas ao funcionamento da empresa ou
guando existe impossibiidade de substitur o trabalhador se este for

indispensavel.

2.22. A aceitar os argumentos da entidade empregadora equivaleria
afastar a especial protecao conferida constitucionalmente aos trabalhadores
e trabalhadoras com responsabilidades familiares, em concreto com filhos
menores de 12 anos, € que deve prevalecer sobre outros direitos nao

especialmente protegidos.

2.23. Saliente-se ainda que o reconhecimento dos direitos dos
trabalhadores e das trabalhadoras com responsabilidades familiares nao
implica a desvalorizacdo da atividade profissional que prestam nem a
depreciacdo dos interesses dos empregadores. Pelo contrario, o direito a
conciliacado da atividade profissional com a vida familiar, consignado na
alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, é
um direito especial que visa harmonizar ambas as conveniéncias, competindo
a entidade empregadora organizar o tempo de trabalho de modo a dar
cumprimento ao previsto na lei sobre a protecdo ao exercicio da

parentalidade.

Il - CONCLUSAO
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COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

Face ao exposto:
3.1 A CITE emite parecer desfavoravel a intencdo de recusa da entidade
empregadora ..., relativamente ao pedido de trabalho em regime de horario

flexivel, apresentado pela trabalhadora com responsabilidades familiares ...

3.2 O empregador deve proporcionar a trabalhadora condi¢fes de trabalho
que favorecam a conciliagcdo da atividade profissional com a vida familiar e
pessoal, e, na elaboracao dos horarios de trabalho, deve facilitar a trabalhadora
essa mesma conciliagao, nos termos, respetivamente, do n.° 3 do artigo 127.°, da
alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° e n.° 2 do artigo 221.° todos do Cdédigo do
Trabalho, aplicaveis, também, aos/as trabalhadores/as em fungdes publicas, por
forca do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, e, em conformidade, com o correspondente
principio, consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da

Republica Portuguesa.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE 02 DE
MAIO DE 2018, COM OS VOTOS CONTRA DOS REPRESENTANTES CTP e CIP, TENDO A
REPRESENANTE DA CGTP-IN APRESENTADO DECLARACAO DE VOTO RELATIVAMENTE
AO PONTO 2.14, QUE SE TRANSCREVE, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA NA
QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENCAS
ANEXA A MESMA ATA.

A CGTP-IN aprova o Parecer, no entanto considera que do mesmo n&o deve constar o
ponto 2.14, por causa confusdo nos destinatarios, nao estando compreendido no ambito
das atribuicbes da Comissao.

E da competéncia da entidade patronal gerir de forma equilibrada o horério de trabalho
dos seus trabalhadores e trabalhadoras, por forma a garantir o funcionamento dos
servicos, organizando com ponderacdo dos direitos de todos e de cada um deles/as,

onde se inclui o direito a conciiacdo da vida profissional com a vida profissional,

resultante da consagracao legal e constitucional.
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