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COMISSAD PARA A IGUALDADE

PARECER N.° 260/CITE/2018

Assunto: Parecer prévio a intencao de recusa de autorizacdo de trabalho a

tempo parcial a trabalhadora com responsabilidades familiares, nos
termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 7/2009, de 12.02.

Processo n.° 689 - TP/2018

| - OBJETO

1.1.

1.2.

1.2.1.

Em 04.04.2018, a CITE recebeu da ... copia de um pedido de
autorizacdo de trabalho a tempo parcial, apresentado pela
trabalhadora ..., para efeitos da emissdo de parecer, nos termos dos
n.°s 5 e 6 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°

7/2009, de 12.02.

No seu pedido de trabalho a tempo parcial, de 05.03.2018, a

trabalhadora refere, nomeadamente, o seguinte:

“A desempenhar funcbes de Técnica de ... ha empresa, vem, nos

termos e para os efeitos dos artigos 55.° e 57.° do Cédigo do Trabalho

(CT), requerer a V. Exas. 0 seguinte:
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1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

1.2.7.

1.2.8.

1.2.9.

REPUBLICA

PORTUGUESA
RN RO, COMISSAD PARA A IGUALDADE
w:m NO TRABALHO E NO EMPREGO
A requerente € mae de um menor de 07 anos de idade, que reside

com a requerente em comunh&o de mesa e habitacao.

Atendendo a idade da crianca, a requerente presta-lhe cuidados

diarios imprescindiveis para o seu saudavel desenvolvimento.

O menor frequenta estabelecimento de ensino e seguinte horario

escolar: das 08:30 horas as 16.30 horas.

Com o horario de trabalho atual, por turnos, a requerente nao
consegue cumprir com o0s seus deveres de assisténcia, educacao,

convivéncia, cuidado e protecao, entre outros.

A requerente declara que ndo estd esgotado o prazo maximo de

duracao do usufruto do horario parcial.

A requerente declara que o marido e pai do menor tem atividade

profissional e ndo exerce o direito ao horario parcial.

Face ao supra exposto, vem, nos termos dos artigos 55.° e 57.° do CT
requerer o horario parcial de trabalhadora com responsabilidades
familiares, uma vez que o menor tem idade inferior a 12 (doze) anos e
com a ora requerente vive em comunhdo de mesa e habitacdao nos
termos do art. 57.°, n.° 1, al. b) i), durante 2 (dois) anos, nos termos do

art. 55.°2, n..c 4.

A requerente solicita a seguinte modalidade de horario de trabalho:
das 07:00 horas as 15:30 horas, com interrupcdo de uma hora para
descanso e toma de refeicao, as tergas-feiras, quartas-feiras e quintas-
feiras, com excecao dos dias feriados, nos termos dos artigos 55.° e 57.°
do CT.
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1.2.10. A requerente pretende iniciar este horario a partir do dia 1 de Maio de

1.3.

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

2018”.

Em 22.03.2018, a entidade empregadora respondeu a trabalhadora,

referindo, nomeadamente, o seguinte:

“A Trabalhadora encontra-se vinculada a empresa por contrato de
trabalho por tempo indeterminado, detendo a categoria profissional
de Técnica de ... (“...”), exercendo, atualmente, sua atividade no
Sector do ... (...) da ..., com um periodo normal de trabalho de
7.,5h/dia e 37h30/semana, de acordo com um horario de trabalho em
turnos irregulares e folgas rotativas, conforme estabelecido pela

Empresa.

A Trabalhadora exerce as funcdes de ... para a area de ... da
empresa, integrada numa equipa de trabalho composta apenas por
onze trabalhadores a exercer as mesmas fungdes e com as mesmas
valéncias profissionais, mas que opera com uma amplitude diaria de
24 horas em cada dia da semana, inclusive feriados, pelo que as
necessidades de recursos humanos, para fazer face as necessidades
operacionais fixas diarias em cada dia da semana nesse sector

pressupdem a presenca minima de seis recursos a tempo inteiro.

Desta forma, € l6gico concluir que a atribuicdo de um horario de
trabalho a tempo parcial, com prestacao de trabalho em apenas trés
dias da semana (32s, 43s e 5%.feiras) com folgas fixas nos restantes dias
da semana iria agravar a cobertura nestes dias, conduzindo a uma
maior necessidade de ajuste do horario de trabalho habitual naquele

sector, acentuando o desequilibrio entre trabalhadores ja existente,
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1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.

1.3.7.
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com diminuicao das folgas ao fim de semana para os trabalhadores
nao abrangidos por ‘horarios especiais”, penalizando ainda mais 0s

restantes trabalhadores da area.

N&ao nos podemos esquecer que o exercicio de funcdes de ... como
... para a area de ... implica que esses trabalhadores sejam detentores
de formacao profissional especifica continua, pelo que quaisquer
auséncias de trabalhadores ndo sao, facilmente, colmatadas por

qualguer outro trabalhador da empresa.

O que a trabalhadora requereu foi a prestacdo de trabalho a tempo
parcial, com prestacdo de trabalho de 07h3/dia em trés dias da
semana, o que perfaz um total 22h30/semana, o0 que consubstancia
um periodo superior a metade do tempo completo praticado na

empresa (37h30/semana).

Para além disso, escolheu a trabalhadora ..., numa empresa com
laboracdo continua, os dias da semana em que pretende trabalhar,
bem como o horario de entrada e de saida, que ndo corresponde a
nenhum dos quatro turnos rotativos previstos no horario de trabalho no

gual se encontra integrado e que atualmente pratica.

Neste contexto, ndo s6 o pedido da trabalhadora ... ndo tem
enquadramento legal nos requisitos de prestacdo de trabalho a
tempo parcial previstos no artigo 55°, n° 3 do CT, por exceder o limite
de metade do tempo praticado a tempo parcial, como, com a
escolha dos dias concretos de trabalho, bem como das horas de
entrada e saida, o pedido nem sequer pode ser enquadrado no

regime de horario flexivel previsto no artigo 56.° do CT.
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1.3.8.

1.3.9.

1.4.

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.
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Mais se faz notar que, nao obstante a trabalhadora ter solicitado a

prestacdo de trabalho a tempo parcial em trés dias da semana ao
abrigo do disposto no artigo 56.°, n.° 3 do CT, o mesmo hdo cumpre o
requisito de metade do tempo completo ai enunciado, pelo que, na
realidade, o que a trabalhadora faz, é requerer a prestacdo de
trabalho em regime de horéario flexivel, com escolha dos dias da
semana em que pretende trabalhar (de Terca-feira a Sexta-feira) e

das horas em que pretende trabalhar (07h00-1 5h30).

Por todas as razbes e motivos expostos na presente exposicao,
manifesta-se a intencao de recusa da atribuicdo de horario de
trabalho a tempo pardal de Terca-feira a Sexta-feira (das 07h00-16h00)
a trabalhadora, com fundamento em incumprimento dos requisitas
legais previstos nos artigos 55.° e 56.° do Cdédigo do Trabalho, sem
prejuizo das exigéncias imperiosas do funcionamento da Empresa

supra melhor explicitadas”.

Em 29.03.2018, a requerente apresentou a sua apreciacao relativa aos
fundamentos da intencédo de recusa do seu pedido de horario flexivel,

referindo, nomeadamente, o seguinte:

“A Requerente pretende obter horario a tempo parcial para prestar

assisténcia inadiavel ao seu filho.

O horério pretendido compreende entrada as 07:00 horas e saida as
15:30 horas, as tercas-feiras, quartas-feiras e quintas-feiras, com

excecao de feriados.

7

O horario solicitado pela trabalhadora é o Unico que satisfaz as

necessidades do agregado familiar, por forma a garantir que a
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1.4.4.

1.4.5.

1.4.6.

1.4.7.
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crianca nunca figue desacompanhada, tendo a trabalhadora de
recorrer a contratacdo de servicos (ama) entre as 6h30 e as 8h30,

nestes dias sempre que o pai do menor esteja ausente em trabalho.

O progenitor do menor, no desempenho da sua atividade profissional
como ... da ..., recebe o planeamento mensal ao dia 15 de cada més
por referéncia ao més seguinte, o que obviamente implica grandes
constrangimentos ao nivel da organizacao familiar, informa agora a

Requerente para melhor explanacao da sua pretensao.

As necessidades operacionais permanentes da empresa sao
assegurados por cerca de quatrocentos trabalhadores da empresa
gue trabalham na area de ..., ndo esquecendo as cerca de duas
centenas em regime de prestacao de servicos, pelo que a Requerente
ndo aceita que o0 seu pedido possa colocar em causa O

funcionamento da empresa.

A Requerente desempenha funcdes de ... para a area de ... e
encontra-se integrada numa equipa de 11 trabalhadores a exercer as
mesmas funcdes, sendo que um desses elementos goza do que a
empresa considera “horéario especial”, 22 a 62 no horario 10h30-15h30,
0 que nao perfaz as necessidades de cobertura desta equipa. Por este
motivo, a Requerente ndo entende a razao pela qual ndo podera, por
todos os motivos ja expostos, usufruir do mesmo direito, ao pedir um
horéario (7h00-15h30) mais adequado ao ja existente na equipa (7h30-
16h00).

No que concerne ao enquadramento e organizagao dos horarios da
empresa, € importante referir que os planos de exploracdo das

companhias sédo conhecidos com mais de 6 (seis) meses de
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1.4.9.
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antecedéncia, sendo os horarios de trabalho organizados em funcao

desses mesmos planos.

E, relativamente ao trabalho por turnos, devera ser mencionado que
se esta perante uma area ja bastante sofredora em matéria de

equidade.

Ora, se a empresa verifica que os recursos humanos deveriam ser em
maior quantidade, € a mesma que tem a responsabilidade de fazer
novas contratacOes para os periodos alegadamente em falta, bem

COmo em gerir 0s ja existentes.

1.4.10. Alias, s6 assim ser perceberia o argumento de que existe, por parte da

empresa, uma tentativa de ndo penalizar social e familiarmente os

restantes trabalhadores.

1.4.11. A empresa pretende fazer valer o argumento de que a atribuicdo de

horarios parciais e flexiveis ou “especiais” geram “ineficiéncia
operacional”, porém, ndo €é a Requerente que tem que ser
responsabilizada (e prejudicada no exercicio dos seus direitos) pela
gestao de recursos humanos que € levada a cabo dentro da estrutura

empresarial.

1.4.12. Se existe ineficiéncia por falta de trabalhadores, a responsabilidade é

da empresa.

1.4.13. Saliente-se, ainda, que o periodo normal de trabalho a tempo parcial

na Empresa é de 22H30 semana, que € o solicitado pela Requerente.

1.4.14. De notar que a Requerente nao tem a pretensdo de que o seu pedido

venha a colocar em causa 0s contratos da empresa”.
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Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1

O artigo 55.° do Cdédigo do Trabalho, sobre o trabalho a tempo parcial
de trabalhador com responsabilidades familiares, refere o seguinte:

“1 - O trabalhador com filho menor de 12 anos ou,
independentemente da idade, filho com deficiéncia ou doenca
créonica que com ele viva em comunhdo de mesa e habitacdo tem
direito a trabalhar a tempo parcial.

2 — O direito pode ser exercido por qualquer dos progenitores ou por
ambos em periodos sucessivos, depois da licenca parental
complementar, em qualquer das suas modalidades.

3 — Salvo acordo em contrario, o periodo normal de trabalho a tempo
parcial corresponde a metade do praticado a tempo completo numa
situacdo comparavel e, conforme o pedido do trabalhador, é
prestado diariamente, de manha ou de tarde, ou em trés dias por
semana.

4 — A prestacao de trabalho a tempo parcial pode ser prorrogada até
dois anos ou, no caso de terceiro filho ou mais, trés anos, ou ainda, no
caso de filho com deficiéncia ou doenca crdnica, quatro anos.

5 — Durante o periodo de trabalho em regime de tempo parcial, o
trabalhador ndo pode exercer outra atividade incompativel com a
respetiva finalidade, nomeadamente trabalho subordinado ou
prestacao continuada de servicos fora da sua residéncia habitual.

6 — A prestacao de trabalho a tempo parcial cessa no termo do
periodo para que foi concedida ou no da sua prorrogacao,

retomando o trabalhador a prestacao de trabalho a tempo completo.
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2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.
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7 — Constitui contra ordenacdo grave a violacao do disposto neste

artigo”.

E de salientar que, nos termos do n.° 2 do citado artigo 55° do
Cddigo do Trabalho, o presente parecer sé se justifica no pressuposto
de que a trabalhadora requerente do trabalho a tempo parcial ja
tenha gozado o seu direito a licenca parental complementar, em
qualquer das suas modalidades, previsto no artigo 51.° do Cdédigo do

Trabalho.

E, nos termos do n.° 3 do citado artigo 55° do Cdédigo do Trabalho,
“salvo acordo em contrario, o periodo normal de trabalho a tempo
parcial corresponde a metade do praticado a tempo completo
numa situacdo comparavel e, conforme o pedido do trabalhador, é
prestado diariamente, de manha ou de tarde, ou em trés dias por

semana”.

Com a norma relativa ao trabalho a tempo parcial de trabalhador
com responsabilidades familiares, pretendeu o legislador assegurar o
exercicio de um direito que tem tutela constitucional - o direito a
conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar (alinea b)

do n.°1do artigo 59.°da C.R.P.).

Para que o trabalhador possa exercer este direito, estabelece o n.° 1
do artigo 57° do CT que, “o trabalhador que pretenda trabalhar a
tempo parcial ou em regime de horario de trabalho flexivel deve
solicitd-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30
dias, com os seguintes elementos:

a) Indicacao do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;
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b) Declaracado da qual conste:

i) Que o menor vive com ele em comunhao de mesa e habitacéo;

i) No regime de trabalho a tempo parcial, que ndo esta esgotado o
periodo maximo de duracao;

i) No regime de trabalho a tempo parcial, que o outro progenitor
tem atividade profissional e ndo se encontra ao mesmo tempo em
situacao de trabalho a tempo parcial ou que esta impedido ou
inibido totalmente de exercer o poder paternal;

c) A modalidade pretendida de organizagcéo do trabalho a tempo

parcial”.

2.1.5. Admite, no entanto, o legislador, que tal direito possa ser recusado

2.2.

2.3.

pelo empregador com fundamento em exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa, ou na impossibiidade de substituir o

trabalhador se este for indispensavel, (artigo 57° n.° 2 do CT).

Recorde-se que na Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) o
artigo 59.° sobre os direitos dos trabalhadores, em que se consagra o
direito a conciliacao da atividade profissional com a vida familiar e o
artigo 68.° sobre a paternidade e maternidade, que fundamenta o
artigo 33.° do Cédigo do Trabalho que dispde que “a maternidade e a
paternidade constituem valores sociais eminentes”, e que “0s
trabalhadores tém direito & protecdo da sociedade e do Estado na
realizacao da sua insubstituivel acdo em relacado ao exercicio da
parentalidade”, estdo inseridos na Parte | da mesma Constituicao

dedicada aos Direitos e Deveres Fundamentais.

Na verdade, existe uma questao prévia que impede a verificacao das

razbes imperiosas ligadas ao funcionamento da empresa ou da
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impossibilidade de substituir o trabalhadora se esta for indispensavel
gue é a questdao de nao ter havido acordo prévio entre a entidade
empregadora e a trabalhadora, relativamente ao periodo normal de
trabalho a tempo parcial que deve corresponder a metade do
praticado a tempo completo numa situacao comparavel, conforme
estipula o n.° 3 do artigo 55.° do Cdédigo do Trabalho, ndo importando
aqui o trabalho a tempo parcial acordado entre a empresa e

outros/as trabalhadores/as.

Il - CONCLUSAO

3.1.

3.2.

Face ao exposto, a CITE emite parecer favoravel a intencao de recusa
da ..., relativamente ao pedido de trabalho a tempo parcial
apresentado pela trabalhadora com responsabilidades familiares ...,
sem prejuizo da trabalhadora, caso assim o entenda, formular novo

pedido de acordo com o presente parecer.

O presente parecer nao dispensa o empregador do dever de
proporcionar a trabalhadora condi¢6es de trabalho que favorecam a
conciliacado da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, e,
na elaboracdo dos horarios de trabalho, do dever de facilitar a
trabalhadora essa mesma conciliacdo, nos termos, respetivamente,
do n.° 3 do artigo 127.°, da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° e n.° 2 do
artigo 221.° todos do Codigo do Trabalho, e, em conformidade, com o
correspondente principio, consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo

59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa.

RUA AMERICO DURAOQ, N.2 12-A, 12 e 22 1900-064 LISBOA » TELEFONE: 215 954 000 » E-MAIL: geral@cite.pt

Péagina 11 de 12



REPUBLICA
PORTUGUESA

COMISSAD PARA A IGUALDADE

R (R,
5 T LI NO TRABALHO E NO EMPREGO

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE 02
DE MAIO DE 2018, COM OS VOTOS CONTRA DA CGTP - CONFEDERACAO GERAL
DOS TRABALHADORES PORTUGUESES, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA,
NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE
PRESENCAS ANEXA A REFERIDA ATA.
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