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PARECER N.° 252/CITE/2018

ASSUNTO:-Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora lactante por

extincdo de posto de trabalho, nos termos do n.° 1 e da alinea c) do
n.° 3 do artigo 63.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro.
Processo n.° 659/DL-E/2018

| - OBJETO

1.1.

1.2.

Em 27.03.2018, a CITE recebeu da ... cOpia do processo de despedimento
por extincdo de posto de trabalho da trabalhadora lactante ..., com a
categoria profissional de Gestora de Compras de Conteudos e Canais,
para efeitos da emissdo de parecer prévio, nos termos do disposto no n.°
1 e na alinea c) do n.° 3 do artigo 63.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, nos seguintes termos:

“(...) Nos termos do n.° 3 do artigo 63.° do Cdédigo do Trabalho e para os
efeitos dos n.% 1 e 4 do mesmo artigo, com referéncia ao processo de
despedimento por extingdo do posto de trabalho da trabalhadora (...),
vimos remeter a V. Exas. copia dos seguintes documentos:

a) Comunicacao inicial relativa a intencdo de despedimento por
extingdo do posto de trabalho;

b) Parecer fundamentado apresentado pela trabalhadora, que inclui
nove anexos (...).

Em 13.03.2018, a entidade empregadora remeteu a trabalhadora a
comunicacao de intencdo de extingdo do posto de trabalho, conforme

se transcreve:

“(...) Exma. Senhora,
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Pela presente, ao abrigo do n.° 1 do artigo 369.° do Cdédigo do Trabalho,
vimos comunicar a V. Exa. (doravante, “Colaboradora”) a necessidade de
extinguir o posto de trabalho de “Gestora de Compras de Conteldos e
Canais” que ocupa na estrutura da sociedade em epigrafe (doravante, “...”
ou “Empresa”), e, em consequéncia, a necessidade de proceder ao seu
despedimento por extincao do referido posto de trabalho.

Os motivos justificativos para a extincdo do posto de trabalho da
colaboradora s&o os que se indicam de seguida.

A ... esta integrada num grupo de empresas (o Grupo ...), sedeado em ..., 0
gual presta servicos de telecomunicacdes e entretenimentoem ... e ...
Desde o momento da sua constituicdo, a ... tem vindo a prestar servigcos de
suporte as operacdes do Grupo ... nos referidos territorios ... e ...

Fruto do aumento da capacidade humana e técnica que se tem vindo a
verificar em ... e das alteracdes macroecondmicas que se vém notando
neste territério, o Grupo ... procedeu a alteracdo da sua estratégia
empresarial, transpondo para ... parte dos servicos prestados pela ...

Em concreto, os servicos de producao de canais e aquisicao de conteudos
que tradicionalmente vinham a ser desenvolvidos pela ... estdo a ser objeto
de migracao para as empresas ... do Grupo ...

Tal circunstancia determinou a necessidade de a ... adaptar a sua estrutura
organizacional, deixando de fazer sentido a manutencdo do seu
Departamento de Gestdo de Compras de Conteudos, mostrando-se a
extincdo deste uma decisdo coerente do ponto de vista da estratégia da
gestdo empresarial da ... com vista a melhoria da eficiéncia operacional da
Empresa, globalmente considerada.

Tendo em conta que, na presenta data, o Departamento de Gestdo de
Compras de Contelddos € ocupado unicamente pela Colaboradora, o

encerramento definitivo do mesmo tem por consequéncia direta e imediata
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0 esvaziamento total do cargo por ela desenvolvido, correspondente a
categoria profissional de “Gestora de Compras de Conteudos e Canais”.
Inexistindo, nem se prevendo que venham a existir, quaisquer funcbes que
possam vir a ser exercidas pela Colaboradora que sejam adequadas e
compativeis com a respetiva categoria profissional, perfil, experiéncia e
aptidées e, por outro lado, nao sendo possivel a sua reconversao
profissional, resulta inevitavel a cessacdo do seu contrato de trabalho, na
sequéncia da extincdo do seu posto de trabalho de Gestora de Compras
de Conteudos e Canais, consequéncia direta do encerramento do
Departamento de Gestao de Compras de Conteudos da ...

Dai que se verifica o requisito previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 368. do
Cddigo do Trabalho (conjugado com o disposto no n.° 4 do mesmo artigo).
As circunstancias objetivas enunciadas, que passam pela implementacao
de um novo modelo organizativo da ..., que deixa de integrar o
Departamento de Gestdo de Compras de Conteudos, constituem, nos
termos conjugados dos artigos 367.° € 359.°, n.° 2, do Cdédigo do Trabalho, os
motivos, essencialmente motivos estruturais, mas também motivos de
mercado, que sustentam a presente extincdo de posto de trabalho,
resultando a evidéncia que nao sao devidos a uma conduta culposa da ...
ou da trabalhadora [cfr. alinea a) do n.° 1 do artigo 368. do Cdédigo do
Trabalho].

Sendo o posto de trabalho da Colaboradora o Unico existente no
Departamento em causa, inexistem quaisquer contratos de trabalho a
termo para as tarefas correspondentes as do posto de trabalho cuja
extingcdo ora se promove [cfr. alinea c) do n.° 1 do artigo 368.° do Cdédigo do

Trabalho].
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Por outro lado, a situacdo em apreco nao é aplicavel do despedimento
coletivo, tal como esta previsto no n.° 1 do artigo 359.° do Cdédigo do
Trabalho [cfr. alinea d) do n.° 1 do artigo 368.° do Cdédigo do Trabalho].
Acresce gue nao sao aplicaveis os critérios de prevaléncia previstos no n.° 2
do artigo 368.° do Cddigo do Trabalho, na medida em que no
Departamento em causa ndo ha uma pluralidade de postos de trabalho de
conteudo funcional idéntico a da Colaboradora, pois, como ja referido, é
ela a unica trabalhadora que integra o Departamento de Gestdo de
Compras de Conteudos.

Verifica-se, também, o cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 368. do
Cddigo do Trabalho, pois a colaboradora nédo foi transferida para o posto
de trabalho extinto nos trés meses anteriores a data desta comunicacao.

Por Ultimo, a compensacao a conceder a Colaboradora em virtude do
despedimento por extingdo do posto de trabalho sera a prevista na lei, no
artigo 366.° do Cdédigo do Trabalho, aplicavel por remissédo do artigo 372.°
do mesmo Cddigo.

Conclui-se que se mostra necessario proceder ao despedimento da
Colaboradora como consequéncia da extincdo do seu posto de trabalho
na ...

Finalmente, informa-se V. Exa. que, no prazo de 10 (dez) dias a contar da
rececao desta comunicacao, podera, querendo, apresentar o seu parecer

fundamentado ao abrigo do n.° 1do artigo 370.° do Cdédigo do Trabalho.

(.)*

A entidade empregadora informou a trabalhadora de que dispunha do
prazo de dez dias para emitir o seu parecer fundamentado sobre a

matéria.
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A trabalhadora respondeu a comunicacdo de intencdo do seu
despedimento por extingdo do seu posto de trabalho, através de
parecer fundamentado, entregue no em méao no dia 23.03.2018,
expondo 0s argumentos que se passam a reproduzir:

“ (...) Assunto: Parecer fundamentado da trabalhadora ... sobre os
motivos da cessacao unilateral do contrato de trabalho pela ...

Exmo. Senhor,

1. Através de carta recebida em mao a 13 de marco de 2018 (Anexo 1),
foi-me comunicada a pretensdo da ... de cessar unilateralmente o meu
contrato de trabalho. O facto ndo me surpreendeu, pois V. Exa. deu-me
conta de que me pretendia despedir 48 horas apo6s ter regressado da
licenca de maternidade, a 2 de fevereiro de 2018. O que me
surpreendeu foi o fundamento para o despedimento ser a extincao de
posto de trabalho, uma vez que em proposta de acordo de cessacao do
contrato de trabalho, apresentada a 22 de fevereiro de 2018 (Anexo Il), é
referido que a cessacdo do meu contrato de trabalho ocorreria no
contexto de um despedimento coletivo.

2. Recusei o acordo que me foi proposto a 22 de fevereiro de 2018 - o
qual, aproveito para lhe dar nota, nem sequer continha o valor correto
da compensacéao legal total a que teria direito, pois ndo contabilizava os
vencimentos dos meses que teria de trabalhar em periodo de pré-aviso,
logo representando menos do que o minimo legal e respetivos créditos
emergentes da relacéao de trabalho - e venho por este meio contestar os
fundamentos apresentados para a intencdo de extincdo do posto de
trabalho incluidos na Vossa comunicacdo de 13 de marco de 2018.
Como procurarei demonstrar em seguida através do relato de um

conjunto de erros, imprecisbes e omissdes contidas na V. referida
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comunicacao, este processo de despedimento consubstancia uma
forma camuflada de me despedir a qualquer custo, sendo o culminar de
um conjunto de praticas flagrantemente discriminatérias contra uma
trabalhadora lactante. Esta minha condicdo € bem conhecida da
empresa, pois, em cumprimento do art. 47, n. 3, do Cdédigo de Trabalho,
informei os recursos humanos, aquando do meu regresso da licenca de
maternidade, que me encontro em licenca de amamentacao, tendo
para o efeito apresentado um atestado médico que o comprova,
datado de 29 de janeiro de 2018 (Anexo ).

Nos termos do contrato de trabalho assinado com a ... a 6 de dezembro
de 2013, fui contratada com a funcdo de “Gestora de Compras de
Conteudos e Canais” (Anexo 1IV) (negrito acrescentado), sendo a
colaboradora 430. Entre as funcBes que desempenho, destaco
designadamente:

1) Na area de compra de conteudos: i) a negociacao de direitos de

conteudos de televisdo para os canais ... e ... (novelas) filmes,
animacades, etc.); i) a revisdo dos contratos de compras de conteudos; iii)
a pesquisa de fornecedores de conteudos de televisdo para os referidos
canais proprios ...; iv) a representacdo da empresa nos mercados de
televisdo internacionais; v) a prestacdo de esclarecimentos aos
fornecedores sobre pagamentos, fazendo ponte com os colegas do
departamento financeiro; vi) a insercdo em software ... de todos os
conteudos dos canais (producao prépria e compras conteudos); vii) o
acolhimento de fornecedores internacionais de conteudos na sede em
Lisboa;

i) Na area de compra de canais (Anexo V): 1) a analise de canais para

aquisicao na plataforma de televisdo paga; ii) a negociacdo da compra

de canais para a plataforma de televisdo paga; iii) a representacdo da
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empresa nos mercados de televisdo internacionais; iv) a prestacdo de
esclarecimentos aos fornecedores sobre pagamentos, fazendo ponte
com o0s colegas do departamento financeiro; v) a analise de conteudos
de VOD para a plataforma; vi) o acolhimento de fornecedores
internacionais de canais na sede em Lisboa, vii) o estudo de viabilidade
de potenciais pacotes a criar na oferta de canais;

4. Na V. comunicacao fundamentam a extincdo do meu posto de
trabalho na “migracdo para as empresas ... do Grupo ...” dos ‘servicos
de producao e aquisicao de conteudos que tradicionalmente vinham a
ser desenvolvidos pelo grupo ...”. Tal teria como “consequéncia direta e
imediata o esvaziamento total do cargo” por mim atualmente
desempenhado.

5. Importa, a este propdsito, notar, em primeiro lugar, que a minha
funcao na empresa € a de “gestora de compras de contetdos e canais”
desempenhada no a&mbito do Departamento de Gestdo de Compras de
Conteudos e Canais (negrito acrescentado) e ndo, como erroneamente
se refere na V. comunicacao, no “Departamento de Gestdo de Compras
de Conteudos” (Anexo VI- organograma Abril 2017). Daqui decorre ser a
propria ... que implicitamente reconhece que uma parte muito
importante das funcdes por mim desempenhadas, a gestdo da compra
de canais, ndo esta a ser objeto de migracdo para ... Com efeito, a
gestdo de compra de canais é feita em Lisboa pelo funcionario (...)
(colaborador #46), diretor de desenvolvimento de negdcio, funcdes que
exerceu em exclusivo depois do inicio da minha licenca de maternidade,
Em nenhuma parte da carta apresentada por V Exa é referido o facto de
eu ter exercido funcdes ligadas a compra de canais desde 2015
(interrompido por duas licencas de maternidade). Ora, tendo o grupo ...

mais de 100 canais na sua plataforma de televisdo paga (...), em
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constante necessidade de atualizacdo e negociacdo de condicdes
contratuais (compra de canais), como se pode dizer que ha um
“esvaziamento” de funcoes?

6. Acresce que, ao contrario do que é referido na V. comunicacao, a
aquisicao de conteudos nao foi objeto de transferéncia para empresas ...
Tanto quanto € do meu conhecimento, a producdo de canais esta a ser
transferida para ..., area funcional completamente alheia as funcdes
para as quais fui contratada. A compra de conteudos é feita em Lisboa
por mim e pela avencada ... para o canal ... (hdo tem ndmero de
colaboradora por ser uma prestadora de servicos, que inclui a direcao
do canal ... e mais recentemente o canal ...) e feita em exclusivo por
mim nos conteddos do canal ... Partiihamos varias fungcdes na compra de
conteudos para o canal ..., como por exemplo as funcdes i), iv) e v) que
descrevo no ponto 3 supra.

Nao existe, portanto, qualquer “esvaziamento total” do cargo que
desempenho por via de uma transferéncia da gestdo da compra de
conteudos para ...

7. Em suma, ndo estdo cumpridos os dois requisitos da extingdo do posto
de trabalho previstos no art. 368, n.° 1, als. b) e c), do Cdédigo do
Trabalho, a saber:

i) ser impossivel a subsisténcia do posto de trabalho; e

i) nAdo existir, na empresa, contratos de trabalho a termo para tarefas
correspondentes as do posto de trabalho extinto.

8. Mais lamento que desde o meu regresso da licenca de maternidade
ndo me tenha sido permitido voltar a exercer as minhas funcdes de
compra de canais (apenas estou a exercer funcbes de compra de
conteudos). Nao obstante os insistentes pedidos que fiz nesse sentido,

(ver, a titulo exemplificativo os emails no Anexo VI, em que solicito a
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inclusdo na negociacdo da compra de canais decorrentes), nunca
obtive qualquer passagem de pasta por parte do colega diretor de
desenvolvimento de negébcio, ..., que, relembro, continua a tratar em
exclusivo desta area de canais que exerceu durante a minha licenca.
Apenas como referéncia, no periodo de 30 de janeiro a 23 de marco de
2017 recebi 60 e-mails do colega ...; em igual periodo desde o meu
regresso da licenca em 2013 recebi apenas 6 e-mails. Entre estes
encontra-se um, de 6 de fevereiro de 2018, em que diz que seria
“esquisito” introduzir-me a meio das negociacdes de um canal. Como é
possivel ver em e-mails datados de 22 de junho de 2015 e de 2 de
dezembro de 2016, nunca foi ‘esquisito’ o colega fazer essa passagem de
pasta de negociacfes depois do regresso da minha primeira licenca de
maternidade. Noto ainda a situacao do e-mail de 5 de marco de 2018,
em que reporto o lembrete que coloquei ha um ano quando o colega
me pediu para tratar de renovacdo de um contrato de VOD e solicito
uma reunido para falar do tema. Nunca obtive resposta do colega.
Acresce que tenho sido recorrentemente eliminada pelo mesmo colega
dos emails dos fornecedores de canais em que costumava estar em CC,
ao ponto de ja nao receber nenhum email em CC. Também nao tenho
sido convocada para as reunides com o0s fornecedores de canais que
tém decorrido nas instalagcbes da empresa. Em contraste, desde o
regresso da licenca, tenho continuado a desempenhar as minhas
funcdes na area de compra de conteudos sem impedimentos, tendo por
exemplo enviado propostas de compra de programas e reunido com 2
fornecedores de conteudos.

9. Esta situacao tem-me causado muita angustia e mal-estar, revelando
uma tentativa clara de esvaziar minhas funcdes na empresa e humilhar-

me reiteradamente perante os meus colegas e fornecedores, com o fim

RUA AMERICO DURAOQ, N.2 12-A, 12 e 22 1900-064 LISBOA » TELEFONE: 215 954 000 » E-MAIL: geral@cite.pt

9/29



REPUBLICA
PORTUGUESA
COMISSAD PARA A IGUALDADE

SOUDANERADEE SHARANCA MO TRABALHO E MO EMPREGO

de me despedir. Estando h&a mais de 12 anos a trabalhar em televisao
(nos Estados Unidos, na ..., e depois em Portugal, na ...), e estando na
industria audiovisual ha 18 anos, lamento muito que a minha maior
experiéncia profissional nacional e internacional esteja a ser ignorada,
colocando em causa a minha dignidade profissional. Esta experiéncia foi,
alias, valorizada pela empresa antes das minhas duas gravidezes pela
atribuicdo de bbénus de produtividade. Realco ainda a data de
contratacao pela ... me encontrava a trabalhar ha 6 anos na ... onde
desempenhava igualmente funcbes na &area de compras, tendo
rescindido contrato com essa empresa atenta a promessa de condicoes
laborais mais favoraveis e de possibiidades de progressédo da carreira
associadas a projetos que considerei do maior interesse.

10. Em retrospetiva, este tratamento discriminatdrio injusto que tenho sido
objeto na empresa tem antecedentes, remontando ao periodo posterior
a primeira licenca de maternidade, aquando da avaliacdo de
desempenho relativa a 2016, em que me foi comunicado pelo meu
avaliador ..., que nao iria ser avaliada pois tinha apenas trabalhado 5
meses durante esse ano (Anexo V). Considero esta decisdo uma
discriminagc&o injusta, pois enviei cerca de 110 emails que considerei
importantes, alguns muitos urgentes, durante a minha auséncia, apesar
de a isso néo estar obrigada. Fi-lo para nao prejudicar a empresa. Como
consequéncia, nao fui avaliada, o que para efeitos de progressédo na
carreira € obviamente prejudicial. O n.° 1 do artigo 65.° do Cdédigo do
Trabalho estabelece que ndo determinam perda de quaisquer direitos,
salvo quanto a retribuicdo, e sdo consideradas como prestacao efetiva
de trabalho, as auséncias ao trabalho durante a licenga parental.
Considero que, em caso de uma avaliacdo positiva pelos meses

trabalhados, poderia ser proposto um prémio de desempenho (como
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tinha recebido pelo ano de 2015 antes de engravidar) proporcional a
esse periodo.

Acresce que, ap06s o meu regresso, a 30 de janeiro de 2018, deparei-me
com um email, datado de 25 setembro de 2017, de (...) para o (...)
(funcionario que dependia funcionalmente de mim, e que sido
contratado a termo em Lisboa, que expirou em fevereiro de 2018, para
me substituir na compra de conteddos durante as minhas licencas de
maternidade), em que requer uma listagem dos contactos de email e
telefone dos fornecedores de conteudos do canal ... (Anexo IX). Trata-se
de mais um indicio de que a ... pretendia colocar a avencada ... a
desempenhar as minhas fungdes de compras de conteudos no canal ...,
logo que conseguissem despedir-me. Neste tempo todo a colega nunca
contactou os fornecedores de conteudos do canal ..., aguardando fazé-
lo (a partir de Lisboa) apds a minha saida da empresa, para entao iniciar
negociacdes de conteudos do canal ...

12. Em conclusao, ndo posso deixar de Ihe dar nota de que toda esta
situacdo ¢é profundamente I|lamentavel e consubstancia uma
discriminacdo negativa fundada na minha atual situacdo de lactante,
bem presente na circunstancia de ter sido informada que iria ser
despedida 48 horas depois de regressar da licenca de maternidade, de
ter observado a tentativa continua de esvaziamento das minhas funcdes,
as quais estdo a ser exercidas em Lisboa por funcionarios com menor
antiguidade e avencados e, finalmente, de ter sido notificada de que
afinal tais funcdes estariam a ser prestadas em ... e que, por essa razao, o
meu contrato cessaria, 0 que, como pude demonstrar, nAo corresponde
a realidade dos factos, uma vez que o nucleo essencial das minhas
funcbes nao foi objeto de transferéncia para ... e continuara a ser

desenvolvido em Portugal, embora por pessoas diversas da minha.
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13. Pelas razBes expostas, solicito, ao abrigo do art. 63.° do Cddigo de
Trabalho, o envio, no prazo de cinco dias, da comunicacdo do meu
despedimento por extincdo do posto de trabalho e o presente
documento para Comissédo para a lgualdade no Trabalho e Emprego,

para a emissdo de parecer prévio obrigatorio. (...) “

Apos solicitacdo da CITE a entidade empregadora juntou ao processo,
através de e-mail datado de 04.04.2018, o Anexo A do Relat6rio Unico
acompanhado da respetiva Tabela de Cdbdigos, documento
comprovativo da entrega na Seguranca Social da cessacdo do contrato
de trabalho do colaborador (...), carta de demissdo do colaborador (...),
listagem dos colaboradores com contratos a termo, sem termo, bem
como prestacdes de servicos e de avencas.

A entidade empregadora informou ainda o seguinte: “(...) O
colaborador (...) era responsavel pela contratacao dos canais desde a
sua admissdo, dando a colaboradora (...) suporte sempre que
necessario. A data 21/02/2018, o colaborador (...) apresentou a sua
carta de demissdo, com efeitos a partir de 30.04.2018. Como, ja
anteriormente fundamentado, os servicos passardo para ..., hao existe
justificacédo para a fundamentacédo da colaboradora (...), em que este
continuard responsavel pela compra/gestdo de Canais. Ndo havera
lugar a substituicdo do colaborador (...), neste sentido, também esta
funcdo passara a ser desempenhada em ... Carta de Demissdao em
anexo.

Resposta ao ponto 6 da fundamentacdo: A avencada (...) (...)

colaboradoracoma ... (... em ... e ... em Portugal) desde 2010.
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Iniciou a sua colaboracdo com a ... a 01 de marco de 2010, tendo
assumido as funcdes de Diretora do canal ... em Margo de 2011 e
Diretora do canal ... em Agosto de 2016.

Neste momento assume a direccéo dos dois canais.

Sempre fez parte das suas func6es como Diretora dos canais de novelas
(... e ...) aseleccao, visionamento, negociacao e compra/aquisicao dos
conteudos dos canais.

De Marco de 2011 a Dezembro de 2013, fazia este trabalho de
aquisicdes/compras de novelas com o apoio e colaboracdo de dois
funcionarios da ...

A partir de Janeiro de 2014, continuou a fazer o mesmo trabalho mas
com o apoio de uma pessoa que a ... em Portugal contratou (...) e nas
auséncias da (...), do (...) (CTC que terminou a 08/02/2018).

O seu trabalho em termos de aquisicdes € apenas a nivel do canal ... (o
canal ... fechou em 2015).

O Canal ... (que existe desde Dezembro de 2012), comecou por ser um
canal s6 de conteudo adquirido (a 100%) mas a partir de 2013 o canal
comecou de forma gradual a ter programas de producado propria € nos
ultimos dois anos (2016 e 2017) transformou-se num canal quase 100% de
programacao propria, adquirindo neste momento apenas filmes (para
adultos e criangas) e animacgdes e live actions (conteldos para a
infancia).

Devido ao sucesso e impacto que o canal ... passou a ter nos ultimos dois
anos a nivel local (em ...) a Administracdo da ... decidiu fazer uma
reestruturacdo da equipa do escritério de Lisboa.

Paralelamente a esta reestruturacdo na equipa e mudanca da
operacao do Canal ... para ..., 0 contrato de prestacdo de servicos com

a ... para servicos do Play Out do canal (que também esta ligado a
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Direcdo de Marketing e Produto) também serdo totalmente transferidos
para ...

Neste momento, o volume de trabalho da area de aquisicao de
conteudos caiu para metade no Canal ... (até 2015 eram adquiridas 11
horas diarias de programacao e agora sao adquiridas 5 horas diarias de
programacao), no Canal ..., passamos de um canal com 100% de
conteudos adquiridos, para um canal que adquire na ordem dos 8%.
Neste momento a passagem da area de Aquisicao de Conteudos ja tem
uma colaboradora em ... — ... que faz parte dos quadros da empresa ...

gue ira assumir esta funcao. (...) “

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1

A Convencéao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacao
contra as Mulheres, adotada e aberta a assinatura, ratificacdo a adesao
pela resolucao n.° 34/180 da Assembleia Geral das Nacdes Unidas, de 18
de dezembro de 1979, e com entrada em vigor na ordem internacional a
3 de setembro de 1981, em conformidade com o artigo 27.°, n.° 1,
assinada por Portugal a 24 de abril de 1980 e aprovada para ratificacao
pela Lei n.° 23/80, de 26 de julho, publicada no Diario da Republica, |
Série A, n.° 171/80 e em vigor na ordem juridica portuguesa desde 3 de
setembro de 1981, determina, no seu artigo 11.°, que:- "Os Estados Partes
comprometem-se a tomar todas as medidas apropriadas para eliminar a
discriminacado contra as mulheres no dominio do emprego com o fim de
assegurar, com base na igualdade dos homens e das mulheres, 0s
mesmos direitos, em particular: (...) Instituir a concessdo do direito a um
periodo de dispensa do trabalho por ocasiao da maternidade pago ou

conferindo direito a prestagdes sociais comparaveis, com a garantia da

RUA AMERICO DURAOQ, N.2 12-A, 12 e 22 1900-064 LISBOA » TELEFONE: 215 954 000 » E-MAIL: geral@cite.pt

14/29



2.2.

2.3.

2.4,

REPUBLICA

PORTUGUESA
p——— COMISSAD PARA A IGUALDADE
SotmsmETADCE SRR NO TRABALHO E NO EMPREGO

manutencdo do emprego anterior, dos direitos de antiguidade e das

vantagens sociais (...)."

O artigo 10.%, n.° 1 da Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro
de 1992, obriga os Estados Membros a tomar as medidas necessarias
para proibir que as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes sejam
despedidas durante o periodo compreendido entre o inicio da gravidez
e o termo da licenca por maternidade, salvo nos casos excecionais nao

relacionados com o estado de gravidez.

Um dos considerandos da referida Diretiva refere que “... o risco de serem
despedidas por motivos relacionados com o seu estado pode ter efeitos
prejudiciais no estado fisico e psiquico das trabalhadoras gravidas,
puérperas ou lactantes e que, por conseguinte, € necessario prever uma

proibicdo de despedimento”.

Por outro lado, €é jurisprudéncia uniforme e continuada do Tribunal de
Justica das Comunidades Europeias (ver, entre outros, os Acordaos
proferidos nos processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C-207/98 e C-
109/00) que o despedimento de uma trabalhadora devido a sua
gravidez constitui uma discriminacao direta em razdo do sexo, proibida
nos termos do artigo 14.° n.° 1, alinea c), da Diretiva 2006/54/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de julho de 2006, relativa a
aplicacao do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de
tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e

a atividade profissional.

RUA AMERICO DURAOQ, N.2 12-A, 12 e 22 1900-064 LISBOA » TELEFONE: 215 954 000 » E-MAIL: geral@cite.pt

15/29



2.5.

2.6.

2.7.

REPUBLICA

PORTUGUESA
p——— COMISSAD PARA A IGUALDADE
SotmsmETADCE SRR NO TRABALHO E NO EMPREGO

Em conformidade com a norma comunitaria, a legislacdo nacional

consagra no artigo 63.° n° 1 do Cddigo do Trabalho, que “o
despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de
trabalhador no gozo de licenca parental carece de parecer prévio da
entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres”, que é esta Comissao, conforme Decreto-lei n.°

76/2012, de 26 de marco.

Nos termos do artigo 367.° do Cdédigo do Trabalho, “considera-se
despedimento por extincdo de posto de trabalho a cessacdo de
contrato de trabalho promovida pelo empregador e fundamentada
nessa extingdo, quando esta seja devida a motivos de mercado,

estruturais ou tecnoldgicos, relativos & empresa”.

Segundo o n.° 2, do artigo 367.°, que remete para o n.° 2, do art.° 359.°,
ambos do Cdédigo do Trabalho, entende o legislador existirem trés ordens
de motivos determinantes do despedimento por extincdo do posto de
trabalho, a saber:

“a) Motivos de mercado - reducao da atividade da empresa provocada
pela diminuicdo previsivel da procura de bens ou servicos ou
impossibilidade superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens ou
servicos no mercado;

b) Motivos estruturais - desequilibrio econdmico-financeiro, mudanca de
atividade, reestruturacdo da organizacao produtiva ou substituicdo de
produtos dominantes;

Cc) Motivos tecnolégicos - alteracdes nas técnicas ou processos de

fabrico, automatizacéo de instrumentos de producéao, de controlo ou de
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movimentacdo de cargas, bem como informatizacdo de servicos ou

automatizacéo de meios de comunicacgao.”.

Acresce que, nos termos do artigo 368.°, do Coédigo do Trabalho, com as
alteracdes que Ihe foram introduzidas pela Lei n.° 27/2014, de 8 de maio:
“l - O despedimento por extincdo de posto de trabalho sé pode ter
lugar desde que se verifiguem os seguintes requisitos:

a) Os motivos indicados ndo sejam devidos a conduta culposa do
empregador ou do trabalhador;

b) Seja praticamente impossivel a subsisténcia da relacao de trabalho;

c) Nao existam, na empresa, contratos de trabalho a termo para tarefas
correspondentes as do posto de trabalho extinto;

d) N&ao seja aplicavel o despedimento coletivo.

2 - Havendo na seccao ou estrutura equivalente uma pluralidade de
postos de trabalho de conteudo funcional idéntico, para determinacao
do posto de trabalho a extinguir, a decisdo do empregador deve
observar, por referéncia aos respetivos titulares, a seguinte ordem de
critérios relevantes e nao discriminatdrios:

a) Pior avaliacdo de desempenho, com parametros previamente
conhecidos pelo trabalhador;

b) Menores habilitagdes académicas e profissionais;

c) Maior onerosidade pela manutencdo do vinculo laboral do
trabalhador para a empresa,

d) Menor experiéncia na funcao;

e) Menor antiguidade na empresa.

3 - O trabalhador que, nos trés meses anteriores ao inicio do

procedimento para despedimento, tenha sido transferido para posto de
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trabalho que venha a ser extinto, tem direito a ser reafectado ao posto
de trabalho anterior caso ainda exista, com a mesma retribuic&o base.

4 - Para efeito da alinea b) do n.° 1, uma vez extinto o posto de trabalho,
considera-se que a subsisténcia da relacao de trabalho é praticamente
impossivel quando o empregador ndo disponha de outro compativel
com a categoria profissional do trabalhador.

5 - O despedimento por extincdo do posto de trabalho sé pode ter lugar
desde que, até ao termo do prazo de aviso prévio, seja posta a
disposicao do trabalhador a compensacao devida, bem como o0s
créditos vencidos e os exigiveis por efeito da cessacao do contrato de
trabalho.

6 — Constitui contraordenacéao grave o despedimento com violacédo do

disposto nas alineas ¢) e d) don.°1 e nos n.% 2 ou 3”.

E, nos termos do disposto no artigo 369.°, do Cdédigo do Trabalho, “o
empregador comunica, por escrito, a comissao de trabalhadores ou, na
sua falta, a comissao intersindical ou comissdo sindical, ao trabalhador
envolvido e ainda, caso este seja representante sindical, & associacao
sindical respetiva:

a) A necessidade de extinguir o posto de trabalho, indicando os motivos
justificativos e a seccao ou unidade equivalente a que respeita;

b) A necessidade de despedir o trabalhador afeto ao posto de trabalho
a extinguir e a sua categoria profissional.

c) Os critérios para selecao dos trabalhadores a despedir.”.

Finalmente, nos termos do disposto no artigo 384.°, do mesmo Cddigo, o

7z

despedimento por extincdo do posto de trabalho é ilicito se o

empregador ndo cumprir os citados requisitos do n.° 1 do artigo 368.°,
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nao observar o disposto no n.° 2 do artigo 368.°, ou nao tiver feito as

comunicacgdes previstas no artigo 369.°.

Cabe a CITE, nos termos do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26
de marco, que aprova a respetiva lei organica, “b) Emitir parecer prévio
ao despedimento de trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes, ou

de trabalhador no gozo de licenca parental”.

Il — ANALISE

3.1

3.2

De acordo com o enquadramento legal realizado pela entidade
empregadora nos termos dos artigos 367.° e seguintes do Cdédigo do
Trabalho, a pretendida cessacao do contrato de trabalho em andlise por
extincdo do posto de trabalho, justifica-se por fundamentos de ordem

econoémica.

Para que se possa operar um despedimento por extincdo do posto de
trabalho, ha que ter em conta o disposto no artigo 368.°, do Cdédigo do
Trabalho, que prevé as exigéncias da sua aplicacado, designadamente,
gue o0s motivos do despedimento nada tenham a ver com um
comportamento culposo do empregador ou do/a trabalhador/a; a
impossibilidade da subsisténcia da relag&o laboral; a inexisténcia na
empresa de contratos de trabalho a termo para tarefas correspondentes
as do posto de trabalho extinto; que nao seja aplicavel o despedimento
colectivo. Acresce, ainda, a necessidade de, até ao termo do prazo de
aviso prévio, colocar a disposicdo do/a trabalhador/a a compensacao
devida, bem como os créditos vencidos e os exigiveis por efeito da

cessacao do contrato de trabalho.
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Cumpridos estes requisitos, € no caso de haver dois ou mais postos de
trabalho iguais, preenchidos por dois ou mais trabalhadores com as
mesmas funcdes, e se um desses postos de trabalho for objeto da
extingdo, procede-se a aplicacdo dos critérios de escolha do/a ou

dos/as trabalhadores/as a despedir.

No caso em apreco, analisados os documentos carreados ao processo,
verificou-se que na Estrutura dos Departamentos — Canais ... (Lisboa), o
Departamento de Gestdo de Conteudos e Canais incluia a existéncia de
dois colaboradores, conforme documento junto pela trabalhadora,
agquando da entrega a entidade empregadora do seu Parecer

Fundamentado.

BN

Da andlise dos documentos remetidos a CITE, designadamente a
comunicacao de intencao de despedimento por extincdo do posto de
trabalho e a lista interna de colaboradores/as, importa verificar se estao
preenchidos os requisitos previstos no n.°1 do artigo 368.°, do Cdédigo do

Trabalho, a saber, os motivos indicados ndo sejam devidos a conduta

culposa _das partes, seja praticamente impossivel a subsisténcia da

relacdo laboral (que se traduz quando o empregador nao disponha de

outro posto de trabalho compativel com a categoria profissional do/a

trabalhador/a - cfr. n.°4 do artigo 368.°), a inexisténcia de contratos de

trabalho a termo para tarefas correspondentes as do posto de trabalho

extinto, e, ndo seja aplicavel o despedimento coletivo. Reunidos os

requisitos previstos no n.°1, o despedimento por extincdo do posto de
trabalho s6 podera operar caso nao haja na seccdo ou estrutura
equivalente uma pluralidade de postos de trabalho de conteudo

funcional idéntico, conforme dispde o0 n.°2 do mesmo preceito legal.
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No caso em apreco, a trabalhadora foi admitida ao servico da empresa,
em 06.12.2013, através de celebracdo de contrato de trabalho sem
termo, para o exercicio de funcdes de Gestdo de Compras de
Conteldos e Canais, conforme se atesta da leitura do contrato de
trabalho, junto ao processo pela trabalhadora, aquando da elaboracao

do seu Parecer fundamentado.

Quanto aos motivos da extincdo, afirma a entidade empregadora que
(...) “A ... esta integrada num grupo de empresas (o Grupo ...), sedeado
em ..., 0 qual presta servigos de telecomunicacdes e entretenimento em

. e ... (...) Fruto do aumento da capacidade humana e técnica que se
tem vindo a verificar em ... e das alteracdes macroeconémicas que se
vém notando neste territério, o Grupo ... procedeu a alteracao da sua
estratégia empresarial, transpondo para ... parte dos servigos prestados
pela ... (...) Tal circunstancia determinou a necessidade de a ... adaptar a
sua estrutura organizacional, deixando de fazer sentido a manutencao do
seu Departamento de Gestdo de Compras de Conteudos, mostrando-se a
extincdo deste uma decisdo coerente do ponto de vista da estratégia
da gestdo empresarial da ... com vista a melhoria da eficiéncia
operacional da Empresa, globalmente considerada. (...) Inexistindo, nem
se prevendo que venham a existir, quaisquer funcdes que possam vir a
ser exercidas pela Colaboradora que sejam adequadas e compativeis
com a respetiva categoria profissional, perfil, experiéncia e aptiddes e,
por outro lado, ndo sendo possivel a sua reconversao profissional, resulta
inevitavel a cessacao do seu contrato de trabalho, na sequéncia da
extincdo do seu posto de trabalho de Gestora de Compras de
Contetdos e Canais, consequéncia direta do encerramento do

Departamento de Gestdo de Compras de Contetudos da ... (...).”

RUA AMERICO DURAOQ, N.2 12-A, 12 e 22 1900-064 LISBOA » TELEFONE: 215 954 000 » E-MAIL: geral@cite.pt

21/29



3.8

3.9

3.10

REPUBLICA

PORTUGUESA
p——— COMISSAD PARA A IGUALDADE
SotmsmETADCE SRR NO TRABALHO E NO EMPREGO

Ja no que diz respeito ao cumprimento dos requisitos previstos no artigo
368.°, do Cddigo do Trabalho, afirma a entidade empregadora que o
despedimento por extincdo do posto de trabalho n&ao resulta de
atuacao das partes; que a subsisténcia da relacdo de trabalho afigura-
se impossivel, porquanto mostrou-se necessario proceder a extincao do
departamento no qual a trabalhadora desempenhava as suas funcoes: “
(...) As circunstancias objetivas enunciadas, que passam pela
implementacdo de um novo modelo organizativo da ..., que deixa de
integrar o Departamento de Gestdo de Compras de Conteldos,
constituem, os motivos, essencialmente motivos estruturais, mas também
motivos de mercado, que sustentam a presente extincdo de posto de
trabalho, resultando a evidéncia que nado sao devidos a uma conduta

culposa da ... ou da trabalhadora. (...) ”

Prossegue a entidade empregadora referindo que: “ (...) Sendo o posto
de trabalho da Colaboradora o Unico existente no Departamento em
causa, inexistem quaisquer contratos de trabalho a termo para as tarefas
correspondentes as do posto de trabalho cuja extincao ora se promove.
(...).” E, conclui, ndo ser aplicavel o regime do despedimento coletivo

por se tratar do despedimento de uma Unica trabalhadora.

A trabalhadora vem responder a comunicacdo de intencdo de
despedimento e, em sede de contraditério, em sintese, alega que havia
sido contratada com a funcao de “Gestora de Compras de Conteldos e
Canais”, desempenhando funcdes na area de compra de conteudos,
desighadamente: a negociacao de direitos de contelddos de televisdo
para os canais ... e ..., revisdo dos contratos de conteudos, pesquisa de

fornecedores de conteldos de televisdo para os canais ..., etc; na area
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de compra de canais: andlise da compra de canais para aquisicdo na
plataforma televisdo paga, negociacdo na compra de canais,
representacdo da empresa nos mercados de televisdo, esclarecimentos
a fornecedores sobre pagamentos, analise de conteudos de VOD para a
plataforma, etc. Refere ainda a trabalhadora, que a sua funcdo na
empresa é a de “Gestora de Compras de Conteudos e Canais” e hao

como _a sua entidade empregadora refere “Gestora de Compras _de

Conteudos”, alude ainda a trabalhadora que: “ (...) Decorre ser a propria

... que implicitamente reconhece que uma parte muito importante das
funcdes por mim desempenhadas, a gestdo de compra de canais é feita
em Lisboa pelo funcionéario (...) (...). Em nenhuma parte da carta
apresentada por V. Exa. é referido o facto de eu ter exercido funcdes
ligadas a compra de canais desde 2015 (..) “ Refere ainda a

trabalhadora que a compra de conteudos é feita em Lisboa por este e

pela avencada (...) para o canal ... e feito em exclusivo pela
trabalhadora nos contetdos do canal ...: “ (...) Partihamos varias funcdes
na compra de conteddos para o canal ... (...). Nao existe qualquer

esvaziamento total do cargo desempenhado por via de uma
transferéncia da gestdo da compra de conteudos para .. (...) “

Alegando ainda a trabalhadora que: “ (...) a aquisicdo de conteudos
nao foi objeto de transferéncia para empresas ... Tanto quanto é do meu
conhecimento, a producao de canais, esta a ser transferida para ... A
compra de conteudos é feita em Lisboa por mim e pela avencada (...)

para o canal ... e feita em exclusivo por mim nos contetidos do canal ...

(.)"

Alega ainda a trabalhadora que, regressada da licenca de maternidade,

nao Ihe foi permitido voltar a exercer as suas funcdes no que respeita a
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compra de canais, argumenta também que o seu colega nunca lhe fez
qualquer passagem de pasta e que era este que continuava a tratar em
exclusivo da area de canais, que exerceu durante a sua licenca,
referindo que o seu colega Ihe tinha transmitido ser “esquisito” fazer parte
das negociacdes a meio destas. Expde também que desde que
regressou da licenca de maternidade nao voltou a ser convocada para
as reunides com os fornecedores de canais, apenas continuando a

desempenhar as suas fungdes na area da compra de conteudos.

Refere também a trabalhadora que, apds o seu regresso da licenca de
maternidade, deparou-se com a existéncia de um e-mail de (...) para
(...) a solicitar uma listagem de contatos de email e telefone dos
fornecedores de conteudos do Canal ..., e que segundo a trabalhadora,
esta iria contatar os fornecedores de conteuddos do Canal

pretendendo fazé-los apés a saida da trabalhadora.

Menciona ainda a funcionaria que o Administrador, dois dias apds o seu
regresso da licenca de maternidade, lhe tera dito que a pretendia

despedir.

A entidade empregadora, quando notificada pela CITE para a juncao
de documentos, veio informar que: “(...) O colaborador (...) era
responsavel pela contratacdo dos canais desde a sua admissao, dando
a colaboradora (...) suporte sempre que necessario. A data 21/02/2018, o
colaborador (...) apresentou a sua carta de demissdo, com efeitos a
partir de 30/04/2018. (...), Os servicos passardo para ..., nao existe
justificacédo para a fundamentacdo da colaboradora (...), em que este

continuara responsavel pela compra/gestdo de Canais. Nao havera
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lugar a substituicdo do colaborador (...), neste sentido, também esta

funcdo passara a ser desempenhada em ... (...) “

Informa ainda a entidade empregadora que: “ (...) A avencada (...) (...)
colabora coma ... (... em ... e ... em Portugal) desde 2010. Iniciou a sua
colaboracdo com a ... a 01 de Marco de 2010, tendo assumido as
funcdes de Diretora do canal ... em Marco de 2011 e Diretora do canal
... em Agosto de 2016. Neste momento assume a dire¢cao dos dois canais.
Sempre fez parte das suas funcdes como Diretora dos canais de novelas
(... e ...) a selecao, visionamento, negociacdo e compra/aquisicao dos
conteudos dos canais. De Marco de 2011 a Dezembro de 2013, fazia este
trabalho de aquisicdes/compra de novelas com o apoio e colaboracao
de dois funcionarios da ... A partir de Janeiro de 2014, continuou a fazer o
mesmo trabalho mas com o apoio de uma pessoa que a ... em Portugal
contratou (...) e nas auséncias da (...), do (...) ( CTC que terminou a
08/02/2018).(...).

O seu trabalho em termos de aquisicdes € apenas a nivel do canal ... (o
canal ... fechou em 2015). O Canal ... (que existe desde Dezembro de
2012), comecgou por ser um canal s6 de contetdo adquirido (a 100%)
mas a partir de 2013 o canal comecou de forma gradual a ter programas
de producéao prépria e nos ultimos dois anos (2016 e 2017) transformou-se
num canal quase 100% de programacdo propria, adquirindo neste
momento apenas filmes (para adultos e criancas) e animacdes e live
actions (conteudos para a infancia). Devido ao sucesso e impacto que o
canal ... passou a ter nos ultimos dois anos a nivel local (em ...) a
Administracdo da ... decidiu fazer uma reestruturacdo da equipa do
escritério de Lisboa. Paralelamente a esta reestruturacao na equipa e

mudanca da operacao do canal ... para ..., 0 contrato de prestacao de
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servicos com a ... para servigos do Play Out do canal (que também esta
ligado a Direcao de Marketing e Produto) também serdo totalmente
transferidos para ... Neste momento, o volume de trabalho da area de
aquisicao de conteudos caiu para metade no canal ... (até 2015 eram
adquiridas 11 horas diarias de programacado e agora sao adquiridas 5
horas diarias de programacéao), no canal ..., passamos de um canal com
100% de conteudos adquiridos, para um canal que adquire na ordem
dos 8%. Neste momento a passagem da area de Aquisicdo de
Conteudos ja tem uma colaboradora em ... — ... que faz parte dos

guadros da empresa ... que ira assumir esta funcao. (...) “

Extrai-se da argumentacao aduzida pelas partes que a trabalhadora foi
admitida ao servico da empresa, mediante a celebracao de contrato de
trabalho sem termo, para o exercicio de funcdes inerentes a categoria
profissional de Técnica Superior na Gestdo de Compras de Conteudos e
Canais, bem como para outras funcbes que I|he sao afins e

compreendidas no mesmo grupo ou carreira profissional.

Durante a vigéncia do contrato de trabalho, a trabalhadora realizou

diversas tarefas que |he foram atribuidas, tanto na area de compra de

conteudos: no ambito da negociacdo de direitos de contelddos de
televisdo para os canais ... e ..., com a revisdo dos contratos de compras

de contelddos, entre outras; e na area_de compra de canais, com a

analise de canais para aquisicdo, negociacido na compra de canais,
para a plataforma de televisdo paga, representacdo da empresa, entre

outros.
A trabalhadora é a Unica empregada que faz parte daquele

departamento, uma vez que o trabalhador (...), que nas auséncias
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daquela executava as tarefas do Departamento de Compras de
Conteudos e Canais, cessou 0 seu contrato de trabalho a termo a
08.02.2018 (cfr. anexo da Seguranca Social - Comprovativo da

Declaracao de Situacao de Desemprego,

Informa também a entidade empregadora que, o trabalhador (...),
responsavel pela contratacdo de canais, comunicou a sua rescisdo do

contrato em 21.02.2018 (cfr. carta de rescisdo junta aos autos).

No Departamento de Compras de Conteddos e Canais nao existe outro
posto de trabalho funcionalmente idéntico e ndo ha mais postos de
trabalho disponiveis para as fungdes ou para outro tipo de funcdes desse
nivel hierarquico, nem possibiidade de transferir a trabalhadora para

outros departamentos.

Comunica também a entidade empregadora que a (...) é uma
avencada que colabora com a ... desde marco 2010, e que esta era
diretora dos canais ... em marco de 2011 e diretora do canal ... em
agosto de 2016 e que neste momento assume a direcgao dos dois canais
e que a partir de janeiro 2014 com a contratacao da trabalhadora (...) o

trabalho passou a ser efetuado com o apoio desta.

Ndo resulta totalmente percetivel da comunicacao da entidade

empregadora _por _gue razao o0s _motivos invocados conduziram ao

esvaziamento das funcdes que a trabalhadora vinha desempenhando e

a extincao do respetivo posto de trabalho e conseqguente cessacdo do

seu contrato, pois, apesar de haver uma reestruturacao da organizacao,

as suas funcoes, ou parte delas, continuam a ser desempenhadas em

Portugal, ndo se verificando uma reestruturacdo da estrutura gue faca
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extinquir o posto de trabalho, uma vez gue as funcdes da trabalhadora

sao efetuadas ou foram transferidas para outra pessoa, nao se

verificando o requisito previsto na alinea b) do n.° 1, conjugada com o n.°

4 do artigo 368.° do Cdédigo do Trabalho.

Afigura-se ainda que, no decorrer do periodo de licenca de maternidade
da trabalhadora, houve contatos entre (...) e (...) para que fosse
fornecido aquela, listagens de contatos de todos os fornecedores (com

relacido negocial ou gue deixaram de ter gualquer negdécio) referentes

N

ao Canal ..., tais contatos seriam passados & avencada (...), que tera

com a entidade empregadora um contrato de prestacao de servicos.

Foi possivel verificar também, através da troca de correspondéncia entre
a trabalhadora e (...) a tentativa por parte desta de fazer parte dos
negocios, ou, pelo menos, achar-se elucidada sobre as negociacdes em
curso com os fornecedores da empresa, verificando-se que perante tais

solicitacdes ter obtido respostas ambiguas.

Nada se refere quanto a possiveis alternativas a cessagcdo do contrato, e
ndo se demonstra factualidade que revele que, extinto o posto de
trabalho em apreco, inexiste outro com a categoria do/a trabalhador/a
(competindo a prova dessa circunstancia a entidade empregadora),
nado parecendo resultar demonstrada a impossibiidade pratica da
subsisténcia da relacdo de trabalho (que constitui requisito de

despedimento por extincdo de posto de trabalho).

Forcoso € concluir que a entidade empregadora se ficou pela simples
aparéncia formal da realizacdo da comunicacao imposta pelo artigo

369.° do Cdédigo do Trabalho, o que equivale a sua omissao.
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3.27 Com efeito, verifica-se, que, face as circunstancias supra mencionadas,
a entidade empregadora nao observou 0s requisitos legais para
promover o despedimento por extincdo do posto de trabalho da aludida
trabalhadora, ndo ficando, assim, completamente afastados os indicios

de discriminacao por motivo de maternidade.

IV - CONCLUSAO

Face ao exposto, a CITE emite parecer prévio desfavoravel ao
despedimento por extincdo de posto de trabalho da trabalhadora ...,
promovido pela sua entidade empregadora ... considerando que a entidade
empregadora nao observou o disposto na lei que Ihe permita proceder a um
despedimento por extincdo do posto de trabalho, pelo que o despedimento
seria ilicito, nos termos do artigo 384.° do Cddigo do Trabalho e por existirem

indicios de discriminacdo em funcao da parentalidade.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 18 DE ABRIL DE 2018, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA NA
QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE
PRESENCAS ANEXA A MESMA ATA.
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