COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 225/CITE/2018

Assunto: Parecer prévio a recusa de pedido de autorizacdo de trabalho em regime de
horario flexivel de trabalhadora com responsabilidades familiares, nos termos do
n.° 5 do artigo 57.° do Cdodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro.

Processo n.° 580/FH/2018

| - OBJETO

1.1. A CITE recebeu a 21.03.2018 da entidade empregadora ... pedido de emisséao de
parecer prévio a recusa de prestacdo de trabalho em regime de horéario flexivel
solicitado pela trabalhadora ..., enfermeira, a exercer funcdes no servico de

Urgéncia Geral da referida entidade.

1.2. O pedido apresentado pela trabalhadora e rececionado pela entidade
empregadora, em 19.02.2018, foi elaborado nos termos que a seguir se transcrevem:

“(...) trabalhadora a desempenhar fungdes como Enfermeira no Servigo de Urgéncia Geral,
com namero mecanografico ..., vem expor e requerer o seguinte;
1. Arequerente € mae da menor (...) (nascida a 2017.08.07) (...).
2. A requerente possuiu um horario de trabalho que incluiu prestacao laboral por turnos, em
horario noturno, aos fins de semana e feriados, nos seguintes horarios: das 8:00h as 14:30h, das
14:00h as 20:30h, das 8:00h as 20:30h e das 20:00h as 8:30h (...).
3. A requerente é casada com (...) que € igualmente pai da menor acima descrita e com
guem vive em comunhao de vida num agregado familiar composto por trés pessoas (...).
4. A requerente, desta forma, declara para os efeitos do artigo 57° n°1 al. b) do Cdédigo de
Trabalho, que a menor referenciada vive em comunh&o de mesa e habitac&o consigo.
5. O marido da requerente exerce funcdes (...) com o horario laboral das 9:00h as 18:30h,
mas com possibiidade de exercer horario por turnos, trabalho noturno e prestacdo de
trabalho suplementar sempre que necessario, tendo ainda de estar disponivel 24 horas por
dia, sete dias por semana, via telemoével (...).
6. A menor em causa sofre de ..., necessitando de cuidados especiais, homeadamente

relacionados com a alimentacao, prestados pela mae, conforme declaragcdo médica (...).
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7. O acompanhamento da menor em tao tenra idade exige urna proximidade impossivel de
alcancar se a requerente desempenhar fungcdes com os horarios acima descritos.

8. O acompanhamento da menor por outros familiares € inviavel atendendo as
necessidades especiais relacionadas com a condicdo de salude da mesma, bem como
pela distancia geografica que os separa do presente agregado familiar.

9. Neste contexto requer-se, nos termos do artigo 56.° e 57.° do Cédigo de Trabalho, que seja
atribuido horario flexivel, atendendo as responsabilidades familiares da requerente e até a
menor atingir a idade limite legal de 12 anos, indicando que o horario que pretende é no
periodo entre as 8:00h e as 16:00h, de segunda a sexta feira (excluindo, portanto, os fins de
semana e feriados).

1 0. Horario esse que deve ser tido em conta na data de 3 de Maio de 2018.

11. A requerente, com base nos fundamentos supra referidos, e apoiada no dever do
empregador de proporcionar aos trabalhadores as condicdes de trabalho que favorecam a
conciliacédo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal (artigo 59°, n° 1, ai. b) e
artigo 68.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e n° 3 do artigo 127.° do Cédigo de
Trabalho). e de elaborar horarios que facilitem essa conciliacao, nos termos do artigo 212.°,
n°2, alinea b) do Cdédigo de Trabalho, solicita a compreensao de V. Exa, designadamente,
através do deferimento do pedido para atribuicdo da modalidade de horario flexivel, nos

termos em que vem requerer.

1.3. A 09.03.2018 foi comunicado a trabalhadora através de e-mail, a intencao de recusa
da entidade empregadora, com os fundamentos que se reproduzem infra:
Em cumprimento do n.° 3 e 4 do artigo 57°, do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n°
7/2009, de 12 de fevereiro, comunica-se a trabalhadora interessada, (...) a decisdo do ...,
acompanhada dos seus fundamentos devidamente objetivados.
(...)
1. Informa-se que das exigéncias imperiosas do funcionamento do Servico de Urgéncia, que
funciona 24 horas por dia, durante 365 dias por ano, para prestar cuidados assistenciais
especializados e diferenciados para conseguir garantir o direito a salde dos cidadaos, como
se estabelece no artigo 64° da Constituicdo da Republica Portuguesa e na Base XIV da Lei de
Bases da Saude.
1.1. Um servico de urgéncia que se encontra a dar resposta ao Plano de Contingéncia —
maodulo inverno, implementado pelo Ministério da Saude.
2. Respeitando o ponto 2 do art.56° do Cdédigo de Trabalho, “entende-se por Horario Flexivel,

aguele em que o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e

. . 2
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termo do periodo normal de trabalho diario”. Afirma-se que, nos servicos de Internamento do
..., onde esta incluido o Servico de Urgéncia, as jornadas de trabalho/turno em vigor no ...
sao:

Manha = 8h as 14h30;

Tarde = 14h as 20h30;

Noite = 20h as 8h30.

2.1. Cada jornada de trabalho/turno pressupde a saida de uma equipa e a entrada de uma
nova equipa,;

2.2. Porém, em nenhum caso, um trabalhador pode interromper ou iniciar um turno a meio
dessa jornada de trabalho pois, coloca em risco, as exigéncias imperiosas do servico por
impossibilidade de substituir essa saida/auséncia de acordo com as Leis Laborais,
recomendacdes da OIT, Decreto-Lei n° 62/79, de 6 de Marco e Decreto-Lei n® 437/91, de 8 de
Novembro.

Pelo que, o horario flexivel solicitado (8-16h) no € enquadravel nas exigéncias de

funcionamento do servico.

3. Dos Recursos Disponiveis para as exigéncias imperiosas de funcionamento do servigo

3. Neste Servico Urgéncia o numero de enfermeiros por turno/jornada de trabalho é
constituida por:

3.1. Manha — 17 enfermeiros, sendo que 15 enfermeiros de cuidados gerais e 2 enfermeiros
especialistas;

3.2. Tarde — 15 enfermeiros de cuidados gerais;

3.3. Noite — 15 Enfermeiros de cuidados gerais.

4. A equipa de enfermagem & composta por 83 enfermeiros. Sabendo que:

4.1. Treze (13) Enfermeiros estdo ausentes (2 por atestado médico prolongado, 7 Enfermeiros
por gravidez de risco e 4 por licenca de maternidade representando 15,07% da equipa);

4.2. Treze (13) Enfermeiros com horérios especiais com isengao de noites (7 horérios flexiveis e 5
horarios de amamentacao e 1 estatuto trabalhador estudante = 15,07% da equipa);

4.3. O servico tem em débito (horas de trabalho para além do horario normal) aos Enfermeiros
4.859 horas de trabalho por falta de recursos humanos (ndo autorizacdo de contratacdes por
parte da tutela);

4.4. Por essa mesma falta de recursos ha Enfermeiros que s6 agora em 2018, se encontram a
gozar as férias a que tinham direito em 2017;

4.5, No més passado devido ao aumento da afluéncia de doentes ao Servico de Urgéncia, o

... teve que aumentar mais uma area de tratamento;
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4.6. A exigéncia e a qualidade de trabalho num Servigo de Urgéncia obriga a ter uma equipa
treinada com anos de experiéncia e com competéncias técnicas;
4.7. O Servico so dispde de 70% da sua equipa para assegurar o trabalho dos turnos das noites

de semana e os dias e as noites dos fins de semana e feriados.

5. Das obrigac6es do ... na elaboragao dos horarios de trabalho dos seus funcionarios.
Respeitando o direito a igualdade e nao discriminacdo dos seus trabalhadores,
nomeadamente:

5.1. Cumprir o disposto na alinea b), do n°1, do art® 59° da lei fundamental portuguesa onde
estabelece como garantia de realizacdo profissional que “Todos os trabalhadores, sem
distincdo de idade, sexo, raca, cidadania, territério de origem, religido, convicgdes politicas
ou ideolégicas, tém direito.’

a) (..);

b) A organizacao do trabalho em condicées socialmente dignificantes, de forma a facultar a

realizacado pessoal e a permitir a conciliacao da atividade profissional com a vida familiar.”;

c) (..)".

6. Do caso especifico, horéario flexivel solicitado pela Enfermeira ..., de 2 a 6 feira, das 8h as
16h.

6.1. O ... ndo tem no presente momento possibilidade de substituir a requerente porque esta é
indispensavel para o funcionamento do Servico pelas competéncias profissionais que adquiriu
ao longo dos sete anos e dois meses que trabalha no Servico de Urgéncia;

6.2. O horario solicitado (8h — 16h de 2 a 6 feira) a ser autorizado versus equipa disponivel
coloca em rutura o assegurar os turnos das noites de semana e os dias e as noites de fins de
semana e feriados num servigco que ndo pode encerrar restando a gestao diminuir o numero
de enfermeiros por turno de 15 para 14 mas esta decisdo €&, contra as regras das dotacodes
seguras regulamentadas pela Ordem dos Enfermeiros, publicadas no Diario da Republica, 22
série, n° 233, de 02/12/2014 (Regulamento n°533/2014);

6.3, Mais se refere que, a requerente, acumula funcdes de trabalho na ... em anexo 1 e nada
mencionou na sua exposicdo que iria suspender as suas funcbes nessa empresa pelo que se
deduz que continuara ai a trabalhar e assim ser s6 o podera fazer depois do término do turno
de trabalho solicitado no ... pressupondo assim, que o horario flexivel aqui requerido ndo tem
como objetivo o fim a que se destina.

Esta acumulacao de funcdes atendendo ao tipo de contrato que a Sr* Enfermeira tem com
O ... (contrato individual de trabalho indeterminado), ndo depende de autorizagcdo do

Conselho de Administracao por exigéncia contratual.
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Da analise dos recursos disponiveis do Servico constata-se que existem ja neste servico mais 5
enfermeiros com horario de amamentacao e que usufruem da isencdo de noites até ao

término da mesma (em média 2 anos)

- ... faz 1 noite por semana

- ... faz 1 noite por semana

7. Ora para garantir as exigéncias imperiosas do Servico:

De acordo com a alinea a) e b), do art® 64, da Constituicdo da Republica Portuguesa onde,
“Para assegurar o direito a protecdo da saude, incube prioritariamente ao Estado:

a) Garantir o acesso de todos os cidadados, independentemente da sua condicao
econdmica, aos cuidados da medicina preventiva, curativa e de reabilitacéo;

b) Garantir uma racional e eficiente cobertura de todo o pais em recursos humanos e
unidades de saude”; (...).

Assim:

Por impossibilidade de assegurar os turnos das noites de semana, dias e noites de fins de
semana e feriados, conforme preconizado pela Ordem dos Enfermeiros, das dotacoes

seguras, e jajustificado no ponto 6.1;

Na base do Acdérdao do Tribunal da Relagao do Porto, de 26 de abril de 2010 (Proc. n°
123/09.0TTVNG.P2), o qual clarificou o seguinte: ‘... ora, salvo o devido respeito, importa hao
esquecer que as ditas regras concernentes ao horario de trabalho, ndo podem ser encaradas
em termos absolutos e que, mesmo nas hipéteses contempladas no artigo 45° do Cdédigo do

Trabalho, a sua concessado nao é automatica, nem desligada da situacao da empresa.”

Neste sentido e face a uma pluralidade de situagdes existentes no servigo (horérios flexiveis,

horarios de amamentacao e estatutos trabalhador estudante), enumeradas no ponto 6.3
desta exposicdo, das quais resultam direitos de valor idéntico, para cumprir as dotacoes
seguras, porque o Servico de Urgéncia no pode encerrar e para que todos produzam
igualmente os seus efeitos, sem detrimento para qualquer das partes, no garante, para toda a
equipa do servico de Urgéncia, do referido no Art° 56, do decreto Lei 437/91, de 08/11, o ...
da conhecimento de que ira reorganizar os horarios de todos os funcionarios atras

mencionados da seguinte forma:
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7.1, Manhas das 8h as 14h30 em dias uteis;

7.2. Duas tardes das 14h as 20.30h em dias Uteis;

7.3. Uma noite das 20h as 8h30 por semana,;

7.4. Uma manha das 8h as 14h30 e uma tarde das 14h as 20.30h em dias de fim de semana de
15 em 15 dias.

Esta rotacao permitird uma distribuicdo equitativa para todos os horarios de amamentacao
superiores a doze meses e 0s horarios flexiveis existentes no servico incluindo a requerente.

S6 assim, o Servico de Urgéncia podera garantir as exigéncias imperiosas do funcionamento
do servico, por impossibilidade de substituir a trabalhadora.

Mensalmente e, em questdes urgentes (doenca dos filhos), o Servico mantém uma
disponibilidade permanente para com a requerente encontrar solugdes para melhor reajuste

da atividade familiar com a atividade profissional, como sempre o tem feito até agora. (...)".

A resposta da entidade empregadora, contém um quadro com a identificacao das
enfermeiras que exercem funcgdes no servico de urgéncia e estdo autorizadas a trabalhar
em regime de horario flexivel com responsabilidades parentais, data de inicio e termo do

mesmao.

1.4- Do processo remetido a CITE consta apreciacado a intencao de recusa, apresentada

pela trabalhadora em 16.02.2018, nos termos a seguir transcritos:

(...) trabalhadora a desempenhar fungbes como Enfermeira no Servico de Urgéncia Geral
(...), (...) tendo sido informada por via email da intencdo de recusa, vem expor e requerer o
seguinte:

1. A requerente apenas em 16.03.2018 teve conhecimento da intencédo de recusa em virtude
de uma falha técnica informéatica de acesso ao seu email institucional.

Sucede que:

2. O parecer ora recebido enferma de consideracdes genéricas, vicios e deducdes que o
tornam infundado.

3. De facto, em resposta ao pedido de horario flexivel, vem a entidade patronal informar que
recusa 0 horario flexivel solicitado, ndAo como uma recusa direta mas referindo que vai
reorganizar os horarios de todos os funcionarios do servico de urgéncia, incluindo da
requerente, em termos que descreve e que nao sdo compaginaveis com o pedido efetuado
de horério flexivel - (ponto 7).

4. Ora a requerente tinha solicitado o seguinte horario flexivel: “Neste contexto requer-se, nos

termos do artigo 56° e 57.° do Cddigo de Trabalho, que seja atribuido horario flexivel,
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atendendo as responsabilidades familiares da requerente e até a menor atingir a idade limite
legal de 12 anos, indicando que o horario que pretende é no periodo entre as 8:00, e as 16:00,
de segunda a sexta feira (excluindo, portanto, os fins de semana e feriados).

5. Assim temos que do que se entende a recusa da entidade patronal faz-se através da
imposicdo de um horario, aplicavel a requerente, nos pontos 7.2,7.3. e 7.4. da intencdo de
recusa da entidade patronal.

6. Ora expressamente e de forma fundamentada a requerente pugnou anteriormente por um
pedido diferente. E ndo sdo as alegacdes genéricas ndo concretizadas sem a indicacao
clara e precisa de quais trabalhadores, que horarios e em que periodos se poderia tornar
impossivel a marcacdo dos horarios do servico de urgéncia a que a requerente pertence
caso o seu pedido viesse a ser concretizado. O que devia, mas nao foi feito pela entidade
patronal. Na decisdo da entidade patronal aponta-se para um evento futuro (reorganizacao
dos horarios em data nao identificada) o que constituiu uma ideia peregrina como conteudo
de urna intencao de recusa de horario flexivel.

7. Alega-se ainda que as necessidades imperiosas do servico em que se integra (Servico de
Urgéncia) funciona 24h por dia e 365 dias por alio. Nesse contexto, significaria que nenhum
trabalhador do servico de urgéncia poderia obter tal horario. O que nao é verdade (nem
legal) pois no referido servico existem outros profissionais nessas condicées e com decisdes
recentes de deferimento. A manter-se esta decisdo da entidade patronal estaria, desde logo,
criada urna situacao de disparidade entre trabalhadores do mesmo servico que a lei nao
permite e a boa gestdo ndo aconselha, pois € violadora do principio da igualdade entre
trabalhadores. (...) — Horario de servico das Sras. Enfermeiras ... e ..., que usufruem na
presente data de horario flexivel de manhas aos dias Uteis. sem outros turnos.

8. Acresce que tal entendimento (no sentido de recusar o horario flexivel porque se trata do
Servico de Urgéncia) aloca estes trabalhadores a uma classe diminuida nos seus direitos, o
gue a lei laboral, CRP, a Convencao sobre a eliminacdo de todas as formas de discriminacao
contra as mulheres, da Assembleia Geral das Nac¢des Unidas, assinada por Portugal e
aprovada para ratificacdo pela lei n°23/80 de 26 de julho e em vigor na ordem juridica
portuguesa desde 3.09.1981 - cf. Art. 12°- e por Ultimo, a Diretiva 2006/54/CE do PE e do
Conselho (de 5.07.2006 que alude a construcao jurisprudencial do principio de igualdade de
oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios nao
permitem.

9. Recorde-se ainda que o tdo evocado direito a saude reclamado com lugar constitucional
(art. 64°) tem como contrabalanco o direito a parentalidade garantido na mesma lei

fundamental pois a maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes,
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cabendo ao Estado promover a protecdo do exercicio da parentalidade — artigo 68.° da
CRP e artigo 33.° do Cddigo do Trabalho (em particular nas empresas publicas como o ...).

10. Quanto as exigéncias imperiosas do funcionamento do SU o parecer apenas evoca
“Plano de contingéncia - mdédulo de inverno” e, em nenhum momento, foi analisada ou
invocada a assinalavel falta de pessoal do SU ser resolvida, indiretamente, com a diminuicao
dos direitos de parentalidade dos trabalhadores — o que também néo é consentido pela lei.
11. Quanto a alegacado de que nao se pode deferir o horario flexivel nos termos requeridos
deixando de considerar o direito a saude dos doentes, ha que referir que o direito a
conciliacdo e a protecdo da salde estdo associados ao direito a vida (no primeiro caso a
vida dos filhos que necessitam da assisténcia dos pais € nho segundo a vida dos doentes que
necessitam dos servicos de saude) e que ambos os direitos visam prosseguir o interesse
publico porquanto o direito & conciliagao visa incentivar a natalidade e proteger as criancas
gue constituem a garantia do futuro coletivo, e o direito a protecdo da salde visa proteger
todos os cidadaos que necessitem de cuidados de salde.

12. Nao se afigura, ponderados os argumentos suprarreferidos, que a eventual aceitagédo do
pedido requerido seja suscetivel de pdr em causa o direito a saude.

13. Acresce que no ponto 6.3 o parecer da entidade patronal deduz algo de errado. De
facto, a requerente no periodo 28 de Novembro de 2014 a 30 de Abril de 2016, acumulou
funcdes na ..., como se pode comprovar com declaragcao junta aqui como Doc. 2.

14. O que significa a entidade patronal deduz mal quando refere no ponto 6.3. que
“pressupondo assim, que o horario flexivel aqui requerido nao tem como objetivo o fim a que
se destina. Por este tipo comentarios a entidade patronal revela que nao fez uma analise
objetiva e legalmente admissivel do solicitado pela requerente e transforma a decisao de
intencao de recusa numa decisdo baseada em pressupostos e deducdes que ainda por cima
estdo errados. Alias, a falta de rigor no parecer chega a ponto de atribuir 7 anos e 2 meses de
antiguidade no Servico de Urgéncia quando a trabalhadora apenas tem de antiguidade 6
anos e 5 dias na presente data.

15. De resto é facil de alcancar que o horéario proposto ndo é exequivel uma vez que em
concreto basta pensar que as mais elementares atividades diarias de quem é mae/pai de ir
levar ou buscar a menor ao infantario se torna impossivel quando o pai ndo goza de horario
flexivel e nem dispb6e de horario compativel conforme anteriormente se descreveu no
requerimento efetuado. Isto no periodo de dias Uteis, o que se torna uma situacao
insuportavel ao fim-de-semana e feriados.

16. Do exposto resulta que, os argumentos invocados pela entidade empregadora nao
respeitam a concreta pretensdo que lhe foi apresentada pela trabalhadora (como a lei exige

gue respeitem), mas a possibilidade em abstrato, de aceder a qualquer pedido de horario
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flexivel sem considerar a sua responsabilidade na organizagdo do servico, elaborando os
horarios de trabalho tendo em conta o seu correto funcionamento e, sempre que possivel, de
forma a permitir o exercicio do direito a conciliagcao de vida profissional com a vida familiar
da trabalhadora.

17. Decorre daqui que a entidade empregadora ndo demonstrou que existem razdes
imperiosas de funcionamento do servico ou a impossibiidade de substituicdo da
trabalhadora, que motivem a recusa do pedido apresentado.

Conclui-se por isso, no entendimento da requerente, que o parecer da entidade patronal nao
reline os elementos indispensaveis para que seja aceite devendo o pedido de horario flexivel
ser aceite nos exatos termos em que foi solicitado inicialmente e acima descrito em 4 (quatro)
recordando que no ambito da legislagdo nacional, tanto a Constituicdo da Republica
Portuguesa (CRP) como o Cédigo do Trabalho (CT) preconizam o dever de o empregador
proporcionar aos trabalhadores as condicdes de trabalho que favorecam a conciliacao da
atividade profissional com a vida familiar e pessoal (artigo 59°, n.° 1 alinea b) e artigo 68.° da
CRP e n° 3 do artigo 127.° do CT), sendo igualmente definido corno dever do empregador a
elaboracao de horarios que facilitem essa conciliagcdo, nos termos do artigo 212°, n° 2, alinea
b) do CT.

A entidade empregadora remeteu o processo para emissao de parecer, instruido
com copia do Assento de Nascimento da menor; cépia do horéario laboral da
requerente prévio a baixa médica; copia da declaracado da Junta de Freguesia,
copia do contrato de trabalho do progenitor; cépia da declaracao de exercicio de
actividade profissional do progenitor; cOpia da declaracao médica relativa a menor;
copia do requerimento relativo a acumulacdo de funcdes, apresentado em
06/03/2015; cbpia do horario do servico de urgéncia referente ao més de Marco 2018

e copia da declaracao de exercicio de funcdes na ...

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1

No plano do Direito Comunitario, a promocéao da igualdade entre os homens e as

mulheres € um dos objetivos da Unido Europeia e constitui principio fundamental
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da construcao europeia, consignado no paragrafo segundo do n° 3 do artigo 3°

do Tratado da Unidao Europeia (TUE).

O Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE) dispde no seu artigo
8.° que a Unidao, na realizacao de todas as suas acdes, tem por objetivo eliminar as
desigualdades e promover a igualdade entre homens e mulheres, mais dispondo
alinea i) do n.° 1 do artigo 153.° que “A fim de realizar os objetivos enunciados no
artigo 151.°, a Unido apoiard e completara a acdo dos Estados-Membros nos
seguintes dominios: (...) () Igualdade entre homens e mulheres quanto as

oportunidades no mercado de trabalho e ao tratamento no trabalho”.

A Carta Social Europeia Revista, ratificada por Portugal em 21 de setembro de
2001, reconhece como objetivo de politica a prosseguir por todos 0s meios uteis,
nos planos nacional e internacional, a realizacdo de condicdes proprias a
assegurar o exercicio efetivo de direitos e principios como o que estabelece que
todas as pessoas com responsabilidades familiares que ocupem ou desejem
ocupar um emprego tém direito de o fazer sem ser submetidas a discriminacdes e,
tanto quanto possivel, sem que haja conflito entre o seu emprego e as suas

responsabilidades familiares.

A Diretiva 2010/18/EU do Conselho, de 8 de marco de 2010, que aplica o Acordo-
Quadro revisto sobre licenca parental, que revogou a Diretiva 96/34/CE, com
efeitos a partir de 8 de marco de 2012, retomou a necessidade de as “politicas da
familia [deverem] contribuir para a concretizacdo da igualdade entre homens e
mulheres e ser encaradas no contexto da evolucdo demografica, dos efeitos do
envelhecimento da populacdo, da aproximacdo entre geracdes, da promocao
da partiiha das mulheres na vida ativa e da partiha das responsabilidades de
cuidados entre homens e mulheres” (Considerando 8), de “tomar medidas mais
eficazes para encorajar uma partiha mais igual das responsabilidades familiares
entre homens e mulheres” (Considerando 12), e de garantir que “o0 acesso a
disposicoes flexiveis de trabalho facilita aos progenitores a conjugacdo das

responsabilidades profissionais e parentais € a sua reintegracao no mercado de

. . 1
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trabalho, especialmente quando regressam do periodo de licenca parental.”
(Considerando 21).

A Recomendacéo (UE) 2017/761 da Comissao, de 26 de abril de 2017 sobre o Pilar
Europeu dos Direitos Sociais adotou, no seu ponto 9 (capitulo Il), sob a epigrafe
“Equilibrio entre a vida profissional e a vida privada” recomendar que “Os
trabalhadores com filhos e familiares dependentes tém o direito de beneficiar de
licencas adequadas, de regimes de trabalho flexiveis e de aceder a servicos de
acolhimento. As mulheres e os homens tém igualdade de acesso a licencas
especiais para cumprirem as suas responsabilidades familiares e devem ser

incentivados a utiliza-las de forma equilibrada”.

O Pilar Europeu dos Direitos Sociais, proclamado pelos lideres da Unido Europeia no
dia 17 de novembro de 2017, em Gotemburgo, é constituido por trés capitulos: | —
Igualdade de oportunidades e de acesso ao mercado de trabalho; Il - Condicdes
justas no mercado de trabalho e Il - Protecé&o social e incluséo, e integra 20
principios fundamentais a prosseguir pela Europa, nomeadamente o da

conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e privada.

No plano do Direito nacional, estes direitos encontram consagracao na
Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), que estabelece no artigo 68° sob a

epigrafe “Maternidade e Paternidade” o seguinte:

~

“l. Os pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na
realizacao da sua insubstituivel acdo em relagcdo aos filhos, nomeadamente
quanto a sua educacdo, com garantia de realizacdo profissional e de
participacao na vida civica do pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.”

E no artigo 59.°, sob a epigrafe “Direitos do Trabalhadores” como garantia de
realizacao profissional das maes e pais trabalhadores é estabelecido que “Todos

os trabalhadores, (...) tém direito (...) a organizacado do trabalho em condicdes
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socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizacao pessoal e a permitir a

conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar.”

Para concretizacdo dos principios e direitos sociais europeus e constitucionais
enunciados, foi aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacao
conferida pela Lei n.° 120/2015, de 1 de setembro, o Cédigo do Trabalho (CT) que
preconiza o dever de a entidade empregadora proporcionar aos/as
trabalhadores/as as condi¢gdes de trabalho que favoregam a conciliagdo da
atividade profissional com a vida familiar e pessoal (cfr. n.° 3 do artigo 127.° do CT),
sendo igualmente definido como dever do empregador a elaboracédo de horarios
que facilitem essa conciliagcdo, nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° do
CT.

O artigo 56° do Cdédigo do Trabalho, sob a epigrafe “horario flexivel de
trabalhador com responsabilidades familiares”, prevé o direito de trabalhador/a,
com filho/a menor de doze anos ou, independentemente da idade, com
deficiéncia ou doenca crbénica, a trabalhar em regime de horario flexivel,
entendendo-se que este horario € aquele em que o/a trabalhador/a pode
escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de

trabalho diario.

Para que o/a trabalhador/a possa exercer este direito, estabelece o n.°1 do artigo
57.° do CT que “o trabalhador que pretenda trabalhar a tempo parcial ou em
regime de horario flexivel deve solicita-lo ao empregador, por escrito, com a
antecedéncia de 30 dias, com 0s seguintes elementos:

a) Indicacao do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaracdo da qual conste: que o0 menor vive com ele em comunhao de mesa

e habitacao”.

2.9.2 Uma vez requerida esta pretensdo, o empregador apenas tem a possibiidade de

recusar o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento
da empresa ou na impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a se este/a for

indispensavel dispondo, para o efeito, do prazo de vinte dias, contados a partir da
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rececao do pedido do/a trabalhador/a, para lhe comunicar por escrito a sua
decisdo. Se o empregador ndo observar o prazo indicado para comunicar a
intencdo de recusa, considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a, nos termos

da alinea a) do n.° 8 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho.

2.9.3. Em caso de recusa, é obrigatdrio o pedido de parecer prévio a CITE, nos cinco dias
subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciagéo pelo/a trabalhador/a
implicando a sua falta, de igual modo, a aceitacdo do pedido, nos termos da

alinea c) do n.° 8 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho.

2.9.4. Ainda assim, mesmo em presenca do pedido de emissdo de parecer prévio no
prazo indicado na lei, caso a intencao de recusa da entidade empregadora nao
mereca parecer favoravel desta Comissao, tais efeitos s6 poderao ser alcancados

através de decisao judicial que reconheca a existéncia de motivo justificativo.l

2.10 Convém esclarecer o conceito de horario de trabalho flexivel a luz do preceito
constante no n.° 2 do artigo 56.° do CT, em que se entende “por horéario flexivel
aquele em que o trabalhador pode escolher dentro de certos limites, as horas de

inicio e termo do periodo normal de trabalho”.

2.10.1 Nos termos do n.° 3 do citado artigo 56.° do mesmo diploma legal: “O horario
flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:
a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duracado igual a
metade do periodo normal de trabalho diério;
b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com
duracao nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario, podendo
esta duracdo ser reduzida na medida do necessario para que o horéario se
contenha dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nédo superior a duas horas”.

2.10.2. Neste regime de trabalho, o/a trabalhador/a podera efetuar até seis horas

1 vide, artigo 57.2, n.° 7 do Cdédigo do Trabalho.

13
RUA AMERICO DURAQ, N.2 12-A, 1.2 E 2.9 PISOS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



PORTUGUESA
R —— COMISSAD PARA A IGUALDADE
SARAEEDADE E SRR MO TRABALHO E NO EMPREGOD

2.11

2.12

2.13

consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia e deve
cumprir o correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média de

cada periodo de quatro semanas.

. Pretendeu, entdo, o legislador instituir o direito a conciliacdo da atividade
profissional com a vida familiar conferindo ao/a trabalhador/a com filhos/as
menores de 12 anos a possibilidade de solicitar ao seu empregador a prestacéao de
trabalho em regime de horéario flexivel. Esta possibiidade traduz-se na escolha,
pelo/a trabalhador/a, e dentro de certos limites, das horas para inicio e termo do
periodo normal de trabalho diario, competindo ao empregador elaborar esse
horario flexivel observando, para tal, as regras indicadas no n.° 3 do artigo 56.° do
CT. Tal implica, necessariamente, que o empregador estabeleca, dentro da
amplitude determinada pelo/a trabalhador/a requerente, periodos para inicio e
termo do trabalho diario, cada um com duracao nao inferior a um terco do periodo
normal de trabalho diario, podendo esta duracao ser reduzida na medida do
necessario para que o horario se contenha dentro do periodo de funcionamento

do estabelecimento/servico.

Esclareca-se que sendo concedido aos/as pais/maes trabalhadores com filhos/as
menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com doencga crénica ou
deficiéncia um enquadramento legal de horarios especiais, designadamente,
através da possibilidade de solicitar horarios que lhes permitam atender as
responsabilidades familiares, ou através do direito a beneficiar do dever que
impende sobre o empregador de lhes faciltar a conciiacdo da atividade
profissional com a vida familiar, as entidades empregadoras deverao desenvolver
métodos de organizacao dos tempos de trabalho que respeitem tais designios e
que garantam o principio da igualdade dos/das trabalhadores/as, tratando

situacOes iguais de forma igual e situacdes diferentes de forma diferente.

De salientar que o0s normativos relativos a protecdo na parentalidade sao
aplicaveis, também, aos/as trabalhadores/as em fungdes publicas por forca do
artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.°

35/2014, de 20 de Junho.
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2.14 No contexto descrito a trabalhadora solicitou um horario de trabalho flexivel,
compreendido entre as 08:00h e as 16:00, de segunda a sexta-feira , por ser mae
de uma crianca com 6 meses de idade, menor de 12 anos, com a qual vive em
comunhdo de mesa e habitacdo. Explicita ainda que a menor sofre de ...,

necessitando de cuidados especiais prestados pela mae.

2.15 Tendo em conta o pedido formulado pela trabalhadora e que integra a
organizacao dos tempos de trabalho elaborada pela entidade empregadora,
esclareca-se que tem esta Comissao entendido ser enquadravel no artigo 56.° do
Cddigo do Trabalho a indicacao, pelo/a requerente, de um horario flexivel a ser
fixado dentro de uma amplitude temporal diaria e/ou semanal indicada como a
mais favoravel a conciliacao da atividade profissional com a vida familiar, por tal
circunstancia nao desvirtuar a natureza do horario flexivel se essa indicacao

respeitar o seu periodo normal de trabalho diario.2

2.16 E, o mesmo se afirme para os pedidos em que o/a trabalhador/a requer que a sua
prestacao de trabalho seja realizada, com dispensa do horario noturno. Também,
aqui assiste legitimidade no pedido formulado, sendo o mesmo enquadravel no
disposto do artigo 56.° do Cdédigo do Trabalho que consubstancia um mecanismo
de conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e visa permitir aos/as

trabalhadores/as o cumprimento das suas responsabilidades familiares.

2.17 Como fundamento para a intencao de recusa relativa a prestacao de trabalho
em regime de horario flexivel foi alegado pela entidade empregadora que o
horario flexivel solicitado a ser autorizado coloca em rutura o assegurar os turnos
das noites de semana e os dias e as noites de fins de semana e feriados num

servico que nao pode encerrar restando a gestdo diminuir o numero de

2 Neste sentido, veja-se o Acdrdao do Tribunal da Relagdo do Porto, de 02.03.2017, proferido no a&mbito do Processo n.°
2608/16.3.T8MTS.P1, disponivel em www.dgsi.pt, do qual se extrai quanto a nogéo de horario flexivel o seguinte: “Entende-se
por flexibiidade de horario de acordo com o art. 56°, n° 2 do C.T., aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro de
certos limites, a que se refere o n° 3 e 4 do mesmo preceito, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho
diario. Assim, sera um horario flexivel para os efeitos em causa, todo aquele que possibilite a conciliagao da
vida profissional com a vida familiar de trabalhador com filhos menores de 12 anos, ainda que tal horario,
uma vez definido, na sua execucéao seja fixo.” (sublinhado nosso)

15
RUA AMERICO DURAQ, N.2 12-A, 1.2 E 2.9 PISOS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



PORTUGUESA
R —— COMISSAD PARA A IGUALDADE
SARAEEDADE E SRR MO TRABALHO E NO EMPREGOD

enfermeiros por turno de 15 para 14, mas esta decisdo € contra as regras das

dotacdes seguras regulamentadas pela Ordem dos Enfermeiros.

2.18 Quanto a esta alegacao é de registar que a entidade empregadora limita-se a
invocar uma consequéncia, mas sem cuidar de a demonstrar com factos claros e
objectivos. O mesmo se dird da citada invocacdo das regras das dotacdes
seguras, inexistindo qualquer referéncia concreta e materializavel quanto a esta

matéria, relativa ao servico em causa.

2.19 Refere ainda a entidade empregadora que nao existe a possibilidade de substituir
a requerente porque esta € indispensavel para o funcionamento do servigco pelas
competéncias profissionais que adquiriu ao longo dos 7 anos e dois meses que
trabalha no servico de Urgéncia e menciona que acumula funcdes de trabalho na

e nada mencionou na sua exposicdo sobre a suspensdo de funcdes nessa
empresa pelo que deduz que continuara a trabalhar, pressupondo que o horario

flexivel requerido ndo tem como objetivo o fim a que se destina.

2.20 Ora, da documentacéao junta extrai-se que a trabalhadora prestou servico na “...”
até 30 de Abril de 2016, nao existindo a data acumulacédo de fungdes, pelo que
nao procede o entendimento da entidade empregadora, que seria faciimente
afastado caso tivesse havido interesse em discutir o pedido de horario flexivel com
a trabalhadora. Por outro lado, a invocada indispensabilidade da trabalhadora
assenta nas competéncias profissionais que adquiriu ao longo de um periodo
razoavelmente longo que trabalha no servico de Urgéncia (7anos, no entender da
entidade empregadora, mas 6 anos no dizer da trabalhadora), sem mais uma vez,
demonstrar o que alega, designadamente, quais as competéncias profissionais
gue possui, a razdo pela qual s6 a trabalhadora possui essas competéncias ou nao
sendo a unica com essas competéncias, quantos/as trabalhadores/as possuem
competéncias idénticas e em que medida a organizacdo dos tempos de trabalho
e a prestacao de cuidados de saude ficariam comprometidas com a atribuicao

do horario requerido.

2.21 Por ultimo, a entidade empregadora informa que horéario solicitado ndo é

enquadravel nas exigéncias de funcionamento de servico porquanto no servico
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de urgéncia o niumero de enfermeiros por turno/jornada de trabalho é constituida
por: 17 enfermeiros no turno da manha e 15 enfermeiros no turno da tarde e no
turno da noite. Esclarece que a equipa de enfermagem €& composta por 83
enfermeiros e que destes, 13 estdo ausentes por atestado médico, gravidez de
risco e licenca de maternidade. Outros 13 enfermeiros possuem horarios especiais
com isencao de noites (7 com horarios flexiveis, 5 com horarios de amamentacao
e 1 com estatuto de trabalhador estudante), pelo que o servigco sé dispde de 70%
da sua equipa para assegurar o trabalho dos turnos das noites de semana e as

noites dos fins de semana e feriados.

Relativamente ao alegado no ponto precedente, temos a considerar que o direito
estabelecido no artigo 56.° do Cdédigo do Trabalho apela a uma discriminacao
positiva dos/as trabalhadores/as com responsabilidades familiares, apenas
afastada com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa, ou na impossibiidade de substituir o/a trabalhador/a se este/a for

indispensavel.

A mencionada exigéncia imperiosa alegada pela entidade empregadora, pela
atribuicado de horérios flexiveis a 7 enfermeiros, a ter acolhimento, iria criar um
tratamento diferenciado entre trabalhadores/as com os mesmos direitos legais a
conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar, traduzida no direito a
exercer a atividade profissional em regime de horario flexivel, sem que para tal
fosse invocado “requisito justificavel e determinante para o exercicio da atividade
profissional, em virtude da natureza da atividade em causa ou do contexto da sua
execucao, devendo o objetivo ser legitimo e o requisito proporcional”’(n.° 2 do

artigo 25.° do Cdédigo do Trabalho).

E, por tal razéo, tem a CITE, em diversos pareceres, defendido que: “Em rigor, nao
€ possivel considerar a existéncia de um numerus clausus para o exercicio de
direitos relacionados com a parentalidade. Tal era admitir que tais direitos
dependessem de uma ordem temporal, ou seja, os/as trabalhadores/as pais e

maes mais recentes viriam os seus direitos limitados se no universo da sua entidade

17
RUA AMERICO DURAQ, N.2 12-A, 1.2 E 2.9 PISOS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



PORTUGUESA
R —— COMISSAD PARA A IGUALDADE
SARAEEDADE E SRR MO TRABALHO E NO EMPREGOD

empregadora ja se tivessem esgotado as vagas pré definidas para o exercicio de
direitos.

Afigura-se, assim, que as entidades empregadoras no ambito do seu poder de
direcdo devem elaborar os horarios de trabalho das suas equipas de acordo com
as necessidades do servico e no respeito dos direitos de todos 0s seus

trabalhadores.”s3

2.25- Naturalmente que perante uma situacdo de colisdo de direitos, nos termos
previstos no art.° 335.° do Cdédigo Civil (como pode acontecer quando se verifica
a existéncia de uma pluralidade de trabalhadores/as com filhos/as menores de 12
anos que solicitam a prestacdo de trabalho em regime de horario flexivel, nos
termos do artigo 56.° do Cdédigo do Trabalho), para que todos produzam
igualmente os seus efeitos, sem maior detrimento para qualquer das partes, impoe-
se uma distribuicdo equitativa do dever de assegurar o funcionamento do servigco

por todas/as aqueles/as trabalhadores/as em situacao idéntica.*

2.26- Tal significa que verificando-se uma colisdo de direitos, a entidade empregadora
podera fazer ceder, na medida do necessario, os direitos em causa para que
todos/as possam exercé-los equitativamente, ou seja, deve rever todas as
situacdes de horario flexivel e adapta-las para que todos os/as interessados/as que

pretendam requerer horario flexivel, ndo vejam prejudicados os seus direitos.

2.27- No que respeita as restantes alegacdes da entidade empregadora, afigura-se-nos

gue nao foram concretizadas e objetivadas as razdes que determinariam a

3 Doutrina insita no Parecer n.° 230/CITE/2014, disponivel para consulta em www.cite.gov.pt.

4 O Acordao do Tribunal da Relagdo do Porto, de 26.04.2010, proferido no &ambito do Processo n.°
123/09.0TTVNG.P2, disponivel em www.dgsi.pt, que contribuiu para a clarificacdo das realidades complexas que
podem coexistir numa mesma entidade empregadora, e a esse propdésito esclareceu o seguinte, no que respeita a
eventual existéncia de colisdo de direitos quando duas ou varias trabalhadoras apresentam necessidades
decorrentes da sua condigdo de maes: “Ora, salvo o devido respeito, importa ndo esquecer que as ditas regras
concernentes ao horario de trabalho, ndo podem ser encaradas em termos absolutos, e que, mesmo nas
hipéteses contempladas no art.? 45.° do Cédigo do Trabalho4, a sua concess&o ndo é automatica nem desligada
da situacdo da empresa. Deste modo, perante uma situacdo de colisdo de direitos, art.° 335.° do Cédigo Civil,
como necessario «para que todos produzam igualmente os seus efeitos, sem maior detrimento para qualquer das

partes», justificando-se, assim, a alteragao do horario efetuada com o retorno a rotagao de horario.”.
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impossibilidade de os/as restantes trabalhadores/as desse servico (83 enfermeiros,
dos quais 13 estdo ausentes e outros 13 apresentam horéarios condicionados,
perfazendo 57 enfermeiros sem qualquer restricdo, sendo necessarios para 0os 3
turnos diarios 47 enfermeiros), assegurarem os turnos compreendidos na amplitude
horaria 18.00h/08.00h.

2.28- Com efeito, ndo tendo a entidade empregadora, logrado demonstrar em que
medida e quais os periodos de tempo que, em seu entender, deixariam de ficar
convenientemente assegurados, face aos meios humanos que alega existirem e
aos que entende que sao necessarios em cada turno, bem como ndo concretiza
gual ou quais 0s motivos legais ou contratuais que determinam a impossibilidade

de rotatividade de turnos dos/as diversos/as trabalhadores/as.

2.29- A entidade empregadora também ndo demonstrou que a trabalhadora ndo possa
ser substituida aos fins-de-semana, feriados e no periodo noturno, situacao que se
verificaria se s6 a trabalhadora possuisse determinadas competéncias especificas,
0 que levaria a um prejuizo incomportavel decorrente da auséncia da

trabalhadora.

2.30-E importante ndo esquecer que é da competéncia da entidade empregadora
gerir de forma equilibrada o horéario de trabalho dos seus trabalhadores e das suas
trabalhadoras, devendo garantir a plenitude do funcionamento do
estabelecimento, organizando-o com equilibrio e em face dos direitos de todos/as
e de cada um/a deles/as, nos quais se inclui o direito a conciliacdo da vida
profissional com a vida familiar, que é também de interesse publico e resultado de

previsdo legal e constitucionalmente consagrada.

2.31- Face ao que antecede, considera-se que a recusa nao esta devidamente
fundamentada em razbes imperiosas do funcionamento do estabelecimento ou
na impossibilidade de substituir o trabalhador se este for indispensavel, nos termos

exigidos pelo n.° 2 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho
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2.32- Saliente-se que o reconhecimento dos direitos dos trabalhadores e das
trabalhadoras com responsabilidades familiares ndo implica a desvalorizacdo da
atividade profissional que prestam nem a depreciacdo dos interesses dos
empregadores. Pelo contrario, o direito a conciliacdo da atividade profissional
com a vida familiar, consignado na alinea b) do n° 1 do artigo 59.° da
Constituicao da Republica Portuguesa, € um direito especial que visa harmonizar
ambas as conveniéncias, competindo a entidade empregadora organizar o
tempo de trabalho de modo a dar cumprimento ao previsto na lei sobre a

proteccao ao exercicio da parentalidade.

Il - CONCLUSAO

Face ao exposto:

3.1. A CITE emite parecer desfavoravel a intencdo de recusa da entidade
empregadora ..., relativamente ao pedido de trabalho em regime de horéario

flexivel, apresentado pela trabalhadora com responsabilidades familiares ...

3.2. O empregador deve proporcionar a trabalhadora condicdes de trabalho que
favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e
pessoal, e, na elaboracdo dos horarios de trabalho, deve facilitar a
trabalhadora essa mesma conciliacao, nos termos, respetivamente, do n.° 3 do
artigo 127.°, da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° e n.° 2 do artigo 221.° todos do
Cddigo do Trabalho, aplicaveis, também, aos/as trabalhadores/as em funcdes
publicas, por forca do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, e, em conformidade, com o
correspondente principio, consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da

Constituicdo da Republica Portuguesa.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE 18
DE ABRIL DE 2018, COM OS VOTOS CONTRA DA CIP-CONFEDERACAO E
EMPRESARIAL DE PORTUGAL E DA CTP- CONFEDERAGAO DO TURISMO PORTUGUES,

. . 2
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E COM DECLARACAO DE VOTO DA REPRESENTANTE DA CGTP — CONFEDERACAO
GERAL DOS TRABALHADORES PORTUGUESES — INTERSINDICAL NACIONAL E DA
CTP- CONFEDERACAO DO TURISMO PORTUGUES ,CONFORME CONSTA DA
RESPETIVA ATA, NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME
LISTA DE PRESENGCAS ANEXA A REFERIDA ATA.

A CGTP - Confederacdo Geral dos Trabalhadores Portugueses — Intersindical
Nacional, apresentou Declaracédo de Voto, formulada no seguintes termos:

“A CGTP vota favoravelmente o Parecer, mas considera-se que 0s pontos 2.25 e
2.26 do parecer nao devem constar do mesmo por causar confusdo nos

destinatarios e poderem desvirtuar o ambito das atribuicdes da Comissao.”

A CTP - Confederacao do Turismo Portugués apresentou Declaracao de Voto,
formulada no seguintes termos:

“A Confederacao do Turismo Portugués vota desfavoravelmente, pois entende
gue a situacdo objecto de analise ndo se enquadra no conceito de horario
flexivel, que o legislador definiu no n° 2 do artigo 56° do Cédigo do Trabalho.

De acordo com essa definicdo, o trabalhador podera escolher, dentro de
certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario.
No entanto, entende a CTP, que o trabalhador apenas podera exercer esse
direito dentro dos limites diarios do seu periodo normal de trabalho diario ja
estabelecido, sob pena de nao estarmos a aplicar o conceito de horario
flexivel, mas sim o conceito de alteracao de horario de trabalho, previsto no
artigo 217° do Cddigo de Trabalho.

Ou seja, o conceito de horério flexivel ndo atribui ao trabalhador o direito de
determinar os dias em que pretende trabalhar, mas sim o de flexibilizar um
horério j& existente, cabendo ao empregador, em primeiro lugar, estabelecer os
limites dentro do qual o mesmo podera ser exercido — depois, o trabalhador,
dentro desses limites podera gerir o tempo da forma que lhe for mais

conveniente.”
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