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PARECER N.° 214/CITE/2018

Assunto: Parecer prévio a intencao de recusa de autorizacao de trabalho

em regime de horario flexivel a trabalhadora com
responsabilidades familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.
Processo n.° 531 - FH/2018

| - OBJETO

1.1

1.2.

1.2.1.

1.2.2.

Em 15.03.2018, a CITE recebeu da ... copia de um pedido de
autorizacao de trabalho em regime de horario flexivel, apresentado
pela trabalhadora ..., para efeitos da emissédo de parecer, nos termos
dos n.% 5 e 6 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12.02.

No seu pedido de horéario flexivel, de 20.02.2018, a trabalhadora refere,

nomeadamente, o seguinte:

“No ambito do contrato de trabalho celebrado com V. Exas..
encontro-me a exercer fungcées na empresa em regime de trabalho

por turnos.
Em virtude de ter dois flhos com 2 e 1 anos e com eles viver em

comunhdo de mesa e habitacdo, venho solicitar a V. Exas. alteracao

do meu horario de trabalho por turnos para um regime de horario de
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1.2.3.

1.2.4.

1.3.

1.3.1.

1.3.2.
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trabalho flexivel, nos termos do artigo 56.°, n° 1 e n° 2 do Cdédigo do
Trabalho, a fim de prestar a assisténcia inadiavel e imprescindivel que

os dois filhos menores requerem.

Muito agradecia que a alteracao se desse para um dos seguintes
horéarios que a empresa dispoe:

- inicio as 09:00 e término as 17:30, de segunda a sexta-feira;

- inicio as 08:30 e término as 17:00, de segunda a sexta-feira;

- ou, inicio as 08:00 e término as 16:30, de segunda a sexta-feira.

Mais informo que, apesar da impossibilidade de deixar as criangas
com familiares ou em creche ao sabado e ao domingo, ndo existe
gualquer inconveniente, se a empresa vir como Util, proceder a
rotatividade entre os trés horarios supra mencionados durante os dias

Uteis de semana”.

Em 05.03.2018, a entidade empregadora respondeu a trabalhadora,

referindo, nomeadamente, o seguinte:

“Acusamos boa rececdo do pedido de V. Exa., datado de 20 de
Fevereiro de 2018, recebido a 22 de Fevereiro de 2018, com vista a
prestacao de trabalho de segunda a sexta-feira com entradas Unicas
as 08h00 ou 8h30 ou 09h00 e saidas Unicas, respetivamente, as 16h30

ou 17h00 ou 17h30, sem indicac&o de prazo.

Assim, serve a presente para, ao abrigo do artigo 57.° n.° 2 e 3 do CT,
com fundamento em necessidades imperiosas do funcionamento da
Empresa, manifestar a intencdo de recusa parcial do pedido de
horario apresentado por V. Exa., hos termos que se passam a expor no

documento que se anexa ao presente.
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Nao obstante, tendo em consideracdo as necessidades expressadas

por V. Exa. e, com intuito de |lhe conceder um horario que possa ter
em conta as mesmas, assim como mantendo em linha de conta as
necessidades operacionais ressentidas pela Empresa, propomos a
manutencao do horario de trabalho em regime de horéario flexivel (de
segunda-feira a domingo) com folgas rotativas, e com entrada Unica
as 08h00 e saidas fixas as 16h30 de que ja beneficia desde Junho de
2017, a conceder, a na falta de indicacdo de outro prazo, pelo

periodo de um ano.

A empresa € uma sociedade comercial que tem por objeto social a
prestacdo de servicos de assisténcia em ... ao ..., exercendo a sua
atividade nos ... de ..., ..., ..., ... € ..., para 0 que se encontra

devidamente licenciada.

A atividade core business da empresa €, por conseguinte, uma
atividade de natureza operacional cujo objetivo tem por finalidade
dar resposta as necessidades operacionais decorrentes da execucao

do ..., regular e ndo regular, assistndoa ...no...e...de ..., ..., ... e ...

No exercicio da sua atividade, a empresa esta adstrita ao
cumprimento de obrigacdes contratuais para com 0s seus clientes,
gue implicam o dever de prestar assisténcia a qualquer dia da
semana e a qualquer hora do dia, dependendo a execucao dessas
obrigacdes das solicitacdes dos transportadores, clientes da empresa,
cujas ... utilizadas no ... devem ser assistidas no tempo e no lugar
definidos em funcdo do programa operacional daquelas, cumprindo
exigentes niveis de servicos minimos em termos de tempo e qualidade

de servico.
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Por esse motivo, a empresa encontra-se legalmente autorizada a

exercer a sua atividade segundo periodo de funcionamento continuo
durante 24 (vinte e quatro) horas sobre 24 (vinte e quatro) horas, todos
os dias da semana e todos os dias do ano, abrangendo, naturalmente,

Sabados, Domingos e feriados.

Tal implica que, ultrapassando o periodo de funcionamento da
empresa os limites maximos dos periodos normais e trabalho permitidos
legalmente, esta deva organizar e fixar os horarios de trabalho dos
seus trabalhadores afetos diretamente a atividade operacional de ...

segundo o regime de organizacao de turnos - cfr. 221°, n 1 do CT.

Assim, dispde também a Clausula 2-,7 n° 1, do Acordo de Empresa, a
gue a empresa se encontra vinculada - publicado no B.T.E., ia Série,
n°6, de 15 de Fevereiro de 2012 —que «(...) sempre que o periodo de
funcionamento ultrapasse os limites dos periodos normais de trabalho,
sdo organizados turnos de pessoal diferente e estabelecidos o0s

correspondentes horarios de turnos».

1.3.10. A Trabalhadora encontra-se vinculada a empresa por contrato de

trabalho por tempo indeterminado, detendo a categoria profissional
de Técnica de ... (...), exercendo a sua atividade no Sector da
Importacdo na area da ...da ... de ... da empresa, com um periodo
normal de trabalho de 7,5h/dia e 37h30/semana, de acordo com

horarios de trabalho a estabelecer pela Empresa.

1.3.11. Aquilo que dita a atribuicdo de horario de trabalho ao trabalhador

sdo as necessidades operacionais no contexto do periodo de
funcionamento do servico em questdao, em que o trabalhador em
cada momento, se integra e preste a sua atividade, devendo a
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opcao por um regime ou outro ser informada por critérios de
racionalidade econdmica a que estdo subjacentes preocupacodes de
otimizacdo dos recursos disponiveis, constituindo tal uma decisao
unilateral e de gestao da propria Empresa, a qual se reserva o direito

de, atodo o tempo, areavaliar e alterar.

1.3.12. O Sector da Importagcado na area da ... da ... de ... da empresa € um
sector relativamente pequeno, composto apenas por pouco mais do
gue 20 trabalhadores, e que opera com uma amplitude diaria de 24

horas em cada dia da semana.

1.3.13. Como se pode verificar, ndo obstante as necessidades aos domingos
serem ligeiramente inferiores da média semanal, as necessidades
operacionais ao sabado determinam necessidades de recursos
humanos em niveis equivalentes aos restantes dias de semana (tercas

a sextas-feiras.

1.3.14. Para cobrir as necessidades operacionais diarias e a rotatividade das
folgas conforme limitacfes que se encontram estipuladas nas
clausulas 142 e 152 do Anexo ao AE relativo a categoria profissional de

.., opera o Sector da Importacdo na area da ... da ... de ...,
atualmente, em trés turnos rotativos de segunda-feira a domingo: (i)
00h00-08h00; (i) 08h00-16h30 e (iii) 16h00-00h30.

1.3.15. Sucede que no Sector de Importacao da ... de ... que, recorde-se, é
um sector de pequenas dimensdes, existem atualmente ja quatro
trabalhadores a prestar trabalho em ‘horarios especiais”, inclusive a
trabalhadora, com amplitudes de prestacdo de trabalho inferior as
reais necessidades operacionais (p. ex. sem prestacao de trabalho em

horario noturno ou aos fins de semana).
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1.3.16. A médio prazo, nas condicdes atuais, ndo € possivel cobrirem-se, em
todos os dias da semana, as necessidades minimas de recursos
humanos ja identificadas para fazer face as necessidades

operacionais diarias que sao sentidas.

1.3.17. Alids, neste contexto, as coberturas minimas de recursos humanos s6
sdo atingidas com necessidade de prestacdo de trabalho
suplementar por parte dos trabalhadores que prestam trabalho em
horérios irregulares rotativos, bem como com a reducao da média de

folgas aos fins de semana para estes meses trabalhadores.

1.3.18. Efetivamente, a empresa faz um esforco muito significativo de
planeamento de horarios, com vista a ndao penalizar social e
familiarmente os seus trabalhadores nos fins de semana, em geral, e

aos Domingos, em particular.

1.3.19. Note-se, ainda, que para conseguir manter a Operacao viavel, tem a
empresa nao sO de recorrer a prestacao de trabalho suplementar,
bem como a troca de turnos prevista na cl.2 272 n° 2 e 3 do AE, e ainda
ao aumento, para além do numero ideal de sete em sete semanas, do
afastamento médio de folgas coincidentes com fins de semana dos
trabalhadores da empresa, pelo que atingiu, neste momento, o seu
esforco maximo na gestdo de planeamento de horarios que |he
permite absorver o impacto, na Operacdo da Importacédo da ..., da
concessao de horéarios flexiveis e, em particular, horarios de Segunda a

Sexta-feira.

1.3.20. Ainda assim, esse esforco penaliza bastante a empresa, na perspetiva

de custos adicionais necessarios para atingir aquelas metas, o que se
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pode traduzir na perda de clientes a longo-prazo, e, logicamente, em

perdas de postos de trabalho.

1.3.21. Desta forma, é I6gico concluir que a atribuicdo de mais um horario
com folgas fixas ao fim de semana iria agravar a cobertura nestes dias,
conduzindo a uma maior necessidade de ajuste do horario de
trabalho habitual no Sector da Importacdo, acentuando o
desequilibrio entre trabalhadores ja existente, com diminuicdo das
folgas ao fim de semana para os trabalhadores ndo abrangidos por
“horarios especiais”, penalzando ainda mais o0s restantes

trabalhadores da area.

1.3.22. Nao nos podemos esquecer que o exercicio de funcdes de ... nos
diversos Sectores da ... implica que esses trabalhadores sejam
detentores de formacéo profissional especifica continua, pelo que
guaisquer auséncias de trabalhadores nao sao, facimente,

colmatadas por qualquer outro trabalhador da empresa.

1.3.23. Nao obstante o contexto organizacional e operacional supra exposto,
a empresa, ciente da necessidade de protecdo especial que o0s
trabalhadores com responsabilidades familiares e o seu agregado
familiar merecem, optou por nao recorrer as diferentes modalidades
de horarios de turnos previstos no seu Acordo de Empresa e ja
referidos, para organizar a prestacéo de trabalho dos trabalhadores

abrangidos pela protecao da parentalidade a prestar atividade no ...

1.3.24. Assim, atenta a necessidade de dar cumprimento aos direitos
decorrentes da protecdo da parentalidade, especialmente
considerando que o seu gozo é maioritariamente feito por maes, que

constituem aproximadamente 55 % (cinquenta e cinco por cento) dos
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1.3.26.

1.3.27.

1.3.28.
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profissionais que exercem a funcdo inerentes a categoria de ...,
organizou a empresa horarios de trabalho que satisfizessem, pelo
menos em parte, as necessidades operacionais, mas também
cumprissem, na integra, as disposicdes legais quanto a protecao da
parentalidade - ainda que a atividade desenvolvida pela empresa,
face ao descritivo factual que se tem vindo a expor, preencha o

requisito de recusa previsto no art®. 57.°, n.° 2, do CT.

Em consonéancia, foram elaborados horarios de trabalho especiais no
ambito dos quais seriam integrados os trabalhadores(as) que
solicitassem alteracao do regime de prestacédo de trabalho ao abrigo

da protecao da parentalidade.

Visou-se com a elaboracdo e implementacao destes horarios
especiais, ndo s6 assegurar os direitos inerentes a protecao da
parentalidade, como também proceder a uma harmonizacdo e
distribuicdo mais equitativa dos horarios de trabalho aplicaveis aos
trabalhadores a quem estes direitos assistem, sempre atendendo a

uma cobertura minima das necessidades operacionais.

A trabalhadora beneficia, desde Junho de 2017, precisamente de um
destes horarios ao abrigo da protecdo da parentalidade (horario de
trabalho 180SP), prestando trabalho de segunda-feira a domingo, com
folgas rotativas, mas com entradas e saidas ao servico fixas (das 08h00

as 16h30).

Contudo, ndo nos podemos esquecer que, nao obstante o legislador,
nos termos do disposto no artigo 56.° do CT, conferir ao trabalhador
com um ou mais filhos menores de 12 anos, o direito a trabalhar em

regime de horario flexivel.

RUA AMERICO DURAOQ, N.2 12-A, 12 e 22 1900-064 LISBOA » TELEFONE: 215 954 000 » E-MAIL: geral@cite.pt

Péagina 8 de 19



REPUBLICA

PORTUGUESA
e COMISSAD PARA A IGUALDADE
w:m NO TRABALHO E NO EMPREGO

1.3.29. Tal direito tem limitagdes e esta sujeito ao preenchimento de requisitas

gue se encontram previstos nos artigos 56.° e 57.° do CT.

1.3.30. Considerando que a trabalhadora ja pratica um horario de trabalho
(de segunda-fera a domingo) ao abrigo da protecdo da
parentalidade com horas de entrada e saida fixas, o presente pedido
de prestacdo de trabalho apenas de segunda-feira a sexta-feira, nao
corresponde a uma escolha de inicio de termo do periodo normal de
trabalho diario, mas sim a uma verdadeira escolha dos dias da

semana em que pretende prestar trabalho.

1.3.31.0ra, a determinacédo dos dias de prestacdo de trabalho,
especialmente num contexto de laboragdo continua com é a da ...,
equivale a uma elaboracao ou alteracao do horario de trabalho em
vigor, prevista respetivamente artigo 212° e 217° do CT, cuja

competéncia esta adstrita ao empregador e nao ao trabalhador.

1.3.32. Assim, € manifesto que o pedido de prestacdo de trabalho de
segunda-feira a sexta-feira ora apresentado pela trabalhadora nao
tem enquadramento no regime de horario flexivel previsto no artigo
56.° do CT, ndo estando sujeito as regras e requisitas previstos nos
artigos 56.° e seguintes do CT, uma vez que consubstancia uma
verdadeira alteragdo ao horéario de trabalho, que é da competéncia

exclusiva do empregador.

1.3.33. Consequentemente, caso se acedesse ao pedido da trabalhadora, a
fim de se fazer face as reais necessidades operacionais, os horarios de
trabalho por turnos rotativos do Sector da Importacao da ... em que 0s
restantes trabalhadores se integram, terdo que ser reformulados para

se cobrirem as necessidades operacionais aos fins de semana, o que
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penalizaria esses 0s trabalhadores, porquanto devido a maior
incidéncia de turnos com prestacao de trabalho aos fins de semana, a
respetiva vida pessoal e familiar destes ficaria, necessariamente, mais

comprometida.

1.3.34.0 aumento de recursos humanos com prestacdo de trabalho em
horarios flexiveis e sem prestacdo de trabalho aos fins de semana ira,
por um lado, aumentar o desequilibrio ja existente da cobertura entre
dias de semana, e, por outro lado, diminuir a concessao de folgas nos
fins de semana aos trabalhadores com horarios irregulares em turnos
rotativos, para além de poder gerar ineficiéncias operacionais nao
suportaveis pela Empresa, agudizando os problemas ja identificados,

mais gerando, a médio-prazo, perdas de postos de trabalho”.

1.3.35. Antes de mais, note-se que as funcdes exercidas pela trabalhadora,
dentro da linha de funcionamento dos servigcos correspondentes a
atividade da empresa, no que respeita ao Sector da Importacao da ...
de ..., implica um sistema de horarios que funciona de forma rotativa e
encadeada e ndao admite a viabilidade operacional na concessao de
horérios flexiveis com prestacao de trabalho unicamente de segunda-
feira a sexta-feira, sob pena de nao haver outro trabalhador que
pudesse substituir a trabalhadora nos periodos flexiveis, porquanto a
Empresa nao conseguira gerir auséncias nao programadas,

especialmente face as valéncias da trabalhadora.

1.3.36. Por todas as razbes e motivos expostos na presente exposicao, e sem
prejuizo do supra exposto nos artigos 33.° a 37.° manifesta-se a
intencdo de recusa parcial da atribuicdo de horario de trabalho de
Segunda a Sexta, a trabalhadora, com fundamento em exigéncias

imperiosas do funcionamento da Empresa, contrapropondo-se a

RUA AMERICO DURAOQ, N.2 12-A, 12 e 22 1900-064 LISBOA » TELEFONE: 215 954 000 » E-MAIL: geral@cite.pt

Péagina 10 de 19



1.4.

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

1.4.4.

REPUBLICA
PORTUGUESA

e
S R G € IR s NO TRABALHO E NO EMPREGO

COMISSAD PARA A IGUALDADE

manutencao do horario de trabalho (de segunda-feira a domingo)
com folgas rotativas, com entrada fixa as 08h00 e saida fixa as 16h30,
atualmente praticado pela trabalhadora, a conceder pelo periodo de

um ano”.

Em 09.03.2018, a requerente apresentou a sua apreciacao relativa aos
fundamentos da intencao de recusa do seu pedido de horario flexivel,

referindo, nomeadamente, o seguinte:

“O que divide a requerente da entidade empregadora é o trabalho

aos fins de semana.

A entidade empregadora alega, em suma e como fundamento de
recusa do pedido efetuado, as necessidades imperiosas do
funcionamento da empresa, utilizando e descrevendo situacdes que,
de todo, néao configuram uma “necessidade imperiosa do

funcionamento da empresa”.

No artigo 21.° do projeto de indeferimento enviado pela entidade
empregadora, é referido o seguinte: “(...) resulta evidente que, a
médio prazo, nas condi¢cdes atuais, ndo €& possivel cobrirem-se, em
todos os dias da semana, as necessidades minimas de recursos
humanos & identificadas para fazer face as necessidades

operacionais diarias que sao sentidas.”

Ora, salvo o devido respeito pelo alegado, ndo pode a requerente ver
indeferido o seu pedido atual, pelo facto de, “a médio prazo” a

empresa considerar que tera uma situacao a resolver.
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Com o devido respeito, ndo pode a entidade empregadora indeferir

um direito legalmente protegido com base numa dificuldade que

prevé que possa vir a ocorrer nuto futuro a médio prazo.

Com o devido respeito pela fundamentacdo da entidade
empregadora, ndo pode a requerente aceitar tais argumentos, pois,
0s principios legais de direito s6 serdo passiveis de cumprimento se tiver
por base o tratamento de situacdes iguais de forma igual e de

situacdes desiguais de forma desigual.

N&ao pode a entidade empregadora invocar a diminuicao das folgas
aos fins de semana de trabalhadores sem responsabilidades familiares,
colocando em causa o cumprimento de uma obrigacao legalmente

prevista para os trabalhadores com responsabilidades familiares.

Nao podem ser colocadas no mesmo patamar situacoes diferentes,
ou seja, ndo pode ser prejudicado o direito da requerente com
responsabilidades familiares em fung&o de outros trabalhadores sem

responsabilidades familiares.

De igual forma, o simples facto de existirem outros trabalhadores com
filhos menores de 12 anos que tenham requerido o mesmo, nao €&, por
si 0, justificativo para uma recusa por parte da entidade
empregadora, que tem de demonstrar, com dados objetivos, que a
“necessidade imperiosa do funcionamento da empresa” é
inequivoca, que o horario requerido pela requerente pée em causa o
funcionamento da empresa no imediato, e, que nao tem possibilidade

de recorrer, por exemplo, a trabalho extraordinario.
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1.4.10.Cabe assim a entidade empregadora desenvolver métodos de

organizacao dos tempos de trabalho que respeitem os principios legais

€ que garantam o principio da igualdade dos trabalhadores.

1.4.11. Aceitar os argumentos da entidade empregadora equivale a afastar a

especial protecdo conferida constitucionalmente a requerente com
responsabilidades familiares, que em concreto tem 2 filhos menores de
12 anos, e que deve prevalecer sobre outros direitos no especialmente

protegidos.

1.4.12. Pronuncia-se assim a requerente, contra a posicdo da

fundamentacdo a qual se responde, requerendo que seja revista a
posicao da fundamentacdo da entidade empregadora e que seja
defendido o pedido de alteracdo do horario de trabalho para o
periodo ja definido das 08h00 as 16h30, sem rotatividade e sem
prestacdo de trabalho ao sabado e ao domingo, proporcionando
assim a requerente condicdes de trabalho que favorecam a
conciliacao da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, nos

termos da lei em vigor”.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

O artigo 56.°, n.°1 do Cdédigo do Trabalho (CT) estabelece que “o
trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da
idade, flho com deficiéncia ou doenca crénica que com ele viva em
comunhédo de mesa e habitacao tem direito a trabalhar em regime
de horario de trabalho flexivel, podendo o direito ser exercido por

qualquer dos progenitores ou por ambos”.
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2.1.1. Com a referida norma, pretendeu o legislador assegurar o exercicio

2.1.2.

2.1.3.

2.2.

2.2.1.

de um direito que tem tutela constitucional - o direito a conciliacao
da atividade profissional com a vida familiar (alinea b) do n.°1 do

artigo 59.°da C.R.P.).

Para que o trabalhador/a possa exercer este direito, estabelece o n.°
1 do artigo 57.° do CT que, “o trabalhador que pretenda trabalhar a
tempo parcial ou em regime de horario de trabalho flexivel deve
solicitd-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30
dias, com os seguintes elementos:

a) Indicacao do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaracdo da qual conste: que o menor vive com ele em

comunh&o de mesa e habitacao”.

Admite, no entanto, que tal direito possa ser recusado pela entidade
empregadora com fundamento em exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa, ou na impossibiidade de substituir o

trabalhador/a se este for indispensavel, (artigo 57.°n.° 2 do CT).

Em primeiro lugar, convém esclarecer o conceito de horario de
trabalho flexivel, & luz do preceito constante do n.° 2 do artigo 56.° do
CT, em que se entende “por horario flexivel aquele em que o
trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio

e termo do periodo normal de trabalho diario”.

Nos termos do n.° 3 do citado artigo 56.° do mesmo diploma legal:
“O horéario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:
Conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duracao

igual a metade do periodo normal de trabalho diario;

RUA AMERICO DURAOQ, N.2 12-A, 12 e 22 1900-064 LISBOA » TELEFONE: 215 954 000 » E-MAIL: geral@cite.pt

Péagina 14 de 19



b)

REPUBLICA

PORTUGUESA
RN RO, COMISSAD PARA A IGUALDADE
w:m NO TRABALHO E NO EMPREGO
Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario,

cada um com duracao nao inferior a um terco do periodo normal
de trabalho diario, podendo esta duracao ser reduzida na medida
do necessario para que o horario se contenha dentro do periodo de
funcionamento do estabelecimento;

Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a

duas horas”.

2.2.2. O n.°4 do citado artigo 56.° estabelece que “o trabalhador que

2.3.

2.4.

trabalhe em regime de horario flexivel pode efectuar até seis horas
consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia
e deve cumprir o correspondente periodo normal de trabalho

semanal, em média de cada periodo de quatro semanas”.

Recorde-se que na Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) o
artigo 59.° sobre os direitos dos/as trabalhadores/as, em que se
consagra o direito a conciliacao da atividade profissional com a vida
familiar e o artigo 68.° sobre a paternidade e maternidade, que
fundamenta o artigo 33.° do Cdédigo do Trabalho que dispde que “a
maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes”, e
qgue “os trabalhadores tém direito & protecao da sociedade e do
Estado na realizacdo da sua insubstituivel acao em relacao ao
exercicio da parentalidade”, estdo inseridos na Parte | da mesma

Constituicdo dedicada aos Direitos e Deveres Fundamentais.

No que se refere ao horario flexivel, a elaborar pela entidade
empregadora, nos termos do n.° 3 do artigo 56.° do Cdédigo do
Trabalho, é de salientar que dentro do citado horario flexivel cabe

sempre a possibiidade de efetuar um horario fixo, o que é mais
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favoravel a entidade empregadora, dado que, nos termos do aludido
horario flexivel, o trabalhador/a poderd ndo estar presente até
metade do periodo normal de trabalho diario, desde que cumpra o
correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média de
cada periodo de quatro semanas, conforme dispde o n.°4 do referido

artigo 56.° do mesmo Caodigo.

2.4.1. Assim, ao pretender efetuar um horario fixo, no ambito do horario

flexivel, o/a trabalhador/a prescinde das plataformas moéveis a que

alude a alinea b) do n.° 3 do artigo 56.° do CT.

2.4.2. Com efeito, nos termos do artigo 56.° n°s 2 e 3 do Cdédigo do

2.5.

Trabalho, o trabalhador/a pode escolher, dentro de certos limites, as
horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario,
competindo a entidade empregadora elaborar o horario flexivel, de
acordo com a escolha do trabalhador/a, se concordar com ela.
Caso a entidade empregadora nao concorde com a escolha do
trabalhador/a, abre-se o procedimento a que se refere o artigo 57.°
do Cdédigo do Trabalho, pelo que, ao enviar o presente processo a
CITE, a entidade empregadora cumpriu o disposto no n° 5 do

mencionado artigo 57.°.

Na verdade, a entidade empregadora, apesar de apresentar razdes
gue possam indiciar a existéncia de exigéncias imperiosas do seu
funcionamento, ndo demonstra objetiva e inequivocamente que o
horario requerido pela trabalhadora, ponha em causa esse
funcionamento, uma vez que a empresa nado concretiza os periodos
de tempo que, no seu entender, deixariam de ficar

convenientemente assegurados, face aos meios humanos hecessarios
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e disponiveis e a aplicacao do horario pretendido por aquele

trabalhador no seu local de trabalho.

Salienta-se que, relativamente a novos pedidos de horario flexivel,
para trabalhadores/as com responsabilidades familiares, todos eles
devem ser atendidos, evitando-se assim qualquer discriminacdo em
razado da idade ou da oportunidade, por forma a que, tendo em
consideracao todos os condicionalismos legais, os pedidos anteriores
e 0s novos pedidos possam todos gozar, 0 maximo possivel, os horarios
que solicitaram, dentro dos periodos de funcionamento do servico

onde trabalham.

Il - CONCLUSAO

3.1.

3.2.

Face ao exposto, a CITE emite parecer desfavoravel a intencao de
recusa da ..., relativamente ao pedido de trabalho em regime de
horario flexivel, apresentado pela trabalhadora com
responsabilidades familiares ..., por forma a que, tendo em
consideracao todos os condicionalismos legais, os pedidos anteriores
e 0s novos pedidos possam todos gozar, 0 maximo possivel, os
horarios que solicitaram, dentro dos periodos de funcionamento do

servigo onde trabalham.

A entidade empregadora deve proporcionar a trabalhadora
condicdes de trabalho que favorecam a conciliacdo da atividade
profissional com a vida familiar e pessoal, e, na elaboracdo dos
horarios de trabalho, deve facilitar a trabalhadora essa mesma

conciliacao, nos termos, respetivamente, do n.° 3 do artigo 127.°, da
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alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° e n.° 2 do artigo 221.° todos do Cédigo
do Trabalho, e, em conformidade, com o correspondente principio,
consagrado na alinea b) do n.°1 do artigo 59.° da Constituicao da

Republica Portuguesa.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE 04
DE ABRIL DE 2018, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA, NA QUAL SE VERIFICA
A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENCAS ANEXA A REFERIDA
ATA, COM OS VOTOS CONTRA DA CIP — CONFEDERACAO EMPRESARIAL DE
PORTUGAL E DA CTP - CONFEDERACAO DO TURISMO PORTUGUES, QUE
APRESENTOU A SEGUINTE DECLARACAO DE VOTO:

“A Confederacdo do Turismo Portugués vota desfavoravelmente, pois entende
que a situacao objeto de analise ndo se enquadra no conceito de horario
flexivel, que o legislador definiu no n.° 2 do artigo 56.° do Cédigo do Trabalho.
De acordo com essa definicao, o trabalhador poderad escolher, dentro de
certos limites, as horas de inicio e térmodo periodo normal de trabalho diéario.
No entanto, entende a CTP, que o trabalhador apenas podera exercer esse
direito dentro dos limites diarios do seu periodo normal de trabalho diario ja
estabelecido, sob pena de ndo estarmos a aplicar o conceito de horario
flexivel, mas sim o conceito de alteracdo de horario de trabalho, previsto no
artigo 217.° do Cédigo do Trabalho.

Ou seja, o conceito de horério flexivel ndo atribui ao trabalhador o direito de
determinar os dias em que pretende trabalhador, mas sim o de flexibilizar um
horario existente, cabendo ao empregador, em primeiro lugar, estabelecer os
limites dentro do qual o mesmo podera ser exercido — depois, o trabalhador,
dentro desses limites podera gerir o tempo da forma que lhe for mais

conveniente.”
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A CGTP - CONFEDERACAO GERAL DOS TRABALHADORES PORTUGUESES
APRESENTOU, TAMBEM, A SEGUINTE DECLARACAO DE VOTO:

“A CGTP vota favoravelmente o parecer mas considera que o ponto 2.6 do
mesmo ndo deve constar do parecer por causar confusdo nos destinatarios e,
por outro lado, cada pedido deve ser analisado de forma individualizada e

consideradas as conclusdes concretas deles constantes”.
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