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PARECER N.° 171/CITE/2018

Assunto: Parecer prévio a recusa de autorizacao de trabalho a tempo parcial

a trabalhador/a com responsabilidades familiares de, nos termos do
n. 5 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro

Processo n.° 382/TP/2017

| - OBJETO

1.1

1.2.

A CITE recebeu, em 26.02.2018, mediante e-mail, do Servico de Gestao
de Recursos Humanos do ... pedido de emissdo de parecer prévio a
intencao de recusa do pedido de trabalho a tempo parcial apresentado
pela trabalhadora, ..., detentora da categoria profissional de Enfermeira,
a exercer funcdes no Servico de Medicina 1, nos termos do n.° 5 do artigo
57.° do Cdbdigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de

fevereiro (CT).

O pedido enviado pela trabalhadora a sua entidade empregadora, por
e-mail de 02/02/2018, conforme registo de entrada naquele documento,
diz o seguinte:

“(...) ..., enfermeira, com o numero mecanografico (...) a exercer
funcdes no Servico de Medicina 1, vem solicitar a vossa Exa. nos termos
do disposto no artigo 55.° da Lei n° 7/2009 de 12 de fevereiro, que lhe seja
concedida a autorizagao para a realizacao de trabalho a tempo parcial
de trabalhador com responsabilidades familiares para assisténcia a 2
filnos menores de 12 anos, pelo periodo de 12 meses. Correspondendo o
horéario a realizar a metade do praticado a tempo completo e prestado
em 3 dias por semana.

Declara ainda viver em unido de facto com ..., médico a exercer

funcdes no mesmo ..., fazendo também parte do seu agregado familiar
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0s menores, ... de 9 anos de idade e ... de 1 ano de idade e que nao
estda esgotado o prazo maximo de duracdo maxima deste tipo de
horéario.

Com os melhores cumprimentos

..., 12 de janeiro de 2018
..0)".

Na sequéncia deste pedido, a entidade empregadora veio recusa-lo,
mediante e-mail de 20/02/2018, que se reproduz:

“(...) Exma. Sra. Enf.2 ..,

Em resposta ao pedido de Horario a Tempo Parcial, requerido por V/ Exa.,
vimos por este meio informar da intencao de recusa, por parte do CHMT,
de acordo com o despacho do Exmo. Sr. (...) Vogal Executivo do CHMT.
A respetiva fundamentacéo encontra-se em anexo.

Com os melhores cumprimentos,

RH Atendimento

(...)

Servico Gestao de Recursos Humanos

(..)".

z

1.3.1.Este despacho de “Autorizado, nos termos propostos, isto €, indeferido

como proposto (...)” tem por base Informacao n.° 121 de 19/02/2018, do

Servico de Gestao de Recursos Humanos, que se reproduz:

“(...) Exmo. Sr. Dr. (...),

Considerando o pedido formulado pela Enf.2 ..., em que a mesma solicita
o regime de horéario a tempo parcial nos termos do artigo 55.° da Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro (Codigo do Trabalho), verifica-se que:

O requerimento apresentado pela trabalhadora encontra-se formulado

de acordo com os requisitos exigidos pela legislacdo mencionada,
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O superior hierarquico da colaboradora emitiu parecer desfavoravel a
atribuicdo do pedido de horario a tempo parcial, com base nos
fundamentos apresentados, em anexo.

Face ao exposto e com base nos fundamentos invocados, propde-se
gue seja autorizada a proposta de indeferimento da atribuicdo do
regime de horario a tempo parcial solicitado.

A consideracao superior.

Com os melhores cumprimentos, (...)".

1.3.2. Os fundamentos da intencdo de recusa, vertidos na Nota Interna n.°
1/2018, séo os seguintes:
“(...) Assunto/subject: Parecer sobre realizacdo de trabalho a tempo
parcial de trabalhador com responsabilidades familiares
Em resposta ao requerimento para horéario de trabalho a tempo parcial
da Sra. Enfermeira, ... n°® mecanografico (...) ha a referir neste sentido
que a equipa da Medicina 1 é atualmente constituida por 23
enfermeiros.
Para assegurar o normal funcionamento do servico que tem atualmente
uma dotacéo de 30 camas, a escala de servico para a cobertura das
24h é elaborada com um minimo de: 2 enfermeiros no turno da Noite, 6
no turno da Manha (sendo um desses elementos o0 2° responsavel e
enfermeiro especialista de Reabilitacdo) e 4 enfermeiros no turno da
Tarde. O horario mensal é elaborado obedecendo a um roulement de
Manha, Tarde, Descanso Complementar, Noite e Descanso Semanal.
Presentemente contamos com as seguintes
dificuldades/constrangimentos na elaboragdo de horarios:
= Duas Enfermeiras com Licenca de Maternidade, ambas com previsao
de regresso em julho;
e Trés Enfermeiras com horario de amamentacado, com isencao de

trabalho noturno;
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= Duas Enfermeiras com flexibiidade de horario e isencédo de trabalho
noturno por filhos menores de 12 anos e, nas quais se inclui uma por
familia monoparental;

= Uma Enfermeira com ficha de aptidao da Medicina do Trabalho com
limitacdes que afetam diretamente o servico em termos de prestacao
de cuidados/organizacéo. Limitacdes de mobilzacdo de cargas e em
efetuar trabalho por turnos, incluindo o noturno;

= Uma Enfermeira com isencdo de trabalho noturno de acordo com
Artigo 56.° do Dec. Lei 437/91;

= Desde 1 de Fevereiro 2018 menos uma Enfermeira que foi transferida
para a ..., ndo tendo sido substituida.

Tendo em conta que é necessario:

Garantir pelo menos um dia do descanso a cada periodo do 7 dias, de
acordo com Lei N°7/2009 e Lei N°35/2014;

= Garantir o direito a Avaliacdo de Desempenho (SIADAP) de todos os
Enfermeiros através do contacto funcional efetivo com o avaliador,
pelo tempo minimo exigido legalmente;

- Garantir a todos os trabalhadores um periodo minimo de descanso
entre os turnos previsto na Lei;

e Garantir o direito a igualdade nas condicbes de trabalho
assegurando que todos os trabalhadores compatibilizem a sua vida
profissional com a familiar, num servico que funciona com uma
organizacao de trabalho por turnos, 24 horas por dia e 365 dias por ano.
Desta forma e tendo em conta a realidade do Servico, o pedido de
horario a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades
familiares relativo a Sra. Enfermeira ..., solicitado para assisténcia a 2
filhos menores de 12 anos pelo periodo de 12 meses ao abrigo do artigo
57° do Cdbdigo do Trabalho, ndo € possivel de conceder neste
momento, dadas as caracteristicas do servico atras evidenciadas.

A Enfermeira ... € uma profissional que sempre exerceu a sua atividade
profissional neste servico (desde 2004) pelo que se torna um dos

elementos mais experientes do mesmo. Face ao exposto e de acordo
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com as caracteristicas da Sra. Enfermeira, termino referindo que a
mesma € um elemento imprescindivel para o servico.

Com os melhores Cumprimentos.

(..)".

De referir ainda que esta Nota Interna mereceu o seguinte despacho do
Senhor Coordenador do Departamento da area médica:

“(...) De acordo com o Parecer da Sr.2 Enf (...) Tenho a acrescentar
ainda que a colaboradora ... é indispensavel para o servico face a
atual realidade e de momento é impossivel ser substituida. Desta forma
nado se consegue conceder o pedido por exigéncias imperiosas de
funcionamento do Servico de Medicina 1 e pela impossibilidade de

substituir a colaboradora. (...)”

1.4. A trabalhadora, notificada desta intencdo de recusa, vem aprecia-la,

mediante carta registada em 23.02.2018, rececionada pela entidade
empregadora no dia 26.02.2018, com o seguinte teor:

“(...) Assunto: Pedido de trabalho a tempo parcial em consequéncia de
responsabilidades familiares

Exmos. Senhores Administradores

..., enfermeira em Medicina 1, na Unidade de ..., n.° mecanografico (...),
tendo sido notificada do despacho que indeferiu o seu pedido, vem, nos
termos do n.° 4 do art® 57.° do Cdédigo do Trabalho, aplicavel por
remissdo do art.° 4.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas,
pronunciar-se sobre os fundamentos da recusa do pedido formulado, nos
termos seguintes:

1- As dificuldades/constrangimentos invocados ndo afastam o direito que
a Requerente tem consagrado na lei: “trabalhador com filho menor de
12 anos que com ele conviva em comunhdo de mesa e habitacao tem
direito a trabalhar a tempo parcial” - n.° 1 do art.® 55.° do Cédigo do
Trabalho.

2- A Requerente tem dois filhos com idade inferior a 12 anos, como ja

alegou.
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3- A Requerente e o marido trabalham em regime de turnos neste ...,
como é do conhecimento da Administracao, sendo que, corno também
esta sabe, o marido vai fazer a especializacao em Lisboa, ja no préximo
més.

4- Ha, assim varios factos que concorrem para o deferimento: criancas

com idade inferior a 12 anos e a coabitar com a Requerente em
comunh&o de mesa e habitacdo; a especializacdo do maridoem ... e 0
facto de ambos trabalharem por turnos.

5- Além disso e como ja se alegou as dificuldades invocadas para o
indeferimento nado colhem porque:

a) As enfermeiras com licenca de maternidade estdo afastadas
provisoriamente, regressando a curto prazo;

b) As enfermeiras com horario de amamentacdo também tém uma
reducao por tempo limitado;

c) Das duas enfermeiras com flexibilidade de horario uma é a
Requerente.

d) A transferéncia de uma enfermeira para a ... demonstra que nao era
imprescindivel na Medicina,

e) E sempre se podera alegar que se houver falta de enfermeiras(os),
estas podem ser contratadas,

Mas.

f) A Requerente ndo pode — porque nao tem suporte familiar nem dela,
nem do marido, por ndo serem naturais desta regido, nem em ..., nem
proximo desta cidade — deixar os seus filhos “abandonados” sem
alguém que cuide deles, enquanto os pais estao no hospital.

Assim.

Requere-se o deferimento do requerimento apresentado, por ser de
inteira

JUSTICA.

..., 23 de fevereiro de 2018

(.)"
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Nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012 de 26 de marco, que aprova a lei
organica da CITE, o artigo 3.°, sob a epigrafe: “Atribuicdes proprias e de
assessoria” prevé:
“ (...) ) Emitir parecer prévio no caso de intencdo de recusa, pela
entidade empregadora, de autorizacdo para trabalho a tempo parcial
ou com flexibilidade de horéario a trabalhadores com filhos menores de

12 anos (...)”.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.2.

A Convencao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminagcdo contra as Mulheres, adotada e aberta a assinatura,
ratificacdo e adesado pela resolugdo n.° 34/180 da Assembleia Geral das
Nacdes Unidas, de 18 de dezembro de 1979, e com entrada em vigor na
ordem internacional a 3 de setembro de 1981, em conformidade com o
artigo 27.°, n.° 1, assinada por Portugal a 24 de abril de 1980 e aprovada
para ratificacao pela Lei n.° 23/80, de 26 de julho, publicada no Diario da
Republica | Série A, n.° 171/80 e em vigor na ordem juridica portuguesa
desde 3 de setembro de 1981, determina no seu artigo 11.° que:

"Os Estados Partes comprometem-se a tomar todas as medidas
apropriadas para eliminar a discriminagao contra as mulheres no dominio
do emprego com o fim de assegurar, com base na igualdade dos
homens e das mulheres, os mesmos direitos, em particular: (...)

Instituir a concessao do direito a um periodo de dispensa do trabalho
por ocasidao da maternidade pago ou conferindo direito a prestacdes
sociais comparaveis, com a garantia da manutencdo do emprego

anterior, dos direitos de antiguidade e das vantagens sociais (...)."

A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de
juho de 2006, relativa a aplicacao do principio da igualdade de
oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em

dominios ligados ao emprego e a atividade profissional determina que
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devem “(...) Os Estados-Membros (...) em colaboracdo com os parceiros
sociais, lutar contra o problema das persistentes diferencas salariais em
razdo do género (...) através de medidas, como disposicdes flexiveis em
matéria de tempo de trabalho, que permitam, tanto aos homens como

as mulheres, conciliar mais facilmente a vida familiar e a vida profissional.

2.2.2.A Diretiva 2010/18/UE do Conselho, de 8 de marco de 2010, que aplica o

2.3.

acordo-quadro revisto sobre licenca parental, e revoga a Diretiva
96/34/CE, da orientag6es, como no numero 8, aos Estados Membros na
adocao de medidas “(...) no sentido de melhorar a conciliacdo da vida
profissional, privada e familiar dos trabalhadores com filhos e a igualdade
entre homens e mulheres quanto as oportunidades no mercado de

trabalho e ao tratamento no trabalho em toda a Uniao (...)” .

Neste Contexto, Portugal consagra, desde logo, estas orientacdes, na
Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) com os Principios
fundamentais do Estado como € o caso do artigo 9.° sob a epigrafe
“Tarefas fundamentais do Estado”:

“(...) b) Garantir os direitos e liberdades fundamentais e o respeito pelos
principios do Estado de direito democréatico;

(...) d) Promover o bem-estar e a qualidade de vida do povo e a
igualdade real entre os portugueses, bem como a efetivacdo dos direitos
econdémicos, sociais, culturais e ambientais, mediante a transformacao e
modernizacao das estruturas econdmicas e sociais;

(...) h) Promover a igualdade entre homens e mulheres (...)”.

2.3.1. Seguidamente, na Parte | da CRP Direitos e deveres fundamentais, Titulo |

Principios gerais, o artigo 13.° sob a epigrafe “Principio da igualdade”
estabelece que:
“(...) 1. Todos os cidadaos tém a mesma dignidade social e sdo iguais

perante a lei.
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2. Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de
qgualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo de ascendéncia,
sexo, raca, lingua, territério de origem, religidao, conviccdes politicas ou
ideoldgicas, instrucdo, situacdo econdmica, condicao social ou

orientacao sexual. (...)".

2.3.2.No ambito da atividade laboral, no Titulo Ill Direitos e deveres

econoémicos, sociais e culturais, Capitulo | Direitos e deveres econémicos,
o artigo 59.° da CRP sob a epigrafe “Direitos dos trabalhadores”
recomenda:

“(...) 1. Todos os trabalhadores, sem distincdo de idade, sexo, raga,
cidadania, territério de origem, religido, convicgcdes politicas ou
ideol6gicas, tém direito:

a) (...);

b) A organizagdo do trabalho em condigdes socialmente dignificantes,
de forma a facultar a realizacdo pessoal e a permitir a conciliacdo da
atividade profissional com a vida familiar;

C) ...

(.)

2.3.3.E prossegue, no Capitulo Il Direitos e deveres sociais, o artigo 67.° sob a

2.4,

epigrafe “Familia”:

“(...) 1 - A familia, como elemento fundamental da sociedade, tem
direito & protecdo da sociedade e do Estado e a efetivacao de todas as
condicOes que permitam a realizacado pessoal dos seus membros(...)” e,
0 artigo 68.° sob a epigrafe “Paternidade e maternidade”

“(...) 1- Os pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do
Estado na realizacdo da sua insubstituivel acao em relagdo aos filhos,

nomeadamente quanto a sua educacao, com garantia de realizacao

profissional e de participacao na vida civica do pais. (...)".

Estes principios, direitos fundamentais e constitucionais, sdo assegurados
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no Codigo do Trabalho (CT) aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, na Subseccao lll Igualdade e nao discriminacdo, Divisao |
Disposicbes gerais sobre igualdade e ndo discriminacao, no artigo 25.°
sob a epigrafe “Proibicdo de discriminacao” :

“(...) 1 - O empregador ndo pode praticar qualquer discriminacao, direta
ou indireta, em razdo nomeadamente dos fatores referidos no n.° 1 do
artigo anterior (...)”. (Direito a igualdade no acesso a emprego e no
trabalho) (...).

2.4.1.0 CT dedica uma Subseccéao, IV, a Parentalidade (artigos 33 a 65.9),
comecando no artigo 33.° sob a epigrafe “Parentalidade”, integrada na
Divisdo Il Ilgualdade e nao discriminacdo em funcdo do sexo, da
Subseccéao Il Igualdade e ndo discriminacdo da Seccéao |l Sujeitos do
Capitulo | Disposi¢cdes gerais, do Titulo I Contrato de trabalho:

“(...) 1 - A maternidade e a paternidade constituem valores sociais
eminentes.

2 — Os trabalhadores tém direito a protecao da sociedade e do Estado
na realizacdo da sua insubstituivel acdo em relagcdo ao exercicio da

parentalidade. (...)”

2.4.2. E 0 artigo 55.°, do Cdédigo do Trabalho (CT), aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, sob a epigrafe “trabalho a tempo parcial de
trabalhador com responsabilidades familiares”, estabelece:

“(...) 1 - O trabalhador com filho menor de 12 anos ou,
independentemente da idade, filho com deficiéncia ou doenca crénica
gue com ele viva em comunhdo de mesa e habitacdo tem direito a
trabalhar a tempo parcial.

2 - O direito pode ser exercido por qualquer dos progenitores ou por
ambos em periodos sucessivos, depois da licenca parental
complementar, em qualquer das suas modalidades.

3 - Salvo acordo em contréario, o periodo normal de trabalho a tempo

parcial corresponde a metade do praticado a tempo completo huma
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situacdo comparavel e, conforme o pedido do trabalhador, é prestado
diariamente, de manha ou de tarde, ou em trés dias por semana.

4 - A prestacdo de trabalho a tempo parcial pode ser prorrogada até
dois anos ou, no caso de terceiro filho ou mais, trés anos, ou ainda, no
caso de filho com deficiéncia ou doenca crénica, quatro anos.

5 - Durante o periodo de trabalho em regime de tempo parcial, o
trabalhador ndo pode exercer outra atividade incompativel com a
respetiva finalidade, nomeadamente trabalho subordinado ou prestacao
continuada de servicos fora da sua residéncia habitual.

6 - A prestacao de trabalho a tempo parcial cessa no termo do periodo
para que foi concedida ou no da sua prorrogacao, retomando o
trabalhador a prestacao de trabalho a tempo completo.

7-...8-%(.)

2.4.3. Quanto ao procedimento a seguir, o artigo 57.° do CT sob a epigrafe
“Autorizacdo de trabalho a tempo parcial ou em regime de horéario
flexivel” dispde:

“(...) 1 - O trabalhador que pretenda trabalhar a tempo parcial ou em
regime de horario de trabalho flexivel deve solicita-lo ao empregador,
por escrito, com a antecedéncia de 30 dias, com o0s seguintes elementos:
a) Indicacao do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaracado da qual conste:

i - que o menor vive com ele em comunh&o de mesa e habitacéao.

i - No regime de trabalho a tempo parcial, que ndo esta esgotado o
periodo maximo de duracao;

i - No regime de trabalho a tempo parcial, que o outro progenitor tem
atividade profissional e ndo se encontra ao mesmo tempo em situacao
de trabalho a tempo parcial ou que esta impedido ou inibido totalmente
de exercer o poder paternal,

c) A modalidade pretendida de organizacdo do trabalho a tempo
parcial.

2 - O empregador apenas pode recusar o pedido com fundamento em
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exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, ou na
impossibilidade de substituir o trabalhador se este for indispensavel.

3 — No prazo de 20 dias contados a partir da rececdo do pedido, o
empregador comunica ao trabalhador, por escrito, a sua decisao.

4 - No caso de pretender recusar o pedido, na comunicacdo o
empregador indica o fundamento da intencdo de recusa, podendo o
trabalhador apresentar, por escrito, uma apreciagcdo no prazo de cinco
dias a partir da rececao.

5 - Nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo para apreciacao pelo
trabalhador, o empregador envia o0 processo para apreciacao pela
entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres, com cépia do pedido, do fundamento da intencao
de o recusar e da apreciacéao do trabalhador.

6 — A entidade referida no numero anterior, no prazo de 30 dias, notifica o
empregador e o trabalhador do seu parecer, o qual se considera
favoravel a intencdo do empregador se nao for emitido naquele prazo.

7 - Se o parecer referido no numero anterior for desfavoravel, o
empregador s6 pode recusar o pedido ap6s decisao judicial que
reconheca a existéncia de motivo justificativo.

8 — Considera-se que o empregador aceita o pedido do trabalhador nos
seus precisos termos:

a) Se nao comunicar a intencdo de recusa no prazo de 20 dias apés a
rececao do pedido;

b) Se, tendo comunicado a intencdo de recusar o pedido, ndo informar
o trabalhador da decisdo sobre o mesmo nos cinco dias subsequentes a
notificacdo referida no n.° 6 ou, consoante o caso, ao fim do prazo
estabelecido nesse niumero;

c) Se ndo submeter o processo a apreciacao da entidade competente
na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres dentro
do prazo previsto no n.° 5.

9 - Ao pedido de prorrogacao € aplicavel o disposto para o pedido

inicial.
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10 - Constitui contraordenacao grave a violagcao do disposto nos n.%s 2, 3,

50u7.(..)".

2.4.4.DispOe, sobre a matéria, o CT, Seccao VIl Direitos, deveres e garantias das

partes, Subseccao | DisposicBes gerais, no n.° 3 do artigo 127.°, sob a
epigrafe “Deveres do empregador” que:

“ (...) O empregador deve proporcionar ao trabalhador condicdes de
trabalho que favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a

vida familiar e pessoal”.

2.4.5.E impde, quanto a organizacdo do trabalho, Subseccao Il Horario de

2.5.

trabalho, na alinea b) n.° 2 do artigo 212.° sob a epigrafe “ Elaboracao
do horério de trabalho” que a entidade empregadora deve:

“..)a) (...);

b) Facilitar ao trabalhador a conciliacéo da atividade profissional com a

vida familiar. (...);”.

Na sequéncia de todo o exposto, compulsadas as normas legais sobre a
matéria com o pedido sub judice, de salientar em primeiro lugar que
toda esta legislacdo estabelece principios fundamentais, direitos e
deveres das entidades empregadoras e das trabalhadoras e dos
trabalhadores, plasmados nas Diretivas Europeias transpostas por
Portugal, consagrados na CRP e CT, que se devem concretizar na
adocao de horarios de trabalho destinados a facilitar a conciliagdo dos
e das trabalhadoras com responsabilidades familiares pelas entidades
empregadoras, de acordo com o disposto nos artigos 55.° e 57.° do CT, e
recusar o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa, ou na impossibilidade de substituir o/a
trabalhador/a se este/a for indispensavel, o que significa que as
entidades empregadoras, devem demonstrar um cuidado acrescido
nestes casos, concretizando objetiva e coerentemente, na pratica, em

gue se traduzem tais exigéncias imperiosas.
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2.6. Sobre o assunto, de referir ainda, que as entidades empregadoras
deverao manifestar flexibiidade na fixacdo dos horéarios de trabalho,
atendendo aos requerimentos e especificidades familiares das
trabalhadoras e dos trabalhadores com filhos menores a cargo sem

outros cuidadores, como parece ser a situacao ora em analise.

2.7. Nestas circunstancias, apesar de a entidade empregadora apresentar
algumas razbes que poderiam indiciar a existéncia de exigéncias
imperiosas do seu funcionamento, para além de ter argumentado com
fundamentacéao de flexibiidade de horario, ndo demonstra, no caso em
concreto, suficiente, objetiva e inequivocamente que o exercicio do
trabalho a tempo parcial requerido pela trabalhadora ponha em causa
esse funcionamento, tendo em conta o teor do pedido e apreciacédo da
trabalhadora, pontos 1.2 e 1.4 do presente parecer, da recusa da
entidade empregadora, pontos 1.3, 1.3.1,, 1.3.2 e 1.3.3, pois que nao
ficaram concretizados ou explicados suficientemente, os periodos de
tempo que no entender da entidade empregadora deixariam de ficar
convenientemente assegurados, face aos meios humanos existentes,
necessarios e disponiveis, constituindo a argumentacdo aduzida
alegacbes de Iindole conclusiva, que ndo permitem avaliar
objetivamente de que forma pode ser prejudicado o funcionamento do

Servico, tal como determina o disposto nos artigos 55.° e 57.°do CT.

lIl - CONCLUSAO

3.1. Em face do exposto, a CITE delibera:

3.1.1. Emitir parecer desfavoravel a intencao de recusa formulada pelo ...,
relativamente ao pedido de horario de trabalho a tempo parcial
apresentado pela trabalhadora ..., detentora da categoria profissional

de Enfermeira, a exercer funcdes no Servico de Medicina 1.
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3.1.2. Sobre a matéria convém sublinhar que, para além do dever das

entidades empregadoras proporcionarem as trabalhadoras e aos

trabalhadores com responsabilidades familiares condic6es de trabalho

qgue favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a vida

familiar e pessoal, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 127.° e da

alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° do Cdédigo do Trabalho, promovendo

assim o direito consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da

Constituicdo da Republica Portuguesa, a CITE recomenda a entidade

empregadora que na elaboracdo dos horarios de trabalho,

seja

facilitada essa mesma conciliacao relativamente a trabalhadora ora em

causa.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE
DE 21 DE MARCO DE 2018, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA, NA QUAL SE

VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENCAS ANEXA A

REFERIDA ATA.

Rua Américo Durdo, n.° 12-A 1.° e 2.° pisos 1900-064 Lisboa Telefone 215 954 000 E-mail: geral@cite.pt

15



