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COMISSAD PARA A IGUALDADE

PARECER N.° 129/CITE/2018

Assunto: Parecer prévio a intencao de recusa de autorizacao de trabalho

em regime de horario flexivel a trabalhadora com
responsabilidades familiares, nos termos do n.°5 do artigo 57.° do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.
Processo n.° 279 - FH/2018

| - OBJETO

1.1

1.2.

1.2.1.

Em 12.02.2018, a CITE recebeu da ... copia de um pedido de
autorizacao de trabalho em regime de horario flexivel, apresentado
pela trabalhadora ..., para efeitos da emissédo de parecer, nos termos
dos n.% 5 e 6 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei

n.° 7/2009, de 12.02.

No seu pedido de horéario flexivel, de 23.01.2018, a trabalhadora refere,

nomeadamente, o seguinte:

“Venho por este meio, de acordo com o estabelecido no artigo 56.° e
57.° do Cddigo de Trabalho, renovar o meu pedido de flexibilidade de

horario, uma vez que tenho a meu cargo um filho menor de seis anos.

1.2.2. Solicito este regime até o meu filho perfazer 12 anos de idade.
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1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

1.2.7.

1.2.8.
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A maioria da situacdo descrita no meu pedido inicial, datado de

janeiro de 2016, que V. Exas. ndo se opuseram, mantém-se, NoO
entanto, existem algumas condicionantes que me fazem solicitar a

flexibilidade de horario com algumas alteracoes.

Como ja tinha referido no pedido inicial, sou mae solteira e ndo tenho
qualquer apoio familiar para ficar com o meu filho durante o periodo

da noite, bem como para o ir levar e buscar a escola.

Ao longo destes dois anos, em regime de flexibiidade de horario,
foram-me atribuidos diversos horérios, assim como estive alocada a

varios postos de trabalho.

No entanto, apesar de terem sido cumpridos os limites de horario
solicitados por mim, a incerteza de nédo saber como é que 0s meus
horarios vao ser com alguma antecedéncia, faz com que o meu
pedido de flexibilidade de horario passe a compreender 9h as 18h nos

dias Uteis.

Esta alteracé&o prende-se com o facto de que o ATL em que 0 meu
filho esta inscrito funciona das 7h00 as 19h30, e com os horéarios que
me foram atribuidos ao longo destes dois anos, ndo me foi possivel
cumprir com a obrigacao de o ir buscar, tendo dependido da boa

vontade do préprio ATL e de amigos proximos.

Neste sentido, solicito a atribuicdo de um horéario de trabalho, com
folgas fixas aos feriados, sabados e domingos, ou seja, das 9h as 1 8h

nos dias uteis.
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1.2.9. Uma vez que nao disponho de ninguém que me possa ajudar, e com

1.2.10.

1.2.11.

1.2.12.

1.2.13.

1.3.

1.3.1.

o0 ATL fechado, ndo tenho com quem o deixar nestes dias.

Recordo que, as folgas fixas ao fim de semana foram j& solicitadas por
mim em 2016 e que tenho descansado sempre ao sd@bado e domingo

de ha dois anos para ca.

Face as minhas responsabilidades parentais, ou seja, sendo mae
solteira, cabe-me a mim as tarefas diarias, como leva-lo e busca-lo a
escola, acompanhamento escolar, social e familiar, assim como
adequar as necessidades e obrigacfes que tenho com o meu filho
com o meu horario de trabalho, ou seja, conciliar a minha vida

profissional com a familiar.

Acresce que face ao exposto, continuo impossibilitada realizar

trabalho noturno, como decerto compreenderéo.

De acordo com o estabelecido no n.° 1 do artigo 57.° do Cdédigo do
Trabalho, da-se cumprimento ao pré-aviso de 30 dias a iniciar a partir

do momento da rececéo desta mesma comunicacao”.

Em 31.01.2018, a entidade empregadora respondeu a trabalhadora,

referindo, nomeadamente, o seguinte:

“Acusamos a rececao no dia 24 de Janeiro de 2018, da missiva que
nos remeteu datada de 23 de Janeiro de 2018, e nos termos da qual
pretende que lhe seja atribuido um horario flexivel “...até o filho menor
perfazer 12 anos, um horario das 9h as 18h de 22 a 62 feira com folgas
fixas aos feriados, e fins de semana (pretende uma alteracdo de

Horario Flexivel anteriormente aceite Janeiro de 2016), invocando para
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1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

1.4.
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o efeito os artigos 56.° e 57.° do Cddigo do Trabalho e fundamentando
a sua pretensdo na necessidade de assisténcia inadiavel e

imprescindivel a filho menor de 06 anos.

A empresa procedeu a analise do seu pedido e, nessa sequéncia vem
pelo presente informa-la que face as exigéncias do Cliente em
relacdo aos horarios a realizar no posto de trabalho onde esta
alocada, j& se encontra a efetuar um horario em quase tudo

semelhante ao que agora nos vem solicitar.

Isto €, neste momento, em conjunto com as suas colegas no mesmo
Cliente, ja se encontra a efetuar um horario entre as 09 h e as 17h de
22 a 62 feira com 30 minutos de almoco, sendo que um dia por

semana, para completar o seu horario realiza o horario 09 h - 19 h.

Este critério e horario é aplicado a todas as suas colegas de forma
equitativa e introduzir alterag6es no seu horario implicaria de alguma
forma introduzir critérios discriminativos em relacao as restantes, sendo
certo que seria impossivel para a manutencao do servico neste cliente

alterar os horarios a todos os colaboradores.

Estamos certos que conseguira ultrapassar a dificuldade de horario
num Unico dia da semana e da nossa parte tudo faremos para que
possa compatibilizar as exigéncias da sua vida profissional com as da

sua vida familiar”.

N&o consta do presente processo que a requerente tenha
apresentado a sua apreciacao relativa aos fundamentos da intencao

de recusa do seu pedido de horario flexivel.
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Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

O artigo 56.°, n.°1 do Cdédigo do Trabalho (CT) estabelece que “o
trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da
idade, flho com deficiéncia ou doenca crénica que com ele viva em
comunhdo de mesa e habitacdo tem direito a trabalhar em regime
de horario de trabalho flexivel, podendo o direito ser exercido por

qualquer dos progenitores ou por ambos”.

Com a referida norma, pretendeu o legislador assegurar o exercicio
de um direito que tem tutela constitucional - o direito & conciliacao
da atividade profissional com a vida familiar (alinea b) do n.°1 do

artigo 59.°da C.R.P.).

Para que o trabalhador/a possa exercer este direito, estabelece o
n.°1 do artigo 57.° do CT que, “o trabalhador que pretenda trabalhar
a tempo parcial ou em regime de horario de trabalho flexivel deve
solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30
dias, com o0s seguintes elementos:

a) Indicacao do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaracdo da qual conste: que o menor vive com ele em

comunhéo de mesa e habitacao”.

Admite, no entanto, que tal direito possa ser recusado pela entidade
empregadora com fundamento em exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa, ou na impossibiidade de substituir o

trabalhador/a se este for indispensavel, (artigo 57.° n.°2 do CT).
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2.2.

2.2.1.

a)

b)

2.2.2.

2.3.

COMISSAD PARA A IGUALDADE

Em primeiro lugar, convém esclarecer o conceito de horario de
trabalho flexivel, a luz do preceito constante do n.°2 do artigo 56.° do
CT, em que se entende “por horario flexivel aquele em que o
trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio

e termo do periodo normal de trabalho diario”.

Nos termos do n.°3 do citado artigo 56.° do mesmo diploma legal: “O
horario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

Conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duragao
igual a metade do periodo normal de trabalho diario;

Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario,
cada um com duracao nao inferior a um terco do periodo normal
de trabalho diario, podendo esta duracao ser reduzida na medida
do necessario para que o horario se contenha dentro do periodo de
funcionamento do estabelecimento;

Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a

duas horas”.

O n.°4 do citado artigo 56.° estabelece que “o trabalhador que
trabalhe em regime de horério flexivel pode efectuar até seis horas
consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia
e deve cumprir o correspondente periodo normal de trabalho

semanal, em média de cada periodo de quatro semanas”.

Recorde-se que na Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) o
artigo 59.° sobre os direitos dos/as trabalhadores/as, em que se
consagra o direito a conciliacao da atividade profissional com a vida

familiar e o artigo 68.° sobre a paternidade e maternidade, que
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fundamenta o artigo 33.° do Cdédigo do Trabalho que dispde que “a
maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes”, e
que “os trabalhadores tém direito a protecao da sociedade e do
Estado na realizacdo da sua insubstituivel acado em relacao ao
exercicio da parentalidade”, estdo inseridos na Parte | da mesma

Constituicdo dedicada aos Direitos e Deveres Fundamentais.

Na verdade, a entidade empregadora, apesar de apresentar razdes
qgue possam indiciar a existéncia de exigéncias imperiosas do seu
funcionamento, ndo demonstra objetiva e inequivocamente que o
horario requerido pela trabalhadora, ponha em causa esse
funcionamento, uma vez que a empresa nao concretiza os periodos
de tempo que, no seu entender, deixariam de ficar
convenientemente assegurados, face aos meios humanos necessarios
e disponiveis e a aplicacdao do horario pretendido por aquela

trabalhadora no seu local de trabalho.

lIl - CONCLUSAO

3.1.

3.2.

Face ao exposto, a CITE emite parecer desfavoravel a intencao de
recusa da ..., relativamente ao pedido de trabalho em regime de
horério flexivel, apresentado pela trabalhadora com

responsabilidades familiares ...

A entidade empregadora deve proporcionar a trabalhadora
condicdes de trabalho que favorecam a conciliacdo da atividade

profissional com a vida familiar e pessoal, e, na elaboracdo dos

RUA AMERICO DURAOQ, N.2 12-A, 12 e 22 1900-064 LISBOA » TELEFONE: 215 954 000 » E-MAIL: geral@cite.pt

Péagina 7 de 8



REPUBLICA

PORTUGUESA
e COMISSAD PARA A IGUALDADE
w:m NO TRABALHO E NO EMPREGO

horarios de trabalho, deve facilitar a trabalhadora essa mesma
conciliacao, nos termos, respetivamente, do n.° 3 do artigo 127.°, da
alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° e n.° 2 do artigo 221.° todos do Cédigo
do Trabalho, e, em conformidade, com o correspondente principio,
consagrado na alinea b) do n.°1 do artigo 59.° da Constituicdo da

Republica Portuguesa.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE
07 DE MARCO DE 2018, COM OS VOTOS CONTRA DA CIP - CONFEDERACAO
EMPRESARIAL DE PORTUGAL E DA CTP - CONFEDERACAO DO TURISMO
PORTUGUES, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA, NA QUAL SE VERIFICA A
EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENCAS ANEXA A REFERIDA
ATA.
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