COMISSAD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGOD

PARECER N.° 114/CITE/2018

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora lactante, por
extingdo de posto de trabalho, nos termos do n.° 1 e da alinea c) do
n.° 3 do artigo 63.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, com as alteractes introduzidas pela Lei
n°68/2014, de 08 de maio.

Processo n.° 256/DL-E/2018

| - OBJETO

1.1. Em 07.02.2018 a CITE recebeu através da mandataria da entidade
empregadora ... pedido de emissdo de parecer prévio relativamente ao
despedimento por extincdo do posto de trabalho da trabalhadora
lactante ..., para efeitos do disposto no n.° 1 e na alinea ¢) do n.° 3 do

artigo 63.° do Cdédigo do Trabalho.

1.2. Mediante mensagem de correio eletronico de 07.02.2018 a CITE recebeu o
pedido de parecer prévio, hos termos a seguir transcritos:

“(...)

Na qualidade de mandataria da entidade empresa “...”, € na sequéncia

de procedimento com vista ao despedimento por extincdo do posto de

trabalho da trabalhadora ..., vem dizer o seguinte:

1. a trabalhadora suspendeu funcdes entre marco 2017 e janeiro de 2018
sendo que 0s quatro/cinco primeiros meses foram de baixa médica e
depois gozou a licenca de maternidade (o parto ocorreu em agosto
de 2017);

2. em 12.01.2018, a entidade patronal remeteu carta com AR a
trabalhadora a comunicar que a mesma iria inicial o gozo das férias

referentes ao ano de 2016 a partir de 17.01.2018, e na mesma missiva,

solicitou que, caso aquela estivesse a amamentar, deveria remeter o
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documento comprovativo de tal situacdo, designadamente,
declaragcdo médica, ao qual a trabalhadora nada disse;

3. em 29.01.2018 foi remetida carta a trabalhadora com intencao de
despedimento por extincdo do posto de trabalho;

4. em resposta, a trabalhadora comunicou que ia pedir a intervencao do
ACT para verificagcao dos respetivos requisitos;

5. nesta data, o ACT deslocou-se ao estabelecimento comercial da
entidade patronal, tendo a inspectora comunicado que a
trabalhadora se encontra em periodo de lactacado, pelo que seria
necessario o v/ parecer prévio, nos termos do disposto no artigo 63.° CT,
0 que constituiu uma surpresa para a empresa, face a total auséncia
de resposta da trabalhadora a carta registada enviada em 12.01.2018;

6. face ao exposto, a entidade patronal tudo cumpriu para aferir da
eventual condicdo de lactante da trabalhadora, através de
interpelacao formal, a qual ndo obteve resposta, e muito mesmo base
documental que comprovasse a sua situacao;

7. Nao infringiu a entidade patronal qualquer dever, pelo que deve o CITE
emitir parecer favoravel no referido procedimento com vista ao

despedimento por extingcdo do posto de trabalho.”

1.3. Com data de 26.01.2018 a entidade empregadora, notificou a
trabalhadora da intencdo de despedimento por extingdo de posto de
trabalho, nos seguintes termos:

... (...) na qualidade de entidade empregadora, comunica por este meio
a intencdo de proceder a extincdo do posto de trabalho de V. Exa.,
correspondente a categoria profissional de Farmacéutica, (...) altura em
que foi admitida ao servico por contrato a termo resolutivo, com sucessivas
renovacoes, tendo passado a sem termo em 03.04.2015.

Na sequéncia das sucessivas medidas politicas aplicadas a area da saude
e do medicamento, a sustentabilidade das farmacias comunitarias tem
sido fortemente afetada, levando a empresa a implementar um conjunto

de medidas de gestdo, reestruturacdo e reorganizacdo interna, que
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atenue o acréscimo do volume de vendas e a sucessiva reducao das
margens de lucro.

Na verdade, as farmacias comunitarias tém sido alvo de um conjunto de
intervencdes regulatdrias e legislativas no sentido de reduzir o encargo do
SNS com as despesas de saude, que, face a situacdo da economia
nacional e internacional, se mostram ainda mais perturbadoras da sua
atividade (ver comunicado ANF que se junta).

S8o de destacar a venda fora das farmacias de medicamentos nédo
sujeitos a receita médica e produtos farmacéuticos de dermocosmética,
assim como, dispositivos médicos e produtos de ortopedia, a reducao
drastica do PVP (preco de venda ao publico) de varios medicamentos, o
crescente aumento da quota de genéricos (com PVP pelo menos inferior a
50% do medicamento de marca), a reducdo da margem legal das
farmacias, e a introducdo da chamada margem regressiva que limita o
lucro da farmacia quando dispensa produtos de PVP superiores.

Para além disso, Ovar tem cinco farmacias consolidadas no centro da
cidade, que distam poucos metros umas das outras, e uma populacao
gue viu o seu poder econdémico afetado pelo encerramento de varias
unidades fabris e industriais que operavam na regiao.

Nos dltimos anos, a Farmacia (...) tem tido um decréscimo de faturacao e
de margem (no valor de € 60.000,00 menos de 2016 para 2017), bem como
a urgente necessidade de fazer obras de beneficiagcdo e conservacdo no
prédio onde a farmacia labora, o qual se encontra em avancado estado
de degradacao (24.900 € gastos em 2017 na recuperacdo de um dos
telhados, e 12.500€ para troca das janelas de madeira apodrecida),
inviabilizam a manutencdo de uma estrutura de recursos humanos tal
como ela existe na entidade empregadora, e exigem uma politica interna
de custos controlados, sob pena de inviabilizar a sustentabilidade da
empresa.

Desta forma, € imprescindivel fazer-se reducdes no pessoal, de modo nao
sG a conseguir responder as duras exigéncias do mercado, como também

conseguir reduzir custos de forma a poder continuar a dar cumprimento as
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obrigacdes de caracter laboral, social e fiscal, que sem os empréstimos de
capital proprio da sua sécia-unica e gerente (valor reportado a Novembro
de 2017 ascende a 379.837,27 €), seriam impossiveis de realizar, num
contexto econdémico de tal forma adverso. Tornando-se, assim, imperioso,
sob pena de rutura ou colapso econémico, conseguir a redugao de custos
inerentes a atividade da signataria.

Estando, pois, reunidos os requisitos previstos no n.° 1 do artigo 368.° do
Cddigo do Trabalho.

Dado existir na empresa uma pluralidade de postos de trabalho de
conteudo funcional idéntico, aplicam-se os pré-requisitos estabelecidos no
n.° 2 do artigo 368.° do CT, concretamente, quanto aos critérios naqueles
definidos.

A entidade empregadora tem cinco farmacéuticos ao seu servico, a
saber. ..., Farmacéutica e Diretora Técnica, ..., Farmacéutica, ...,
Farmacéutica, ..., Farmacéutica e V. Exa.

Apo6s analise do mapa de Totais de Caixa, e para 0 mesmo numero de
funcionarios a trabalhar na empresa, apuraram-se as seguintes médias
diarias de faturacdo aplicadas ao tempo total em que cada uma das
Farmacéuticas esteve na farmacia:

.... b20€/dia

.... 420€/dia

... 266€/dia

... 235€/dia

Em relacdo a venda de produtos de dermocosmeética, entendida como a
“tdbua de salvacao” das farmacias, verifica-se a seguinte média diaria:

... 38€/dia

... 35€/dia

.... 18€/dia

... 16€/dia

Tendo, pois, V. Exa. um pior desempenho nas vendas, de acordo com 0s
parametros previamente fixados e que sdo do seu conhecimento, bem

como das demais farmacéuticas, salientando-se que prestou servico na
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farmacia num periodo temporal mais benéfico, pois nao existiam tantos
medicamentos a baixar o preco e a quota de genéricos era
manifestamente inferior.

outro lado, as restantes colegas farmacéuticas possuem maiores
habilitacbes profissionais, a saber

- a Farmacéutica ...: € a Unica que tem o Curso de Administracao de
Injetaveis, o que constitui uma mais valia profissional na prestacao de
servicos pela farmacia no ambito da nova politica de saiude que tem sido
defendida para as farmacias, podendo administrar vacinas e injetaveis,
evitando, assim, a contratacdo de uma Enfermeira, com o0s inerentes
custos.

- a Farmacéutica ...: tem o Curso de Desabituacdo Tab&agica, aspeto
fundamental na nova politica antitabagica defendida pelo Ministério da
Saude (relembra-se que o0s medicamentos de cessacao tabagica
passaram a ser comparticipados a partir de Janeiro de 2017). E a
profissional mais experiente, para além da Diretora Técnica, tendo
trabalhado 7 anos numa farméacia ..., farmacias estas conhecidas pela
forte formacao em técnicas de vendas e protocolos de abordagem ao
utente, bem como pela elevada formacdo em varias gamas de
dermocosmeética.

- a Farmacéutica a ...: tem um bom dominio na utilizacdo do software de
gestdo comercial ... uma vez que é colaboradora em part-time de uma
empresa na qual exerce funcbes de contabilidade, sendo esta uma
importante mais valia na gestdo e organizacao da contabilidade interna
da farmacia.

De destacar também que:

- As Farmacéuticas ..., ... e ..., tém-se deslocado por sua iniciativa e meios
préprios em horario pdés-laboral, para frequentar formacdes de atualizacao
de conhecimentos e outras, e V. Exa. nunca manifestou disponibilidade
para frequentar as mesmas.

Encontrando-se, assim, verificada a ordem de critérios prevista nas alineas

a) e b) do n.° 2 do artigo 368.° do Cdodigo do Trabalho.
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Atento o exposto, foi tomada pela geréncia da empresa a presente
decisdo no que concerne a extingdo do posto de trabalho de V. Exa.

Nao possuindo a entidade empregadora outro posto de trabalho
compativel ou similar com a categoria profissional de que V. Exa. é
detentora.

Ndo sendo possivel nem viavel para a empresa suportar 0s custos
decorrentes do seu contrato de trabalho, pelo que se torna impossivel a
subsisténcia da relacao laboral.

Todos os factos subjacentes a esta intencdo atribuem-se a circunstancias
do mercado, estruturais e de globalizacdo, para 0s quais em nada
contribuiram a entidade empregadora e a trabalhadora.

Ndo existemm na empresa contratos a termo para as tarefas
correspondentes as do posto de trabalho a extinguir.

Posto isto, ndo tem a empresa alternativa, por mais que humanamente
custe, se nao efetuar despedimento por extincdo do posto de trabalho de
V. Exa., em consonancia com os artigos 367.° e seguintes do CT, iniciando-
se com a presente notificacdo o procedimento de despedimento por

extincédo do posto de trabalho.”

Em 15.02.2018, a CITE remeteu mensagem de correio eletrénico a
mandataria da empresa solicitando o comprovativo da data de envio e
de rececdo pela trabalhadora da “Notificagcdo da intencdo de
despedimento por extincdo de posto de trabalho por motivos estruturais e
de mercado, nos termos do disposto no artigo 367.° e seguintes do Cédigo

do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02 e suas alterac&o.”

Nesta sequéncia, a entidade empregadora em 15.02.2018 remeteu e-maiil,
anexando, para os devidos efeitos, o comprovativo solicitado pela CITE,

bem como “cépia de todas as comunica entre esta entidade e a ACT.”

Em 19.02.2018, a empresa remeteu, novamente, mediante correio

eletrénico, todo o processo enviado a trabalhadora na mesma data.
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1.7. Desta forma do processo enderecado a CITE constam o0s seguintes
elementos:

e Comunicacdo da intencédo de despedimento;

e Avisos de rececéao;

o Notificacdo da ACT para apresentacdo de documentos;

e Carta enderecada a trabalhadora com data de 12.01.2018;

¢ Mensagem de correio eletrénico dirigida a CITE em 15.02.2018 com
anexos referentes as comunicacoes feitas a ACT;

e Mensagem de correio eletronico remetida a CITE em 19.02.2018
com anexos relativos ao relatério da ACT de 12.02.2018; Notificacao
da decisdao de despedimento a trabalhadora em 19.02.2018 e

documentos que a incorporam.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.Nos termos do artigo 367.° do Cdédigo do Trabalho, “considera-se
despedimento por extincdo de posto de trabalho a cessacdo de contrato
de trabalho promovida pelo empregador e fundamentada nessa
extingdo, quando esta seja devida a motivos de mercado, estruturais ou

tecnolégicos, relativos & empresa”.

2.2. Nos termos do artigo 368.° do Coédigo do Trabalho, com as alteracdes que
Ihe foram introduzidas pela Lei n.°68/2014, de 8 de maio:

“1l — O despedimento por extingdo de posto de trabalho s6 pode ter
lugar desde que se verifiquem 0s seguintes requisitos:
a) Os motivos indicados nao sejam devidos a conduta culposa do
empregador ou do trabalhador;
b) Seja praticamente impossivel a subsisténcia da relacédo de trabalho;
c) Nao existam, na empresa, contratos de trabalho a termo para tarefas
correspondentes as do posto de trabalho extinto;

d) Nao seja aplicavel o despedimento coletivo.
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2 — Havendo, na seccao ou estrutura equivalente, uma pluralidade de

postos de trabalho de conteudo funcional idéntico, para determinagao

do posto de trabalho a extinguir, a decisdo do empregador deve

observar, por referéncia aos respetivos titulares, a seguinte ordem de

critérios relevantes e nao discriminatorios:

a) Pior avaliacdo de desempenho, com parametros previamente
conhecidos pelo trabalhador;

b) Menores habilitacbes académicas e profissionais;

c) Maior onerosidade pela manutencdo do vinculo laboral do
trabalhador para a empresa,;

d) Menor experiéncia na funcao;

e) Menor antiguidade na empresa.

3 - O trabalhador que, nos trés meses anteriores ao inicio do

procedimento para despedimento, tenha sido transferido para posto de

trabalho que venha a ser extinto, tem direito a ser reafectado ao posto

de trabalho anterior caso ainda exista, com a mesma retribuigc&o base.

4 — Para efeito da alinea b) do n.° 1, uma vez extinto o posto de

trabalho, considera -se que a subsisténcia da relacdo de trabalho é

praticamente impossivel quando o empregador ndo disponha de outro

compativel com a categoria profissional do trabalhador.

5 - O despedimento por extingdo do posto de trabalho sé pode ter

lugar desde que, até ao termo do prazo de aviso prévio, seja posta a

disposicdo do trabalhador a compensacéo devida, bem como os

créditos vencidos e os exigiveis por efeito da cessacdo do contrato de

trabalho.

6 — Constitui contra-ordenacéo grave o despedimento com violagcéo do

disposto nas alineas c) e d) do n.°1 e nos n.° 2 ou 3”.

2.3. No caso de despedimento por extincdo de posto de trabalho, e nos
termos previstos no artigo 369.° do Cdédigo do Trabalho, o empregador
comunica, por escrito, ao/a trabalhador/a envolvido/a a necessidade

de extinguir o posto de trabalho, indicando os motivos justificativos e a
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seccao ou unidade equivalente a que respeita; indica a necessidade de
despedir o trabalhador/a afeto/a ao posto de trabalho a extinguir e a
sua categoria profissional € comunica os critérios para selecdo dos

trabalhadores/as a despedir.

O artigo 10.°, n.° 1 da Directiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de
Outubro de 1992, obriga os Estados-membros a tomar as medidas
necessarias para proibir que as trabalhadoras gravidas, puérperas ou
lactantes sejam despedidas durante o periodo compreendido entre o
inicio da gravidez e o termo da licenca por maternidade, salvo nos

casos excepcionais nao relacionados com o estado de gravidez.

2.4.1. Um dos considerandos da referida Directiva refere que “... o risco de

serem despedidas por motivos relacionados com o seu estado pode ter
efeitos prejudiciais no estado fisico e psiquico das trabalhadoras
gravidas, puérperas ou lactantes e que, por conseguinte, € necessario

prever uma proibicdo de despedimento;”.

2.4.2. Por outro lado, é jurisprudéncia uniforme e continuada do Tribunal de

Justica das Comunidades Europeias (ver, entre outros, os Acordaos
proferidos nos processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C-207/98 e C-
109/00) que o despedimento de uma trabalhadora devido a
parentalidade constitui uma discriminagédo directa em razédo do sexo,
proibida nos termos do artigo 14.° n.° 1, alinea c) da Directiva 2006/54/CE
do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de Julho de 2006, relativa a
aplicacao do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de
tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e

a atividade profissional.

2.4.3. Em conformidade com a norma comunitaria, a legislacao nacional

consagra no artigo 63.° n° 1 do Cdédigo do Trabalho, que “o
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despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de
trabalhador no gozo de licenca parental carece de parecer prévio da
entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres”, que é esta Comissdo, conforme Decreto-lei n.°

76/2012, de 26 de Marco”.

2.4.4. E de salientar que, nos termos do artigo 381.°, alinea d) do Cdédigo do

Trabalho, “sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes ou em legislacao
especifica, o despedimento por iniciativa do empregador € ilicito: em
caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador
durante o gozo de licenca parental inicial, em qualquer das suas

modalidades, se nao for solicitado o parecer prévio (...)”, a CITE.

2.4.5. A falta de solicitacao deste parecer implica, de acordo com a alinea d)

do artigo 381.° do Cdédigo do Trabalho a ilicitude do despedimento por

iniciativa do empregador.

2.4.6. Assim, compete a CITE, nos termos da alinea b) do artigo 3.° do Decreto-

2.5.

2.6.

Lei n.° 76/2012, de 26 de marco, emitir o referido parecer, no ambito do
qgual averigua a objetividade da fundamentacdo apresentada pela
entidade empregadora, através da analise das razbes concretas que
motivaram a selecdo do posto de trabalho a extinguir, por forma a
concluir pela existéncia ou inexisténcia de indicios de discriminagcdo em

razao da maternidade.

No caso em andlise a entidade empregadora comunicou, em
29.01.2018, a trabalhadora lactante, a intencao de proceder a extincao

do seu posto de trabalho.

De acordo com os elementos constantes do processo de despedimento
ora em andlise a trabalhadora lactante desempenha funcdes na

empresa desde abril de 2011 com a categoria profissional de
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Farmacéutica.

Nos termos da comunicacao enviada a trabalhadora especialmente
protegida, a entidade empregadora justifica a intencdo de
despedimento pela necessidade de “implementar um conjunto de
medidas de gestao, reestruturacdo e reorganizacao interna, que
atenue o decréscimo do volume de vendas e a sucessiva reducao das

margens de lucro.”

Refere ainda a empresa na comunicagcao mencionada supra que “é
imprescindivel fazer-se reducdes no pessoal, de modo nao sé a
conseguir responder as duras exigéncias do mercado, como também
conseguir reduzir custos de forma a poder continuar a dar cumprimento

as obrigacdes de carater laboral, social e fiscal (...)”.

A entidade empregadora menciona que nao sendo possivel nem viavel
suportar os custos decorrentes do contrato de trabalho da trabalhadora

lactante, torna-se “(...) impossivel a subsisténcia da relacao laboral.”.

Nestes termos, resulta do comunicado a trabalhadora que os motivos
subjacentes a intencado de despedimento por extincdo de trabalho,
prendem-se com “(...) circunstancias de mercado, estruturais e de
globalizagdo, para o0s quais em nada contriburam a entidade

empregadora e a trabalhadora.”.

Verificando-se na seccao ou estrutura equivalente uma pluralidade de
postos de trabalho de conteudo funcional idéntico ao da trabalhadora,
para a determinacdo do posto de trabalho a extinguir cabe ao
empregador observar a ordem de critérios relevantes e nao
discriminatérios elencada no n.° 2 do artigo 368.° do Cdédigo do

Trabalho.
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2.12. Desta forma, uma vez que se constata a existéncia de cinco
farmacéuticas ao servico da empresa, a entidade empregadora
considerou os dois primeiros critérios de selecao previstos na alinea a) e
b), do n.° 2 do artigo 368.° do Cdédigo do Trabalho, isto €, pior avaliacao
de desempenho, com parametros previamente conhecidos pela

trabalhadora e menores habilitagdes académicas e profissionais.

2.13. No que se reporta aos critérios de selecdo importa referir que
relativamente aos parametros de avaliacdo, 0s mesmos nao se
encontram clarificados, além disso, nao resulta demonstrado nos
documentos carreados para 0 processo que a trabalhadora
especialmente protegida tenha tido conhecimento da avaliacdo de
desempenho e dos respetivos parametros antes do processo de

despedimento em curso.

2.14. Oira, relativamente ao critério postulado na alinea b) do n.° 2 do artigo
368.° do Cdédigo do Trabalho, segundo o relatério da ACT datado de
12.02.2018, retira-se que dos documentos apresentados pela entidade
empregadora ndo constavam as provas documentais sobre algumas
habilitacbes profissionais, acrescendo ainda o facto de, tendo sido
ouvida a trabalhadora ..., apuraram a existéncia de habiltacdes

profissionais de formacdes realizadas em 2016 e 2017.

2.15. Em face de todo o exposto, de acordo com a comunicacao feita a
trabalhadora especialmente protegida e com o0s documentos
constantes do processo, nao se afigura estarem reunidos 0s requisitos
para a extincdo do posto de trabalho, designadamente, no que diz
respeito a aplicacao da ordem de critérios prevista no n.° 2 do artigo

368.° do Cdédigo do Trabalho.

2.16. Ao anteriormente exposto acresce que a trabalhadora rececionou em

31.01.2018 a intencao de despedimento por extincdo de posto de
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trabalho, dispondo de um prazo de dez dias para, se entendesse,
transmitr ao empregador o0 seu parecer fundamentado,
nomeadamente sobre os motivos invocados, os requisitos legalmente
previstos, bem como alternativas que permitissem atenuar os efeitos do
despedimento, conforme consta do n.° 1 do artigo 370.° do Cdédigo do

Trabalho.

Nesta sequéncia, e pese embora o facto de a trabalhadora ter
solicitado a intervencéo da ACT, com base no estabelecido no n.° 2 do
artigo 370.° do Cdédigo do Trabalho, importa mencionar que a empresa
remeteu o processo a Comissao em 07.02.2018, ou seja, antes do fim do
prazo de 10 dias referido no ponto 2.16. do presente parecer. Nao
constando do processo qualquer resposta da trabalhadora ao presente

processo de despedimento.

Alias, o artigo 63.° do Cdédigo do Trabalho, sob a epigrafe Protecdo em

caso de despedimento, na alinea c) do n.° 3, postula que “o
empregador deve remeter o processo a CITE “depois das consultas
referidas no n.° 1 do artigo 370.°, no despedimento por extincdo de

posto de trabalho”, o que n&o se verifica no caso ora em estudo.

Acrescente-se que a 19.02.2018 a trabalhadora lactante foi notificada
da decisdo de despedimento, sendo que nesta é possivel verificar-se a
inclusdo de outros critérios de selecao para o despedimento além dos
que ja lhe haviam sido comunicados, sem ter havido a possibilidade de

contraditério dos mesmos.

Segundo o artigo 381.° e 384.° ambos do Cdédigo do Trabalho, entende-
se como fundamento geral da ilicitude o despedimento que nao for
precedido do respetivo procedimento, bem como se considera ilicito o
despedimento por extincdo de posto de trabalho que ndo cumprir 0s
requisitos do n.° 2 do artigo 368.° o que se verifica no caso em

concreto.
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2.21. Assim sendo, ndo se pode, desta forma, considerar como afastada a

existéncia de indicios de discriminagcdo em fungédo da parentalidade.

[l - CONCLUSAO

Face ao que antecede, a CITE emite parecer desfavoravel ao despedimento
da trabalhadora lactante, ..., pela entidade empregadora ..., porqguanto, nao
se encontram afastados os indicios de discriminacdo por motivo de

parentalidade.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE
DE 07 DE MARCO DE 2018, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA, NA QUAL SE
VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENCAS ANEXA A
REFERIDA ATA.
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