REPUBLICA

PORTUGUESA
e COMISSAD PARA A IGUALDADE
w:m NO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 108/CITE/2018

Assunto: Parecer relativo a alteracao do n.° 1 do artigo 54.° do Cdédigo do
Trabalho, sobre a reducéo de cinco horas do periodo normal de
trabalho semanal para assisténcia a filho/a com deficiéncia ou
doenca crénica, para que deixe de ser apenas durante o seu
primeiro ano de vida.

Processo n.° 515- DV/2016

| - OBJETO

1.1. Em 21.03.2016, a CITE recebeu do Sindicato dos Professores do Norte

(SPN) uma exposicéo, que refere, nomeadamente, o seguinte:

1.1.1. “O SPN continua preocupado e apreensivo com o problema dos seus
sécios que tém filhos portadores de deficiéncia congénita ou

adquirida.

1.1.2. Desde 2009 que vem alertando para este problema relativamente a
reducdo de horario para estes pais e alertou também para a idade

para aposentacéao.

1.1.3. A verdade é que, continua a nao haver legislacao que preveja a
reducdo de horarios para os pais de criancas portadoras de

deficiéncia com mais de 1 ano, apesar de haver um despacho do Sr.
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Secretario de Estado de 3.08.2006 e um parecer do MTSS de Junho de

2006 que vao nesse sentido.

No entanto, isto ndo é lei e as escolas recusam-se a reduzir os horarios

guando os menores tém mais de um ano de idade.

Prevé a lei, designadamente o artigo 54.°, n° 1 do CT aprovado pela
Lei 7/2009 que os progenitores do menor com deficiéncia ou doenca
crénica tenham direito a uma reducao de horario de cinco horas
semanais até a crianca portadora de deficiéncia perfazer 1 ano de
idade.

Para além de 1 ano de idade, a situagcdo de acompanhamento do
filho, adotado ou filho de cdnjuge a cargo portador de deficiéncia

passa a reger-se pelo art. 55.° do mesmo normativo.

Ou seja, os trabalhadores podem trabalhar a tempo parcial.

A diferenca fundamental entre estes dois regimes, reside no facto de o
primeiro, para filhos deficientes menores de um ano, constituir um
direito pleno da trabalhadora ou trabalhador enquanto o segundo,
para filhos deficientes com mais de um ano, o trabalho a tempo

parcial influenciar o rendimento das familias.

Levanta-se aqui a questdo: sera que as criancas portadoras de
deficiéncia, passam a nao ter essa deficiéncia apés um ano de

idade?

1.1.10. Entdo por que razdo ndo podem os pais beneficiar dos mesmos

direitos que tém quando eles s&o menores de um ano?
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1.1.11. Tanto mais, que as criancas portadoras de deficiéncia tém cada vez
mais problemas com o avanco da idade, requerendo cada vez mais,

0 apoio dos pais.

1.1.12. Tendo em conta uma préxima revisao legislativa do CT, o Sindicato dos
Professores do Norte alerta para a alteracdo urgente da citada
legislacdo, dando o direito a reducao do art. 54.° do CT e a um horario
mais flexivel, também a mae ou ao pai que tenham a seu cargo filhos,
adotados ou filhos do cénjuge portadores de deficiéncia ou doenca

créonica com idade superior a um ano.

1.1.13. Considerando que, estas criancas portadoras de deficiéncia ou
doenca crénica com mais de um ano de idade, necessitam cada vez
mais do apoio dos progenitores, ndo pode oferecer qualquer davida

de que é urgente uma alteracdo da lei neste sentido, atribuindo a

mesma reducao de 5 horas mesmo apés um ano de idade.
1.1.14. O SPN tem varios sécios com filhos portadores de deficiéncia.

1.1.15. Algumas das s6cias sdo maes sozinhas por serem solteiras ou

divorciadas.

1.1.16. S&o maes que nao tém descanso, porque diariamente e sem férias

cuidam dos seus filhos portadores de deficiéncia.

1.1.17.S&o0 méaes que, além da sua atividade profissional como professoras,

tém também a sua vida centrada nestes filhos.

1.1.18. S&o méaes que trabalham a dobrar e que, n&o podendo abandonar os

filhos, nunca tém férias.
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1.1.19.E que, & medida que os filhos crescem, o trabalho e as preocupacdes
aumentam. Sao pessoas que ndao tém projetos de autonomia, que
perdem vida prépria, que dedicam uma vida inteira a um filho que

depende deles.

1.1.20. Tendo em conta o trabalho que estas maes tém em casa, tendo em
conta que nao tém fins de semana, feriados ou férias, que trabalham
como as outras colegas e que, psiquicamente, e mesmo fisicamente,
estdo mais cansadas que as outras, sera de inteira justica, reduzir-lhe o
horario de trabalho e permitir a aposentacdo mais cedo. Sao
professores com um desgaste fisico e psiquico que torna impeditivo o
exercicio condigno da sua profissdo, cumulativamente com o
desempenho desejavel do seu papel de méae/pai do filho com

deficiéncia.

1.1.21. Considerando a abrupta e traumatizante transformacéo numa vida

onde nunca se equaciona ter um filho deficiente.

1.1.22. A necessaria reacao e adaptacao a essa nova realidade, a que todos
parecem alheios, onde as expectativas destes sdo iguais, ignorando
uma vida que se imp0s diferente. As limitaces e privactes a que essa
nova vida diaria obrigou, ao longo dos anos, quer a nivel pessoal, quer

conjugal, quer familiar, social e profissional.

1.1.23. O desgaste e o cansaco devido a toda esta problematica e devido as
continuas fases complicadas e conturbadas por que o
bebé/crianca/adolescente/adulto deficiente passa, obrigando a um

reformular constante da vida em todas as vertentes supracitadas.

1.1.24. Por sentir que o desgaste fisico e psiquico destes profissionais se denota

precocemente, o SPN alerta para a alteracado urgente da legislacédo
RUA AMERICO DURAQ, N.2 12-A, 12 e 22 1900-064 LISBOA e TELEFONE: 215 954 000 * E-MAIL: geral@cite.pt

Péagina 4 de 7



REPUBLICA
PORTUGUESA

e
S R G € IR s NO TRABALHO E NO EMPREGO

COMISSAD PARA A IGUALDADE

referente a reducado do horario de trabalho e aposentacdo para a
mé&e ou o pai que tenham a seu cargo filho, adotado ou filho de

cOnjuge portadores de deficiéncia.

1.1.25. Considerando que estas criancas portadoras de deficiéncia

necessitam cada vez mais do apoio do progenitor, sendo
completamente dependentes e que estes pais se sentem cada vez

mais cansados, € urgente uma alteracao da lei neste sentido.

1.1.26. Pelo exposto vimos solicitar a intervencdo de V. Exa. na reposicao da

justica, garantindo a realizacdo do justo objetivo em causa, na tutela
dos direitos destes trabalhadores, dando parecer favoravel e tomando

todas as diligéncias possiveis a requerida alteracao legislativa.

1.1.27. Alterando apenas parte do n.° 1 do art. 54.° do CT, passando a ter a

seguinte redacéao:

1 - Os progenitores de filhos com deficiéncia ou doenca crénica, tém
direito a reducao de cinco horas do periodo normal de trabalho
semanal, ou outras condicdes de trabalho especiais, para assisténcia

ao filho”.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

Na verdade, o artigo 54.°, n.°1 do Cdédigo do Trabalho (CT) estabelece
gue “os progenitores de menor com deficiéncia ou doenca crénica,
com idade nao superior a um ano, tém direito a reducado de cinco
horas do periodo normal de trabalho semanal, ou outras condi¢cdes de

trabalho especiais, para assisténcia ao filho”.
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De facto, o legislador pretendeu com esta norma limitar aos primeiros
12 meses de vida do filho deficiente ou doente crénico, a
possibilidade dos progenitores poderem usufruir da reducao de cinco
horas do periodo normal de trabalho semanal ou de outras condicdes

de trabalho especiais, para assisténcia ao filho.

Aquela limitacdo pode ser motivada por razdes econdmicas e
financeiras atinentes aos/as trabalhadores/as e as entidades
empregadoras, dado que neste caso o legislador ndo previu qualquer
mecanismo de subsidiacao pela seguranca social ou por outro regime

de protecéao social.

Tal limitacdo pode também ser motivada por razdes referentes a
discriminacéo no acesso ao emprego e nas condi¢cdes de trabalho de
qgue podem ser alvo os/as candidatos/as ao emprego e os/as
trabalhadores/as que tenham filhos deficientes ou com doenca

cronica.

A ponderacdo necessaria para poder alterar a referida limitacao
exige didlogo entre parceiros sociais, associacdes interessadas,
profissionais qualificados e Administracdo Publica no sentido de
melhorar a referida norma e usufruir dela o melhor possivel, na parte

em que se refere a “outras condicdes de trabalho especiais”.

Nesta matéria, podemos destacar varias formas de organizacao do
tempo de trabalho como a jornada continua, o horario flexivel, o
teletrabalho ou o trabalho a tempo parcial, com possibilidade de ser
superior a meio tempo, que adaptadas ao caso concreto, podem
proporcionar outras condicdes de trabalho especiais, que permitam

aos progenitores com filhos deficientes ou com doenca crénica
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conciliar melhor a sua vida profissional com a sua vida pessoal e

familiar.

lIl - CONCLUSAO

3.1. Face ao exposto, a CITE entende que a norma do n.° 1 do artigo 54.°
do Cdbdigo do Trabalho pode ser melhorada em didalogo com as
entidades interessadas, bem como usufruir melhor das “outras
condicdes de trabalho especiais” ai previstas, designadamente, no

que se refere as varias formas de organizacao do tempo de trabalho.

3.2. Pelo que se considera ser possivel introduzir alteracdes e melhorar a
legislacdo existente, conformando a norma a situacfGes, que
constituindo necessidades sociais das familias, se torna imperativo
adequar. Assim deverd este parecer ser remetido as tutelas, para

consideracao e analise.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE 21
DE FEVEREIRO DE 2018, COM OS VOTOS CONTRA DA CAP — CONFEDERACAO
DOS AGRICULTORES DE PORTUGAL, DA CIP - CONFEDERACAO EMPRESARIAL DE
PORTUGAL E DA CTP - CONFEDERACAO DO TURISMO PORTUGUES, CONFORME
CONSTA DA RESPETIVA ATA, NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM
CONFORME LISTA DE PRESENCAS ANEXA A REFERIDA ATA.
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