COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 9/CITE/2018

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadoras puérperas, incluidas
em processo de despedimento coletivo, nos termos do n.° 1 e da alinea
b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro.
Processo n.° 2061/DP-C/2017

| - OBJETO

1.1 Em 13/12/2017, a CITE recebeu da entidade empregadora ..., copia
de um processo de despedimento coletivo, que inclui as trabalhadoras
puérperas ... e ..., para efeitos da emissao de parecer prévio, nos termos do
disposto no n.° 1 e da alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cdédigo do Trabalho,

aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

1.2 Na carta dirigida as trabalhadoras e recebida por correio registado em
23 de outubro de 2017, a entidade empregadora refere, nomeadamente, o
seguinte: “(...) € uma pessoa juridica ... de natureza publica, sujeita em
Direito ... de obrigacdes e de direitos consentdneos com a indole de instituto
da ..., para desempenhar o munus estatutario, em ordem ao bem ..., ... por
decreto do ... Segundo o Direito ... resultante, quer da ... de ..., quer da ...
de ..., (...) € uma pessoa juridica ... constituida por decreto da autoridade ...,
a que o Estado Portugués reconhece personalidade juridica civil, mantendo
a sua natureza e identidade em face do disposto nos artigos 9° a 11° e 12° da

.de ..., celebrada entre a ... e a ... em 18 de maio de ... sem fim lucrativo
gozando dos direitos e beneficios atribuidos as pessoas coletivas privadas

com fins da mesma natureza. Segundo o Direito Portugués, (...) € uma pessoa
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coletiva ... reconhecida como ... (...), qualificada como ..., devidamente
inscrita no competente registo das ... sob o n ° ..., adota a forma de ... sem
prejuizo do espirito e disciplina ... que o informam regendo-se pelas
disposicbes do Estatuto das ... e demais normas aplicaveis desde que no
respeito pelas disposicdes da ... de ... (...) prossegue 0 bem ... na sua area de
intervencado de acordo com as normas da ... e como fins a promoc¢éao da ...,
da cultura, educacao e a integracao comunitaria e social na perspetiva dos
valores do ..., de todos os habitantes da comunidade onde esta situado
especialmente dos mais pobres. Os fins prosseguidos (...) concretizam se
mediante a concessdo de bens, a prestacdo de servicos e de outras
iniciativas de promocao do bem-estar e qualidade de vida das pessoas,
familias e comunidades, nomeadamente no apoio a primeira infancia (Setor
Infancia), através de Creche, Infantario e Jardim de Infancia (Pré-escolar) e
as pessoas idosas (Setor Sénior), através de Centro de Dia, Centro de
Convivio e Apoio Domiciliario. No que diz respeito ao Setor da Infancia é
sabido que a rede nacional de educacao pré-escolar € constituida pela
rede publica e pela rede privada. A rede puablica pertencem os
estabelecimentos de educacao pré-escolar do Ministério da Educacao e
Ciéncia e do Ministério da Solidariedade e da Seguranca Social. Da rede
privada fazem parte os estabelecimentos com e sem fins lucrativos -
instituicBbes do ensino particular e cooperativo, ho primeiro caso e, no
segundo, as ... (...). E facto publico e not6rio que o Estado tem vindo a
proceder ao alargamento do pré-escolar a rede publica o que,
necessariamente, implica o desvio de criancas para as escolas publicas. Isto
porque nas ... embora o Estado assegure uma parte do apoio pedagdgico,
os pais/encarregados de educacado asseguram outra parte do apoio
consoante os rendimentos. Na verdade, desde 2016 que todas as criancas
gue completem quatro anos até ao dia 31 de Dezembro tém acesso

garantido e gratuito ao pré-escolar na rede publica e que desde o presente
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ano letivo todas as criancas a partir dos trés anos terdo acesso ao pré-
escolar. Face a crescente oferta publica para a resposta social de jardim-de-
infancia (pré-escolar), (...), desde o inicio do ano de 2015, tem vindo a
solicitar & Seguranca Social a transferéncia de verbas afetas ao Jardim de
InfAncia para a Creche, de modo a reduzir o numero de criancas com
acordo/financiadas pela Seguranca Social afetas a jardim-de-infancia (pré-
escolar) e aumentar o numero de criangcas com acordo/financiadas pela
Seguranca Social afetas a Creche. Este pedido da Instituicdo prendeu-se nao
s6 com a andlise da realidade (maior oferta publica para jardim- de-infancia
(pré-escolar) e menor oferta financiada pela Seguranca Social para Creche)
mas também com a intencdo de reaproveitar o espaco (...) que teve
profundas obras de melhoria nos pisos afetos a Infancia tendo assim mais
espaco/ capacidade e melhores condicdes para receber criancas na
resposta social de creche. As respostas da Seguranca Social hunca foram
positivas ao nivel da reafectacao de verbas o que se traduziu numa reducao
efetiva de receitas uma vez que (...) foi fechando salas, sempre com a
expectativa de vir a ter um alargamento do acordo de creche com as
verbas transferidas do jardim-de-infancia (pré-escolar). Até a data (...)
continua sem qualquer perspetiva de alargamento dos acordos da
Seguranca Social, tendo por base a reafectacéo das verbas libertadas pela
Instituicdo e/ou aumento da capacidade de frequéncia de criancas em
creche. Até Julho de 2015, (...) tinha 5 (cinco) salas de jardim-de-infancia
(pré-escolar) em funcionamento (125 (cento e vinte e cinco) criangas); Em
Setembro de 2015 abriu apenas 4 (quatro) salas (100 (cem) criancas); Em
Setembro de 2016 iniciou 0 ano letivo com apenas 3 (trés) salas (75 (setenta e
cinco) criancas), sendo que o edjificio (...) ja s6 mantinha 1 (uma) sala de
jardim-de-infancia (pré- escolar) em funcionamento. Em Setembro de 2017,
as duas salas existentes no edificio (...) fecharam, cessando também o

acordo de cooperacado existente com a Seguranca Social. Neste momento
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apenas permanecem 2 (duas) salas de jardim-de-infancia (pré-escolar)
abertas (50 (cinquenta) criancas, 25 (vinte e cinco) por cada sala), no
edificio (...) em (...). Num espaco temporal de dois anos, (...) reduziu a
frequéncia em 75 (setenta e cinco) criancas em jardim-de-infancia (pré-
escolar), e consequentemente as receitas provenientes das mensalidades e
apoios da Seguranca Social. Em Julho de 2015, para um total de 125 (cento e
vinte e cinco) criancas em jardim-de -infancia (pré- escolar), (...) tinha um
total de receitas de 31.908,38 (€ 21.772,50, provenientes da Seguranca Social
— acordo de cooperacao para jardim de infancia e € 10.135,88,
provenientes das mensalidades pagas pelos pais/encarregados de
educacao das criancas). Em Setembro de 2017, para um total de 50
(cinquenta) criancas em jardim-de-infancia (pré-escolar), (...) tem um total
de receitas de € 14.337,34 (€ 8.709,00, provenientes da Seguranca Social —
acordo de cooperacao para jardim de infancia e € 5.628,34, provenientes
das mensalidades pagas pelos pais/encarregados de educacao das
criancas). Em termos totais, (...) teve uma reducéo das receitas do jardim-de-
infancia (pré-escolar) de aproximadamente 45%. Em termos de recursos
humanos afetos ao setor da infancia, na presente data (...) tem 8 (0ito) salas
em funcionamento, 6 (seis) de creche e 2 (duas) de jardim-de-infancia (pré-
escolar) e tem contratadas 10 (dez) educadoras de infancia (uma das quais
é a Dr.2 ... que assegura a coordenacao do setor) e 14 (catorze) ajudantes
de acdo educativa. Na realidade, nos termos legais, no caso do pré-escolar
(dos 3 aos 6 anos) a ratio educador/crianca € de uma educadora para o
maximo de 25 criancgas. A ratio do pessoal de acao educativa por sala € o
seguinte: Para 1 e 2 salas, 1 elemento do pessoal de acdo educativa. Assim,
existindo (...) duas salas de jardim de-infancia (pré-escolar) sao necessarias
duas educadoras de infancia e uma ajudante de ac&o educativa.

22 No que respeita a Creche, nos termos legais, 0 nimero maximo de

criancas por grupo é de
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- 10 criancas até a aquisicao da marcha

- 14 criancas entre a aquisicado da marcha e os 24 meses

- 18 criancas entre os 24 e os 36 meses.

23. Em relacéao ao numero de adultos:

- duas ajudantes de acao educativa por cada grupo até a aquisicao da
marcha;

-um educador de infancia e um ajudante de acdo educativa por cada
grupo, a partir da aquisicdo da marcha.

Atualmente, no que respeita a Creche, (...) dispde de 6 (seis) salas
distribuidas da seguinte forma:

- Duas salas com criancas até a aquisicao de marcha, uma com 10 criancas
e outra com 7 criancas, sendo necessarias duas ajudantes de acao
educativa por cada sala, ou seja, 4 ajudantes de acédo educativa;

- Duas salas com criancgas entre a aquisicao de marca até aos 24 meses, uma
com 14 criancas e outra com 12 criancas, sendo necessarias 1 educadora de
infancia e 1 ajudante de acdo educativa por cada sala, ou seja 2
educadoras de infancia e 2 ajudantes de acao educativa;

- Duas salas com criancas entre 0s 24 e 0s 36 meses, uma com 18 criancas e
outra com 16 criancas, sendo necessarias 1 educadora de infancia e 1
ajudante de acdo educativa por cada sala, ou seja 2 educadoras de
infancia e 2 ajudantes de acdo educativa. Perante o numero de salas em
funcionamento — total de 8 (oito) salas - sdo apenas necessarias 6 (seis)
educadoras de infancia em sala a 100%, acrescendo 1 (uma) educadora
para a coordenacéao geral (Dr.2 ...) e 9 (nove) ajudantes de acao educativa.
Assim, tendo (...) ao seu servico 10 (dez) educadoras de infancia (uma das
quais € a Dr2 ... que assegura a coordenacao do setor) e 14 (catorze)
ajudantes de acéo educativa, existem a mais 3 (trés) educadoras e 5 (cinco)
ajudantes de acdo educativa. Entende, por isso, (...) que se encontram

reunidos os pressupostos legalmente exigidos para dar inicio ao processo de
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despedimento coletivo de 8 (oito) das suas trabalhadoras ou seja, 3 (trés)
educadoras e 5 (cinco) ajudantes de acado educativa. O processo de
reducao de efetivos que constitui objeto do presente processo, insere-se num
plano de redimensionamento do setor de infancia (...) e abrange as
trabalhadoras do setor da infancia (educadoras de infancia e ajudantes de
acao educativa). Cumpre a este respeito, deixar bem claro que a
diminuicdo do numero de criancas para o jardim-de-infancia (pré-escolar) e
a falta de resposta da Seguranca Social aos pedidos de reafectacao das
verbas para a creche, nos termos anteriormente referidos, tem como
necessaria constatacao a existéncia de um nimero claramente excessivo de
trabalhadores para as salas em funcionamento, sendo, por isso, essencial
adaptar o niumero de trabalhadores as salas e as criancas existentes. Esta
reestruturacdo, associada as outras medidas ja tomadas, mostra-se assim
indispensavel para assegurar a sustentabilidade (...) e a sua viabilidade
futura. Em suma, a supra indicada diminuicao da atividade (...) resultante da
diminuicdo da procura de servigcos na resposta social do pré-escolar em
vitude da reducdo do numero de criancas a frequentar (...) e a
consequente reducdo do numero de salas consubstancia um motivo de
mercado que é passivel de fundamentar a reducao de pessoal, hos termos
do artigo 359°, n° 2, al® a) do Cddigo do Trabalho. Tendo em conta o supra
exposto, € completamente incomportavel manter a estrutura existente, que
se revela manifestamente excedente em 8 (oito) trabalhadoras, justificando
a necessidade do presente processo de despedimento coletivo das seguintes
trabalhadoras: (...)

Cumpre ainda referir que nado é possivel colocar as trabalhadoras acima
indicadas noutros postos de trabalho desde logo porque (...) ndo dispde de
postos de trabalho alternativos vagos. Pelas razdes supra expostas, nao
existirdo trabalhadoras contratadas a termo a desempenhar funcbes e

tarefas correspondentes as dos postos de trabalho referidos. Conclui-se,
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assim, que a reducao da atividade (...), provocada pela diminuicdo do
numero de criancas e a consequente reducao de salas determinadas por
motivos de mercado justificam, nos termos do artigo 359° do Cdédigo do
Trabalho, o despedimento coletivo das trabalhadoras acima identificadas,

cessando em consequéncia os respetivos contratos de trabalho.(...)”

1.3 Relativamente aos critérios adotados para selecdao dos trabalhadores
a despedir, a entidade empregadora informa o seguinte:

“ (...) Atendendo a que o despedimento coletivo em causa tem como
fundamento a diminuicdo da atividade (...) resultante da diminuicdo da
procura de servicos na resposta social do jardim-de-infancia (pré-escolar) em
vitude da reducdo do numero de criancas a frequentar (...) e a
consequente reducdo do numero de salas e o redimensionamento da sua
atividade, determinadas por motivos de mercado, e que abrange as
trabalhadoras do setor da infancia (educadoras de infancia e ajudantes de
acao educativa), o critério utilizado na selecao das trabalhadoras a despedir
foi a menor antiguidade ao servico (...). Desta forma, (...) tem afetas ao setor
de infancia 24 (vinte e quatro) trabalhadoras, sendo 10 (dez) educadoras de
infancia e 14 (catorze) ajudantes de acao educativa: (...)

Perante o numero de salas em funcionamento (...) - total de 8 (oito) salas -
sd0 apenas necessarias 6 (seis) educadoras de infancia em sala a 100%,
acrescendo 1 (uma) educadora para a coordenacado geral (Dr2 ...) e 9
(nove) ajudantes de acéo educativa. Assim, tendo (...) ao seu servico 10
(dez) educadoras de infancia (uma das quais € a Dr.2 ... que assegura a
coordenacao do setor) e 14 (catorze) ajudantes de acao educativa, existem
a mais 3 (trés) educadoras e 5 (cinco) ajudantes de acado educativa

Tendo em conta o critério da menor antiguidade ao servico (...) sao
abrangidas pelo presente despedimento coletivo as seguintes trabalhadoras,

por serem as que tém menor antiguidade: (...) (...) (...) ...) ¢.) ¢.) D) )7
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1.4 Relativamente ao método de calculo da compensacdo pela
cessacao dos contratos individuais de trabalho, a entidade empregadora
refere que: “ (...) A compensacao a pagar aos trabalhadores pela cessacao
dos respetivos contratos de trabalho ser&a calculada do seguinte modo:
Contratos de trabalho celebrados a partir de 1 de outubro de 2013

1 - Em caso de despedimento coletivo, o trabalhador tem direito a
compensacao correspondente a 12 dias de retribuicdo base e diuturnidades
por cada ano completo de antiguidade. 2 - A compensacao prevista no
nimero anterior € determinada do seguinte modo: a) O valor da retribuicao
base mensal e diuturnidades do trabalhador a considerar para efeitos de
calculo da compensacao ndo pode ser superior a 20 vezes a retribuicao
minima mensal garantida; b) O montante global da compensacao ndo pode
ser superior a 12 vezes a retribuicdo base mensal e diuturnidades do
trabalhador ou, quando seja aplicavel o limite previsto na alinea anterior, a
240 vezes a retribuicdo minima mensal garantida; c) O valor diario de
retribuicdo base e diuturnidades e o resultante da divisdo por 30 da
retribuicdo base mensal e diuturnidades; d) Em caso de fracdo de ano, o
montante da compensacao é calculado proporcionalmente.

3 - Nos casos de contrato de trabalho a termo incerto, o trabalhador tem
direito a uma compensacado que corresponde a soma dos seguintes
montantes: a) A 18 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano
completo de antiguidade, no que respeita aos trés primeiros anos de
duracédo do contrato; b) A 12 dias de retribuicdo base e diuturnidades por
cada ano completo de antiguidade nos anos subsequentes.

4 — Nos casos de contrato de trabalho a termo certo o trabalhador tem
direito a compensacao correspondente a 18 dias de retribuicdo base e

diuturnidades por cada ano completo de antiguidade.
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5 - A compensacao prevista nos numeros 3 € 4 € calculada nos termos
fixados no numero 2.

Il Contratos de trabalho sem termo celebrados antes de 1 de novembro de
2011

1 — Em caso de cessacao de contrato de trabalho celebrado antes de 1 de
novembro de 2011, a compensacao prevista no n.° 1 do artigo 366° do
Cddigo do Trabalho, é calculada do seguinte modo: a) Em relagcdo ao
periodo de duracdo do contrato até 31 de outubro de 2012, o montante da
compensacao corresponde a um més de retribuicdo base e diuturnidades
por cada ano completo de antiguidade ou é calculado proporcionalmente
em caso de fracdo de ano; b) Em relacdo ao periodo de duracdo do
contrato a partir de 1 de novembro de 2012 inclusive e até 30 de Setembro
de 2013, o montante da compensacao corresponde a 20 dias de retribuicéao
base e diuturnidades calculado proporcionalmente ao periodo efetivo de
trabalho prestado; c) Em relacdo ao periodo de duracdo do contrato a partir
de 1 de outubro de 2013 inclusive, o montante da compensacao
corresponde a soma dos seguintes montantes: i) A 18 dias de retribuicao base
e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, no que respeita aos
trés primeiros anos de duracao do contrato; ii) A 12 dias de retribuicao base e
diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, nos anos
subsequentes; ii) O disposto na subalinea i) aplica-se apenas nos casos em
gue o contrato de trabalho, a 1 de outubro de 2013, ainda n&o tenha
atingido a duracéo de trés anos.

2 — O montante total da compensacao calculado nos termos do ndmero
anterior nao pode ser inferior a trés meses de retribuicdo base e
diuturnidades.

3 — Em caso de cessacado de contrato de trabalho celebrado depois de 1
de novembro de 2011 e até 30 de setembro de 2013 inclusive, a

compensacao prevista no n.° 1 do artigo 366° do Cdédigo do Trabalho, é
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calculada do seguinte modo: a) Em relacdo ao periodo de duracdo do
contrato até 30 de setembro de 2013, o montante da compensacao
corresponde a 20 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano
completo de antiguidade ou é calculado proporcionalmente em caso de
fracdo de ano; b) Em relacdo ao periodo de duracao do contrato a partir de
1 de outubro de 2013 inclusive, a montante da compensacao corresponde a
soma dos seguintes montantes: i) A 18 dias de retribuicAo base e
diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, no que respeita aos
trés primeiros anos de duracao do contrato; ii) A 12 dias de retribuicao base e
diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, nos anos
subsequentes; i) O disposto na subalinea i) aplica-se apenas nos casos em
gue o contrato de trabalho, a 1 de outubro de 2013, ainda n&o tenha
atingido a duracéo de trés anos.

4 — Para efeitos de calculo da parte da compensacao a que se referem as
alineas b) e c) don° 1 e as alineas a) e b) do n.°3: a) O valor da retribuicéao
base e diuturnidades do trabalhador a considerar n&o pode ser superior a 20
vezes a retribuicdo minima mensal garantida; b) O valor diario de retribuicao
base e diuturnidades é o resultante da divisdo por 30 da retribuicdo base
mensal e diuturnidades; ¢) Em caso de fracdo de ano, o montante da
compensacao é calculado proporcionalmente.

5 — Quando da aplicacao do disposto na alinea a) dos n°s 1 e 3 resulte um
montante de compensacao que seja: a) Igual ou superior a 12 vezes a
retribuicdo base mensal e diuturnidades do trabalhador ou a 240 vezes a
retribuicdo minima mensal garantida, ndo é aplicavel o disposto nas alineas
b) e c) don.° 1 e b)don.? 3; b) Inferior a 12 vezes a retribuicao base mensal e
diuturnidades do trabalhador ou a 240 vezes a retribuicAo minima mensal
garantida, o montante global da compensacdo ndo pode ser superior a

estes valores.
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6 — Quando da soma dos valores previstos nas alineas a) e b) do n.° 1 resulte
um montante de compensacao que seja: a) Igual ou superior a 12 vezes a
retribuicdo base mensal e diuturnidades do trabalhador ou a 240 vezes a
retribuicdo minima mensal garantida, ndo é aplicavel o disposto na alinea c)
do n.° 1; b) Inferior a 12 vezes a retribuicdo base mensal e diuturnidades do
trabalhador ou a 240 vezes a retribuicdo minima mensal garantida, o
montante global da compensacao nao pode ser superior a estes valores.

Il Contratos de trabalho a termo celebrados antes de 1 de novembro de
2011

1 — Em caso de cessacao de contrato de trabalho a termo, celebrado antes
de 1 de Novembro de 2011, a compensacao prevista no n.° 2 do artigo 344°,
no n.° 4 do artigo 345° e no n.° 6 do artigo 366° do Cdédigo do Trabalho, é
calculada do seguinte modo: a) Em relagdo ao periodo de duracdo do
contrato até 31 de outubro de 2012, o montante da compensacao
corresponde a trés ou dois dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada
més de duracao, ou é calculado proporcionalmente em caso de fragdo de
més, consoante a duracao total do contrato ndo exceda ou seja superior a
seis meses, respetivamente; b) Em relacdo ao periodo de duracdo do
contrato a partir de 1 de novembro de 2012 inclusive e até 30 de Setembro
de 2013, o montante da compensacao corresponde a 20 dias de retribuicéo
base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, calculada
proporcionalmente ao periodo efetivo de trabalho prestado; c) Em relagao
ao periodo de duragdo do contrato a partir de 1 de outubro de 2013
inclusive, o montante da compensacao corresponde a soma dos seguintes
montantes: i) A 18 dias de retribuicado base e diuturnidades por cada ano
completo de antiguidade, no que respeita aos trés primeiros anos de
duracédo do contrato; ii) A 12 dias de retribuicdo base e diuturnidades por

cada ano completo de antiguidade, nos anos subsequentes; ii) O disposto
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na subalinea i) aplica-se apenas nos casos em que o0 contrato de trabalho, a
1 de outubro de 2013, ainda ndo tenha atingido a duracéo de trés anos.

2— Em caso de cessacdo de contrato de trabalho a termo, celebrado
depois de 1 de novembro de 2011 e até 30 de setembro de 2013, inclusive, a
compensacao prevista no n.° 2 do artigo 344°, no n° 4 do artigo 345° € no n.°
6 do artigo 366° do Cdédigo do Trabalho, é calculada do seguinte modo: a)
Em relacao ao periodo de duracao do contrato até 30 de setembro de 2013,
0 montante da compensacao corresponde a 20 dias de retribuicdo base e
diuturnidades por cada ano completo de antiguidade ou é calculado
proporcionalmente em caso de fracao de ano; b) Em relagcdo ao periodo de
duracao do contrato a partir de 1 de outubro de 2013 inclusive, 0 montante
da compensacao corresponde a soma dos seguintes montantes: i) A 18 dias
de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade,
Nno gue respeita aos trés primeiros anos de duracao do contrato; i) A 12 dias
de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade,
nos anos subsequentes; ii) O disposto na subalinea i) aplica-se apenas nos
casos em gue o contrato de trabalho, a 1 de outubro de 2013, ainda n&o
tenha atingido a duracao de trés anos.

3 — Para efeitos de calculo da parte da compensacao a que se referem as
alineas b) e c) do n,° 1 e as alineas a) e b)do n.°2: a) O valor da retribuicao
base e diuturnidades do trabalhador a considerar ndo pode ser superior a 20
vezes a retribuicdo minima mensal garantida; b) O valor diario de retribuicdo
base e diuturnidades é o resultante da divisdo por 30 da retribuicdo base
mensal e diuturnidades; ¢) Em caso de fracdo de ano, o montante da
compensacao € calculado proporcionalmente.

4 — Quando da aplicacao do disposto na alinea a) dos n.% 1 e 2 resulte um
montante de compensacdo que seja: a) Ilgual ou superior a 12 vezes a
retribuicdo base mensal e diuturnidades do trabalhador ou a 240 vezes a

retribuicdo minima mensal garantida, nao é aplicavel o disposto nas alineas
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b)ec)don°1leb)don-’2; b)linferiora 12 vezes a retribuicdo base mensal e
diuturnidades do trabalhador ou a 240 vezes a retribuicAo minima mensal
garantida, o montante global da compensacdo ndo pode ser superior a
estes valores.

5 — Quando da soma dos valores previstos nas alineas a) e b) do n ° 1 resulte
um montante de compensacao que seja: a) Igual ou superior a 12 vezes a
retribuicdo base mensal e diuturnidades do trabalhador ou a 240 vezes a
retribuicdo minima mensal garantida, ndo é aplicavel o disposto na alinea c)
do n.°1; b) Inferior a 12 vezes a retribuicdo base mensal e diuturnidades do
trabalhador ou a 240 vezes a retribuicdo minima mensal garantida, o

montante global da compensacao nao pode ser superior a estes valores.

(..)”

15 Do processo ora em analise, consta a lista com o quadro de pessoal
da entidade empregadora, constando da mesma as trabalhadoras no
processo de despedimento coletivo, sendo no total 24 trabalhadoras e a ata
da reunido, realizada a sete de dezembro, assinada e rubricada pelas 8

trabalhadoras objeto de despedimento coletivo.

1.6 N&o foi constituida comissdo representativa das trabalhadoras, mas
verifica-se que existiu uma reunido de informacéo e negociacao, nos termos
do artigo 361.° do Cdédigo, porguanto no processo remetido a esta Comissao
consta a ata referente a reunidao que a entidade empregadora teve com as
trabalhadoras, da qual se apresenta um excerto: “(...)Foi dada a palavra ao
Senhor (...) que explicou os motivos que levaram a intencdo de
despedimento coletivo. Igualmente referiu a impossibiidade de manter as
educadoras de infancia, uma vez que efetivamente fecharam salas. Explicou
ainda as Ajudantes de Acao Educativa (...) de que existia a possibilidade de

reducado do periodo normal de trabalho de modo a que a Instituicdo
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assegurasse a rececao e entrega das criancas fora do horario da
componente letiva, isto &, entre as 7.00h e as 9.00h e entre as 17.00 e as
20.00h. As trabalhadoras (...) solicitaram a possibiidade de analisar esta
alternativa durante o fim-de-semana, O Senhor (...) aceitou que a decisao
das trabalhadoras fosse-lhe transmitida na segunda-feira dia 11 de Dezembro
de 2017. As restantes trabalhadoras referiram que esta possibilidade nao se
coadunava com a sua vida pessoal, nao sendo por isso considerada uma
alternativa. Da parte das trabalhadoras também n&do foi apresentada

gualquer alternativa, opiniao ou sugestao. (...)".

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

21 A Convengédo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacao contra as Mulheres, assinada por Portugal a 24 de abril de 1980
e aprovada para ratificacéo pela Lei n.° 23/80, de 26 de julho, publicada no
Diario da Republica | Série A, n.° 171/80 e em vigor na ordem juridica
portuguesa desde 3 de setembro de 1981, determina no seu artigo 11.° que
"Os Estados Partes comprometem-se a tomar todas as medidas apropriadas
para eliminar a discriminagdo contra as mulheres no dominio do emprego
com o fim de assegurar, com base na igualdade dos homens e das mulheres,
0s mesmos direitos, em particular: (...) Instituir a concessao do direito a um
periodo de dispensa do trabalho por ocasido da maternidade pago ou
conferindo direito a prestacBes sociais comparaveis, com a garantia da
manutencdo do emprego anterior, dos direitos de antiguidade e das

vantagens sociais (...)."

2.2 O artigo 10.°, n.° 1 da Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de

Outubro de 1992, determina que os Estados-membros devem tomar as
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medidas necessarias para proibir que as trabalhadoras gravidas, puérperas
ou lactantes sejam despedidas durante o periodo compreendido entre o
inicio da gravidez e o termo da licenca por maternidade, salvo nos casos

excecionais ndo relacionados com o estado de gravidez.

2.3 Um dos considerandos da referida Diretiva refere que “ (...) o risco de
serem despedidas por motivos relacionados com o0 seu estado pode ter
efeitos prejudiciais no estado fisico e psiquico das trabalhadoras gravidas,
puérperas ou lactantes e que, por conseguinte, € necessario prever uma

proibicdo de despedimento (...)".

2.4 Por outro lado, € jurisprudéncia uniforme e continuada do Tribunal de
Justica das Comunidades Europeias que o despedimento de uma
trabalhadora devido a sua gravidez constitui uma discriminagdo direta em
razdo do sexo, proibida nos termos do artigo 14° n.° 1, alinea c) da Diretiva
2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de Julho de 2006,
relativa a aplicacao do principio da igualdade de oportunidades e
igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao

emprego e a atividade profissional.

2.5 Em conformidade com a norma comunitaria, a legislacdo nacional
consagra no artigo 63°, n.° 1 do Cédigo do Trabalho, que “o despedimento
de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador no gozo
de licenca parental carece de parecer prévio da (...).” Comissdo para a
Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE), conforme indicado na alinea b)

do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marco.

2.6 Nos termos do artigo 359.° do Cdodigo do Trabalho:

RUA AMERICO DURAO, N.2 12-A, 12 e 22 1900-064 LISBOA » TELEFONE: 215 954 000 » E-MAIL: geral@cite.pt

15/20



COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

“l - Considera-se despedimento coletivo a cessacdo de contratos de
trabalho promovida pelo empregador e operada simultdnea ou
sucessivamente no periodo de trés meses, abrangendo, pelo menos, dois ou
cinco trabalhadores, conforme se trate, respetivamente, de microempresa
ou de pequena empresa, por um lado, ou de média ou grande empresa, por
outro, sempre que aguela ocorréncia se fundamente em encerramento de
uma ou varias secgdes ou estrutura equivalente ou reducao do numero de
trabalhadores determinada por motivos de mercado, estruturais ou
tecnolégicos.

2 - Para efeitos do disposto no numero anterior consideram-se,
nomeadamente:

a) Motivos de mercado - reducéao da atividade da empresa provocada pela
diminuicdo previsivel da procura de bens ou servicos ou impossibilidade
superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens ou servicos no
mercado;

b) Motivos estruturais — desequilibrio econémico-financeiro, mudanca de
atividade, reestruturacdo da organizacdo produtiva ou substituicdo de
produtos dominantes;

Cc) Motivos tecnolégicos — alteracdes nas técnicas ou processos de fabrico,
automatizacdo de instrumentos de producdo, de controlo ou de
movimentagdo de cargas, bem como informatizagdo de servicos ou

automatizacao de meios de comunicacao”.

2.7 Em conformidade com o artigo 360.° do referido Codigo:

“l - O empregador que pretenda proceder a um despedimento coletivo
comunica essa intencao, por escrito, a comissao de trabalhadores ou, na sua
falta, a comissdo intersindical ou as comissdes sindicais da empresa
representativas dos trabalhadores a abranger.

2 - Da comunicacao a que se refere o nUmero anterior devem constar:
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a) Os motivos invocados para o despedimento coletivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por sectores organizacionais da
empresa,;

c) Os critérios para selecao dos trabalhadores a despedir;

d) O nidmero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais
abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o
despedimento;

f) O método de calculo de compensacao a conceder genericamente aos
trabalhadores a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da compensacao
estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de regulamentacao coletiva
de trabalho.

3 - Na falta das entidades referidas no n.° 1, o empregador comunica a
intencdo de proceder ao despedimento, por escrito, a cada um dos
trabalhadores que possam ser abrangidos, os quais podem designar, de
entre eles, no prazo de cinco dias Uteis a contar da rececdo da
comunicagao, uma comissao representativa com o maximo de trés ou cinco
membros consoante o despedimento abranja até cinco ou mais
trabalhadores.

4 — No caso previsto no numero anterior, 0 empregador envia a comissao
neste referida os elementos de informacgao discriminados no n.° 2.

5 - O empregador, na data em que procede a comunicacao prevista no n.°
1 ou no numero anterior, envia copia da mesma ao servico do ministério
responsavel pela area laboral com competéncia para o acompanhamento

e fomento da contratacao coletiva”.

2.8 No despedimento coletivo em apreco, a entidade empregadora
apresentou os fundamentos do despedimento, consubstanciados em motivos

de mercado, indicou o numero de trabalhadores a despedir (8) e as
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categorias profissionais abrangidas e apresentou o quadro de pessoal da
empresa, bem como o quadro de pessoal relativo ao setor de infancia onde

constam 24 trabalhadores/as, que discriminou por nome e categoria.

2.9 A entidade empregadora enviou as trabalhadoras, em 22/11/2017,
carta com a intencdo do despedimento coletivo onde se verifica a
descricdo dos fundamentos do despedimento coletivo, o quadro de pessoal
discriminado por nome e categoria, a indicacdo do numero de
trabalhadores a despedir e das categorias profissionais abrangidas, a
indicacao do periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o
despedimento, a indicacdo do método de calculo de compensacao a
conceder as trabalhadoras a despedir, a descricdo dos motivos que levaram
a entidade empregadora ao despedimento coletivo “(...)Até Julho de 2015,
(...) tinha 5 (cinco) salas de jardim-de-infancia (pré-escolar) em
funcionamento (125 (cento e vinte e cinco) criancas); Em Setembro de 2015
abriu apenas 4 (quatro) salas (100 (cem) criancas); Em Setembro de 2016
iniciou o0 ano letivo com apenas 3 (trés) salas (75 (setenta e cinco) criancas),
sendo que o edificio (...) j& s6 mantinha 1 (uma) sala de jardim-de-infancia
(pré- escolar) em funcionamento. Em Setembro de 2017, as duas salas
existentes no edificio (...) fecharam, cessando também o acordo de
cooperacao existente com a Seguranca Social. Neste momento apenas
permanecem 2 (duas) salas de jardim-de-infancia (pré-escolar) abertas (50
(cinquenta) criancas, 25 (vinte e cinco) por cada sala), no edjificio (...) em
(...). Num espaco temporal de dois anos, (...) reduziu a frequéncia em 75
(setenta e cinco) criancas em jardim-de-infancia (pré-escolar), e
consequentemente as receitas provenientes das mensalidades e apoios da
Seguranca Social. Em Julho de 2015, para um total de 125 (cento e vinte e
cinco) criancas em jardim-de -infAncia (pré- escolar), (...) tinha um total de

receitas de 31.908,38 (€ 21.772,50, provenientes da Seguranca Social —
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acordo de cooperacao para jardim de infancia e € 10.135,88, provenientes
das mensalidades pagas pelos pais/encarregados de educacdo das
criancas). Em Setembro de 2017, para um total de 50 (cinquenta) criancas
em jardim-de-infancia (pré-escolar), (...) tem um total de receitas de €
14.337,34 (€ 8.709,00, provenientes da Seguranca Social — acordo de
cooperacao para jardim de infancia e € b5.628,34, provenientes das
mensalidades pagas pelos pais/encarregados de educacao das criancas).
Em termos totais, (...) teve uma reducdo das receitas do jardim-de-infancia
(pré-escolar) de aproximadamente 45%. (...) Em suma, a supra indicada
diminuicdo da atividade (...) resultante da diminuicdo da procura de servicos
na resposta social do pré-escolar em virtude da reducdo do numero de
criancas a frequentar (...) e a consequente reducdo do niamero de salas
consubstancia um motivo de mercado que é passivel de fundamentar a
reducdo de pessoal, nos termos do artigo 359°, n° 2, al® a) do Cdédigo do
Trabalho. (...)”.

2.10 Pelo que, da andlise do processo, ndo se vislumbra indicio de
discriminacdo por motivo de maternidade na inclusdo das trabalhadoras

puérperas no presente processo de despedimento coletivo.

Il —- CONCLUSAO

3.1 Face ao que antecede, a CITE delibera ndo se opor a inclusdo das
trabalhadoras puérperas ... e ... no processo de despedimento coletivo

promovido pelo ...
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APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 10 DE JANEIRO DE 2018, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA NA

QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENCAS
ANEXA A MESMA ATA.
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