PORTUGUESA .
O COMISSAD PARA A IGUALDADE
:;-nuim NO TRABALHO E NO EMPREGO

RESPOSTA A RECLAMACAO DO PARECER N.° 589/CITE/2017

Assunto: Resposta a Reclamacao do Parecer n.° 589/CITE/2017: Parecer prévio a intencao

de recusa do pedido de autorizacado de trabalho em regime de horario flexivel de
trabalhadora com responsabilidades familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.°
do Cddigo do Trabalho.

Processo n.° 1629/FH/2017

| - OBJETO

1.1. A CITE recebeu em 15.12.2017, do mandatario da entidade empregadora

reclamacéo ao parecer n.° 589/CITE/2017, com os seguintes fundamentos:
1.1.1. “(..)

Reclamacéao
do V. Parecer n.° 589/CITE/2017 (Parecer Prévio emitido nos termos do artigo 57. °,
n.° 5 do Cdédigo do Trabalho — Ultima redacao atribuida pela Lei n.° 28/2016, de
23/08), com referéncia ao Processo n.° 1629/FH/2017
O que faz nos termos e com os seguintes fundamentos:
1. Nota prévia — da inexisténcia de intencao de recusa
1. Em primeiro lugar, cumpre assinalar que o Parecer prévio a intencao de recusa
de pedido de autorizacao de trabalho em regime de flexibiidade de horario de
trabalhadora com responsabilidades familiares ora notificado (...)enferma desde
logo de um erro fundamental — é que, na verdade, a ... ndo recusou o pedido de
autorizacao de trabalho em regime de flexibiidade de horario de trabalhadora
com responsabilidades familiares, pelo que o conteudo deste ato administrativo
esta completamente desadequado aquilo que se pretendeu questionar a CITE.
Vejamos.
2. No dia 8 de setembro de 2017, a ... recebeu o requerimento apresentado pela
Trabalhadora (...) para atribuicdo de horario de trabalho flexivel para prestacao de
assisténcia inadiavel a filhos menores de 12 anos, pelo periodo de 10 anos, para 0s
efeitos do artigo 56.° do Cddigo do Trabalho, conforme carta junta a fls. ... ao

pedido de parecer.
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3. No dia 26 de setembro de 2017, (...) remeteu a Trabalhadora uma carta, na qual
expos:

“Reportando-nos a carta de vexa, datada de 5 de setembro ultimo e rececionada
a 8 de setembro. mediante a qual solicita a atribuicAo de um horario flexivel,

atendendo a responsabilidades familiares com menor de 12 anos, informamos que

0 seu pedido se encontra deferido (horario flexivel, com amplitude horaria de

segunda a sexta entre as 05h30 e as 16h30, e com a componente fixa de 4 horas
das 09h00 as 11h00 e das 11h30 as 13h30), com efeitos a 1 de outubro de 2017,
devendo Vexa, ap6s o decurso de um ano a usufruir do horario em apreco,
apresentar uma declaracdo, mediante a qual declara e comprova que O0s
pressupostos que estiveram na base do pedido e da sua aprovacao se mantém.
Mais se informa que a atribuicdo do horario solicitado apenas se mantera caso nao
se produza qualquer alteracao superveniente das circunstancias que impecam a
esta Empresa continuar a manter a atribuicdo desse horario, sendo disso informada
que tal se verifique”. (sublinhado e negrito nosso)

4. Resulta do exposto que a ...:

a. Autorizou o pedido de trabalho em regime de horario flexivel, tal como fora
proposto pela Trabalhadora,;

b. Indicou que a Trabalhadora deve, anualmente, apresentar (...) uma declaracao
na qual declara e comprova 0s pressupostos que estiveram na base do pedido e
da aprovacao se mantém — isto é, que que o(s) filho(s) com menos de 12 anos
vivam em comunh&o de mesa e habitacdo com a trabalhadora; e

c. informou que a atribuicdo do horario flexivel apenas se mantera caso nao se
produza qualquer alteracao superveniente das circunstancias que impecam (...) de
continuar a manter a atribuicdo desse horario.

5. Ainda que a amplitude horaria requerida pela Trabalhadora e aceite (...) seja até
as 16h30 diariamente, resulta da documentacédo junta pela Trabalhadora que o
horario de funcionamento em ambos os estabelecimentos escolares dos seus filhos
€ das 07h30 as 19h30, muito para além do horario requerido pela Trabalhadora.

6. Acresce gque, nao obstante ter sido autorizado o pedido de trabalho em regime
de horario flexivel & Trabalhadora, a ... foi surpreendida com uma carta remetida

pelo Advogado da Trabalhadora, recebida no dia 2 de outubro de 2017, na qual
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refere:

“(...)

4 — Salvo melhor opinido, o previsto no nimero 2 do artigo n.° 57 do Cdédigo do

Trabalho, e uma vez que o mesmo é taxativo e imperativo, ndo confere a entidade
empregadora o direito de aceitar ou recusar o pedido com condicdes ou
parcialmente.

5 — A Lei é clara em dizer que formulado o pedido pelo trabalhador, a entidade
empregadora s6 o pode recusar por exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa, ou ha impossibilidade de substituir o trabalhador se este for indispensavel”.
6 — A recusa parcial ou a imposicao de condicdes, ndo esta prevista, e como tal,
na opiniao da trabalhadora é inadmissivel do ponto de vista legal.

7—Atenta ainda a fundamentacao apresentada por V. Exas., considera-se tratar-se
ndo de um deferimento, mas sim de uma aceitacao parcial com condicdes, pelo
gue cumpre desde ja impugna-la por ndo ser permitida por lei.

Face ao exposto,

8 — e por nao se conformar com a decisdo tomada, requer que o presente pedido
seja enviado ao CITE (...) para emissdo de parecer relativamente a resposta dada
por V. Exas., conforme decorre alias da exigéncia legal prevista no n.° 5 do art.° 57
do Cddigo do Trabalho, devendo V. Exas. instruir o pedido com a apreciacao feita
pela trabalhadora, consubstanciada na missiva que agora vos envio”, conforme
carta junta ao pedido de parecer prévio a fls....

7. Nao obstante (...) ndo concordar com a missiva supra referida, que contém
alegacdes falsas, conforme se descreverd melhor adiante, e ndo obstante ter
autorizado o trabalho em regime de horéario flexivel,

8. Atento o pedido da Trabalhadora para que o processo de pedido de
autorizacao de trabalho a com horario flexivel fosse enviado para a CITE, entendeu
a ..., de boa fé e de forma a nao violar nenhuma disposicao legal, remeter “cépia
do processo de pedido de horario flexivel respeitante a trabalhadora (...), com o
respetivo pedido, e a intencdo de aceitacdo pela Empresa com condicdes, de
modo a que a CITE se possa pronunciar”.

9. Porém, a CITE, de forma incompreensivel e a nosso ver errada, salvo o devido

respeito por opinido divergente, referindo-se ao longo do Parecer em crise com
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frequéncia a “intencao de recusa da entidade empregadora”, concluiu por emitir
“parecer desfavoravel a intencdo de recusa da entidade empregadora (...),
relativamente ao pedido de trabalho em regime de horario flexivel, apresentado
pela trabalhadora com responsabilidades familiares (...), compreendido de
segunda a sexta-feira entre as 05:30h e as 11:30h e das 12:00h as 16:30h pelo
periodo de 10 anos”.

10. Logo, decidindo o Parecer sobre uma alegada intencdo de recusa que nao
existe, deve ser este ato administrativo anulado e substituido por outro que se
pronuncie tao so6 sobre as questdes colocadas.

11.Acresce que o Parecer, adicional e/ou consequentemente, nao esta
devidamente fundamentado, devendo, por isso, ser anulado.

Il. Da Violag&o do Dever de Fundamentagao da Deciséo

(...)

17. A CITE, ap6s fazer uma explanacéao de legislacao aplicavel, mas que, em rigor,
nao permite nenhuma conclusao, limita-se a emitir parecer desfavoravel a intencao
de recusa da entidade empregadora, o que na verdade nado existe, conforme
referido em cima.

18. Resulta, por isso, que a fundamentacdo em causa nao é clara, nao é suficiente
e é até contraditoria.

19. Assim, a falta de fundamentacao configura uma enfermidade do ato por vicio
de forma, o que gera a sua anulabilidade, que aqui se invoca para os devidos
efeitos legais.

20. Por conseguinte, deve o ato aqui reclamado ser declarado invalido e,
consequentemente, ser revogado nos termos legais.

21. Sem conceder, ndo se concorda com o contelddo e conclusdo do referido
Parecer, pelo que se apresenta a respetiva Reclamacéao, com base nos motivos e
argumentos melhor explicitados infra.

lll. Das Questdes a Pronunciar pela CITE

22. Fica assente que (...) autorizou o pedido de trabalho em regime de horario
flexivel, tal como fora proposto pela Trabalhadora, pelo que o Parecer da CITE
carece de efeito util e desadequado, na medida em que é desfavoravel a uma

intencao de recusa que nao existe.
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23. Nao obstante, no ambito dos direitos e deveres atribuidos a entidade
empregadora, (...):

a. Indicou que a Trabalhadora deve, anualmente, apresentar-lhe uma declaracao
na qual declara e comprova 0s pressupostos que estiveram na base do pedido e
da aprovacao se mantém; e

b. Informou que a atribuicdo do horéario flexivel apenas se mantera caso nao se
produza qualquer alteracao superveniente das circunstancias que impecam (...) de
continuar a manter a atribuicdo desse horario.

24. E € com os referidos pontos a. e b. que a Trabalhadora parece nao concordar e
cuja pronuncia da CITE se pretende.

25. No entanto, ao contrario do que alega a Trabalhadora na sua missiva de 2 de
outubro de 2017, a ... nao esta a recusar parcialmente nem a impor condicdes
para aceitar o trabalho daquela em regime de horéario flexivel. Vejamos.

(...)

27. Isto €, um trabalhador tem direito a trabalhar em regime de horario de trabalho
flexivel, quando:

i) Tenha filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, tenha filho com
deficiéncia ou doenca cronica; e

i) Que o filho viva com o trabalhador em comunh&ao de mesa e habitacao.

28. Caso ndo cumpra com o0s requisitos enunciados no numero anterior, a
Empregadora pode recusar a atribuicao do horéario flexivel.

29. Neste sentido, ainda que o artigo 56.° do Cdédigo do Trabalho ndo o preveja
expressamente, a ... solicita que a Trabalhadora, anualmente, declare que o0s
requisitos que fundaram o pedido de horario flexivel se mantém.

30. Com rigor, o que a Trabalhadora deve declarar (...), anualmente, ou sempre
que as circunstancias se alterarem, é se o filho, ou filhos, continuam a viver em
comunhao de mesa e habitacao.

31. Assim, caso o cumprimento deste requisito deixe de se verificar, a aplicacao do
regime de flexibilidade de horario no ambito do artigo 56.° do Codigo do Trabalho
com base naquele pressuposto deixa de ser licita, pois o trabalhador deixa de ter
esse direito.

32. Note-se que caso haja uma alteracdo de circunstancias deste tipo e a

R. Américo Durao, n.° 12-A, 1.9, 2.°, Olaias, 1900-064 Lisboa = TELEFONE: 215 954 000 = E-MAIL: geral@cite.pt



COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGD

Trabalhadora, porventura, ndo o comunique a Empregadora, pode dar origem a
responsabilidade disciplinar e responsabilidade pelos prejuizos causados, nos termos
do artigo 323.° do Cdédigo do Trabalho.

33. Neste sentido, dentro dos limites do poder de direcdo e determinacao das
regras a cumprir pelos trabalhadores na organizagcdo e na prossecucdo da sua
atividade que lhe sdo conferidos, nomeadamente pelo Cédigo do Trabalho, e
dentro dos limites gerais da boa-fé, esta a Empregadora habilitada a determinar
que os trabalhadores a quem se autorize a prestacédo de trabalho em regime de
horario flexivel, declarem, anualmente, se se mantém 0s requisitos para a sua
autorizacdo, nomeadamente, se os filhos vivem em comunhdo de mesa e
habitacdo com o respetivo trabalhador.

34. Esta determinagédo nao colide com nenhum direito fundamental do trabalhador
nem com a autorizagado para o regime de horario de trabalho flexivel, exceto se, de
facto, ja nao se encontrarem reunidos os requisitos para o efeito.

35. Nesta medida, o cumprimento da emissédo da declaracdo pela Trabalhadora
junto da Empregadora é apta e deve ser entendida, também, como protecao
desta, para que mantenha validos os requisitos para continuar a beneficiar do
regime autorizado e evitar situagcbes que possam dar origem a responsabilidade
disciplinar e/ou contratual quando os referidos requisitos se deixem de verificar.

36. Relativamente ao ponto b. referido supra, ndo vislumbra (...) as razdes para
discérdia apresentada pela Trabalhadora.

37. Neste caso, (...) acompanha o referido no ponto 2.16. do Parecer, onde se
transcreve a opiniao da CITE ja dada também no Parecer de 70/CITE/2012 e com O
gual esta de acordo e que refere:

“No que diz respeito ao prazo, eventualmente, longo do pedido de trabalho em
regime de horario flexivel, apresentado pela trabalhadora, se ocorrer alguma
alteracdo anormal das circunstancias atuais, que determinaram a possibilidade do
gozo efetivo desse horario, a situacao podera ser reavaliada”

38. Neste sentido, o que (...) quis referir quando autorizou a Trabalhadora o regime
de horéario flexivel, foi que, no futuro, podera ocorrer uma alteracdo das
circunstancias atuais que nado possibilite a autorizacao daquele horario,

nomeadamente:
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a) Surgimento de exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa; ou

b) Impossibilidade de substituir a Trabalhadora se esta for indispensavel.

39. E nessas situacdes, dispde o artigo 57° n.° 2 do Cdédigo do Trabalho que o
Empregador pode recusar o pedido de autorizacdo de trabalho em regime de
horario flexivel,

40. Nao ficando o Empregador vinculado a tal regime, quando surjam
circunstancias supervenientes que, nos termos da lei, lhe permitam recusa-lo, ao
contrario do pretendido pela Trabalhadora.

Nestes termos e por todo o supra exposto, devera o Parecer Prévio n.°
589/CITE/2017, desfavoravel a intencao de recusa pela Reclamante do pedido de
prestacao de trabalho em regime de horario flexivel pela Trabalhadora Carla
Baptista, ser revogado, por inexistir intencao de recusa, e substituido por Parecer
gue se pronuncie sobre:

i) A admissibiidade do Empregador solicitar anualmente uma declaracdo da
Trabalhadora da manutencéo do cumprimento dos requisitos para a autorizacao
do regime de horario flexivel; e

i) Confimacdo do entendimento que, ndo obstante a autorizacao de horario
flexivel pelo periodo de 10 anos, que esta possa ser revogada, caso haja alteracao
das circunstancias que assim o determinem, cumulando com 0s requisitos previstos

no artigo 57.° n.° do Cédigo do Trabalho.”

1.2. Em 06.12.2017 a trabalhadora foi notificada nos termos do art.° 192.°, n.° 1 do Cdédigo do
Procedimento Administrativo, para, querendo, alegar o que tivesse por conveniente
sobre a reclamacéao e os seus fundamentos, no prazo de quinze dias uteis. A 14.12.2017
a trabalhadora, através de mandatario, apresentou a sua resposta, nos seguintes
termos:

1.2.1. “Na sequéncia da Reclamacao apresentada (...) ao parecer do CITE referente a
recusa de pedido de autorizacdo em regime de horario flexivel da M/Constituinte,
vem a mesma apresentar as suas Alegagdes de resposta, o que faz nos termos e
com os seguintes fundamentos:
1 - Confrontada com a Reclamacéao (...), a trabalhadora reitera nesta sede tudo

0 quanto ja escreveu em sede de missiva enviada a sua entidade empregadora,
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retirando igualmente, na integra, o Douto Parecer emitido pelo CITE relativo a esta
guestao.

2 - Com efeito, davidas ndo restam que a decisdo enviada a trabalhadora,
remata dizendo que - “a atribuicdo do horario solicitado apenas se mantera caso
ndo se produza qualquer alteracdo superveniente das circunstancias que
impecam a esta empresa continuar a manter a atribuicao desse horéario...”

3 - Referindo igualmente que devera a trabalhadora apds o decurso de um ano,
apresentar nova documentacdo a declarar e comprovar 0s pressupostos que
estiveram na base do pedido.

4 - Salvo melhor opinido, o previsto no nimero 2 do artigo n.° 57 do Cdédigo do
Trabalho, e uma vez que o mesmo é taxativo e imperativo, ndo confere a
entidade empregadora o direito de aceitar ou recusar o pedido com condi¢cdes
ou parcialmente.

5 - A Lei é clara em dizer que formulado o pedido pelo trabalhador, a entidade
empregadora s6 o pode recusar por exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa, ou nha impossibiidade de substituir o trabalhador se este for
indispensavel.

6 - A recusa parcial ou a imposicao de condigdes, ndo esta prevista, e como tal,
na opinido da trabalhadora é inadmissivel do ponto de vista legal.

7 - Atenta ainda a fundamentacao apresentada (...), considera-se tratar-se nao
de um deferimento, mas sim de uma aceitacao parcial com condicoes, pelo que
cumpre desde ja impugna-la por nao ser permitida por lei.

Face ao exposto,

8 - e por ndo se conformar com a decisdo tomada, requer que a presente
Reclamacéo seja julgada improcedente, mantendo-se na integra o Parecer

reclamado.

(...)".

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

Decorre do artigo 20.° da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 5.07.2006, relativa a aplicacao do principio da igualdade de oportunidades e

igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego
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2.5.
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e a atividade profissional, que os Estados-Membros designam um ou mais érgaos para
a promogao, a analise, o acompanhamento e o apoio da igualdade de tratamento

entre todas as pessoas, sem qualquer discriminacdo em razao do sexo.

A Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego €, desde 1979, a entidade
gue tem por objetivo promover a igualdade e a ndo discriminacado entre homens e
mulheres no trabalho, no emprego e na formacéao profissional, a protecdo da
parentalidade, e a conciliacao da atividade profissional com a vida familiar, no setor
privado e no setor publico. Tem uma composicao tripartida, constituida por
representantes do Governo, das associagOes sindicais e das associacOes de
empregadores. A composicdo da Comissdo e as suas respetivas competéncias

encontram-se previstas no Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marco.

Nos termos previstos nos artigos 184.° a 192° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, os interessados que se considerem lesados pela pratica ou omissao do
ato administrativo podem apresentar reclamacao com fundamento na sua eventual
ilegalidade ou inconveniéncia, devendo a mesma ser apreciada e decidida no prazo

de 30 dias, Uteis.

Cabe a CITE, nos termos do disposto na alinea c) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
76/2012, de 26 de marco, que aprova a lei organica da CITE “... Emitir parecer prévio
no caso de intencao de recusa, pela entidade empregadora, de autorizacdo para
trabalho a tempo parcial ou com flexibiidade de horario a trabalhadores com filhos

menores de 12 anos”

Neste sentido, a entidade empregadora, notificada do parecer n.° 589/CITE/2017,
aprovado por maioria dos membros presentes na reunido da CITE de 08.11.2017 em
sentido desfavoravel a intencao de recusa do pedido de prestacao de trabalho em

regime de flexibilidade de horario, vem agora apresentar a sua reclamacao.

De acordo com o objeto do parecer supra referido a trabalhadora, em 08.09.2017,
solicitou a entidade empregadora horario flexivel de trabalhadora com
responsabilidades familiares compreendido de “segunda a sexta-feira com o seguinte
horéario de trabalho: Das 05:30h as 11:30h (manhd) e das 12:00h as 16:30h (tarde). A

componente fixa de 4 horas deste horario sera das 09:00h as 11:00h (manha) e das
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11:30h as 13:30h (tarde). O periodo para descanso diario 11:00h as 11:30h”, por um

periodo de 10 anos.

Na comunicacdo de 26.09.2017, novamente analisada, a entidade empregadora
comunicou a trabalhadora o deferimento do pedido de horario flexivel, sendo que
apo6s o decurso de um ano a trabalhadora deverad apresentar declaracdo a
comprovar que o0s pressupostos do pedido se mantém. A empresa informou ainda a
trabalhadora que o horario solicitado apenas se mantera se nao se verificar qualquer

alteracao superveniente das circunstancias.

Agora, em sede de reclamacéao, a entidade empregadora refere, primeiramente que:
”(...) a CITE, de forma incompreensivel e a nosso ver errada, salvo o devido respeito
por opinido divergente, (...) concluiu por emitir “parecer desfavoravel a intencao de
recusa da entidade empregadora (...), relativamente ao pedido de trabalho em
regime de horario flexivel, apresentado pela trabalhadora com responsabilidades
familiares (...), compreendido de segunda a sexta-feira entre as 05:30h e as 11:30h e
das 12:00h as 16:30h pelo periodo de 10 anos”. (...) Logo, decidindo o Parecer sobre
uma alegada intencdo de recusa que nao existe, deve ser este ato administrativo

anulado e substituido por outro que se pronuncie tao s6 sobre as questdes colocadas.”

Mais refere a entidade empregadora na reclamacao que ”a. Autorizou o pedido de
trabalho em regime de horéario flexivel, tal como fora proposto pela Trabalhadora; b.
Indicou que a Trabalhadora deve, anualmente, apresentar (...) uma declaracao na
gual declara e comprova 0s pressupostos que estiveram na base do pedido e da
aprovacao se mantém — isto &€, que que o(s) filho(s) com menos de 12 anos vivam
em comunh&o de mesa e habitacdo com a trabalhadora; e c. informou que a
atribuicdo do horario flexivel apenas se manterd caso nao se produza qualquer
alteracao superveniente das circunstancias que impecam (...) de continuar a manter

a atribuicao desse horario.”

2.10. Nestes termos, a entidade empregadora solicita, agora, a CITE que o Parecer n.°

589/CITE/2017 seja substituido por parecer que se pronuncie sobre a admissibilidade da
entidade empregadora solicitar anualmente uma declaragdo a trabalhadora da
manutencao do cumprimento dos requisitos para autorizar o regime de horario flexivel

e a confimacao do entendimento que, ndo obstante a autorizagdo de trabalho em

R. Américo Durao, n.° 12-A, 1.9, 2.°, Olaias, 1900-064 Lisboa = TELEFONE: 215 954 000 = E-MAIL: geral@cite.pt
10



2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGD

regime de horéario flexivel pelo periodo de 10 anos, que esta possa ser revogada, caso

haja alteracado das circunstancias que o determinem.

No ambito do artigo 192.° do CPA, a trabalhadora através de mandatario veio reiterar
a apreciacao remetida a entidade empregadora e o Parecer emitido pela CITE,
requerendo que “(...) a presente Reclamacéao seja julgada improcedente, mantendo-

se na integra o Parecer reclamado.”.

Ora, em primeiro lugar, cumpre referir que no parecer n.° 589/CITE/2017 a CITE
entendeu que, na verdade, de acordo com a comunicacao dirigida a trabalhadora,
verificou-se que a entidade empregadora pretendia conceder a requerente o
horério solicitado, contudo, referiu que deveria a trabalhadora “ap6s o decurso de
um ano a usufruir do horario em apreco, apresentar uma declaracdo, mediante a
qual declara e comprova que 0s pressupostos que estiveram na base do pedido e

da sua aprovacao se mantém.”.

Mais se concluiu que, em bom rigor, a comunicacao da entidade empregadora nao
se tratava de uma verdadeira intencao de recusa, mas sim da limitacdo do gozo do
direito ao horario flexivel. Uma vez que, o artigo 56.° do Cédigo do Trabalho postula
que o/a trabalhador/a com filho/a menor de 12 anos de idade, que com ele/a viva
em comunhdo de mesa e habitacdo, tem direito ao regime de horério flexivel,
devendo o requerente solicita-lo, por escrito, com a antecedéncia de 30 dias,
indicando, para o efeito, o prazo previsto pelo qual pretende exercer o direito, dentro
do limite legalmente aplicavel, isto €, até aos 12 anos da criangca, de acordo com o

artigo 57.° do mesmo diploma legal.

Nao obstante o anteriormente exposto e a alegacao da entidade empregadora
descrita no ponto 2.18 da resposta a reclamacéao, a verdade € que a empresa ao
remeter o processo a apreciacao da CITE fé-lo através de carta, rececionada a
11.10.2017, “nos termos e para os efeitos do n.° 5 do artigo 57.° do Cdédigo do

Trabalho”.

Ora, recorde-se que o n.° 5 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho estabelece que
“Nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo para apreciacao pelo trabalhador, o

empregador envia o processo para apreciacao pela entidade competente na area
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2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

2.20.

2.21.

PORTUGUESA .
O COMISSAD PARA A IGUALDADE
:;-nuim NO TRABALHO E NO EMPREGO

da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, com cépia do pedido, do

fundamento da intencdo de o recusar e da apreciacao do trabalhador.”

Neste contexto, caso a entidade empregadora nao tivesse entendido que se tratava
de uma intencado de recusa nao teria remetido o processo a CITE para emissdo de

parecer prévio nos termos e para os efeitos previstos no n.° 5 do artigo 57.°.

A proposito do prazo pelo qual a trabalhadora pretende usufruir do regime de horario
flexivel, tal como ja& indicado no parecer emitido em 08.11.2017, tendo a
trabalhadora preenchido todos os requisitos previstos nos artigos 56.° e 57.° do Cédigo
do Trabalho, reafirme-se que assiste legitimidade a requerente para fazer o pedido
pelo periodo de 10 anos, sem ter que renovar 0 mesmo anualmente ou apresentar

declaracao/comprovativo de que as circunstancias se mantém.

Mais se refira que a prépria indicacao do prazo releva se a requerente pretender um
prazo inferior ao supletivo da lei, a saber os 12 anos de idade da crianca, pelo que,
caso a trabalhadora nada tivesse referido entendia-se que o pedido era feito pelo

prazo maximo legalmente previsto.

Nao obstante o anteriormente exposto, apraz mencionar que verificando-se que o
pedido é efetuado por um prazo considerado longo, podera a entidade
empregadora reavaliad-lo, caso ocorra alguma alteragdo anormal das circunstancias

que o justique. A este proposito ja foi aprovado o Parecer da CITE n.° 70/CITE/2012.

Assim, a entidade empregadora, no caso de nao aceitar o pedido da trabalhadora,
apenas dispde da possibiidade de o recusar com base em exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa ou na impossibilidade de substituicdo da trabalhadora,

se esta for indispensavel.

Neste contexto, e apds andlise da reclamacao ora apresentada, mais uma vez se
afirma que os motivos aduzidos pela empresa ndo consubstanciam exigéncias
imperiosas do seu funcionamento, pois a entidade n&o demonstra objetiva e
inequivocamente que o horario requerido pela trabalhadora ponha em causa esse
funcionamento, uma vez que nao concretiza os periodos de tempo que, no seu
entender, deixariam de ficar convenientemente assegurados, face aos meios
humanos disponiveis e a aplicacao do horario pretendido por aquela trabalhadora

ou que a mesma nao possa ser substituida, condicionando apenas o gozo do direito
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PORTUGUESA .
O COMISSAD PARA A IGUALDADE
:;-nuim NO TRABALHO E NO EMPREGO

a um ano e fazendo depender a prorrogacédo do direito a uma declaragcao

comprovativa da situacao da requerente.

2.22. Saliente-se, mais uma vez, que o reconhecimento dos direitos dos trabalhadores e
das trabalhadoras com responsabilidades familiares ndo implica a desvalorizacdo da
atividade profissional que prestam nem a depreciacdo dos interesses dos
empregadores. Pelo contrario, o direito a conciliacao da atividade profissional com a
vida familiar, consignado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicao da
Republica Portuguesa, € um direito especial que visa harmonizar ambas as
conveniéncias, competindo a entidade empregadora organizar-se de modo a dar

cumprimento ao previsto na lei sobre a proteccao ao exercicio da parentalidade.

[l - CONCLUSAO
Face ao exposto e nos termos supra enunciados, a CITE delibera:

a) Indeferir a presente reclamacao e manter o sentido do Parecer n.° 589/CITE/2017.

~ ~

b) Comunicar a entidade empregadora e a trabalhadora o teor da presente

deliberacéao.

c) Recomendar a entidade empregadora, que proporcione a trabalhadora condicdes de
trabalho que favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e
pessoal, e, na elaboracdo dos horarios de trabalho, deve facilitar a trabalhadora essa
mesma conciliacado, nos termos, respetivamente, do n.° 3 do artigo 127°, da alinea b) do n°
2 do artigo 212° e n.° 2 do artigo 221.° todos do Cddigo do Trabalho, aplicaveis em
conformidade, com o correspondente principio, consagrado na alinea b) do n.° 1 do

artigo 59° da Constituicao da Republica Portuguesa.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE 24 DE JANEIRO
DE 2018, NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENCAS
ANEXA A REFERIDA ATA, COM OS VOTOS CONTRA DA CAP-CONFEDERACAO DOS
AGRICULTORES DE PORTUGAL, DA CCP-CONFEDERACAO DO COMERCIO E SERVICOS DE
PORTUGAL, CIP-CONFEDERACAO EMPRESARIAL DE PORTUGAL E CTP — CONFEDERACAO DO
TURISMO PORTUGUES.
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