PORTUGUESA
MRESTERG DO TRABALHG, COMISSADO PARA A IGUALDADE
wim NO TRABALHO E NO EMPREGO

RESPOSTA A RECLAMACAO DO PARECER N.° 301/CITE/2017

Assunto: Resposta a Reclamacao do Parecer n.° 301/CITE/2017 - Parecer prévio a recusa
do pedido de autorizacdo de trabalho em regime de horario flexivel, nos
termos do n.° 5 do artigo 57° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro.

Processo n.° 781-FH/2017
I
OBJETO

1.1. Em 13.06.2017, a CITE recebeu e-mail do trabalhador ..., detentor da categoria
profissional de ... a exercer funcdes no Servico de ..., Reclamacao do Parecer n.°
301/CITE/2017 que deliberou favoravelmente a intencdo de recusa formulada
pela entidade empregadora ..., relativamente ao seu pedido de trabalho em
regime de horario flexivel solicitando “(...) reapreciacao do Parecer do CITE a

intencao de recusa (...)".

1.1.1.Este Parecer n.° 301/CITE/2017, tendo em conta os dados disponiveis do processo ao

tempo concluiu o seguinte:

“(...) 2.9. Tendo em conta o teor do pedido do trabalhador reproduzido no ponto 1.2 do presente parecer, da
intencdo de recusa da entidade empregadora ponto 1.3. e, da apreciagao daquele, ponto 1.4, verifica-se que o
pedido daquele n&o observa o disposto nos n.°s 2 e 4 do artigo 56.° CT, na medida em que solicita exercer as suas
fungdes “(...) Das 09:00 horas as 15:00 horas, de quinta-feira a quarta-feira com intervalo de 15 em 15 dias (...)”, sem
mencionar qual a pretendida amplitude horéaria, diaria, fora do referido periodo de 15 dias, tendo a entidade
empregadora alegado e concretizado que o horario proposto “(...) ndo se enquadra nos turnos existentes no
Servico de ..., cujos horarios sdo 08H-14H, 14H-20H e 20H-08H, para além de que a distribuicdo de horario que
apresenta ndo completa a carga horaria contratual de 40H semanais

2.10. Nestas circunstancias, estamos perante a existéncia de exigéncias imperiosas do funcionamento da
entidade empregadora que fundamentam a intencdo de recusa do pedido de horario flexivel do trabalhador,
uma vez que os motivos acima alegados demonstram objetiva e inequivocamente que o horario flexivel requerido
pde em causa o funcionamento do servigo, pois que ficaria a descoberto o periodo de tempo (entre as 8h00 e as
9h00) que verificamos que, no entender da entidade empregadora deixaria de ficar convenientemente
assegurado.

2.11. Nao obstante, porque se suscitam duvidas sobre o sentido do requerimento do trabalhador, convira sublinhar
que este podera proceder a reformulagéo do pedido, caso assim o entenda.
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Il - EM CONCLUSAO

3.1. Em face do exposto, a CITE emite parecer favoravel a intencéo de recusa formulada pela ..., relativamente ao
pedido de trabalho em regime de horario flexivel, apresentado pelo trabalhador ..., detentor da categoria
profissional de ..., a exercer funcdes no Servico de ..., sem prejuizo de um pedido subsequente poder ser
apresentado por este a sua entidade empregadora, tendo em conta o referido no 2.9. do presente parecer.

3.2. A entidade empregadora deve proporcionar ao trabalhador condi¢cbes de trabalho que favoregcam a
conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, e, na elaboragdo dos horarios de trabalho,
deve facilitar a trabalhadora essa mesma conciliagdo, nos termos, respetivamente, do n.° 3 do artigo 127.°, da
alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° e do n.° 2 do artigo 221.°, todos do Cédigo do Trabalho, em conformidade com o
correspondente principio, consagrado na alinea b) do n° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da Republica

Portuguesa.

.)".

1.1.2. Este Parecer obteve a seguinte votacao:

1.2.

“(...) aprovado por maioria dos membros presentes na reunido da CITE de 07 de junho de 2017, conforme consta
da respetiva ata na qual se verifica a existéncia de quorum conforme lista de presencas anexa a mesma ata, com
os votos contra da representante da confederacao geral dos trabalhadores portugueses (CGTP) que apresentou a
seguinte declaracéo de voto:

“(...) A CGTP vota contra, porque se considera que nao ficou suficientemente demonstrado, de forma inequivoca
qgue os horarios praticados sejam apenas os que vém indicados pela entidade empregadora, visto que o

trabalhador invoca, que existem outros horarios e ndo s6 os indicados pela empresa, carecendo, por esta razdo de

adequado esclarecimento o que no caso vertente ndo ocorre. (...) .

O trabalhador, notificado do Parecer n.° 301/CITE/2017, no dia 9/07/2017, a

presenta reclamagido com os seguintes argumentos:

“(...) Assunto: Contestacéo do parecer n 301/CITE/2017. Processo 781/FHI2017

Em resposta a aprovacado da intencao de recusa Parecer n 301 Processo 781/FH

cabe-me esclarecer alguns factos.

Na Fundamentacao da decisao de recusa o ... informa que:

2 - “...0 horéario que apresenta é rigido e nao se enquadra nos horéarios dos turnos

da escala servico...”
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O horario proposto ndo é rigido, fica clara a disponibiidade fora dos dias

mencionados para a atribuicdo de qualquer horario que o servico necessite.

O horario proposto enquadra-se no horario M3 (9H-15H). Anexo 1.

Sao diversos os horarios a iniciar as 9h ou mais tarde. Nao sendo plausivel a
justificac@o apresentada da hora das 8h as 9h. MT2 (9h-20h). M 13 (9h-17h). Anexo

2 e Anexo 3.

3 - “... tem conhecimento das dificuldades para que lhe seja proporcionado o

horario solicitado...”

Corno pode ser constatado nos Anexos 1,2,3,4, o horario a entrar as 9h é
praticado e viavel, favorecendo até o servico, tendo em conta que ha postos de
trabalho a iniciar as 9h, nunca foi dificil proporcionar o horario solicitado. A
adequada organizacado da escala de servico permite a conciliacao da atividade

profissional com a vida familiar, 0 que nao esta acontecer atualmente.

4- “... trabalhadores fazerem apenas o horario das manhas...”

Solicito este horario apenas nos dias em que o tribunal me atribuiu a guarda do

meu filho ..., dois dias por semana na pratica. Nao compreendo a resposta do ....

Como fazem prova o Anexo 6 ha 12 ... de .... Deixo ainda em consideracao que 0s
dias em que solicito fazer o horario das 9h as 15h, a escala pode ser ajustada de
forma a que nesses dias outros colegas facam tarde e eu faca manha, sendo-me
atribuldo o turno da tarde em outros dias e aos colegas manha de forma a nao
prejudicar a vida pessoal desses colegas. Volto a frisar que apenas solicito horario
das 9h as 15h de quinta-feira a quarta-feira de 15 em 15 dias e que na quarta-feira
posso fazer tarde, na pratica sao dois dias por semana. Faz prova 0s anexos ja
apresentados e os Anexos 4,4.1,4.2 com as escalas desde Outubro de 2016
mostrando que o horario praticado era de apenas manha nos dias em que me

estava atribuida guarda do meu filho.
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“ ... dificuldades no contexto...”

a) “O horario pretendido, todos os dias das 9h as 15h ...
E claro para todos que n&o foi este 0 meu pedido.
b) “carga horaria ... 30 horas...”

E notdrio que a justificacdo n&o se enquadra. Apenas solicito horéario das 9 as 15
em 2 dias por semana. ... Os restantes dias podem ser distribuidos consoante a

necessidade do servico.
¢)”’0 requerente tem segundo emprego .... 0 ... tem prioridade”

Esclareci sempre e faz prova o horario da ... que o meu horario no ... em nada se
sobrepde ao horéario da ..., faco parte dos ... de ... e ndo integro em turnos
noturnos nem fins de semana. Nao ha fundamento neste ponto. A escala da ... foi
sempre organizada sem interferir na escala do ... e a respeitar os dias que me
estdo atribuidos pelo tribunal no que diz respeito & guarda do meu filho, nao

trabalhando nesses dias Anexo 5.

d) “O servico de ... € um servico que funciona 24h ... divide em 3 equipas...... :

Integro a equipa ..., constituida por 12 ... (novas contratacdes). Anexo 6.

Os ... com reducao de horéario nao fazem parte do grupo de ..., como podem
fazer prova as escalas enviadas. Deixo aqui a opinido de mais um tentativa de

ludibriar a vossa deciséo.
f) ”...restantes elementos figuem sobrecarregados com os horarios T e N.”

Perante o ja explanado nenhum colega fica sobrecarregado e o horario N nao se

aplica ja que na equipa de ... nenhum colega faz N.

h) “...gerar na restante equipa desagrado...”
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O desagrado da equipa incide apenas sobre a gestdo errébnea dos recursos
humanos, a desmotivacao sobre a falta de oportunidades dentro do servico e a
animosidade pela falta de respeito pelos trabalhadores. Estes factos tém levado a

gue muitos elementos solicitem horarios flexiveis. Quer no grupo ..., quer na ....

i)...inviabilidade de se poder fazer um horéario. ...”

Neste momento a entrada de 3 elementos para a equipa ... deixa esta justificacao

sem fundamento.

2)” ... justo e equilbrado...deve imperar o principio da igualdade de

oportunidade...”

Depois de todas as razbes apresentadas pelo ... terem sido descortinadas, ter sido
clara a falta de cuidado na analise do meu pedido, impera clara a minha duvida

guanto aos termos usados no ponto i.2.

Deixo ainda em consideragdo que sou O ... Responsavel do ... e membro da
Comisséao da ... do ..., dotado de uma enorme responsabilidade para com o

trabalho.

Como fazem prova os horarios sempre houve compreensdo e ajuste do meu
horario a necessidade de ir buscar o meu filho nos dias a mim afetos, atribuidos por

acordo de responsabilidades parentais Anexo 7 .

Nao compreendo assim as afirmacdes do ... sobre este assunto e fica o desagrado

para com um profissional com mais de 10 anos de servico.

Solicito horario fixo/flexivel para 2 dias por semana de forma a adequar o tempo
de trabalho com o tempo livre estipulado por acordo parental, faz ainda prova o
Anexo 8 tenho mais 2 filhos em comunh&o de mesa e habitacéo, o ...de 4 anos e o

nascido no dia 2 de Junho deste ano, ndo obstante todos os factos

apresentados, somente este facto da minha vida famiflar é razdo para adequar o
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meu horario a necessidade de acompanhamento dos meus filhos, facto

completamente desrespeitado pela intencao de recusa apresentada.

Quanto as conclusdes do Cite, e tendo em conta que sao dotadas de factos nao

verdadeiros fornecidos pelo ..., esclareco:

A resposta do ... ndo tem fundamento. Solicitei horario das 9h as 15h em apenas 2
dias por semana e ndo em todos. Apenas um colega dos 12 que compdem a ...
entra as 9h. Existem 5 ... no servico a fazer manha para assegurar o servigo. Os

postos de trabalho pelos quais os ... sdo distribuidos ndo tém todos inicio as 8h.

Perante os Anexos a este documento, fica provada a pratica de outros horarios,

com inicio as 9h.

Termino com a informac&o primaria que motivou este meu pedido, a gestdo da
hora de distribuicdo” e “recolha” dos meus filhos nas respetivas Creches. Vivo em
... @ a Creche do ...é em ..., tendo horario de abertura as 8:00. Anexo 9. Ja esta
inscrito o ... nascido no ... e que iniciara a frequéncia na Creche em Janeiro de
2018. Nos dias em que o ... esta em comunhao de mesa, quinta-sexta-segunda-
terca-quarta, € o ultimo a ir para a creche visto que a creche fica na .... Impossivel
irde ... a ... e entrar as 8:00 no .... Agradeco assim reapreciacdo do parecer do

CITE & intencéo de recusa.

..., 13 de Junho de 2017

.

1.3. Notificada a entidade empregadora da presente reclamacao, veio dizer o seguinte

sobre o argumentéario aduzido pelo trabalhador:

“(...) Assunto: ... - Requerimento do ...

Exmos Senhores,
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Em resposta a reclamacédo ao parecer n.° 301/CITE/2017mitido nos termos do
disposto no n.° 5 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de Fevereiro, apresentada pelo trabalhador ..., ...... deste ..., informa-se o

seguinte:

FUNDAMENTACAO DO ... QUE SUPORTA A DECISAO DE RECUSA:
informacao:

PONTO 2

O horario proposto pelo ... é rigido para os dias solicitados, ficando o servico
condicionado nesse periodo caso existam necessidades imprevistas e emergentes
diferentes. A disponibilidade de horarios por parte dos ... devera existir para atender
as necessidades dos utentes que acorrem ao Servico de ..., quer provenientes do
Servico de ..., Internamentos ou marcacdes, motivo pelo qual, os horarios sao

elaborados para responder a estas necessidades, de segunda-feira a Domingo.

No que se refere aos horarios -M3 (9h-15h) anexo |, MT2 (9h-20h) anexos 2 e 3,
importa referir que sao horarios praticados, especificamente, no ambito da
Comissédo da Qualidade, independente, do Servico de ... e da responsabilidade
dessa comissdo, nao interferindo com o funcionamento do Servico de ..., dado
tratarem-se de atividades de acompanhamento da Comissao, externas ao Servico
de ....

E, ainda, de referir que o ... ... , ha qualidade de membro de uma Comissdo neste ...,
tem solicitado, nesse ambito, que lhe sejam atribuidos horarios diferentes dos
praticados pelo servico, sendo que, sempre que nao existam impedimentos, 0s

mesmos tém vindo a ser atribuidos (anexo A).

Por outro lado, cumpre informar que o horario M3 (9h-I5h) € um horario atribuido a
uma Técnica com horario flexivel, sendo esta a Unica pessoa da equipa a entrar as

9H, no entanto este desfasamento de horario ndo é benéfico para o servico, mas
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tem sido possivel ultrapassar pelo facto de ser caso Unico. Registe-se que nesta
situacao fica um unico ... a assegurar o Servico, no periodo das 08h00 as 09h00, o
gue tem gerado diversas reclamacdes de atrasos aos utentes, pelo que nao

podemos atribuir um horario a semelhanca, que se revela desajustado para 0s

utentes.

PONTO 3

Tal como referido anteriormente a atividade neste Servico tem inicio as 8h
(Secretariados; Blocos Operatério; Salas de exames; etc). No caso do horario flexivel
praticado pela técnica, o seu posto de trabalho tem de ser assegurado por outro
colega, implicando que tenha de garantir varios postos até que a técnica inicie o
seu Turno. Contudo, é de reiterar que o0 Servico ja teve de responder por alguns

atrasos gerados por esta situacao.

As escalas do Servico e os horarios nelas praticados estdo em conformidade com as
regras desta Instituicdo e sdo elaboradas de modo a servir da melhor forma os
nossos utentes. No entanto, quando o ... ... solicitou, foram-lhe concedidos os
horarios que satisfazem as suas necessidades pessoais, COmo comprovam 0S anexos

por ele apresentados.

PONTO 4

O servico de ... encontra-se organizado em 3 areas, justificado pela necessidade de
organizagao dos horarios. No entanto, fazem parte desta equipa todos os ... de ...

que trabalham neste ... - “ ... de ... “, pelo que, sempre que haja necessidade,

podem e devem integrar qualquer posto de trabalho.

No que diz respeito ao anexo 6, esclarece-se que constam na escala 12 elementos,

contudo, habitualmente sdo necessarios 9 ..., mas no més de Junho, o ... ... e €.
estdo na escala “...”, para colmatar o absentismo existente e, no qual, esta incluido
O......
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“...Dificuldades no Contexto...”

c- O ... diz fazer parte dos TDT de ... “...”, 0 que nao esta correto, pese embora,

efetivamente integre o corpo de ... do Servicode ... do ... ....

i) “Inviabilidade de poder fazer horarios “ ao contrario do afirmado pelo ... e como
ja foi referido anteriormente, estes trés elementos atualmente integrados neste
grupo, com caracter excecional, no entanto, os mesmos em qualquer area se

justifique.

Fazendo uma consideracao geral sobre este assunto, é de referir o seguinte: Todos
0s ... tém os seus direitos, 0os quais sempre foram e sempre serao respeitados. Existem
nesta equipa muitos ... com muitos anos de servico (20, 30 e mais), todos tém vida
privada, familiar e sempre foram feitas concessdes, quando solicitadas, que |Ihes
permita satisfazer as suas necessidades pessoais, tendo por base de que essas
concessdes nao interfram com as necessidades do Servico e consequentemente

com as dos nossos utentes.

-Como sugestao/informacao é possivel referir o seguinte:

1. O ... poderé solicitar & coordenacgao, como tem feito, os dias que necessita fazer

sO turno da Manha, mas com horario 8 h-14 h.

2. O ... no pedido inicial vem solicitar o horario das 09h00 as 15h00, de quinta a
quarta-feira, de 15 em 15 dias, contudo, no documento agora apresentado junto
da CITE, menciona a necessidade de apenas 2 dias por semana, durante 15 dias
por més, no horario das 09h00 as 15h00. Efetivamente ndo é percetivel o

pretendido.

3. De registar que este ... apenas podera conceder os 2 dias de horario flexivel por
semana, no periodo de 15 dias, ficando os restantes com horario variavel, em
escala, em funcdo das necessidades. Contudo, o horario deve iniciar-se as 08h00.

Solicita-se esclarecimento.
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4. O ... tem a sua disposicado, tal como todos 0s outros ... e que sempre usaram, a
possibilidade de realizar trocas de turnos entre colegas, adequando assim as escala
as suas necessidades, permitindo conciliar a sua vida profissional com a sua vida

privada.

5. As escalas do Servico tém sido elaboradas, tendo em conta a satisfacdo das

necessidades dos nossos utentes nas situacdes de emergéncia ou outras.

6. A Direcao e Coordenacao deste Servico tém feito questao de atender as varias
solicitacBes (pessoais) dos elementos desta equipa, desde que seja possivel

conciliar com as necessidades do Servico.

Com os melhores cumprimentos,

(..)".

ENQUADRAMENTO JURIDICO

Conforme decorre, atualmente, do artigo 20.° da Diretiva 2006/54/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 5.07.2006, relativa a aplicagdo do principio
da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e
mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade profissional, os Estados-
Membros designam um ou mais 6rgdos para a promocao, a analise, o
acompanhamento e o apoio da igualdade de tratamento entre todas as pessoas,

sem qualquer discriminacé&o em razao do sexo.

A CITE é, desde 1979, a entidade que tem por objetivo promover a igualdade e a
nado discriminacdo entre homens e mulheres no trabalho, no emprego e na
formacao profissional, a protecdo da maternidade e da paternidade e a
conciliacao da atividade profissional com a vida familiar, no setor privado e no setor
publico.

Tem uma composicao tripartida, constituida por representantes do governo,
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representantes das associacdes sindicais e representantes das associacdes de

empregadores.

2.3. Esta Comissao, sua composicao e respetivas competéncias encontram-se previstas
na alinea c) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marco, cabendo-lhe
apreciar os requisitos processuais, bem como o motivo justificativo da intencao de
recusa, pelo empregador, de autorizacdo para trabalho com flexibiidade de
horéario a trabalhadores com filhos menores de 12 anos, a que se referem 0s artigos
56.° e 57° do CT, constantes do Parecer n.° 218/CITE/2015, que aqui se dao por

integralmente reproduzidos.

2.4. Em caso de intencdo de recusa do pedido de horario flexivel formulado pela
trabalhadora ou trabalhador, a CITE emite parecer desfavoravel aquela intencao se
for considerado que a entidade empregadora ndo demonstrou suficientemente as
exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa conforme determina o n.° 2
do mencionado artigo 57.° ou se ndo forem cumpridos 0s prazos previstos nos artigos
57.°do CT. Acresce ainda que a CITE emite parecer favoravel & intencao de recusa
se for considerado que o pedido inicial do trabalhador/a ndo cumpre 0s requisitos
previstos no artigo 56 do CT, como acontece in casu, objeto da presente

reclamacao.

2.5. Nao obstante o n° 7 do aludido artigo 57.° do CT prever expressamente o
reconhecimento judicial da existéncia de motivos justificativos, tem sido aceite pela
CITE reclamacéao das suas deliberactes, ao abrigo do disposto nos artigos 184.° e
seguintes do Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, que aprovou o Cdodigo do
Procedimento Administrativo (CPA) permitindo que as partes apresentem
reclamacdo das suas deliberacbes, com base em qualquer incorrecao,
iregularidade, ilegalidade ou inconveniéncia do ato administrativo, que, por
hipotese, possa ter ocorrido no exercicio das competéncias que lhe estado

atribuidas.
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Convira referir, tal como tem vindo a ser invocado nos pareceres emitidos pela CITE,
- bem como nos casos de respostas a reclamacoes efetuadas pelas entidades
empregadoras ou pelos/as trabalhadores/as, como é o caso sub judice -
subjacente as exigéncias sobre a fundamentacdo apresentada para a recusa,
encontra-se a preocupacao ja enunciada na Convencgao da OIT n.° 156 relativa a
igualdade de oportunidades e de tratamento para trabalhadores de ambos os
sexos: trabalhadores com responsabilidades familiares, aprovada para ratificacédo

pelo Decreto do Governo n.° 66/84, de 11 de outubro, que alertou para 0s

problemas dos trabalhadores com responsabilidades familiares como guestdes mais

vastas relativas a familia e & sociedade, e a consequente necessidade de instaurar

a_igualdade efetiva de oportunidades de tratamento entre trabalhadores de

ambos os sexos com responsabilidades familiares e entre estes e outros

trabalhadores. (S.N.).

A CITE, ao analisar casuisticamente os fundamentos invocados para a recusa da
prestacao de trabalho em regime de horario flexivel, e em caso de reclamacao se
for necessario, aprecia se os motivos alegados pelo empregador sao passiveis de
excecionar o dever de atribuir o direito constitucional e legal a conciliacao da
atividade profissional com a vida familiar de um/a trabalhador/a, sendo certo que,
na sua missdo e atribuicbes, esta Comissdo prossegue a igualdade e néao
discriminacao entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formacao
profissional e colabora na aplicacéo de disposi¢cOes legais e convencionais relativas
a conciliacao da atividade profissional com a vida familiar e pessoal devendo, por
isso, sinalizar as situacdes que possam conduzir a uma segregacao no mercado de
trabalho, que se traduz no afastamento daqueles que, no cumprimento de outros
deveres que constitucional e legalmente |he sdo impostos, como é o dever de

cuidar dos filhos, ndo apresentam a disponibilidade conforme lhes é exigida pelo

empregador.

2.8. A Conciliacao afigura-se, por isso, como um direito com importantes consequéncias

na vida do trabalhador, considerando certa doutrina, inclusive, como mais um

) ) Pagina 12 de 15
RUA AMERICO DURAO, N.° 12-A, 1° e 2° 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000 « E-MAIL: geral@cite.pt



3.1.

3.2.

3.3.

COMISSAO PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

principio do nosso ordenamento juridico derivado do principio da protecdo do/a
trabalhador/a, como os principios de protecao da maternidade e da paternidade,
da dignidade e da seguranca no emprego e da igualdade de oportunidades no
acesso ao emprego, sublinhando neste ponto a orientacado contida no n.° 2 do
mencionado artigo 57.°, n.° 2 que dispoe:

“(...)- O empregador apenas pode recusar o pedido com fundamento em
exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, ou na impossibiidade de

substituir o trabalhador se este for indispensavel.(...)”.

1l
ANALISE

O Parecer ora em causa, tendo em conta os elementos, ao tempo, disponiveis no
processo, partiu do principio de que o pedido de flexibiidade de horario pretendido
pelo trabalhador a sua entidade empregadora nao observava o disposto nos n.° s
2 e 4 do artigo 56.° CT, por ter solicitado exercer as suas funcdes das 09:00 as 15:00
horas, (...)” amplitude que nao se enquadraria nos turnos existentes na entidade

empregadora que se distribuiam, segundo esta: “(...) 08H-14H, 14H-20H e 20H-08H,
(...)".

Sucede, porém, tendo em conta o teor da presente reclamacao, a analise dos
documentos e a alegacao da entidade empregadora, reproduzidas nos pontos 1.2
e 1.3 da presente Resposta a Reclamacdo, ndo s6 coexistem na entidade
empregadora varios horarios que se iniciam as 9 horas, como também estado
concretizados pelo menos 2 horarios com amplitudes que cobrem na totalidade o
pedido do trabalhador, um deles correspondendo a pratica de horario com

flexibiidade de trabalhadora com responsabilidades parentais.

Assim sendo, tendo em conta o enquadramento juridico efetuado no Parecer ora
em causa e que aqui se da por reproduzido, na sequéncia de todo o exposto,

compulsadas as normas legais sobre a matéria relativamente ao pedido de
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flexibiidade de horario apresentado no processo inicial pelo trabalhador, com a
prova produzida, e os artigos 184 e seguintes do CPA , por ter sido aduzida nova
argumentacao relevante ao processo, concluimos que a entidade emprefadora
nao apresentou razées que poderiam indiciar a existéncia de razbes imperiosas do
funcionamento do servico como lhe competia, ao abrigo do disposto nos artigos
56.° e 57.°do CT.

v
DECISAO

4.1. Face ao exposto e nos termos enunciados, reanalisando todo o processdo, nao
obstante a CITE reconheca e valorize 0os motivos apresentados pela entidade
empregadora, compulsadas as normas legais sobre a matéria com o teor da
presente reclamacao apresentada pelo trabalhador com responsabilidades
parentais ..., tendo em conta que foi aduzida nova argumentacao a deliberacao

que deu lugar ao Parecer n.° 301/CITE/2017, , CITE delibera:

a) Deferir a presente reclamacao ao Parecer n.° 301/CITE/2017 aprovado
por maioria dos membros presentes na reuniao de 07 de junho de 2017,

b) Alterar a conclusdo do Parecer no sentido desfavoravel a intencdo de
recusa formulada pela entidade empregadora ... relativamente ao
pedido de trabalho em regime de horario flexivel, apresentado pelo

trabalhador com responsabilidades familiares ....

c) A entidade empregadora deve proporcionar ao trabalhador condicdes
de trabalho que favorecam a conciliacédo da atividade profissional com
a vida familiar e pessoal, e, na elaboragcdo dos horarios de trabalho,
deve facilitar a trabalhadora essa mesma conciliacdo, nos termos,
respetivamente, do n.° 3 do artigo 127.°, da alinea b) do n.° 2 do artigo
212° e do n.° 2 do artigo 221.°, todos do Cddigo do Trabalho, em
conformidade com o correspondente principio, consagrado na alinea
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b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE 02 DE
AGOSTO DE 2017, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA, NA QUAL SE VERIFICA A
EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENCAS ANEXA A REFERIDA ATA, COM
COM O VOTO CONTRA DA CONFEDERACAO DO TURISMO PORTUGUES (CTP).
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