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RESPOSTA A RECLAMAGCAO

DO PARECER N.° 7/CITE/2017

Assunto: Resposta a Reclamacédo do Parecer n.° 7/CITE/2017 - Parecer prévio ao

despedimento de trabalhadora lactante, por extingdo de posto de trabalho,
nos termos do n.° 1 e da alinea c) do n.° 3 do artigo 63.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro

Processo n.° 2127 — DL-E/2016

|- OBJETO

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Conforme resulta do Parecer n.° 7/CITE/2017, a CITE deliberou por
unanimidade dos membros presentes na reunido de 11 de janeiro de 2017,

emitir parecer desfavoravel ao despedimento da trabalhadora ...

No referido Parecer n.° 7/CITE/2017 conclui-se que o despedimento podera
constituir uma discriminagdo por motivo de parentalidade, uma vez que a
entidade empregadora, ..., ndo observou o disposto na lei que |lhe permita
proceder a um despedimento por extingdo do posto de trabalho, pelo que o
despedimento seria ilicito, nos termos do artigo 384.° do Cddigo do Trabalho e

por existirem indicios de discriminacdo em fungao da Parentalidade.

A entidade empregadora foi notificada do Parecer n.° 7/CITE/2017, a 11 de
janeiro de 2017.

Em 18/01/2017, a CITE recebeu da ..., reclamacao do referido Parecer n.°

7/CITE/2017, requerendo a revisdo do mesmo e pretendendo que o mesmo
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passasse a ser favoravel ao despedimento da trabalhadora de acordo com o
que se transcreve:

A ..., notificada do parecer da CITE identificado em epigrafe e com ele ndo se
conformando vem, nos termos da alinea a) dos artigos 184°, 191.° e 192.° do
Cddigo da Procedimento Administrativo, apresentar dele:

RECLAMACAO

Séo fundamentos:

1. A RECLAMANTE notificou a trabalhadora melhor identificada no
requerimento de parecer da sua intencdo de promover a extingdo do posto de
trabalho que esta ocupa.

2. Para o efeito, sustentou legal, metodolégica e economicamente a sua
decisdo e ofereceu a trabalhadora a oportunidade de se pronunciar, 0 que esta
fez.

3. A fundamentacdo da decisdo de extingdo do posto de trabalho consta do
processo e, alias, é resumida no relatorio do parecer reclamado.

4. Assim, por economia processual, dispensamo-nos de reproduzir tais razdes.
Quanto a fundamentacéo do parecer.

5. Do processo resulta demonstrado a saciedade que a trabalhadora, a
Autoridade para as Condi¢cdes do Trabalho (ACT) e a CITE n&o colocam
minimamente em duvida que a RECLAMANTE deu cabal cumprimento aos
requisitos legais de natureza estritamente formal para o despedimento por
extincdo do posto de trabalho.

6. Assim, o juizo de desfavorabilidade com que o parecer reclamado conclui
assenta em dois argumentos, ambos improcedentes, conforme se vera, e que
séo:

i) A falta de motivacao do «esvaziamento das fungdes que a trabalhadora vinha
desempenhando e a extingdo do respetivo posto de trabalho, uma vez que
funcdes da trabalhadora passaram o ser efetuadas por outra pessoa» com
quem «terd sido celebrado um contrato de prestacdo de servigos a fim de

2/27
RUA AMERICO DURAO, N.2 12-A, 1.° ¢ 2.9 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000 * E-MAIL: geral@cite.pt



]

100 _
ANOS COMISSAD PARA A IGUALDADE

oF HINIETERD NO TRABALHO E WO EMPREGO
1M1é4~-20%8

coordenar o departamento juridico» (pontos 3.8 e 3.9 do parecer)

i) Que na comunicacdo da entidade empregadora «Nada se refere quanto a
possiveis alternativas a cessacao do contrato, e ndo se demonstra factualidade
qgue revele que, extinto o posto de trabalho em apreco, inexiste outro com a
categoria do/a trabalhador/a (competindo a prova dessa circunstancia a
entidade empregadora), ndo resultando demonstrada a impossibilidade pratica
da subsisténcia da relacdo de trabalho (que constitui requisito de despedimento
por extincdo de posto de trabalho).»

7. O primeiro destes argumentos colide frontalmente com os factos elencados
no procedimento. Em nenhures no procedimento se vislumbra a invocagéao do
esvaziamento das funcbes cometidas a trabalhadora ou que estas tenham
passado a ser efetuadas por outra pessoa — com quem se tenha celebrado
um contrato de prestacéo de servigo ou outro.

8. Com efeito, o vazio funcional da posicdo ocupada pela trabalhadora foi
constatado e ndo provocado.

9. E isso que se invoca na decisio comunicada a trabalhadora: a
RECLAMANTE, perante a auséncia ao trabalho da trabalhadora no periodo em
gue se encontrou no gozo de licenca de maternidade, confirmou que a sua
presenca nao era necessaria ao regular funcionamento da RECLAMANTE,
conforme ja havia sido constatado no relatdrio de recursos humanos elaborado
por entidade externa e conforme resultava da reorganizagdo departamental da
RECLAMANTE.

10. Igualmente ausente da comunicacdo da RECLAMANTE a trabalhadora -
porque em absoluto desligada da realidade - se encontra qualquer mencéo a
substituicdo da trabalhadora ou transferéncia de funcdes da trabalhadora para
um membro da Dire¢do Executiva da RECLAMANTE.

11. E certo que a trabalhadora desempenhou em tempos as funcbes de
membro de um érgdo denominado Comissédo Executiva (entretanto extinto por
alteracdo estatutaria), por nomeacdo, temporalmente delimitada, do entdo
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presidente da ...

12. Tendo, no termo daquele mandato e embora subsistindo ainda o 6rgéo,
sido reintegrada no quadro dos trabalhadores da .. em funcdes que, atenta a
inexisténcia de um posto de trabalho adequado ao respetivo perfil, foi criado ad
hoc, de diretora do Departamento Juridico.

13. Ou seja, a trabalhadora passou de desempenhar fungbes ao nivel da
administracdo da RECLAMANTE, para passar a desempenhar funcbes como
seu quadro superior—0 que, ja ao tempo, constituia a Unica alternativa ao
despedimento da trabalhadora.

14. Ora, 0 que se veio a constatar foi que o Departamento Juridico dispensa a
existéncia na sua organica de um quadro superior,

15. Constatagdo em nada inovadora uma vez que esse era 0 caso durante o
periodo em que a trabalhadora desempenhou as referidas funcdes ao nivel da
administracao.

16. Estabelecer uma confusdo entre as fungcbes atualmente desempenhadas
pela trabalhadora com as suas fung¢des prévias (no cumprimento de um
mandato limitado no tempo), para sustentar que a nomeacdo de uma diretora
executiva para a area juridico-regulamentar foi feita com o proposito ou a
consequéncia de substituir a trabalhadora, constitui artificio ou, pelo menos,
lapso que néo pode colher.

17. Acresce que 0 suposto contrato substitutivo foi celebrado com pessoa que
ja desempenhava funcbes de assessoria ao atual presidente da
RECLAMANTE e que o fazia anteriormente mesmo a respetiva candidatura a
esse cargo tendo-se intensificado em virtude dessa candidatura.

18. O que justifica que a contratacdo da suposta substituta da trabalhadora
como prestadora de servicos da RECLAMANTE e a sua posterior nomeacao
para a direcdo executiva (funcdo que € desempenhada transitoriamente por
pessoas que nao sao trabalhadoras da RECLAMANTE) né&o visa, nunca visou,
a substituicéo da trabalhadora.
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19. Acresce que o aludido contrato de prestacao de servigos foi celebrado em
data bem anterior (dia 1 de setembro de 2015) ao inicio da baixa da
trabalhadora por motivo de saude relacionado com a gravidez.

20. Do que decorre que, também por motivos cronoldgicos, ndo pode ser
considerado como destinado a suprir uma eventual falha na estrutura da
RECLAMANTE.

21. Alids o parto da trabalhadora estava previsto para dezembro, como alias
ocorreu, ndo obstante, por motivos de salude entrou de baixa médica em
Outubro.

22. Como ultimo argumento reitere-se a transitoriedade da nomeacao para o
desempenho de fun¢des na direcdo executiva da RECLAMANTE.

23. Nos termos dos Estatutos da RECLAMANTE (disponiveis em os diretores
executivos sdo nomeados pelo presidente (artigo 46.°, n.° 2, e) 81) exercendo
funcdes sob a orientacdo deste (ibid. 82) sendo livremente exonerados (ibid.)
24. Do que inelutavelmente flui que a futura extingdo da relacdo supostamente
substitutiva, embora futura, é certa.

25. Tal circunstancia substitutiva, a existir — que, como se viu, ndo existe —,
ndo se compadeceria com a natureza transitoria do cargo supostamente
substitutivo sem realcar e reafirmar uma vez mais a desnecessidade do posto
de trabalho a extinguir.

Isto posto

26. e passando ao segundo argumento invocado para sustentar o parecer, i.e.
a suposta falta de referéncia a inexisténcia de alternativas a cessacao do
contrato ou a inexisténcia de outro posto de trabalho compativel, este é
infirmado pelo préprio relatério que antecede as conclusoées.

27. Nao se compreende esta opcdo da RECLAMADA de ignorar longos trechos
da comunicacdo da RECLAMANTE a trabalhadora, embora ndo se
compreenda, é uma opc¢ao de cognicdo que aqui hao se abordara.

28. Ja a afirmacdo de que na comunicagdo a trabalhadora a entidade
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empregadora nada refere quanto a possiveis alternativas a cessacdo do
contrato apenas se compreende se for desconsiderando o parecer da ACT, o
teor da comunicacdo da RECLAMANTE e, bem assim, o relatorio que antecede
0 proprio parecer.

29. Pois € precisamente disso que se trata na comunicacdo remetida a
trabalhadora no passo que vem resumido no ponto 1.7 do relatério: (A firma a
entidade empregadora que no departamento néo existe outro posto de trabalho
funcionalmente idéntico e que ndo ha mais postos de trabalho disponiveis para
funcbes de direcao departamental ou para outro tipo de funcdes desse nivel
hierarquico, nem possibilidade de transferir a trabalhadora para outros
departamentos.»

30. Como ¢ isso que vem afirmado também no relatério da ACT que esclarece
que: «Da andlise da referida documentacao, conclui-se que a trabalhadora em
guestao, com a categoria profissional de Diretora do Departamento Juridico, €
a Unica existente na referida unidade, pelo que ndo existe obrigatoriedade de
observar a ordem de critérios relevantes e ndo discriminatérios presentes nas
varias alineas do n.° 2 do artigo 368.° do Cddigo do Trabalho». (realce
adicionado)

31. Reitere-se que «nao existe obrigatoriedade de observar a ordem de
critérios relevantes e nao discriminatorios presentes nas varias alineas do n.° 2
do artigo 368.° do Cédigo do Trabalho».

32. Para depois concluir que «observados pelo empregador os requisitos
previstos na alinea c) e d) do n.° 1, ja que no n.° 2 do art.° 368.° do Cdédigo do
Trabalho ou seja na concretizacdo do posto de trabalho a extinguir, a categoria
profissional da trabalhadora em causa, dado que € a Unica existente na referida
unidade, pelo que n&o existe a obrigatoriedade de observar a ordem de
critérios relevantes e nao discriminatérios presentes nas varias alineas do
mesmo namero e artigo.»

33. O que, adicionalmente, permite concluir pela existéncia de uma flagrante
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discordancia entre os fundamentos do parecer e as respetivas conclusoes.

34. O que é especialmente grave quando se atente no ambito de cogni¢ao da
RECLAMADA.

Concluindo:

35. Tal como se verificou, nenhum dos dois argumentos apresentados pela
RECLAMADA se relaciona, a0 menos tangencialmente, com a misséo
cometida a este 6rgdo de «prosseguir a igualdade e a ndo discriminacao entre
homens e mulheres no trabalho, no emprego e na formacéo profissional e
colaborar na aplicacdo de disposicfes legais e convencionais nesta matéria,
bem como as relativas a protecao da parentalidade e a conciliagdo da atividade
profissional com a vida familiar e pessoal, no setor privado, no setor publico e
no setor cooperativo.»

36. Ora, a concluséo oferecida no da existéncia de «indicios de discriminacdo
em funcdo da parentalidade» apenas se podera compreender pela eventual
utilizacdo de minutas empregues em outros pedidos de parecer.

37. Com efeito, em ponto algum do procedimento ou do relatério que antecede
o parecer se vislumbra a minima sustentacdo para esta conclusao.

38. Na verdade, e ainda que se verificasse - que ndo se verifica — que 0
despedimento se encontrava ferido de ilicitude, este vicio assentaria em
critérios que em nada tém a ver com o sexo, ou a condicdo de lactante, da
trabalhadora.

39. E apenas, isto &, licito concluir do relatorio e do parecer reclamado que, em
momento algum, identifica 0 mais leve indicio de que o despedimento por
causas objetivas aqui em discussdo se funde numa “perseguicdo” a
trabalhadora em razéo do seu sexo, ou da sua condi¢cao de lactante.

40. Sendo certo que o facto de o parecer ndo identificar um tal indicio ndo
constitui surpresa para a RECLAMANTE pois que ele inexiste atenta a
natureza exclusivamente econdémica e de organizacdo que a motivam no
processo de despedimento em curso.
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41 Por ultimo: ao pronunciar-se da forma evidenciada no parecer em apreco, a
RECLAMADA extravasa as suas competéncias e imiscui-se no ambito das
decisfes de gestdo que apenas a RECLAMANTE competem.

42. E de ha muito pacifico na doutrina e jurisprudéncia portuguesas que as
opcbes empresariais sdo feitas no ambito de um poder discricionério da
empresa (no caso, associagcao) e estdo subtraidas dos poderes de sindicancia
dos tribunais — neste sentido, vd. o acérddo do STJ de 07 de novembro de
2001, tirado no processo n.° 013594, disponivel em www.dgsi.pt em que 0s
colendos Conselheiros desse augusto tribunal discreteiam em sede de
conclusdes que:

| — O despedimento coletivo, assentando na autonomia contratual do
empregador ligada as necessidades de dimensionamento da sua
empresa, tem por subjacente premissas economicistas, pelo que,
realizado o despedimento de acordo com as formalidades o que ele se
encontra sujeito, o seu controle judicial tera de se harmonizar com a
liberdade da empresa e da sua gestao, tendo-se presente o fim em causa.

Il —- Assim, a legalidade do despedimento tera de ser aferida com respeito
pelo critério empresarial e, nunca, a luz de mecanismos de viabilizacdo da
empresa, ndo competindo ao julgador substituir-se ao empregador,
cabendo-lhe tdo s6 um juizo racionalmente controlavel sobre os fundamentos
do despedimento.

Il — Compete ao empregador demonstrar uma estrutura factual que,
conjugada com as valoracfes e progndsticos, enquanto critérios da empresa,
possam alicercar, com a devida proporcionalidade e adequacao, a decisdo de
despedimento.» (realce adicionado).

43. Conforme se viu, e vem reconhecido no parecer reclamado, a
RECLAMANTE agiu «de acordo com as formalidades a que ele (o
despedimento) se encontra sujeitax.

44. Pelo que, lancando mao do silogismo proposto na douta sentenca citada,
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«ndo compete ao julgador substituir-se» a RECLAMANTE na apreciagédo das
«premissas economicistas» que motivam o presente procedimento de
despedimento por extingdo do posto de trabalho.

45. Ora, onde a curia non novit (adaptando o conhecido brocardo) muito menos
devera conhecer a RECLAMADA.

46. Alias, em nenhum momento do Parecer de que ora se reclama consta a
enunciacao de factos relativos a qualidade de lactante da trabalhadora.

47. Opta-se fazendo-se alids tdbua rasa do documento junto da sumula da
reunido de Direcdo na parte respeitante a data, que salvo o devido respeito por
opinido diversa revelava muito do que que se exarou e da inexisténcia de
qualquer discriminacao.

48. A trabalhadora informou que estava a amamentar no dia seguinte a lhe ser
comunicado que o seu posto de trabalho seria extinto.

49. A trabalhadora 4 meses antes solicitara uma declaracdo de horario
estendido.

50. Nenhuma decisédo teve na base qualquer intuito discriminatorio.

51. Acresce que desde a data do nascimento do filho da trabalhadora ja
decorreu um ano e um més, sem que tenha a mesmo procedido qualquer nova
comunicacdo a RECLAMANTE ou tenha solicitado qualquer alteracao/
diminuigc&o de horario de trabalho por esse facto.

52. A deciséo de extingcdo do posto de trabalho tem natureza exclusivamente
econdmica e de organizacao.

53. Assim sendo, requer a V. Ex.s se dignem rever os fundamentos
apresentados, porque de Direito.

NESTES TERMOS, vai reclamado o parecer prévio n.° 137/CITE/2015, por
contradicdo entre os respetivos pressupostos e conclusdo, requerendo-se a
sua substituicdo por outro que conclua pela observancia, pela RECLAMANTE,
do disposto na lei, que Ihe permite proceder ao despedimento por extincdo do
posto de trabalho inexistindo qualquer indicio de discriminacdo em fungédo da
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1.5.

1.6.

1.7.

parentalidade.

A reclamacao apresentada tem fundamento na circunstincia da entidade
empregadora entender que foram observados os requisitos legais de natureza

estritamente formal para o despedimento por extingdo do posto de trabalho.

Face a apresentacdo da reclamacgado, a CITE notificou a trabalhadora para

alegar o que entendesse por conveniente.

Em 15.02.2017, a trabalhadora veio apresentar as alega¢gdes em sua defesa

nos termos que se transcrevem:

(...)

.., tendo recebido, no passado dia 30 de janeiro de 2017, a notificacao
realizada por V. Exas do teor da reclamacao apresentada pela ... ao Parecer
n.° 7/CITE/2017, vem alegar nos termos e com fundamentos seguintes:
1. A ... (doravante designada Entidade Empregadora) defende que os
argumentos constantes no Parecer emitido por essa lustre Comissdo para a
Igualdade no Trabalho e no Emprego (doravante designada CITE) sao
improcedentes, alegando para o efeito que:
a) «em nenhures no procedimento se vislumbra a invocacdo do esvaziamento
das fungbes cometidas a trabalhadora ou que estas tenham passado a ser
efetuadas por outra pessoa — com quem se tenha celebrado um contrato de
prestacdo de servico ou outro», sendo que «o vazio funcional da posicéo
ocupada pela trabalhadora foi constatada e ndo provocada;

b) «igualmente ausente da comunicacdo da RECLAMANTE a trabalhadora -
porque em absoluto desligada da realidade - se encontra qualquer mencéo a
substituicdo da trabalhadora ou transferéncia de funcdes da trabalhadora para
um membro da Direcdo Executiva da RECLAMANTE»;

c) «a trabalhadora passou de desempenhar funcdes ao nivel da administracéo
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da RECLAMANTE, para passar a desempenhar fun¢cées como seu quadro
superior — 0 que, ja ao tempo, constituia a Unica alternativa ao despedimento
da trabalhadora.»;

d) «estabelecer uma confuséo entre as funcbes atualmente desempenhadas
pela trabalhadora com as suas func¢des prévias para sustentar que a nomeagao
de uma diretora executiva para a area juridico regulamentar foi feito com o
propésito ou a consequéncia de substituir a trabalhadora, constitui artificio ou,
pelo menos, lapso que nao pode colher»;

e) Alega ainda que o contrato de prestacado de servicos com a atual diretora
executiva juridica regulamentar foi celebrado em 01 de setembro de 2015 em
momento muito anterior a entrada de baixa médica da trabalhadora e que foi
motivado pela intensificagéo do apoio ao atual Presidente da ...;

f) Acrescenta ainda que «a futura extingdo da relacdo supostamente
substitutiva, embora futura, é certa» sendo que tal circunstancia realca e
reafirma a desnecessidade do posto de trabalho a extinguir;

g) Quanto a afirmacdo de que na comunicacdo a trabalhadora a entidade
empregadora nada refere quanto a possiveis alternativas a cessacao do
contrato de trabalho, alega a Entidade empregadora que tal conclusdo s6 se
compreende «se for desconsiderado o parecer da ACT, o teor da comunicacéo
da RECLAMANTE e, bem assim o relatorio que antecede o proprio parecer»;

h) Cita a conclusdo constante do relatério do douto Parecer da CITE, mais
concretamente, o ponto 1.7 que reza 0 seguinte «Afirma a entidade
empregadora que no departamento ndo existe outro posto de trabalho
funcionalmente idéntico e que ndo ha mais postos de trabalho disponiveis para
funcbBes de direcdo departamental ou para outro tipo de fungcbes desse nivel
hierarquico, nem possibilidade de transferir a trabalhadora para outros
departamentos»;

i) Faz seu o esclarecimento da ACT que conclui que «Da analise da referida

documentacédo, conclui-se que a trabalhadora em questdo, com a categoria
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profissional de Diretora de Departamento Juridico, € a Unica existente na
referida unidade, pelo que ndo existe obrigatoriedade de observar a ordem de
critérios relevantes e nao discriminatorios presentes nas varias alineas do n.° 2
do artigo 368.° do Cddigo de Trabalho»;

j) Conclui que nenhum dos argumentos apresentados pela CITE se relaciona
com a missdo cometida a esse 0rgao, acrescentando que a menc¢ao na deciséo
de «indicios de discriminacdo em funcdo da parentalidade» apenas se
compreendera pela eventual utilizacdo de minutas empregues em outros
pedidos de parecer e que a decisdo de extingdo do posto de trabalho tem
natureza exclusivamente econémica e de organizacao.

2. Feita esta sucinta resenha do argumentado pela entidade empregadora,
comeco por me debrugar sobre a afirmacdo de que eu sou a Unica trabalhadora
do Departamento Juridico.

3. N&o e verdadeiro que eu seja a Unica trabalhadora do departamento juridico
conforme adiante se demonstrara.

4. De acordo com o relatério de atividades e orcamento para o ano de
2016/2017 aprovado pela Direcdo e remetido para os associados da ... para
efeitos de apreciacdo e votacdo pela Assembleia Geral de 7 de outubro de
2016, o «STAFF JURIDICO» da ... é constituido pelas seguintes pessoas:
(junto como doc. 1 extrato do mencionado documento (paginas 1, 3, 15, 16 e
19 do relatorio).

ccDra ...

Dr.a ...

Dr.a ...

Dr. ...

Dr. ...

Dr.a...»

5. Por outro lado, resulta, «a sociedade» do teor dos emails que anexo que néo
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sou a Unica trabalhadora existente no Departamento Juridico da ... (cfr. doc. 2).
6. Junto ainda composicao do endereco eletronico criado para o Departamento
Juridico da ... que demonstra que ndo sou a Unica trabalhadora do
Departamento Juridico (cfr. dcc. 3).

7. Acresce que, pelo menos dois dos colaboradores da éarea juridica do ...,
desempenham funcdes de conteudo funcional idéntico ao meu posto de
trabalho, estando em curso, um esvaziamento das minhas competéncias a fim
de justificar o meu despedimento.

8. Isto €, os proprios motivos elencados para fundamentar o despedimento por
extincdo do posto de trabalho resultam de uma assumida conduta culposa da
entidade empregadora.

9. A comprovacao de quem dentro da seccdo a que eu pertengo, exerce
funcbes de conteudo funcional idéntico as minhas resultam do teor das atas
das reunides da «Direcdo Juridica» e da «Direcdo Juridica-Administrativa e
Financeira-Tecnoldgica que séo realizadas alternada e quinzenalmente.

10. Caso V. Exas entendam como pertinente, solicito que requeiram a entidade
empregadora copias dos atos abaixo identificadas:

Reunides da Direcdo Juridica-Administrativa, Financeira Tecnoldgica:

ata n° .../2016-2017 (realizada em 24.11.2016); ata n.° .../2016-2017
(realizada em ...12.2016); ata n.° .../2016-2017 (realizada em ....12.2016); ata
n.° .../2016-2017 (realizada em ...01.2017); ata n.° .../2016-2017 (realizada em
...01.2017); ata n.° .../2016-2017 (realizada em ...02.2017).

Reunides da Direcdo Juridica:

ata n.° .../2016-2017 (realizada em ...11.2016); ata n.° .../2016-2017 (realizada
em ...11.2016); ata n.° .../2016-2017 (realizada em ...12.2016); ata n.° .../2016-
2017 (realizada em ...01.2017); ata n.° .../2016-2017 (realizada em ...02.2017).

11. Claramente demonstrativo de que o esvaziamento das minhas funcdes
resulta da conduta culposa da entidade empregadora evidenciam-se também

pelo alegado na reclamacdo quanto ao momento de celebracdo do contrato de
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prestacdo de servicos com a diretora executiva para a éarea juridico
regulamentar (1 de setembro de 2015) e pelo teor do relatério de recursos
humanos que a entidade empregadora alude na reclamacao.

12. Por um lado, ndo se atinge em que medida a circunstancia do aludido
contrato de prestacdo de servicos ter sido celebrado em 01 de setembro de
2015 colide com a conclusdo de que as minhas funcdes estédo a ser exercidas
pela referida colaboradora — o que evidencia é a vontade e a premeditacdo da
entidade empregadora na concretizagdo do esvaziamento das minhas funcoes.
13. Por outro lado, uma das recomendac¢fes do famoso relatério de recursos
humanos através do qual a entidade empregadora se sustenta para a
conclusao de que «o vazio funcional da posicdo ocupada pela trabalhadora foi
constatado e ndo provocado» € a seguinte: «No caso desta fung¢éo propde-se
gue deixe de existir na estrutura, essencialmente pelo facto de as suas funcdes
passarem a ser desempenhadas pela Assessora Juridica/Coordenadora da
Direcdo Juridica, reduzindo os custos da Direcdo Juridica.». (realce
adicionado).

14. Traduzindo, o posto de trabalho é extinto porgue as respetivas

funcdes passam a ser exercidas pela Assessora Juridica/Coordenadora

da Direcdo Juridica contratada em 01 de setembro de 2015.

15. Maior evidéncia é impossivel para demonstrar a conduta culposa da
entidade empregadora no esvaziamento das minhas fungdes e a ilicitude do
processo de despedimento em questao.

16. Quanto as consideracdes completamente desnecessarias e pejorativas
constantes nos pontos 12 e 13 da reclamacdo, cumpre-me esclarecer o
seguinte:

17. Ingressei na ..., em 16 de setembro de 2002, para desempenhar fungdes
de assessoria juridica a Comissao Executiva e a Comissao Disciplinar da ..., a
partir de 2004 coordenei o departamento de registo de contratos, fui nomeada

Secretaria Geral em janeiro de 2006 e finalmente tomei posse como Vogal do
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Orgdo Social Comissdo Executiva em outubro de 2006, tendo integrado o
aludido 6rgao social da ... desde entdo até 14 de novembro de 2014.

18. Como sempre vivi, exclusivamente, dos meus rendimentos laborais,
celebrei, um acordo laboral que se encontra arquivado na ... através do qual as
contraentes acordaram que «as funcdes laborais atribuidas a Segunda apés o
exercicio do cargo de administracdo terdo de ser compativeis com a sua
experiéncia e responsabilidade, equivalentes no minimo a categoria
profissional de Diretora de Servicos...» (clausula 2.2 do Protocolo celebrado
entre mim e a ... em 06 de outubro de 2006).

19. Penso que se encontra claramente demonstrado que face as minhas
habilitacdes e a minha experiéncia profissional, 0 desempenho de fun¢des no
qguadro superior da ... «ndo constituia a Unica alternativa ao despedimento da
trabalhadora».

20. Cumpre-me ainda esclarecer que néo existe qualquer «confusédo entre as
funcdes atualmente desempenhadas pela trabalhadora com as suas funcdes
prévias».

21. Integrei durante 8 anos um 6rgdo social da ... que detinha as mesmas
competéncias que detém, atualmente, o 6rgdo social da Direcdo (composto
pelo Presidente da ..., cinco Vogais em representacdo das Sociedades ... da
..., trés Vogais em representacao das Sociedades ... da ... e um membro da
Diregéo da ...).

22. A anterior Comiss&o Executiva, tal como a atual Direc¢do da ... competia:

a) Assegurar a gestdo e administracdo da ..., decidindo sobre todas os
assuntos que nao estejam expressamente atribuidos a outro 6rgao:

b) Explorar comercialmente os competicoes de natureza profissional:

c) Elaborar anualmente e submeter a aprovacao da Assembleia Geral, depois
de obtido o parecer do Conselho Fiscal o orcamento anual, o balanco e o
relatorio e a conta de geréncia:

d) Aprovar a estrutura organica dos servicos internos da ...:
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e) Aprovar o quadro de pessoal da ... e fixar as regras relativas a admisséo de
pessoal:

f) Exercer a acédo disciplinar sobre os trabalhadores da ...;

g) Autorizar a realizacdo de despesas e encargos com a aquisicdo de bens e
servicos, bem como fixar os patamares dentro dos quais essa autorizagcédo pode
ser dada individualmente pelos membros da Dire¢cdo, no ambito dos respetivos
pelouros;

h) Cumprir e fazer cumprir as decisdes jurisdicionais do Conselho Jurisdicional,
bem como as deliberacbes executérias dos oOrgdos da justica e disciplina
desportiva;

i) Exigir o pagamento das quotas e demais prestacfes aos associados nos
termos previstos nos presentes Estatutos e no Regulamento Geral.

23. Sendo passivel de ser responsabilizada pelas minhas acbes e omissoes,
nos termos legais enquanto titular de érgéo social da ...

24. O que se pretende evidenciar com o acima exposto € que, quer as minhas
fungBes atuais quer as fungdes da diretora executiva juridica regulamentar nédo
se contundem com o exercicio de 6rgaos sociais da ...

25. Contusdo parece existir no espirito da entidade empregadora ao néo
reconhecer, apesar de todas as evidéncias, que as funcdes cometidas a mim
enquanto diretora do departamento juridico ndo foram eliminadas, apenas
passaram a ser exercidas por uma nova colaboradora que foi contratada em 1
de setembro de 2015, recém-entrada na estrutura da ... e que veio agora
auferir uma remuneracdo mais elevada da que a que me é paga.

26. Termos entdo que a «necessaria extincdo do posto de trabalho» foi
previamente salvaguardada com a contratacdo de uma nova Diretora para o
exercicio de um conjunto significativo de fun¢des integrantes do posto de
trabalho a extinguir e da concomitante despistagem das demais tarefas
correspondentes aquele «munus» por outro trabalhador do departamento
juridico.
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27. Por outro lado, e ao contrario do alegado na reclamacdo, a entidade
empregadora ndao demonstrou, em momento algum, de forma cabal e sem
restar qualquer duvida, ser praticamente impossivel a subsisténcia da relacéo
laboral existente entre a entidade empregadora e a minha pessoa, que tenho
14 anos de experiéncia e conhecimentos técnicos de relevancia para a ...

28. Com efeito, na comunicacdo que me ¢€ dirigida e quanto a esta
impossibilidade de subsisténcia da relacdo laboral, a entidade empregadora
limita-se a concluir e com base em factos falsos que «... ndo existe outro posto
de trabalho funcionalmente idéntico e ndo ha na ... mais postos de trabalho
para funcdes de direcdo departamental au para outro tipo de funcdes desse
nivel hierarquico. Ndo hd, igualmente possibilidade de transferir V. Exa para
outros Departamentos para ai executar quaisquer outras tarefas compativeis
com a sua qualidade de advogada».

Ou seja,

29. Se em tempos consideraram a minha inexperiéncia como advogada como
bastante para fundamentar a cessagdo da minha relagéo laboral com a ...,
agora consideram que a minha qualidade de advogada ndo é compativel para
o0 exercicio de outras funcbes na ... Sao estas graves incongruéncias que
desmascaram a ilicitude do presente procedimento de despedimento.

30. Como certeiramente declara o Insigne Parecer emitido por V. Exas «N&ao
resulta percetivel da comunicacdo da entidade empregadora por que razdo 0s
motivos invocados conduziram ao esvaziamento das funcbes que a
trabalhadora vinha desempenhando e a extin¢cdo do respetivo posto de trabalho
e consequente cessacdo do seu contrato, pois ndo se verifica uma
restruturacdo da organizacdo produtiva que faga extinguir o posto de trabalho,
uma vez que fungdes da trabalhadora passaram a ser efetuadas por outra
pessoa, ndo se verificando o requisito previsto na alinea b) do n.° 1. conjugado
com o n.° 4 do artigo 368.° do Cdédigo de Trabalho.».

31. E de facto na aludida comunicacdo da entidade empregadora «Nada se
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refere quanto a possiveis alternativas a cessacdo do contrato, e ndo se
demonstra factualidade que revele que, extinto o posto de trabalho em apreco,
inexiste outro com a categoria do/a trabalhador/a (competindo a prova dessa
circunstancia a entidade empregadora), ndo resultando demonstrada a
impossibilidade pratica da subsisténcia da relacdo de trabalho (que constitui
requisito de despedimento por extincdo de posto de trabalhox».

32. Nos termos de jurisprudéncia ja citada pela CITE em anteriores pareceres
(Acordédo do Tribunal da Relacdo de Coimbra, de 11.11.2008, Processo n.°
27/07.1 TTFIG.C 1, disponivel em www.trc.pt) «Importa ter presente o principio
geral de conservacao da relacdo laboral que se pode extrair do artigo 53.° da
Constituicdo, sob a epigrafe «seguranca no emprego», e que estabelece a
proibicio de despedimentos sem justa causa, com a qual a figura de
despedimento que analisamos, por justa causa objetiva, € conciliado através da
relativa rigidez dos seus pressupostos e, sobretudo, da exigéncia que seja
requisito para o despedimento o de ser praticamente impossivel a subsisténcia
da relacao de trabalho

33. De facto, por for¢a do aludido principio constitucional, embora a lei admita
causas de despedimento objetivas, o legislador teve necessidade de impor
alguma rigidez no procedimento para essa formo de cessacdo da relacéo
laboral, e nos requisitos substanciais da sua fundamentagao.

34. Sendo que a maioria da jurisprudéncia tem perfilhado o entendimento de
que as exigéncias de concretizacdo dos factos que podem conduzir ao
despedimento por causas objetivas e de modo a que esses factos conduzam,
necessariamente, a impossibilidade pratica daquele contrato de trabalho.

35. A entender-se a desnecessidade da correspondéncia estrito entre os
motivos invocados para a cessacdo do contrato de trabalho por justa causa
objetiva e o contrato de trabalho abrangido, violar-se-ia frontalmente o principio
constitucional da seguranca no emprego, por permitir despedimentos

arbitrarios.

18/27
RUA AMERICO DURAO, N.2 12-A, 1.° ¢ 2.9 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000 * E-MAIL: geral@cite.pt



PE=

100

ANOS COMISSAD PARA A IGUALDADE
oF HINIETERD NO TRABALHO E WO EMPREGO
1Mé=-20786

36. Por tudo o acima exposto, face a latente discriminacdo e o sentimento de
despedimento arbitrario que inunda todo este procedimento, pugna-se pela
manutencdo do decidido por V. Exas, em 11 de janeiro de 2017 no ambito do
parecer n.° 7/CITE/2017.

Isto posto,

37. Nao obstante a emissao da respetiva declaragdo medica que comprova que
sou trabalhadora lactante, insiste a entidade empregadora em colocar em
causa a circunstancia de eu estar a amamentar o meu filho mais novo.

38. Esclareco ainda que a declaracdo emitida a 13 de junho de 2016 (que a
entidade empregadora tdo eloquentemente se refere e retira tdo inusitadas
conclusdes) foi solicitada para efeitos de entrega na escola basica que os meus
2 filhos mais velhos (... de 9 anos e ... de 5 anos) frequentam a fim de
poderem usufruir da possibilidade de acompanhamento ocupacional fora do
horario escolar.

39. Oro, da circunstancia de néo ter pedido dispensa para amamentar nao se
pode retirar que eu ndo esteja a amamentar o meu filho mais novo, tanto mais
que salvaguardo o aleitamento do meu filho recém-nascido pelos meios
cientificos e tecnoldgicos ja existentes, sendo que sobre estes mesmos factos
ndo tinha nem tenho de dar conhecimento a entidade empregadora,
designadamente ao Presidente da Dire¢do da ... ou &, agora, minha Superior
Hierarquica.

40. Ressalve-se que a ultima trabalhadora (...) que solicitou a dispensa para
amamentacao, nos lermos do artigo 47.° do Cdadigo de Trabalho foi «premiada»
com a cessacao do respetivo contrato de trabalho a termo.

41. Todos estes comportamentos da entidade empregadora evidenciam a
intolerancia que a mesma tem relativamente a trabalhadoras lactantes e o
constante desrespeito pelo direito que os trabalhadores tém em conciliar a vida
profissional com a familiar.

42. Ja em marco de 2016, encontrando-me eu ainda em licenca de
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parentalidade em virtude do nascimento da meu filho mais novo, foi
apresentada em reunido da Direcdo da ..., uma proposta de restruturacado dos
recursos humanos da ... no qual se incluia a extingdo de vinculo contratual
relativo a duas trabalhadoras que tinham sido maes ha menos de 1 ano (eu e a
trabalhadora ...).

43. Coincidéncia dird a entidade empregadora, indicios de discriminacdo em
funcao da parentalidade digo eu.

44. Na aludida reunido de margco de 2016, a Dire¢do da ... ndo aprovou a
proposta de extin¢cdo de vinculo laboral relativamente a mim e desde ent&o tém
sido constantes os comportamentos da entidade empregadora no sentido de
me intimidar e afetar a minha dignidade, criando um ambiente de trabalho hostil
e desestabilizador com vista a fazer com que perca o meu posto de trabalho,
imputando-me perversamente a responsabilidade pela situagdo em que me
encontro.

45. Desde que voltei da licenca de maternidade, tenho sido completamente
marginalizada, com constantes ataques a minha reputacao e esvaziamento das
minhas fungodes.

46. Deixei de ser convocada para as reunides de trabalho com interlocutores
externos (entidades privadas e publicas), sendo agora o departamento juridico
da ... representado pela Dr.a ... e pelo Dr. ...

47. Foi-me retirado o telefone da secretéria.

48. Neste ambito, aplaudo a racionalizacdo de recursos, permitindo a partilha
de telefones entre colegas. Contudo, resulta da Ultima atualizacdo de
extensdes telefénicas que todos os diretores dos restantes departamentos da
... tém direito a uma extensao telefénica especifica, menos eu.

49. Os restantes colaboradores do departamento juridico tém telefone na
secretaria, havendo instrugcdes expressas para que nao me sejam «passadas
chamadas».

50. Deixei de ser convocada para as reunides semanais internas em que estao
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representados os diretores dos diversos departamentos da ...

51. Nao me permitem exercer as minhas fun¢des de organizagdo, planeamento
e coordenacgao das atividades juridicas do departamento.

52. Atualmente, quando me atribuem trabalho sao tarefas que qualquer
colaborador administrativo pode realizar tais como compilagcdo de acervo
documental ou elaboragao de custas de processos disciplinares.

53. Persistem no intuito de me isolarem dos restantes colaboradores e de todos
os projetos, desafios e necessidades da ...

54. Todos estes comportamentos da entidade empregadora visam coagir-me a
por fim a relacdo laboral existente entre mime a ...

55. Tendo presente que tenho a meu cargo trés filhos menores de 10 anos e
que os meus rendimentos advém exclusivamente do meu trabalho, tais atitudes
da empregadora tém consequéncias devastadoras quer para mim quer para a
minha familia.

Assim, face a tudo o exposto e o vertido no meu parecer apresentado nos
termos do artigo 370. ° do Cddigo de Trabalho, solicito a V. Exas que
mantenham a decisdo proferida por V. Exas em 11 de janeiro de 2017 vertido
no parecer n.° 7/CITE/2017.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

A Convencao sobre a Eliminacado de Todas as Formas de Discriminagao contra
as Mulheres, adotada e aberta a assinatura, ratificacdo a adesao pela
resolucao n.° 34/180 da Assembleia Geral das Nagdes Unidas, de 18 de
dezembro de 1979, e com entrada em vigor na ordem internacional a 3 de
setembro de 1981, em conformidade com o artigo 27.°, n.° 1, assinada por
Portugal a 24 de abril de 1980 e aprovada para ratificagao pela Lei n.° 23/80,
de 26 de julho, publicada no Diario da Republica | Série A, n.° 171/80 e em
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2.2,

2.3.

2.4,

vigor na ordem juridica portuguesa desde 3 de setembro de 1981, determina
no seu artigo 11.° que:

"Os Estados Partes comprometem-se a tomar todas as medidas apropriadas
para eliminar a discriminagao contra as mulheres no dominio do emprego com
o fim de assegurar, com base na igualdade dos homens e das mulheres, os
mesmos direitos, em particular: (...)

Instituir a concessao do direito a um periodo de dispensa do trabalho por
ocasido da maternidade pago ou conferindo direito a prestagdes sociais
comparaveis, com a garantia da manutengdo do emprego anterior, dos direitos

de antiguidade e das vantagens sociais (...)."

O artigo 10.°, n.° 1 da Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro de
1992, obriga os Estados-membros a tomar as medidas necessarias para proibir
que as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes sejam despedidas
durante o periodo compreendido entre o inicio da gravidez e o termo da licenga
por maternidade, salvo nos casos excecionais nao relacionados com o estado

de gravidez.

Um dos considerandos da referida Diretiva refere que “... o risco de serem
despedidas por motivos relacionados com o seu estado pode ter efeitos
prejudiciais no estado fisico e psiquico das trabalhadoras gravidas, puérperas
ou lactantes e que, por conseguinte, é necessario prever uma proibicdo de

despedimento”.

Por outro lado, é jurisprudéncia uniforme e continuada do Tribunal de Justica
das Comunidades Europeias (ver, entre outros, os Acordaos proferidos nos
processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C-207/98 e C-109/00) que o
despedimento de uma trabalhadora devido a sua gravidez constitui uma

discriminagao direta em razao do sexo, proibida nos termos do artigo 14.°n.° 1,
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2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

alinea c) da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5
de julho de 2006, relativa a aplicagdo do principio da igualdade de
oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em

dominios ligados ao emprego e a atividade profissional.

Em conformidade com a norma comunitaria, a legislagdo nacional consagra no
artigo 63.°, n.° 1 do Cdédigo do Trabalho, que “o despedimento de trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador no gozo de licenga parental
carece de parecer prévio da entidade competente na area da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres”, que é esta Comissdo, conforme
Decreto-lei n.° 76/2012, de 26 de margo”.

E de salientar que, nos termos do artigo 381.°, alinea d) do Cdédigo do
Trabalho, “sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes ou em legislagao
especifica, o despedimento por iniciativa do empregador ¢ ilicito: em caso de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador durante o gozo de
licenga parental inicial, em qualquer das suas modalidades, se n&o for

solicitado o parecer prévio” da CITE.

Nos termos do artigo 367.° do Cdédigo do Trabalho, “considera-se
despedimento por extincdo de posto de trabalho a cessacao de contrato de
trabalho promovida pelo empregador e fundamentada nessa extingdo, quando
esta seja devida a motivos de mercado, estruturais ou tecnoldgicos, relativos a

empresa’.

Segundo o n.° 2 do artigo 359.° do Cddigo do Trabalho s&o:
“a) Motivos de mercado - reducdo da atividade da empresa provocada pela
diminuigdo previsivel da procura de bens ou servicos ou impossibilidade

superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens ou servigos no mercado;
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b) Motivos estruturais - desequilibrio econdmico-financeiro, mudanga de
atividade, reestruturagdo da organizacéo produtiva ou substituicdo de produtos
dominantes;

c) Motivos tecnolégicos - alteragdes nas técnicas ou processos de fabrico,
automatizacao de instrumentos de produgdo, de controlo ou de movimentacao
de cargas, bem como informatizagcdo de servigos ou automatizagdo de meios

de comunicagao”.

Acresce que, nos termos do artigo 368.° do Cddigo do Trabalho, com as
alteracdes que Ihe foram introduzidas pela Lei n.° 27/2014, de 8 de maio:

“1 — O despedimento por extingdo de posto de trabalho sé pode ter lugar desde
que se verifiquem os seguintes requisitos:

a) Os motivos indicados ndo sejam devidos a conduta culposa do empregador
ou do trabalhador;

b) Seja praticamente impossivel a subsisténcia da relagao de trabalho;

c) Nao existam, na empresa, contratos de trabalho a termo para tarefas
correspondentes as do posto de trabalho extinto;

d) Nao seja aplicavel o despedimento coletivo.

2 — Havendo na seccéao ou estrutura equivalente uma pluralidade de postos de
trabalho de conteudo funcional idéntico, para determinagcdo do posto de
trabalho a extinguir, a decisdo do empregador deve observar, por referéncia
aos respetivos titulares, a seguinte ordem de critérios relevantes e nao
discriminatérios:

a) Pior avaliagdo de desempenho, com parametros previamente conhecidos
pelo trabalhador;

b) Menores habilitagbes académicas e profissionais;

c) Maior onerosidade pela manutengéo do vinculo laboral do trabalhador para a
empresa;

d) Menor experiéncia na fungao;
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211,

e) Menor antiguidade na empresa.

3 — O trabalhador que, nos trés meses anteriores ao inicio do procedimento
para despedimento, tenha sido transferido para posto de trabalho que venha a
ser extinto, tem direito a ser reafectado ao posto de trabalho anterior caso
ainda exista, com a mesma retribuigao base.

4 — Para efeito da alinea b) do n.° 1, uma vez extinto o posto de trabalho,
considera-se que a subsisténcia da relagdo de trabalho é praticamente
impossivel quando o empregador ndo disponha de outro compativel com a
categoria profissional do trabalhador.

5 — O despedimento por extingdo do posto de trabalho sé pode ter lugar desde
que, até ao termo do prazo de aviso prévio, seja posta a disposicdo do
trabalhador a compensacédo devida, bem como os créditos vencidos e os
exigiveis por efeito da cessagéo do contrato de trabalho.

6 — Constitui contraordenagéo grave o despedimento com violagdo do disposto
nas alineas c) e d) don.° 1 e nos n.°s 2 ou 3”.

E, nos termos do disposto no artigo 369.° do Codigo do Trabalho, “o
empregador comunica, por escrito, a comissdo de trabalhadores ou, na sua
falta, a comissao intersindical ou comissao sindical, ao trabalhador envolvido e
ainda, caso este seja representante sindical, a associagao sindical respetiva:

a) A necessidade de extinguir o posto de trabalho, indicando os motivos
justificativos e a seccdo ou unidade equivalente a que respeita;

b) A necessidade de despedir o trabalhador afeto ao posto de trabalho a
extinguir e a sua categoria profissional.

c) Os critérios para selecao dos trabalhadores a despedir”.

Finalmente, nos termos do disposto no artigo 384.° do Cddigo do Trabalho, o
despedimento por extingdo do posto de trabalho € ilicito se o empregador nao

cumprir os citados requisitos do n.° 1 do artigo 368.°, ndo observar o disposto
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212,

no n.° 2 do artigo 368.°, ou n&o tiver feito as comunicag¢des previstas no artigo
369.°.

Cabe a CITE, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012 de 26 de
margo, que aprova a respetiva lei organica, “(...) a) ... b) Emitir parecer prévio
ao despedimento de trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes, ou de

trabalhador no gozo de licenga parental; c) (...)".

Il - ANALISE

3.1

3.2

3.3

3.4

A CITE no ambito das suas competéncias, previstas no artigo 3.°, alinea b) do
Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de margo, tem de apreciar os requisitos legais,
nomeadamente, verificar os fundamentos invocados para o despedimento por
extingcao do posto de trabalho e respetivos critérios de selecao dos trabalhadores
que ocupem postos de trabalho de conteudo funcional idéntico na mesma

secgao ou estrutura equivalente da empresa.

O parecer n.° 7/CITE/2017 foi elaborado tendo em consideracdo todos os

elementos constantes do processo enviado pela entidade empregadora a CITE.

No entanto, apesar de alguns esclarecimentos adicionais, transcritos no objeto
da presente resposta a reclamacgéo, a entidade empregadora, tal como se refere
no parecer ora reclamado, continua a nado demonstrar que, extinto o posto de
trabalho, ndo dispunha de outro que fosse compativel com a categoria
profissional da trabalhadora, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 368.° do
Caddigo do Trabalho.

Acresce que a trabalhadora na sua apreciacdo anexa o Relatério Anual 2016/17
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(Doc.1), verificando-se a existéncia de um departamento juridico composto por 7
trabalhadores/as. Logo depreende-se, por se afigurar, que existe um
departamento onde a trabalhadora ..., podera exercer a sua atividade

profissional.
IV- CONCLUSAO

Na emissdo do parecer objeto de reclamacdo em causa, a CITE observou
rigorosamente todos os requisitos legais, face aos elementos constantes do processo
de despedimento por extincdo do posto de trabalho, pelo que, face ao exposto, a
CITE mantém o parecer n.° 7/CITE/2017, aprovado por unanimidade dos membros
presentes na reunido da CITE de 11 de janeiro de 2017, por falta de fundamento que

determine a sua alteragéo.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 3 DE MARCO DE 2017, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA, NA
QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE
PRESENGAS ANEXA A MESMA ATA.
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