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COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 96/CITE/2017

Assunto: Parecer prévio a intengcao de recusa de autorizagdo de trabalho
em regime de  horario flexivel a trabalhador com
responsabilidades familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.
Processo n.° 195 — FH/2017

|- OBJETO

11. Em 06.02.2017, a CITE recebeu da ...., copia de um pedido de
autorizagdo de trabalho em regime de horario flexivel, apresentado
pelo trabalhador ..., para efeitos da emissao de parecer, nos termos
dos n.°s 5 e 6 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12.02.

1.2. Com data de 21.12.206, o trabalhador requerente, apresentou a sua
entidade empregadora um pedido de horario flexivel que, refere,

nomeadamente, o seguinte:

1.2.1. “Venho pelo presente, em virtude da necessidade de cumprir as
minhas responsabilidades enquanto pai de 1 crianca menor (14
meses de idade), de acordo com os art.° 56 e 57 do Cédigo do
Trabalho, solicitar que me seja atribuido horério de trabalho

compativel com as minhas responsabilidades familiares.

RUA AMERICO DURAO, N.2 12-A, 12 e 22 1900-064 LISBOA * TELEFONE: 215 954 000 » E-MAIL: geral@cite.pt

Pagina1de9



¢

REPORLICS
PORTUGUESA

100

ANOS

DE MINISTERIO
1916- 2016

1.2.2.

1.2.3.
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A minha esposa trabalha em ..., na empresa ... cujas principais
funcdes/tarefas, entre outras, sdo a elaboracdo de orcamentos e a
execucao de trabalhos de conservacao e restauro em obra. Devido
as suas responsabilidades e apesar da isencéo de horario que Ihe foi
atribuida esta muitas vezes deslocada da nossa area de residéncia
(dentro e fora do pais), o que pode ser confirmado na declara¢gédo da
empresa que junto envio, tal situacdo ndo lhe permite conseguir
chegar ao ... a tempo de ir buscar o nosso filho a instituicdo que este
frequenta, pois como podem verificar na declaragdo em anexo

passada pela instituicdo esta encerra as 19 horas.

Desta forma e tendo em conta que eu tenho um horario de trabalho
por turnos e que este ndo €é compativel com as minhas
responsabilidades enquanto pai de um menor, de forma a poder dar a
assisténcia necessaria e imprescindivel ao meu filho, solicito que me
seja atribuido um horario de trabalho compativel com as minhas
responsabilidades familiares até o meu filho atingir os 12 anos de
idade, pelo que desde ja sugiro um horario compreendido entre as
7:30 horas e as 18:30 horas, a iniciar 30 dias apds a data de rececéo

desta carta.

Junto declaragéo da junta de freguesia em como o meu filho vive em
comunhdo de mesa e habitacdo comigo, declaracdo da entidade
patronal da minha esposa, declaracdo do horério praticado pela
instituicao frequentada pelo meu filho e declaracdo em como a minha
esposa nao se encontra a gozar deste mesmo direito que agora

solicito”.
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1.3.1.

1.3.2.
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Em 18.01.2017, a entidade empregadora responde a trabalhadora,

referindo, nomeadamente, o seguinte:

“Acusamos a rececdo da sua carta, a qual mereceu a nossa melhor
atencdo. Neste sentido, tendo em consideracdo a V/ solicitacdo
referente a prestacdo de trabalho em regime de horéario flexivel,

vimos informar o seguinte:

Face as exigéncias e necessidades imperiosas do ..., sito em ...,
nomeadamente no que diz respeito a garantia do funcionamento do
referido local, ndo se afigura possivel aceitar a V. solicitacdo nos

termos que se passam a expor.

Desta forma, efetivamente, a distribuicdo do horario de trabalho dos
funcionérios que prestam trabalho no ..., no qual V. Exa. presta
trabalho, foi efetuada por forma a garantir o funcionamento do

mesmo.

Neste sentido e tendo em consideracdo as especificidades do
respetivo funcionamento, encontram-se, atualmente, em fung¢des, no
.., 5 (cinco) trabalhadores, com horario para 3 turnos rotativos,

incluindo V. Exa.

Com efeito, a garantia do funcionamento e operacionalidade
permanentes do ... apenas é possivel com o recurso a distribuicao
dos trabalhadores em turnos semanalmente rotativos, nos termos

atualmente estabelecidos.
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1.3.6.
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Caso contrario, ndo sera comportavel a garantia e manutencdo dos
servigcos diariamente prestados no ..., em ..., bem como dos

compromissos contratuais estabelecidos.

Termos em que a fixacao do horario de trabalho de V. Exa. implicara
uma necessaria reestruturacdo dos servicos prestados e da equipa
de trabalho, 0 que consequentemente implicar4 a reestruturacéo e
alteracdo do horario de trabalho dos restantes trabalhadores e
respetivos turnos, 0s quais ndo se coadunam com as necessidades
do funcionamento do estaleiro em causa, 0 que, consequentemente,
acarretara a destabilizacdo da estrutura organizativa da empresa e

respetiva equipa de trabalho do ...

Note-se, por outro lado, a presenca de V. Exa. no ... durante o
horario contratualizado € imperiosa e indispenséavel, ndo logrando ser
possivel a sua substituicAo no mesmo atendendo ao facto de tal
implicar a reestruturacdo e reorganizacdo dos turnos ja fixados dos
restantes trabalhadores que prestam trabalho no referido local, o que,
em consequéncia, implicara contingéncias para a equipa onde V.

Exa. se encontra inserido.

Acresce que a alteracdo do horario de trabalho de V. Exa. poderia
implicar inclusivamente a necessidade de proceder a contratagdo de
novo(s) colaborador(es), a qual se afigura financeiramente
incomportavel para a empresa, razdo pela qual ndo € possivel a

substituicdo de Exa.
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1.3.10. Nestes termos e atendendo aos motivos supra indicados, nao se
afigura possivel aceitar o pedido de flexibilidade de horario requerido
por V. Exa.”.

1.4. Na sua apreciacdo, de 25.01.2017, relativa aos fundamentos da
intengdo de recusa do seu pedido de horario flexivel, o trabalhador
requerente reitera o seu pedido e refuta argumentos da entidade

empregadora.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

21. O artigo 56.°, n.° 1 do Cédigo do Trabalho (CT) estabelece que “o
trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da
idade, filho com deficiéncia ou doenca cronica que com ele viva em
comunhdo de mesa e habitacdo tem direito a trabalhar em regime de
horario de trabalho flexivel, podendo o direito ser exercido por qualquer

dos progenitores ou por ambos”.

2.1.1. Com a referida norma, pretendeu o legislador assegurar o exercicio
de um direito que tem tutela constitucional - o direito a conciliagao da
actividade profissional com a vida familiar (alinea b) do n.° 1 do artigo
59.°da C.R.P.).

2.1.2. Para que o trabalhador possa exercer este direito, estabelece o n.° 1
do artigo 57.° do CT que, “o trabalhador que pretenda trabalhar a
tempo parcial ou em regime de horario de trabalho flexivel deve
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solicitad-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30
dias, com os seguintes elementos:

a) Indicacdo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaragcdo da qual conste: que o0 menor vive com ele em

comunhdo de mesa e habitacao”.

Admite, no entanto, que tal direito possa ser recusado pelo
empregador com fundamento em exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa, ou na impossibilidade de substituir o

trabalhador se este for indispensavel, (artigo 57.°n.° 2 do CT).

m primeiro lugar, convém esclarecer o conceito de horario de

trabalho flexivel, a luz do preceito constante do n.° 2 do artigo 56.° do

CT, em que se entende “por horario flexivel aquele em que o

trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio

e

2.2.1.

a)

b)

termo do periodo normal de trabalho diario”.

Nos termos do n.° 3 do citado artigo 56.° do mesmo diploma legal: “O
horario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

Conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duracéo
igual a metade do periodo normal de trabalho diario;

Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario,
cada um com duracdo nao inferior a um tergco do periodo normal de
trabalho diario, podendo esta duracdo ser reduzida na medida do
necessario para que o horario se contenha dentro do periodo de
funcionamento do estabelecimento;

Estabelecer um periodo para intervalo de descanso ndo superior a

duas horas”.
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22.2. O n° 4 do citado artigo 56.° estabelece que “o trabalhador que

2.3.

2.4,

trabalhe em regime de horério flexivel pode efetuar até seis horas
consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia e
deve cumprir o correspondente periodo normal de trabalho semanal,

em média de cada periodo de quatro semanas”.

Recorde-se que na Constituigdo da Republica Portuguesa (CRP) o
artigo 59.° sobre os direitos dos trabalhadores, em que se consagra o
direito a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e o
artigo 68.° sobre a paternidade e maternidade, que fundamenta o
artigo 33.° do Codigo do Trabalho que dispde que “a maternidade e a
paternidade constituem valores sociais eminentes”, e que “os
trabalhadores tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na
realizacdo da sua insubstituivel acdo em relagdo ao exercicio da
parentalidade”, estdo inseridos na Parte | da mesma Constituicdo

dedicada aos Direitos e Deveres Fundamentais.

Na verdade, a entidade empregadora apesar de apresentar razdes que
podem indiciar a existéncia de exigéncias imperiosas do seu
funcionamento, ndo demonstra objetiva e inequivocamente que o
horario requerido pelo trabalhador, ponha em causa esse
funcionamento, uma vez que a empresa nao concretiza os periodos de
tempo que, no seu entender, deixariam de ficar convenientemente
assegurados, face aos meios humanos necessarios e disponiveis e a

aplicagao do horario pretendido por aquele trabalhador.
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2.5.

Acresce que, a entidade empregadora poderia ter excedido o prazo de
20 dias a que alude o n.°s 3 do artigo 57° do Cédigo do Trabalho, pois,
a CITE ndo tem conhecimento da data em que a entidade
empregadora recebeu o pedido de horario flexivel apresentado pela

trabalhadora.

2.5.1. Mas, a entidade empregadora, excedeu o prazo de 5 dias a que

alude o n.° 5 do artigo 57° do Cdédigo do Trabalho, pois, tendo a
trabalhadora recebido a comunicagao da intengao de recusa do seu
pedido, em 20.01.2017, o prazo para envio a CITE terminava a
30.01.2016, tendo ocorrido em 02.02.2017, o que nos termos da
alinea c¢) do n.° 8 do aludido artigo 57° “se considera que o
empregador aceita o pedido do trabalhador nos seus precisos
termos”, a partir dos cinco dias subsequentes a notificacdo do
presente parecer, conforme dispde a alinea b) do n.° 8 do mesmo
artigo 57.° do Cddigo do Trabalho.

Il - CONCLUSAO

3.1.

3.2.

Face ao exposto, a CITE emite parecer desfavoravel a intengao de
recusa da ..., relativamente ao pedido de trabalho em regime de
horario flexivel, apresentado pelo trabalhador com

responsabilidades familiares ...

O empregador deve proporcionar ao trabalhador condigoes de
trabalho que favorecam a conciliagao da atividade profissional
com a vida familiar e pessoal, e, na elaboragdao dos horarios de

trabalho, deve facilitar ao trabalhador essa mesma conciliagao,
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nos termos, respetivamente, do n.° 3 do artigo 127.°, da alinea b)
do n.° 2 do artigo 212.° e n.° 2 do artigo 221.° todos do Cdédigo do
Trabalho, e, em conformidade, com o correspondente principio,
consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constitui¢cao da

Republica Portuguesa.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO DA CITE DE 03.03.2017, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA
ATA, NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME
LISTA DE PRESENGAS ANEXA A MESMA ATA.
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