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PARECER N.° 90/CITE/2017

Assunto: Parecer prévio a recusa de autorizacao de trabalho a tempo parcial a

trabalhadora com responsabilidades familiares de, nos termos do n.° 5
do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro

Processo n.° 185 — TP/2017

|- OBJETO

1.1.

1.2.

A CITE recebeu, em 03.02.2017, carta registada do Vogal Executivo do
..., “(...) copia do pedido de prorrogacdo de horario parcial da Técnica de
Diagnostico e Terapéutica - ..., assim como do fundamento da intencéo

de recusar o referido pedido. (...) ".

O pedido apresentado pela trabalhadora, em 21.11.2016, conforme
carimbo neste documento da entidade empregadora, tem o seguinte teor:
“(...) Exmo. Sr. Presidente do Conselho de Administracéo do ...

..., com o0 numero mecanogréfico (...) Técnica de Radiologia de ..., da
carreira de Técnico de Diagnostico e Terapéutica, a exercer fungdes no
Servigo de Imagiologia na instituicdo que V.Exa superiormente dirige vem,
nos termos do n.° 4 do artigo 55.° do Cddigo do Trabalho aprovado pela
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, aplicavel por forca do disposto na
alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° do Anexo pertenca da Lei n.° 35/2014, de
20 de Junho de 2014:

- Solicitar a prorrogacao pelo prazo de um ano, da autorizacdo obtida em
27/10/2014 para trabalhar a tempo parcial, uma vez que se mantém todos

0S pressupostos para os quais tinha solicitado tal modalidade de horério
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1.3.

1.3.1.

1.4.

de trabalho a 03 de Fevereiro de 2014, e da qual tenho estado a usufruir
desde 01/01/2015. (...)"

Na sequéncia deste pedido, em 29/11/2016, o Senhor Coordenador
Técnico do SGRH, prestou informacao como segue:

“(...) A requerente exerce fungcdes como Técnica de ... de Radiologia
ocupando lugar do mapa de pessoal deste ...desde 2002/05/01, e esta a
solicitar a prorrogagéo, pelo prazo de um ano, da pratica do horério
parcial.

Por despacho do Administrador Executivo de 2014/10/27, foi-lhe
autorizada a pratica do regime de trabalho em tempo parcial (20h/s) ao
abrigo do art.° 55.° do Cdodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009
de 12/2 com efeitos a 01/01/2015 e renovado por despacho de
2015/12/28.

Estabelece o referido art.° 55°, que o trabalhador com filho menor de 12
anos que com ele viva em comunhdo de mesa e habitag&o, tem direito a
trabalhar em tempo parcial, podendo ser exercido por qualquer dos
progenitores ou por ambos em periodos sucessivos.

A requerente informa que se mantém todos 0s pressupostos para 0s

quais tinha solicitado tal modalidade de horério de trabalho. (...) ".

E este mesmo Coordenador Técnico preparou, saida N.° ..., de
20.12.2016, dirigida ao Senhor Diretor de Servico de Imagiologia
solicitando-lhe “(...) e apds a insisténcia do Vogal Executivo (...) se digne
informar concretamente o seu parecer quanto a situacdo em causa
(...)" ao que neste oficio consta manuscrito, de 09.01.2017, que aqui se
da por inteiramente reproduzido, parecer de indeferimento de tal
prorrogacdo com base em n.° insuficiente de técnicos de diagndstico e

terapéutica (TDT).

Neste oficio consta ainda despacho de indeferimento e deliberacao do

Conselho de Administragdao de 19.01.2017, ata n.° ..., bem como tomada
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de conhecimento manuscrita da trabalhadora em 26.01.2017, apesar de

constar 2016, ndo fazendo sentido, contudo, a referéncia a este ano.

1.5. Apesar da referéncia a datas, de forma multipla e confusa bem como da
falta de documentacao relativamente ao pedido inicial, podemos concluir,
com seguranga, que a trabalhadora solicita, em 21.11.2016, a
prorrogacao do horario a tempo parcial por mais um ano, e, a entidade
empregadora vem indeferi-la apenas com alusdo a numero nao
suficientemente concretizado de TDT, notificagdo de 26.01.2017 (muito
depois do prazo legal de 20 dias, que terminou no dia 11.12.2016

(domingo) passando para 12.12.2016.).

1.6. Nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012 de 26 de margo, que aprova a lei
organica da CITE, o artigo 3.°, sob a epigrafe: “Atribui¢des proprias e de
assessoria” prevé:

“(...) ¢) Emitir parecer prévio no caso de intengcdo de recusa, pela
entidade empregadora, de autorizagcédo para trabalho a tempo parcial ou
com flexibilidade de horéario a trabalhadores com filhos menores de 12

anos (...)".

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. O artigo 68° da Constituicdo da Republica Portuguesa estabelece que:
“ 1. Os pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do Estado
na realizacdo da sua insubstituivel acdo em relacdo aos filhos,
nomeadamente quanto a sua educacdo, com garantia de realizacéo
profissional e de participacao na vida civica do pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.”

2.2. O disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da lei fundamental
portuguesa estabelece como garantia de realizagao profissional das maes

e pais trabalhadores que “Todos os trabalhadores, (...) tém direito (...) a
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organizacéao do trabalho em condi¢des socialmente dignificantes, de forma
a facultar a realizacdo pessoal e a permitir a conciliacdo da atividade

profissional com a vida familiar. (...)".

2.3. Assim, e para concretizagdo dos principios constitucionais enunciados e
sob a epigrafe “trabalho a tempo parcial de trabalhador com
responsabilidades familiares”, prevé o artigo 55.° do Cddigo do Trabalho
(CT), aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, o direito do/da
trabalhador/a, com filho/a menor de doze anos ou independentemente da
idade filho com deficiéncia ou doenca cronica, a trabalhar a tempo parcial,
por periodo prorrogado até dois anos ou no caso de terceiro filho até trés
anos, n.° 4 deste artigo, depois do gozo da licenga parental complementar,

em qualquer das suas modalidades, n.° 2.

2.3.1. Nos termos previstos no n.° 1 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho, o/a
trabalhador/a deve observar os seguintes requisitos, quando formula o
pedido de trabalho a tempo parcial:

- Solicitar o horario ao empregador com a antecedéncia de 30 dias;

- Indicar o prazo previsto, dentro do limite aplicavel,

- Apresentar declaragao na qual conste:

a) que o(s) menor(es) vive(m) com o/a trabalhador/a em comunhdo de
mesa e habitacao;

b) que ndo esta esgotado o periodo maximo de duragdo do regime de
trabalho a tempo parcial;

C) que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo se encontra ao
mesmo tempo em situacdo de trabalho a tempo parcial ou que esta
impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal;

d) qual a modalidade pretendida de organizagcao do trabalho a tempo

parcial.

2.3.2. Uma vez requerida esta pretensao, o empregador apenas pode recusar

o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da
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empresa ou na impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a se este/a
for indispensavel dispondo, para o efeito, do prazo de vinte dias, contados
a partir da rececao do pedido do trabalhador/a, para lhe comunicar por
escrito a sua decisdo.

Se o0 empregador ndo observar o prazo indicado para comunicar a
intencdo de recusa, considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a, nos

termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho.

2.3.3. Em caso de recusa, é obrigatério o pedido de parecer prévio a CITE, nos

cinco dias subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciacao
pelo/a trabalhador/a implicando a sua falta, de igual modo, a aceitagao do

pedido.

2.3.4. Ainda assim, mesmo em presenca do pedido de emissao de parecer

2.4.

2.5.

prévio no prazo indicado na lei, caso a intencao de recusa da entidade
empregadora nao mereca parecer favoravel desta Comisséo, tais efeitos
s6 poderdo ser alcangados através de decisdo judicial que reconheca a

existéncia de motivo justificativo, n.° 7 do artigo 57.° do CT.

Por se tratar de trabalhadora em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas, esta legislagao é aplicavel por forga da alinea d) do n.°
1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LGTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho.

Na sequéncia do exposto, tendo em conta o pedido da trabalhadora,
ponto 1.2 do presente parecer, verificando-se que a entidade
empregadora apenas recusa o0 pedido com alusdo genérica do n.° de
TDT, sem também colocar em crise ou alegar qualquer questao formal,
como poderia ser o esgotamento do prazo da pratica de tal horario, nos
termos do atras reproduzido artigo 57.° n.° 1, ou outras questdes
pertinentes sobre a matéria, como as previstas no artigo 55.° todos do

Caodigo do Trabalho, poderemos concluir, dos dados do processo, que
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para além da entidade empregadora n&o ter fundamentado conveniente e
suficientemente a intengcdo de recusa do pedido da trabalhadora,
conforme determina o n.° 2 do mencionado artigo 57.°, uma vez que a
trabalhadora foi notificada da intengdo de recusa pela entidade
empregadora no dia 26.01.2017, o pedido de prorrogagcdo do tempo
parcial daquela deu entrada no dia 21.11.2016, foi excedido em muito o
prazo legal de 20 dias, determinado pelo n.° 3 do artigo 57.° do CT, que
ocorreu no dia 12.12.2016, conforme, alias, referimos no ponto 1.5 do

presente parecer.

Il - CONCLUSAO

3.1. Em face do exposto, a CITE delibera:

3.1.1. Emitir parecer desfavoravel a recusa da prestagao de trabalho em regime
de tempo parcial porquanto, nos termos do previsto na alinea a) do n.° 8
do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho, o pedido da trabalhadora foi aceite

Nnos seus precisos termos.

3.1.2. O empregador deve considerar o horario tal como requerido pela
trabalhadora, ..., Técnica de Radiologia de ..., a exercer fungdes no
Servico de Imagiologia, promovendo condigdes de trabalho que
favoregam a conciliacao da atividade profissional com a vida familiar, bem
como elaborar horarios que facilitem essa conciliagdo, nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 127.°, alinea b) do n.° 2 do artigo 212.°, ambos
do Codigo do Trabalho e, em conformidade, com o correspondente
principio, consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicao

da Republica Portuguesa.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO DA CITE DE 22 DE FEVEREIRO DE 2017, CONFORME CONSTA
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DA RESPETIVA ATA NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM,
CONFORME LISTA DE PRESENGAS ANEXA A MESMA ATA.
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