COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER n.° 691/CITE/2017

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora gravida, por extincdo de

posto de trabalho, nos termos do n.° 1 e da alinea c) do n.° 3 do artigo 63° do
Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na
redacéo conferida pela Lei n.° 27/2014, de 8 de maio.

Processo n.° 1913/DL-E/2017

| - OBJETO
11. Em 17.11.2017, a CITE recebeu da .., um pedido de parecer prévio ao
despedimento da trabalhadora lactante, ..., no ambito de um processo de

1.2.

despedimento por extincdo de posto de trabalho.

S

Em 31/10/2017, a entidade empregadora notificou a trabalhadora a
comunicacao de intencdo de extincdo do posto de trabalho, conforme se
transcreve: “Assunto: Comunicacdo da Necessidade de Extincdo do Posto de
Trabalho e Consequente Despedimento, Capitulo VIl — Secgéao IV — Subseccéo 1
— Divisao Tl e Divisao Il — Artigos 367° a 372° do Coédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, diploma daqui em diante referenciado por
Cdédigo do Trabalho (“CT”). Exma. Senhora, Em cumprimento das normas
imperativas supra citadas, serve a presente para comunicar a V. Exa. que é
intencdo do ..., (doravante designado por “...” ou “InstituicAo”) proceder a
cessacao do contrato dc trabalho de V. Exa. com fundamento na extincao do
respectivo posto de trabalho, pelos factos e remissdes constantes da presente
comunicacao/notificacdo e que passam a discriminar-se nos seguintes termos:
Ora, V. Exa. tem a categoria profissional de Técnica de ..., com a antiguidade
reportada a 17/06/2013 e aufere uma remuneracdo base mensal iliquida de
€1.200,00 (mil e duzentos euros). Como é do seu conhecimento, a sua contratacao
teve como objectivo o desempenho de funcdes de Técnica de ... no Gabinete de
.. instalado para o efeito no Gabinete ..., em ..., no &mbito do novo Projecto ...

celebrado com a Camara Municipal de .... Sucede que a Camara Municipal de ...
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ndo ira renovar para o ano civil de 2018 o protocolo de financiamento do
Gabinete de ..., o qual consiste na Unica fonte de receita do mesmo para fazer
face aos custos com a sua manutencédo em funcionamento. Por consequéncia,
sem o Unico financiamento que permitia a manutencado em funcionamento do
Gabinete de ..., toma-se impossivel a manutencao em funcionamento do referido
Gabinete ..do qual Vossa Exa. € a nossa Unica trabalhadora. Neste contexto
macroeconoémico, tendo em consideracao a realidade da economia nacional e
seus reflexos na Instituicdo, vé-se o .. forcado a encetar um processo de
reorganizacdo e reestruturacdo interna, tendo em conta as respectivas
necessidades actuais, motivada por imperativos de racionalidade econémica, de
funcionamento e de reducdo de custos. A situacdo acima descrita imp6s a
necessidade de reanalisar a estrutura de recursos humanos, nomeadamente, no
tocante ao Projecto ..., cuja exploragdo a partir do dia 1 de janeiro de 2018 é
largamente deficitaria, tomando imperativo o seu encerramento. Pelo exposto,
urge efectuar uma reestruturagado ao nivel dos recursos humanos, com vista a uma
contencao de custos, nomeadamente, com pessoal e a uma maximizagcdo dos
recursos humanos que se mantiverem em funcdes ao servico da instituicdo nas
restantes respostas sociais que esta disponibiliza. Esta reestruturacao visa, assim,
obter uma maior racionalizacdo do servico e da forma de utilizacado dos recursos
humanos que permita uma optimizagcdo da produtividade da Instituicdo. A perda
do financiamento da Camara Municipal de ... ao projecto representa uma perda
anual de receitas na ordem dos €21.500,00 (vinte e um mil e quinhentos euros), ao
qual acrescem 0s custos anuais com a manutencao do seu contrato de trabalho
as quais se calculam em €21.579,00 (vinte e um mil quinhentos e setenta e nove
euros), valor que engloba as contribuicbes para a Seguranca Social sobre o seu
vencimento. Com efeito, tendo em vista a optimizacdo dos recursos humanos e a
sustentabilidade financeira da Instituicdo, ndo resta ao ... outra solucao, sendo a
de reestruturar € encerrar o Projecto ... que se realizava nas instalacdes do
Gabinete ..., as quais sdo propriedade da Camara Municipal de .... A referida
reestruturacéo implica, em suma, um esvaziamento das funcdes de V. Exa., ndo
sendo possivel a Instituicdo manter ao servico trabalhadores cujas funcdes se
encontrem esvaziadas, pelo que o S/posto de trabalho se tomou excedentario,

sendo necessario fazer cessar o contrato de trabalho em vigor. Efectivamente,

2
Rua Américo Durdo, n.° 12 A, 1° e 2° Pisos, 1900-064 Lisboa  TELEFONE: 215 954 000¢ E-MAIL: geral@cite.pt



1.3.

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

nao existe na Instituicdo qualquer outro posto de trabalho disponivel, compativel
com a categoria profissional e com os conhecimentos de V. Exa., pois a Instituicdo
nao estd a proceder a qualquer tipo de contratacao para essas funcdes, ndo
existindo, assim, nenhum cargo compativel com as suas funcdes, pelo que é
impossivel a subsisténcia da relacdo de trabalho. Nao existem na Instituicao
contratos a termo para as tarefas correspondentes as do S/ posto de trabalho e o
caso em apreco nao esta abrangido por uma situacdo de despedimento
colectivo. Face a esta situacao, a Instituicao vé-se forcada a extinguir o seu posto
de trabalho e a operar a cessacdo do seu contrato de trabalho, de forma a
salvaguardar a sua sustentabilidade financeiro-econdmica, adequando o numero
de trabalhadores ao servico as suas necessidades reais. Os motivos estruturais e de
mercado nao sdo, por natureza, imputaveis a actuacao culposa do ... ou de V.
Exa., enquanto trabalhador. Assim, e verificados 0s pressupostos previstos nos
artigos 368° do Cddigo do Trabalho, a Instituicao ira proceder a extingcao do seu
posto de trabalho, o que faz nos termos do artigo 367° e 359° n.° 2,
designadamente, por motivos de mercado e estruturais. Neste contexto, e sem
prejuizo do seu direito de emissdo de parecer/resposta, a exercer no prazo
legalmente previsto de 10 dias (cfr. artigo 370° do Cddigo do Trabalho), a
cessacao do seu contrato de trabalho tera lugar dentro de prazo nao inferior a
trinta dias, em data que posteriormente lhe sera comunicada/concretizada, e
ocorrera mediante o pagamento a V. Exa. da compensacao legalmente prevista
para o efeito no artigo 366° do Cdodigo do Trabalho e dos créditos salariais

vencidos e vincendos até efectiva cessacao. Sem outro assunto”.

Em 03/10/2017, a trabalhadora respondeu a entidade empregadora conforme se
transcreve: “... Assunto: Resposta a V/ Ref.:. ... de comunicacao da necessidade
de extincdo do posto de trabalho e consequente despedimento, em
cumprimento do artigo 370.° do Cdédigo do Trabalho, venho por este meio
comunicar a minha discordancia face ao exposto por V/Exa., pelos seguintes
motivos: O ... (...) tem como missado ser uma “organizacao que se supere a si
mesma numa melhoria continua no cuidado ao préximo”. Tanto o ... como a
Camara Municipal de .. (CM..) apoiam municipes em situacdes de

vulnerabilidade econdémica, de dependéncia, desempregados, com baixos
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recursos econémicos, entre outras, nas varias valéncias e servicos prestados a
populacao do concelho. Nos ultimos anos o investimento na vertente da inclusao
social e da empregabilidade tem vindo a aumentar e prevé-se essa continuidade
com o Acordo de Parceria Portugal 20 20 - Desenvolvimento Local de Base
Comunitaria (DLBC), com o actual Contrato Local de Desenvolvimento Social -
CLDS 3G e com a Parceria com o IEFP — Gabinete de .... Ao nivel do Projecto ... a
existéncia de duas técnicas de ..., uma em cada Gabinete ... da CM..., ... e .../..,,
sao fundamentais para dar resposta as varias solicitacdes dos desempregados
e/ou com empregos precarios. Como também, para a implementacdo das
estratégias do DLBC, CLDS e LER>. Face ao exposto e tendo sido mae ha quatro
meses, a gozar de licenca de maternidade e na possibiidade de vir a ser
despedida irei ficar numa situacdo de vulnerabiidade e precariedade,
desempregada, pelo que mostro a minha insatisfacdo. Para assegurar o
cumprimento dos tramites previstos no diploma do Cdédigo do Trabalho, a
Autoridade para as Condicdes do Trabalho (ACT) ja foi informada e ira verificar

que o ... procede de acordo com 0s mesmos”.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. A Convencéao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagcado contra as
Mulheres, adotada e aberta a assinatura, ratificacdo e adesao pela resolugcdo n.°
34/180 da Assembleia Geral das Nacoes Unidas, de 18 de dezembro de 1979, e com
entrada em vigor na ordem internacional a 3 de setembro de 1981, em
conformidade com o artigo 27.°, n.° 1, assinada por Portugal a 24 de Abril de 1980 e
aprovada para ratificacado pela Lei n.° 23/80, de 26 de julho, publicada no Diario da
Republica | Série A, n.° 171/80 e em vigor na ordem juridica portuguesa desde 3 de
setembro de 1981, determina no seu artigo 11.° que: "Os Estados Partes
comprometem-se a tomar todas as medidas apropriadas para eliminar a
discriminacédo contra as mulheres no dominio do emprego com o fim de assegurar,
com base na igualdade dos homens e das mulheres, os mesmos direitos, em
particular: (...) Proibir, sob pena de sancdes, o despedimento por causa da gravidez
ou de gozo do direito a um periodo de dispensa do trabalho por ocasido da
maternidade, bem como a discriminacédo nos despedimentos fundada no estado
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matrimonial; (...)Instituir a concessao do direito a um periodo de dispensa do trabalho
por ocasiao da maternidade pago ou conferindo direito a prestacdes sociais
comparaveis, com a garantia da manutencao do emprego anterior, dos direitos de

antiguidade e das vantagens sociais (...)."

A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5.07.2006 alude a
construcao jurisprudencial do principio da igualdade de oportunidades e igualdade
de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a
atividade profissional. De acordo com os considerandos 23 e 24 da referida Diretiva é
expressamente referido que:Ressalta claramente da jurisprudéncia do Tribunal de
Justica que qualquer tratamento desfavoravel de uma mulher relacionado com a
gravidez ou a maternidade constitui uma discriminacao sexual direta em razdo do
sexo. (...) O Tribunal de Justica tem repetidamente reconhecido a legitimidade, em
termos do principio da igualdade de tratamento, de proteger a condicao biolégica
da mulher na gravidez e na maternidade e de adotar medidas de protecdo da

maternidade como meio de atingir uma igualdade concreta.

E, pois, jurisprudéncia uniforme do Tribunal de Justica das Comunidades Europeiast
gue o despedimento de uma trabalhadora devido a sua gravidez constitui uma
discriminacao direta em razdo do sexo, proibida nos termos do artigo 14.°n.° 1, alinea
c) da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de julho de
2006, relativa a aplicacao do principio da igualdade de oportunidades e igualdade
de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a

atividade profissional.

Na verdade, e de acordo com o ja previsto na Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de
19.10.92, artigo 10.°: “1. Os Estados-membros tomem as medidas necessarias para
proibir que as trabalhadoras (...) sejam despedidas durante o periodo compreendido
entre o inicio da gravidez e o termo da licenca de maternidade (...), salvo nos casos
excecionais nao relacionados com o estado de gravidez, admitidos pelas legislacdes
e/ou praticas nacionais e, se for caso disso, na medida em que a autoridade

competente tenha dado o seu acordo.
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2. Quando uma trabalhadora (...) for despedida durante o periodo referido no n.° 1,

o0 empregador deve justificar devidamente o despedimento por escrito.”

Em sintonia com o principio comunitario da igualdade de oportunidades e igualdade
de tratamento entre homens e mulheres a ConstituicAo da Republica Portuguesa
reconhece as mulheres trabalhadoras o direito a especial protecdo durante a
gravidez e ap6s o parto, incluindo a dispensa do trabalho por periodo adequado,

sem perda de retribuicdo ou de quaisquer regalias?.

Como corolario deste principio, o artigo 63.° do Cdédigo do Trabalho determina uma

especial protecao no despedimento.

Assim, nos termos da lei, o despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante carece de parecer prévio da entidade que tenha competéncia na area da

igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.

O Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, foi objeto de
alteracdes introduzidas pela Lei n.° 27/2014, de 8 de maio. Tais alteracdes foram
significativas no que respeita a cessacao de contrato de trabalho por extincao de

posto de trabalho.

Neste sentido, e para efeitos do n.° 1 do artigo 368.° do Cdédigo do Trabalho, o
despedimento por extingdo do posto de trabalho s6 pode ter lugar desde que se
verifiquem os seguintes requisitos:
- Os motivos indicados nao sejam devidos a conduta culposa do empregador ou
do/a trabalhador/a;
- Seja praticamente impossivel a subsisténcia da relacao de trabalho;
-Nao existam, na empresa, contratos de trabalho a termo para tarefas
correspondentes as do posto de trabalho extinto;

- N&o seja aplicavel o despedimento coletivo.

1

Ver, entre outros, os Acordaos proferidos nos processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C- 207/98 e C-

109/00).
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Nos termos do n.° 2 do artigo 368.° do Cdédigo do Trabalho, havendo na seccao ou
estrutura equivalente uma pluralidade de postos de trabalho de conteddo
funcional idéntico, para determinacédo do posto de trabalho a extinguir, a decisao
do empregador deve observar, por referéncia aos respetivos titulares, a seguinte
ordem de critérios relevantes e nao discriminatorios:
a) Pior avaliacdo de desempenho, com parametros previamente conhecidos
pelo trabalhador;
b) Menores habilitacbes académicas e profissionais;
c) Maior onerosidade pela manutencao do vinculo laboral do trabalhador para a
empresa;
d) Menor experiéncia na funcao;

e) Menor antiguidade na empresa.

De acordo com o n.° 4 do artigo 368.° do mesmo Cddigo, considera-se que a
subsisténcia da relacdo de trabalho é praticamente impossivel quando o
empregador nao disponha de outro posto de trabalho compativel com a categoria

profissional do trabalhador/a.

No caso de despedimento por extincao de posto de trabalho, e nos termos previstos
no artigo 369.° do Cdédigo do Trabalho, o empregador comunica, por escrito, ao/a
trabalhador/a envolvido/a a necessidade de extinguir o posto de trabalho,
indicando os motivos justificativos e a seccdo ou unidade equivalente a que
respeita; indica a necessidade de despedir o trabalhador/a afeto/a ao posto de
trabalho a extinguir e a sua categoria profissional € comunica o0s critérios para

selecao dos trabalhadores/as a despedir.

De acordo com o que melhor se explica, a titulo exemplificativo, no Acérdao do
Tribunal da Relacdo de Coimbra, de 11.11.2008, Processo n.° 27/07.1TTFIG.C1, em
www.trc.pt: “Importa ter presente o principio geral de conservacdo da relacao
laboral que se pode extrair do artigo 53° da Constituicdo, sob a epigrafe
“seguranca no emprego”, e que estabelece a proibicado de despedimentos sem

justa causa, com a qual a figura de despedimento que analisamos, por justa causa

Artigo 68.°, n.° 3 da Constituicdo da Republica Portuguesa.
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objetiva, é conciliado através da relativa rigidez dos seus pressupostos €, sobretudo,
da exigéncia que seja requisito para o despedimento o de ser praticamente
impossivel a subsisténcia da relagcdo de trabalho.(...)Como salienta Monteiro

Fernandes (Direito do Trabalho, 122 edicao, pags. 587 e 588), a apreciacao da justa

causa objetiva, que tratamos, ha de incidir, sobretudo, no nexo sequencial entre a
decisédo de extincdo do posto de trabalho e a decisdo de extinguir o contrato.
Tendo presente que “o «momento» decisivo, sob o ponto de vista do regime do
despedimento - isto é, da sua motivacao relevante - parece localizar-se, nhdo no
feixe de ponderacdes técnico-econdmicas ou gestionarias a que alude o art. 397°
n° 23 (e que sao cobertas pela liberdade de iniciativa do titular da empresa), mas
no préprio facto da extincao do posto de trabalho que se situa a jusante daquela e
gue é, ele préprio, o produto de uma decisdo do empregador. Esta-se (...) perante
uma forma de despedimento que culmina uma cadeia de decisdes do
empregador situadas em diferentes niveis mas causalmente interligadas:
esquematicamente, uma decisdo gestionaria inicial, uma decisdo organizativa
intermédia (a da extincdo do posto) e uma decisado «contratual» terminal (a do
despedimento)”.Isto, porque o n° 3 do artigo 403° do Cdédigo do Trabalho* objetiva
0 conceito de impossibiidade pratica da subsisténcia da relacdo de trabalho
reconduzindo-o a situacdo do empregador nao dispor de outro que seja
compativel com a categoria do trabalhador.>
Sendo isto certo para a apreciacao da justa causa (repete-se), importa sempre,
contudo, a nosso ver que antes se verifique que houve uma relacdo causal entre
a decisdo gestionaria inicial e a decisao organizativa intermédia de extincao do
posto de trabalho. Sob pena de ndo se poder controlar a efetiva verificacdo da
existéncia de uma decisdo gestionaria que implique a segunda. Tal nao significa
controlar a bondade da decisao gestionaria. Significa apenas determinar se ela
existiu de forma a ter relacdo com a segunda decisao.

Ou seja, como se no refere Ac. do STJ de 4-7-2002, in www.dgsi.pt, proc. JSTJ000, é

3
4
5

Atual n.° 2 do artigo 359.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
Atual n.° 4 do artigo 368.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
(...) Como refere Maria do Rosario Palma Ramalho (Direito do Trabalho, Parte I, pag. 885) a referéncia da lei a

categoria deve entender-se como reportada a categoria interna e nao a categoria funcional do trabalhador. Ou seja,
“ndo esta em causa a manutencdo da mesma fungdo (ou seja, a acecao horizontal da categoria ou categoria
funcional), sob pena da total inoperacionalidade do preceito” (a favor desta posicéo cita o Ac. do STJ de 22-06-2005, in
www.dgsi.pt, proc. 055923) (...), In Acérddo do Tribunal da Relacdo de Coimbra, de 11.11.2008, Processo n.°
27/07.1TTFIG.C1, em www.trc.pt.
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importante “verificar se a extincdo dos postos de trabalho decorre causalmente
dos motivos invocados - 0s quais o empregador tera obviamente de alegar e
demonstrar - e ndo tanto aferir da legitimidade da decisdo gestionaria
inicial”(...)Na verdade, como se refere no Ac. do STJ ja referido, de 4-7-2002, a
cessacao do contrato de trabalho feita pelo empregador com fundamento na
necessidade de extinguir o posto de trabalho ocupado pelo trabalhador, tem que

ser baseada em motivos concretos e claros, ndo bastando a invocacao pelo

empregador de ter necessidade de diminuir os custos.”

No caso de se verificar, na mesma seccao ou estrutura equivalente uma pluralidade
de postos de trabalho de conteudo funcional idéntico, e para a concretizacao do
posto de trabalho a extinguir, ha, ainda, que atender a ordem de critérios
determinados no n.° 2 do artigo 368.° do Cdodigo do Trabalho. No que respeita a
observacado da ordem dos critérios definida na lei refere-se, a titulo de exemplo, e
ainda com atualidade, pese embora as alteracdes legislativas, o que decorre da
jurisprudéncia constante no Acérddo do Tribunal da Relacdo de Lisboa, de
09.03.2005. Assim: “ A nogao de conteudo funcional idéntico, para efeitos do critério
de prioridade na extincdo do posto de trabalho ja foi desenvolvida na
Jurisprudéncia do STJ, designadamente do AC de 26 de maio de 1999, publicado
na CJ Tomo I, pag. 289, o qual refere que “o n.° 2 do artigo 27% ndo se refere a
funcdes iguais, nem as mesmas categorias profissionais, nem sequer a categorias
profissionais idénticas, refere-se antes a «postos de trabalho de contetdo funcional
idéntico» - 0 que logo pressupde funcoes diferentes e distintas, mas com identidade
de conteudo funcional. Alias, s6 assim é que se compreende a forma como o
legislador hierarquizou os critérios de prioridades na extincao do posto (...) (...
)Pretende-se assim que a extincdo do posto de trabalho objetivamente
fundamentada nao se confunda com a extingcdo do posto de trabalho que vise a

cessacao de contratos de trabalho dirigida a trabalhadores em concreto (...)”

Ja& no que respeita ao cumprimento dos requisitos formais tém entendido os nossos

tribunais superiores que: “3. As exigéncias formais que condicionam o despedimento

6

‘ Atual n.° 2 do artigo 403.° do Cdédigo do Trabalho.” Tal preceito legal corresponde, no Cédigo do Trabalho de

2009 ao n.° 2 do artigo 368.°.
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por extincdo do posto de trabalho visam assegurar o esclarecimento do trabalhador
abrangido, garantir o exercicio do contraditério e tutelar a seguranca juridica, bem
como permitir o posterior controlo jurisdicional desses fundamentos. 4. Os motivos da
extincdo do posto de trabalho devem estar devidamente especificados, nas
comunicacoes (...), e na decisdo final do processo, nelas devendo figurar todas as
circunstancias e factos concretos que integram esses motivos.5. Sem a alegacéao
destes elementos, trabalhador fica sem conhecer os factos que determinaram a
extincado do seu posto de trabalho e sem o0 minimo de elementos que |he permitam
pronunciar-se sobre os motivos da extihncdo e sobre a impossibiidade de
subsisténcia da sua relacdo de trabalho, ficando, dessa forma, seriamente
prejudicado o exercicio do contraditério e o seu direito de defesa.

6. Além disso, o Tribunal fica sem possibiidade de exercer qualquer controlo
jurisdicional sobre a verificagcdo dos motivos da extincdo e sobre as razdes que a
levaram o empregador a concluir pela impossibilidade pratica da subsisténcia da

relacao.(sumario elaborado pelo Relator)””

2.16. Neste sentido, a lei exige por um lado motivos objetivos relativos a necessidade
invocada para proceder a despedimento/s, a sua relacdo com o/s posto/s de
trabalho afetado/os pela medida adotada e a escolha, quando exista uma
pluralidade de postos de trabalho com conteudo funcional idéntico, do/s posto/s
em concreto por observancia dos critérios legalmente definidos, sendo certo que a
escolha, através da aplicacao dos critérios legais, da extincdo de determinado
posto de trabalho, por si s6, ndo é suficiente para garantir a licitude do
despedimento, sendo necessario, ainda, determinar a impossibiidade da
manutencao do vinculo laboral através do cumprimento do dever de impende
sobre o empregador de demonstrar a inexisténcia de outro posto de trabalho

compativel com a categoria profissional do/a trabalhador/a.

2.17. Quando o posto de trabalho a extinguir é ocupado por uma trabalhadora

gravida, puérpera ou lactante acresce aos requisitos mencionados uma especial

7 In Acérdao do Tribunal da Relagéo de Lisboa, de 10-10-2007, Processo: 6853/2007-4, disponivel em www.dgsi.pt.
Em sentido idéntico Acérdéo do Tribunal da Relagéo de Lisboa, de 27-09-2006, Processo: 5107/2006-4, disponivel em
www.dgsi.pt.
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2.18.

2.19.

2.20.

2.21.

PORTUGUESA
p——— COMISSAD PARA A IGUALDADE
soummmTEE A NO TRABALHO E NO EMPREGO

protecao legal imposta pela Constituicdo e concretizada no n.° 1 do artigo 63.° do
Cddigo do Trabalho, como forma de evitar qualquer discriminacao com base no
sexo em virtude da maternidade, na acecao das Diretivas 92/85/CEE do Conselho,
de 19.10.1992 (artigo 10.°) e 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de
5.07.2006 (Reformulacao), (Considerandos 23 e 24 e artigo 14.°, n.° 1, alinea c).

Nos casos de despedimento por extincdo de posto de trabalho, a lei ndo
determina a existéncia de uma presuncao legal apenas ilidivel com apresentacao
de prova em contrario (como acontece no caso de se verificar a intencao de
despedimento por facto imputavel a uma trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante). A especial protecdo consagrada nesta modalidade de cessacao do
contrato de trabalho traduz-se na obrigacdo, que impende sobre a entidade
empregadora, de fundamentar e demonstrar objetivamente que as medidas
adotadas ndo se traduzem direta ou indiretamente numa discriminagdo ou num
indicio de discriminagdo por razdes relacionadas com o estado de gravidez, de

puerpério ou de lactancia da trabalhadora a despedir.

De acordo com a alinea c¢) do n.° 3 do artigo 63.° do Cédigo do Trabalho, no caso
de despedimento por extincdo do posto de trabalho de trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante, o processo deve ser remetido a CITE depois das consultas

referidas no n.° 1 do artigo 370.° do Cdédigo do Trabalho.

A CITE incumbe, por forca das suas atribuicdes (alinea b) do artigo 3.° do Decreto-
Lei n.° 76/2012, de 26 de marco), aferir se o empregador fundamentou
concretamente o/s motivo/s para a necessidade de extincdo do posto de
trabalho escolhido, se demonstrou o cumprimento do requisitos legais para a
extingdo do posto de trabalho, e se demonstrou, quando exista uma pluralidade
de posto de trabalho com conteudo funcional idéntico, o critério de selecao
aplicado para determinar o/a trabalhador/a a despedir, por forma a concluir pela

existéncia ou inexisténcia de indicios de discriminagcdo em razdo da maternidade.

Em sintese, nos procedimentos para extincdo de posto de trabalho, importa

considerar trés momentos relevantes, cuja inobservancia pode determinar a
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COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

ilicitude do despedimento, nos termos previstos nos artigos 381.° e 384.° do Cdodigo

do Trabalho:

a) Relacdo causal entre os motivos invocados para a extingdo de um posto de
trabalho e a escolha do posto a extinguir;

b) Verificacdo dos requisitos previstos no n.° 1 do artigo 368.° do Cdédigo do
Trabalho;

c) A aplicacao dos critérios para escolha do/a trabalhador/a a despedir, quando
se verifique a existéncia de uma pluralidade de postos de trabalho de

contelido funcional idéntico.

2.22. Conforme esclarecido no parecer, o despedimento por extincdo do posto de
trabalho n&o se encontra isento de justa causa, sendo esta, necessariamente, justa
causa objetiva e, por isso, independente do comportamento dos sujeitos
(empresa/trabalhador/a)g, justificada por motivos de mercado, estruturais ou
tecnolégicos que, devidamente enunciados, fundamentam a medida de gestao
adotada, e demonstram a relag&o causal entre o motivo invocado e a deciséo de
extincdo de um posto de trabalho determinado, verificados que estejam o0s
requisitos previstos no n.° 1 do artigo 368.° do Cdédigo do Trabalho.

Para a extincdo de posto de trabalho, que pode afetar nho maximo um/a
trabalhador/a nas micro ou pequenas empresas (até 9 trabalhadores/as ou de 10
trabalhadores/as até 49 trabalhadores/as), ou até quatro trabalhadores/as, nas
médias ou grandes empresas® (de 50 trabalhadores/as até 249 trabalhadores/as ou
de 250 trabalhadores/as ou mais), o legislador determina que n&o existam na
empresa contratos de trabalho a termo para as tarefas correspondentes as do
posto de trabalho extinto e que resulte impossivel a manutencao da relacao laboral

por inexisténcia de outro posto de trabalho compativel com a categoria do/a

8 “3. A necessidade imposta pelo legislador (...), dos motivos indicados para o despedimento por extingdo de

posto de trabalho n&o se deverem a conduta culposa do empregador ou do trabalhador justifica-se, quanto ao
empregador, porquanto havendo culpa sua, deve ser este a suster os efeitos da sua conduta, até porque o risco corre por
sua conta. Ja quanto a conduta culposa do trabalhador, quando esta se verifique, deve reconduzir-se ao despedimento
por justa causa subjetiva, ou seja, ao despedimento por facto imputavel ao trabalhador, cfr. Artigo 351.° e segs.”. In DIOGO
VAz MARECOS, Cédigo do Trabalho Anotado, 12 Edicdo, setembro de 2010, Wolters Kluwer Portugal sob a marca Coimbra
Editora, pag. 911.

9

A opcéo pelo procedimento de cessagdo de contratos de trabalho por despedimento coletivo ou extingdo de
posto de trabalho deve observar o disposto nos artigos 359.2, n.° 1 e 368.%, n.° 1, alinea d) do Cédigo do Trabalho, sendo, no
essencial, a opGao por ou por outro uma questédo relacionada com o tipo de empresa (artigo 100.°) e o nimero de
trabalhadores abrangidos pelo despedimento.
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2.23.

2.24.

2.25.

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

trabalhador/a afetado/a.

lgualmente, impende sobre o empregador o dever de comunicar ao/a
trabalhador/a os motivos para o seu despedimento, assim como 0s critérios de
selecao dos trabalhadores/as a despedir, de forma a possibilitar o exercicio do

principio do contraditério pelo/a trabalhador/a.

A entidade empregadora alegou que: “é intencao do ..., (doravante designado
por “...” ou “Instituicao”) proceder a cessacao do contrato dc trabalho de V. Exa.
com fundamento na extincdo do respectivo posto de trabalho, pelos factos e

remissdes constantes da presente comunicacao/notificacado.”

A entidade empregadora alegou como fundamentos para a extingdo do posto
de trabalho: “Como é do seu conhecimento, a sua contratacdo teve como
objectivo o desempenho de fungbes de Técnica de ... no Gabinete de ... instalado
para o efeito no Gabinete ..., em ..., no ambito do novo Projecto ... celebrado com
a Camara Municipal de .... Sucede que a Camara Municipal de ... ndo ira renovar
para o ano civil de 2018 o protocolo de financiamento do Gabinete de ..., o qual
consiste na Unica fonte de receita do mesmo para fazer face aos custos com a
sua manutencdo em funcionamento. Por consequéncia, sem o0 Unico
financiamento que permitia a manutencao em funcionamento do Gabinete de ...,
toma-se impossivel a manutencao em funcionamento do referido Gabinete ...do
qual Vossa Exa. é a nossa unica trabalhadora. Neste contexto macroecondmico,
tendo em consideracdo a realidade da economia nacional e seus reflexos na
Instituicdo, vé-se o .. forcado a encetar um processo de reorganizacao e
reestruturacao interna, tendo em conta as respectivas necessidades actuais,
motivada por imperativos de racionalidade econdmica, de funcionamento e de
reducao de custos. A situacdo acima descrita imp6s a necessidade de reanalisar
a estrutura de recursos humanos, nomeadamente, no tocante ao Projecto ..., cuja
exploracdo a partir do dia 1 de janeiro de 2018 é largamente deficitaria, tomando

imperativo o seu encerramento”.

13
Rua Américo Durdo, n.° 12 A, 1° e 2° Pisos, 1900-064 Lisboa  TELEFONE: 215 954 000¢ E-MAIL: geral@cite.pt



2.27.

2.30.

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

2.26. A trabalhadora na sua resposta alega que: “Ao nivel do Projecto ... a
existéncia de duas técnicas de ..., uma em cada Gabinete ... da CM..., ... e
./.., sdo fundamentais para dar resposta as varias solicitacdes dos
desempregados e/ou com empregos precarios. Como também, para a
implementacado das estratégias do DLBC, CLDS e LER. Face ao exposto e
tendo sido mae ha quatro meses, a gozar de licenca de maternidade e na
possibiidade de vir a ser despedida irei ficar numa situacdo de
vulnerabilidade e precariedade, desempregada, pelo que mostro a minha
insatisfacdo. Para assegurar o cumprimento dos tramites previstos no
diploma do Cdédigo do Trabalho, a Autoridade para as Condicbes do
Trabalho (ACT) ja foi informada e ira verificar que o ... procede de acordo

com 0S mesmos”.

Foi junto pela entidade empregadora cépia do contrato de trabalho da
trabalhadora e o ANEXO A - Quadro de Pessoal, onde constam 67

trabalhadores/as.

2.28. Foram ainda juntos conforme solicitado, as autorizacbes desde 2013 até
2016 da Camara Municipal de ..., do apoio financeiro ao ..., para o

Gabinete ...e GIP (GEMP) do ... e ....

2.29. A nao possibiidade de reintegracédo da trabalhadora, prende-se com o
facto de o cargo que a mesma ocupa deixar de ter o financiamento por
parte da Camara Municipal de ..., ndo deixando assim margem a ..., de
poder manter o posto de trabalho em causa, refira-se que este posto de

trabalho era exclusivo, situando-se em ....

De acordo com o que antecede, afiguram-se demonstrados e aceites 0s motivos
para o despedimento, assim como 0s requisitos para a extincdo do posto de
trabalho, pelo que ndo se vislumbram indicios de discriminacdo por motivo de
maternidade na extincdo do posto de trabalho da trabalhadora lactante,

especialmente protegida.
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Il - CONCLUSAO

Em face do exposto, a CITE ndo se opde ao despedimento, por extincdo do posto de
trabalho da trabalhadora lactante ..., promovido pela ..., por ndo existirem indicios de

descriminacéao em funcédo da maternidade.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE 6 DE
DEZEMBRO DE 2017, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA, NA QUAL SE VERIFICA A
EXISTENCIA DE QUORUM, CONFORME LISTA DE PRESENCAS ANEXA A MESMA ATA.
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