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MINISTERIO DO TRABALHO, COM'SSAD p,ﬁ,R.ﬁu A IGUALDADE
SOLIDARIEDADE E SEGURANGA MO TRABALHO E NO EMPREGOD

SOCIAL

PARECER N.° 678/CITE/2017

ASSUNTO:Parecer prévio a recusa do pedido de autorizacao de trabalho em regime de
horario flexivel, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Processo n.° 1877-FH/2017

1.1.A CITE recebeu a 10/11/2017 do ...um pedido de emissao de parecer prévio a recusa
de prestacdo de trabalho em regime de horario flexivel solicitado pelo trabalhador
com responsabilidades familiares, ..., técnico de diagndstico e terapéutica, a exercer

funcdes no Servico de Imagiologia, nos termos do artigo 56° do Cdédigo do Trabalho.

1.2.Em 26.09.2017, o trabalhador solicitou a entidade empregadora um horario de
trabalho flexivel para acompanhamento de filha menor com 2 anos de idade que
consigo vive em comunhdo de mesa e habitacdo: " (...) na medida do que é
possivel, compatibilizando-o com o funcionamento do servigo. (...) compreendido
entre as 8h00 e as 16h00, de segunda a sexta-feira (...) até a minha filha perfazer os 12

anos, a nao ser qgue ocorra qualquer alteracao nas minhas circunstancias.".

1.3.Em 10.10.2017, é solicitado ao trabalhador o seguinte: "A fim de dar seguimento ao
pedido horéario flexivel, solicitamos que nos envie declaracdo da entidade patronal
da esposa em como nao usufrui de regime de horéario flexivel e qual o horario
praticado; cartdo de cidadao da filha e declaracdo da escola com o horario de

abertura e fecho.".
1.4.0 trabalhor respondeu a 15.10.2017.

1.5.Em 3.11.2017, a entidade empregadora comunica a intencdo de recusa ao

trabalhador, mencionando a rececao do seu pedido a 16.10.2017.

1.6.Analisada a documentacdo junta ao processo verifica-se que o pedido do

trabalhador entregue na entidade empregadora em 26.09.2017, contém todos
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elementos legalmente exigidos, pelo que a entidade empregadora dispunha do
prazo de 20 dias, a contar da rececao desse pedido, para comunicacao da sua

decisao.

1.7.Neste sentido, a entidade empregadora teria até ao dia 16.10.2017 para comunicar
a sua decisdo, o que s6 veio a fazer em 3.11.2017, ap6s o decurso de 38 dias, em

incumprimento do estipulado no n° 3 do artigo 57° do Codigo do Trabalho.

1.8.Em 7.11.2017, o trabalhador entregou a entidade empregadora a sua apreciacao,
na qual expressamente refere que se encontra ultrapassado o prazo de 20 dias para

resposta e que: "2 colegas tém horéario flexivel".

1.9.Consta de email junto ao processo, do técnico coordenador do Servico de
Imagiologia, datado de 9.10.2017 que: "Varios TDT's Ja se encontram a fazer o horario

pretendido (...)".

1.10. Neste sentido, cumprindo o pedido do trabalhor os requisitos legais, e de acordo
com a determinacao prevista na alinea a) do n.° 8 do artigo 57.° Cédigo do Trabalho,
(pretericdo de comunicacéo de decisdo no prazo de 20 dias) considera-se que o

empregador aceitou o pedido do trabalhador nos seus precisos termos.

1.11. Desta forma, a CITE emite parecer desfavoravel a recusa da entidade
empregadora ..relativo ao pedido de trabalho em regime de horario flexivel,
apresentado pelo trabalhador com responsabilidades familiares ..., uma vez que o

pedido se considera aceite nos seus precisos termos.

1.12. Sem embargo da decisdo deliberada e uma vez que se afigura a existéncia de
outros/as trabalhadores/as a gozar do direito a prestacdo de trabalho em regime de

horario flexivel, esclarece-se o seguinte:

1.12.1. “Em rigor, ndo é possivel considerar a existéncia de um numerus clausus para o
exercicio de direitos relacionados com a parentalidade. Tal era admitir que tais
direitos dependessem de uma ordem temporal, ou seja, os/as trabalhadores/as pais
e maes mais recentes viriam os seus direitos limitados se no universo da sua entidade
empregadora ja se tivessem esgotado as vagas pré definidas para o exercicio de
direitos.Afigura-se, assim, que as entidades empregadoras no a&mbito do seu poder

de direcdo devem elaborar os horarios de trabalho das suas equipas de acordo com
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as necessidades do servico e no respeito dos direitos de todos o0s seus

trabalhadores.”;

1.12.2. Sempre que se justifique e seja devidamente fundamentado, através da
indicacao de reais limitagdes do servico por motivos legais ou contratuais ou perante
uma situacao de colisado de direitos, nos termos previstos no art.° 335.° do Coédigo Civil
(como pode acontecer quando se verifica a existéncia de uma pluralidade de
trabalhadores/as com filhos/as menores de 12 anos que solicitam a prestacao de
trabalho em regime de horario flexivel, nos termos do artigo 56.° do Cdédigo do
Trabalho), para que todos os direitos produzam igualmente os seus efeitos, sem maior
detrimento para qualquer das partes, deve a entidade empregadora distribuir
equitativamente por aqueles/as trabalhadores/as em situacao idéntica o dever de

assegurar o funcionamento do servico ao qual estao afetos.2.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE 6 DE
DEZEMBRO DE 2017, COM A DECLARACAO DE VOTO DA REPRESENTANTE DA
CONFEDERACAO GERAL DOS TRABALHADORES PORTUGUESES — INTERSINDICAL NACIONAL
(CGTP-IN) QUE SE TRANSCREVE, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA NA QUAL SE
VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENCAS ANEXA A MESMA

“Processo n.° 1877-FH/2017

1Doutrina insita no Parecer n.° 230/CITE/2014, disponivel para consulta em www.cite.gov.pt.

20 Acoérdso do Tribunal da Relacdo do Porto, de 26.04.2010, proferido no &mbito do
Processo n.° 123/09.0TTVNG.P2, disponivel em www.dgsi.pt, que contribuiu para a
clarificacdo das realidades complexas que podem coexistir numa mesma entidade
empregadora, e a esse proposito esclareceu o seguinte, no que respeita a eventual
existéncia de colisdo de direitos quando duas ou varias trabalhadoras apresentam
necessidades decorrentes da sua condicao de méaes: “Ora, salvo o devido respeito, importa
ndo esquecer que as ditas regras concernentes ao horario de trabalho, ndo podem ser
encaradas em termos absolutos, e que, mesmo nas hipéteses contempladas no art.®° 45.° do
Cddigo do Trabalho?, a sua concessao ndo é automatica nem desligada da situacdo da
empresa. Deste modo, perante uma situagado de colisdo de direitos, art.®° 335.° do Cdédigo
Civil, como necessario «para que todos produzam igualmente os seus efeitos, sem maior
detrimento para qualquer das partes», justificando-se, assim, a alteracdo do horario
efetuada com o retorno a rotacgao de horéario.”.
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A CGTP aprova o parecer, mas considera que o ponto 1.12.2. do ponto 1.12 ndo deve ser

incluido no parecer porguanto o mesmo so ird causar confusao nos destinatarios”
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