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MINISTERIO DO TRABALHO, COM'SSAD p,ﬁ,R.ﬁu A IGUALDADE
SOLIDARIEDADE E SEGURANGA MO TRABALHO E NO EMPREGOD

SOCIAL

PARECER N.° 677/CITE/2017

ASSUNTO:Parecer prévio a recusa do pedido de autorizagado de trabalho em regime de
horéario flexivel, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Processo n.° 1876-FH/2017

1.1.A CITE recebeu a 13/11/2017 da empresa ..., S.A. um pedido de emissdo de parecer
prévio a recusa de prestacao de trabalho em regime de horario flexivel solicitado
pelo trabalhador com responsabilidades familiares ..., trabalhador de Ilimpeza

hospitalar, nos termos dos artigos 56° e 57.° do Cédigo do Trabalho.

1.2.0 trabalhador solicitou, em 9.10.2017, a entidade empregadora um horario flexivel,
ao abrigo dos artigos 56.° e 57.° do Codigo do Trabalho, por ser pai de filho menor de
12 anos, nascido a 13/03/2017, nos seguintes termos: "(...) coloca-se a necessidade
de, durante o fim de semana, poder acompanhar e ficar com o meu filho (...) venho
informar da minha intencado de cumprir, de segunda a sexta feira, o horario semanal
das 8h as 17h".

1.3.A entidade empregadora notificou o trabalhador da sua decisdo em 24.10.2017, no
cumprimento do prazo de 20 dias, nos termos do n°® 3 do artigo 57° do Cédigo do

Trabalho.

1.4.0 trabalhador rececionou a intencao de recusa em 26/10/2017 e remeteu a
entidade empregadora, em 31/10/2017, a sua apreciacdo, cumprindo o prazo
estipulado de cinco dias para o efeito. Esta apreciacao foi recebida pela entidade

empregadora em 2/11/2017.

1.5. Apds receber a apreciagdo do trabalhador, a entidade empregadora, em
8.11.2017, notificou o trabalhador de nova resposta, ja apo6s terem decorridos 20 dias
desde a rececao do pedido formulado pelo trabalhador. De facto, tendo o pedido

sido rececionado pela entidade empregadora a 9.10.2017, o prazo de 20 dias para
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comunicagao de decisédo terminou a 30.10.2017, ndo se encontrando legalmente
prevista a possibilidade de resposta a apreciacao do trabalhador apds o decurso do

prazo legalmente determinado em 20 dias para comunicacao de decisao.

1.6.Embora seja esta a determinacao legal, no caso em concreto, em 16.11.2017 o
trabalhador ainda respondeu a comunicacdo da entidade empregadora de
8.11.2017 e esta, ainda, remeteu nova resposta ao trabalhador em 21.11.2017,
reportando-se ao pedido do trabalhador, datado de 2.10.2017 e recebido na

entidade empregadora em 9.10.2017.

1.7.Assim, devendo a entidade empregadora, nos termos previstos no n.° 5 do artigo 57.°
do Cddigo do Trabalho,nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo para
apreciacao pelo trabalhador (que terminou no dia 31.10.2017), enviar 0 processo a
CITE, com co6pia do pedido, do fundamento da intencdo de o recusar e da

apreciacao do trabalhador, s6 o fez a 10.11.2017.

1.8.Neste sentido, a entidade empregadora s6 submeteu o processo a apreciacao da
CITE em 10.11.2017, ap6s o decurso do prazo legalmente previsto no n.° 5 do artigo

57.° do Cddigo do Trabalho, que, no caso em analise, terminou a 06.11.2017.

1.9.0 pedido do trabalhador tem enquadramento na previsao legal do artigo 56.° do
Cddigo do Trabalho, porquanto o horéario requerido consta do mapa de horarios de
trabalho junto ao processo pela entidade empregadora, ai se verificando que

existem diversos/as trabalhadores/as a quem sao atribuidas folgas ao sabado.

1.10. O pedido do trabalhador cumpre os requisitos previstos no n.° 1 do artigo 57.° do
Cddigo do Trabalho, porquanto se retira do seu pedido que o filho menor esta ao seu
cuidado e consigo vive em comunh&o de mesa e habitacdo, conforme Atestado da
Unido das Freguesias de ..., podendo o direito ao exercicio da atividade profissional

em regime de horario flexivel ser exercido até aos 12 anos do filho menor.

1.11. Neste sentido, a alinea c) do n.° 8 do artigo 57.° Cédigo do Trabalho determina
que, no caso de o empregador ndo submeter o processo a apreciacao da entidade
competente na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
dentro do prazo previsto no n.° 5, considera-se que aceitou o pedido do trabalhador

nos seus precisos termos.
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1.12. Desta forma, a CITE emite parecer desfavoravel a recusa da entidade
empregadora ..., S.A,, relativo ao pedido de trabalho em regime de horario flexivel,
apresentado pelo trabalhador com responsabilidades familiares ..., uma vez que o

pedido se considera aceite nos seus precisos termos.

1.13. Sem embargo da decisao deliberada esclarece-se o seguinte:
Uma vez que o direito a exercer a atividade profissional em regime de horario
flexivel pode ser gozado até aos 12 anos do filho/a, esclarece-se que tem sido
entendimento desta Comissdo o constante do Parecer n.° 70/CITE/2012:
“No que diz respeito ao prazo, eventualmente, longo do pedido de trabalho em
regime de horario flexivel, apresentado pela/o trabalhador/a, se ocorrer alguma
alteracao anormal das circunstancias atuais, que determinaram a possibilidade do

gozo efetivo desse horario, a situacao podera ser reavaliada.”.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE 6 DE
DEZEMBRO DE 2017, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA NA QUAL SE VERIFICA A
EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENCAS ANEXA A MESMA ATA.

Rua Américo Durdo, n.° 12 A, 1° e 2° Pisos, 1900-064 Lisboa « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



