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PARECER n.° 671/CITE/2017

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora gravida, nos
termos do n.° 3 e alinea a) do artigo 63.° do Cdédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Processo n.° 1850/DG/2017

| - OBJETO

1.1. A CITE recebeu, em 09.11.2017, por carta registada, da geréncia da ...,
LDA, um pedido de parecer prévio ao despedimento da trabalhadora
gravida, ..., detentora da categoria profissional de empregada de
limpeza, desde 01.06.2017, data da celebracdo de contrato de trabalho
a termo certo em regime de tempo parcial, a exercer funcdes nas
instalacdes daquela em Lisboa, nos seguintes termos:

“(...) Assunto: Parecer Prévio - despedimento por justa causa de
trabalhadora gravida — artigo 63.° n.° 1 e n.° 3, ai. do Cdédigo do
Trabalho (CT).

mo. (a) Senhor (a) Dr.(a),

Nos termos e para os efeitos do previsto no artigo 63.° n.° 1 e n.° 3, al. a)
do CT, serve a presente para solicitar a CITE parecer prévio, face a
intencao de proceder ao despedimento por justa causa, ao abrigo do
previsto no artigo 351.° n° 1 e 2 al. g) do CT, da trabalhadora ...
assentando esse propoésito nos factos circunstanciados na nota de culpa
gue se junta em anexo, remetida a trabalhadora por duas vezes,
mediante correio registado, sem que a mesma tivesse procedido ao
levantamento dessas comunicacgdes.

para o efeito, junta-se:

— Contrato de Trabalho:;

— Nota de culpa,;
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— Comprovativos de devolugéo dos CCT;

— Proposta de decisao de despedimento.

Sem outro assunto de momento, subscrevo-me,
De V. Exa.,

Atentamente

(.)".

1.1.1. Acompanha esta carta a seguinte proposta de decisdao de
procedimento disciplinar:
“(...) DECISAO FINAL DE PROCEDIMENTO DISCIPLINAR DE DESPEDIMENTO
POR FACTO IMPUTAVEL A TRABALHADOR
Nos termos dos artigos 328. ° al. ), 329.°, 330.° e 357.° do Cddigo do
Trabalho, é proferida, por este meio, a decisdo final no procedimento
disciplinar da trabalhadora .., com a categoria profissional de
Empregada de Limpeza, ao servico da entidade empregadora, ..., LDA,
(doravante ..., LDA).
Os fundamentos, de facto e de direito, desta decisdo sao os seguintes:
A - DOS FACTOS:

1. Dalegitimidade do exercicio do poder disciplinar:

A trabalhadora ... celebrou um contrato de trabalho a termo certo com
a sociedade ..., LDA, com inicio da prestacao de trabalho a 1 de junho
de 2017, por forca do qual exerce as funcdes inerentes a categoria
profissional de Empregada de Limpeza.

A trabalhadora exerce as suas funcdes adstrita ao cumprimento do
contrato de trabalho celebrado, conhecendo o seu conteudo e as
regras que o mesmo lhe impde, assim como os deveres laborais dai
decorrentes.

Por forca deste vinculo contratual, a arguida deve prestar a sua
atividade no horario de trabalho fixado pela empresa ..., LDA,

nomeadamente, quarenta horas semanais, distribuidas por seis dias de
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semana, de acordo com a organizacdo adotada pela entidade
empregadora.

Ora, o ndo cumprimento, pela trabalhadora, das obrigacdes decorrentes
do contrato de trabalho, legitima a instauracdo pela entidade
empregadora, no caso, a “..., LDA”, de procedimento disciplinar contra a
trabalhadora em causa.

2. Da posicdo da entidade empregadora:

Os factos carreados para o processo na nota de culpa sao, em suma, 0s
seguintes:

1°. A arguida encontrou-se a faltar ao trabalho desde o dia 17 de julho
de 2017 até a presente data.

2.° Num periodo inicial, por sms, a arguida ia indicando a empregadora
gue néao ia trabalhar por se encontrar doente e nao se sentir bem.

3.° Nao obstante, e sem descurar a posicdo da trabalhadora que se
encontrava gravida, a arguente enviou, no dia 28/07/2017, uma carta
registada onde solicitava a arguida que apresentasse prova dos motivos
gue justificavam a auséncia ao servico até aquela data.

4.° Assim, no dia 14/08/20 17, a arguida enviou, via postal, certificados de
incapacidade temporaria para o trabalho.

5.2 Embora nao tenha justificado as faltas com a maior brevidade que se
Ihe impunha, a entidade empregadora considerou devidamente a
informacéao.

6.° O término da justificacao remetida ocorreu a 16/08/2017, pelo que a
arguida deveria ter-se apresentado ao trabalho no dia 17/08/2017.

7° Contudo, desde o dia 17/08/2017, até a presente data, a arguida tem
faltado ao trabalho, sem qualquer justificacdo transmitida a entidade
empregadora.

A conduta da arguida prejudicou consideravelmente o0s interesses

econdmicos da entidade empregadora.
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Assim, a conduta da arguida consubstancia a violacdo de deveres
laborais, designadamente do dever geral de boa-fé e de assiduidade e
pontualidade e, por isso, é passivel de sancao disciplinar.

3. Da posicao da trabalhadora:

No dia 11/10/17 a arguente enviou, por carta registada, com aviso de
rececao, para a morada da arguida, a nota de culpa elaborada com
base nos factos supra descritos, nos termos do disposto no artigo 353.° do
Cddigo do Trabalho. Todavia, a carta foi devolvida ao remetente, neste
caso, a entidade empregadora, por nao ter sido reclamada pela
arguida — cfr. doc. |, que se junta.

Destarte, em 11 de outubro de 2017, a arguente enviou, hovamente, por
carta registada, com aviso de rececao, a nota de culpa, a qual foi, uma
vez mais, devolvida ao remetente por nao ter sido reclamada, face ao
nao ter atendido a rececao — cfr. doe. 2, que se junta.

Daqui resulta que, se a arguida nao teve conhecimento da nota de
culpa, foi apenas pelo facto de ndo a ter rececionado ou levantado no
posto de correios, ndo se podendo imputar a arguente qualquer
iregularidade na comunicacdo da nota de culpa, nem tao-pouco a
existéncia de qualquer ofensa ao principio do contraditério ou pretericao
do direito de defesa da arguida.

A comunicacao da nota de culpa tem natureza receticia, pelo que
apenas produz efeitos depois de chegar ao conhecimento do
destinatario, a menos que s6 por culpa deste ndo haja sido
oportunamente recebida, caso este em que a declaragdo sera
igualmente eficaz (art.° 224°, n°s 1 e 2, do Cdédigo Civil).

E esta a situacéo existente no presente caso, uma vez que a destinataria
da comunicacao, manifestou desinteresse por tomar conhecimento das
mesmas, evitando a rececéo das comunicacoes que lhe sdo dirigidas.

A propasito do previsto no artigo 224° do CC, diz-se ho acérdao do STJ de
09/12/2012 o seguinte: “1. A declaracao negocial recipienda ou receticia

7z

considera-se eficaz ndo apenas quando é recebida pelo destinatario
4
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como ainda quando s6 por sua culpa exclusiva nao foi oportunamente
recebida (art.° 224 n°2 do C. Civil). 2. Na apreciacao da culpa e da sua
imputacdo exclusiva no ndo recebimento da declaracdo devem ser
ponderadas as circunstancias relevantes, designadamente o grau de
diligéncia concretamente exigivel ao destinatario, tendo em conta a
natureza e o teor do contrato a que respeita a declaracéao

Neste seguimento, veja-se o Acérdao do Supremo Tribunal de Justica, de
13 de janeiro de 1999, que sufraga que “No caso sub-judice, foram
remetidas duas cartas registadas com aviso de rececao para as duas
moradas que a A. havia fornecido a Ré as quais vieram devolvidas com
as mencgodes de “nao reclamado” e “ndo atendeu “. Nao alega a A. que
tivesse mudado de residéncia, que tenha dado a Ré outras moradas ou
gualquer outro facto impeditivo do recebimento de qualquer das cartas.

A A., se ndo tomou conhecimento do conteudo das cartas, foi pelo facto
de as nao ter levantado, ndo podendo imputar a Ré qualquer
iregularidade na comunicacdo da nota de culpa. O que houve foi
desinteresse da A. em defender-se, como salienta o Excelentissimo
Procurador-Geral Adjunto, o que alias voltou a manifestar quando
compareceu no Sindicato a que pertence. O que interessa para
assegurar o principio do contraditério é a possibiidade de defesa da
arguida ndo sendo de exigir que o faca efetivamente.

4. Dos factos provados com relevancia no presente processo:

Com efeito, a posicao da trabalhadora apenas confirma e, porventura,
agrava a conduta por si praticada: a auséncia de justificacdo das faltas
ao trabalho e de qualquer contacto com a entidade empregadora,
inclusivamente, quando esta ultima a tentou notificar da nota de culpa,
por duas vezes, demonstra que a arguida nao pretende zelar pela
manutencéo da relacéao laboral.

Logo, podem dar-se como provados os seguintes factos:

A) A arguida deveria ter-se apresentado ao servico no dia 17/08/20 17,

data em que terminava a justificacdo apresentada pela mesma,;
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B) N&o compareceu no seu local de trabalho nem nesse dia, nem noutro,
até a presente data;

C) Nao apresentou justificacao para essa auséncia.

B) - A RELEVANCIA DISCIPLINAR DOS FACTOS PRATICADOS:

A trabalhadora adotou condutas que consubstanciam uma violacao
culposa dos seguintes deveres laborais:

a) O dever geral de boa-fé no cumprimento das suas obrigacdes
contratuais;

b) Dever de assiduidade, que consiste na obrigacao de o trabalhador
comparecer ao servico de forma regular e continua;

c) Dever de pontualidade, dever de comparecer ao servigo respeitando
0 horario de trabalho designado pela entidade empregadora,;

d) Respeitar e tratar o empregador, 0s superiores hierarquicos, 0s
companheiros de trabalho e as pessoas que se relacionem com a
empresa, com urbanidade e probidade;

€) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

f) Promover ou executar os atos tendentes a melhoria da produtividade
da empresa.

A trabalhadora, por forca do contrato de trabalho que celebrou com a
arguente e enquanto trabalhadora subordinada, encontra-se sujeita ao
regime geral dos trabalhadores por conta de outrem e, para 0s presentes
efeitos, vinculada aos deveres legais gerais destes trabalhadores,
previstos no Cédigo do Trabalho.

As condutas acima descritas revelam, em primeira linha, a violagcao, pela
arguida, do dever geral de boa-fé e de colaboracao que tem para com
a entidade empregadora, demonstrando um total alheamento da
obrigacéao de contribuir para a produtividade da empresa.

Além disso, pelas circunstdncias em que se inserem e pelas
consequéncias que produzem, as condutas adotadas, consubstanciam
uma violacdo grave e culposa do dever de comparecer ao servico com
assiduidade, consagrado na alinea b) do artigo 128. ° do CT. A arguida

6
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incumpriu reiteradamente o dever de assiduidade, o que se reflete,
necessariamente, na lesdo dos interesses sérios da atividade prosseguida
pela entidade empregadora, que se viu impedida de proporcionar aos
seus clientes os adequados servicos de limpezas das instalacfes e, ao
mesmo tempo, fere a relacdo de confianca e colaboracdo que se
pretende fomentar entre as partes da relacéao laboral.

Ora, nos termos do artigo 253.° do Cédigo do Trabalho, as faltas
justificadas, quando previsiveis, sdo obrigatoriamente comunicadas ao
empregador com a antecedéncia minima de cinco dias e, quando
imprevisiveis, devem ser comunicadas logo que possivel.

De acordo com o disposto no n° 5 do artigo 253. ° do CT, o
incumprimento da obrigacdo de comunicacao de falta ao trabalho, nos
termos ai previstos, determina que as faltas sao consideradas
injustificadas. Deste modo, nédo tendo, a arguida, apresentado qualquer
justificac@do, as auséncias sao consideradas injustificadas, conforme o
previsto no n.° 5 do art.° 254. ° do mesmo diploma legal.

As faltas sucessivas integram um comportamento defeituoso do vinculo,
suscetivel, inclusivamente, de gerar na entidade patronal a quebra de
confianca no trabalho, consubstanciando uma violacdo grave, séria e
iremediavel dos principios da boa-fé e da confianca existentes entre as
partes da relacao laboral.

As condutas da arguida, pela sua gravidade e consequéncia, tornam
imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relacao de
trabalho, face a auséncia continua ao trabalho desde o dia 17/08/2017.
Acresce que, uma vez que a arguida se encontra a faltar,
injustificadamente, desde essa data, ja efetuou mais de cinco faltas
seguidas, o que, sO por si, consubstancia justa causa de despedimento,
nos termos do artigo 351.°n .° 2, alinea g), 2.2 parte do CT.

Por todo o exposto,

A sancdo disciplinar de despedimento por facto imputavel a

trabalhadora afigura-se adequada aos factos em questdo e a
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culpabilidade da arguida, uma vez que esta agiu com dolo, ou pelo
menos, com consideravel neglicéncia.

Por fim, face a auséncia de resposta e de qualquer contacto com a
entidade empregadora apdés o término do prazo da justificagcdo
apresentada, demonstra-se que a arguida nao pretende zelar ou evitar a
eventual cessacao da relacao laboral, ndo justificando as sistematicas
auséncias do seu posto de trabalho.

Pelo que,

Mostram-se, assim, violados 0os deveres impostos pelas alineas a), b), e) e
h) do n.°1 do art.° 128°, do Cédigo do Trabalho e,

Reunidos os requisitos previstos no artigo 351.° do Cdédigo do Trabalho,
com integracao da situacao definida no n.° 2, alinea g). 2.2 parte do
mesmo artigo, havendo justa causa de despedimento.

Como estamos perante uma situacdo em que tem de se reconhecer a
impossibilidade pratica da subsisténcia da relacao laboral existente entre
as partes, aplica-se a trabalhadora arguida a sancdo de despedimento
sem indemnizacao, nos termos dos artigos 328°, n.° 1, alinea f) e 330.°, n.°
1, assim como pelo artigo 357.°, todos do Cdédigo do Trabalho.

Assim, no ambito do procedimento disciplinar instaurado, decide a
entidade empregadora despedir a trabalhadora ..., nos termos do artigo
357. ° do Cddigo do Trabalho.

A sancdo de despedimento sera eficaz com o recebimento da presente
decisao, ou no caso de nao rececao, a partr do momento em que se
verifique que a mesma ndo procedeu ao levantamento da presente
decisao, nos servicos dos CCT, ficando a trabalhadora notificada de que
podera recolher, nas instalacdes da entidade empregadora, o
pagamento dos eventuais créditos laborais em falta e os documentos
associados a cessacao do contrato de trabalho, designadamente o
certificado de trabalho.

..., 8 de Dezembro de 2017.

A Geréncia,
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Para alem desta proposta de decisdo, consta do processo as seguintes
copias:

- do contrato de trabalho celebrado com a entidade empregadora
assinado em 01.06.2017, com efeitos a partir desta data,;

- carta de 11.09.2017 pretendendo notificar a trabalhadora da intencao
do despedimento por justa causa, dando-lhe um prazo de consulta do
processo e de resposta a nota de culpa,;

- nota de culpa de 34 artigos;

- carta de 14.08.2017 com mencado de “registada com aviso de
rececao”, sem referéncia do numero do registo dos CTT, nem do
comprovativo de ndo recebimento pela trabalhadora.

- nota de culpa de 34 artigos;

- cOpia do envelope com carimbo de avisado dos CTT, sem nidmero, com
mencao de “nao entregue no Domicilio por: ndo atendeu em 12.10.2017
(D

A nota de culpa, de 31 artigos, com intencao de despedimento, nao

rececionada pela trabalhadora, tem o seguinte conteudo:
“(...) NOTA DE CULPA COM INTENQAO DE DESPEDIMENTO

Suficiente prova indiciaria existe de que a trabalhadora ..., com morada
na ..., a exercer as funcbes de empregada de limpeza no ambito da
execucdo do contrato de trabalho celebrado com a sociedade “...,
LDA”, teve o comportamento factual que de seguida se descreve

circunstanciadamente:
1. Introducéo:

1.°
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Entre a arguida e a arguente (“..., LDA”) foi celebrado um contrato de
trabalho a termo certo com inicio da prestacdo de trabalho a 01 de
junho de 2017.

2.°

Por forca desse vinculo contratual, a arguida presta quarenta horas de
trabalho semanais, distribuidas por seis dias, com um dia de descanso

semanal.

Acresce que,

3.0

O local de trabalho da arguida se situa nas instalagdes da arguente: ....
Ora,

4.0

No cumprimento deste contrato, impende sobre a arguida a obrigacao

de comparecer assiduamente ao servigo.
Sucede que,

5.° A entidade empregadora apurou e tomou conhecimento de factos
suscetiveis de originar a responsabilidade disciplinar da arguida,
nomeadamente, a violacdo do dever de assiduidade, no contexto

seguinte:
Il. Dos factos:
6.°

A arguida incorreu na violagéo dos deveres laborais que Ihe s&o impostos

pela natureza do contrato celebrado com a arguente, a quem deve

10
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obediéncia e lealdade, bem corno zelo e diligéncia no exercicio das

funcdes.
Sucede que
7.°

A arguida, embora obrigada a comparecer ao servico com assiduidade,
encontra-se a faltar ao trabalho desde o dia 17 de julho de 2017, até a

presente data, 14/08/2017.
8.°

Em nenhum momento, a arguida apresentou justificacéo para as faltas
dadas, sendo que apenas por SMS ia indicando que nao ia trabalhar por

se encontrar doente e nao se sentir bem.
Nao obstante,
9.0

Sem descurar a posicdo da trabalhadora, que conforme por essa
indicado, se encontra gravida, a arguente enviou, no dia 28/07/2017,
uma carta registada onde solicitava a arguida que apresentasse prova
dos motivos que justificavam a auséncia ao servico até aquela data —

cfr. doc. 1 que se junta.

Ora,

10..°

Até ao dia de hoje, a arguida nunca apresentou qualquer prova.
Todavia,

Dia 14/08/2017, a arguida enviou via postal certificados de incapacidade
temporaria para o trabalho — cfr. doc. 2 que se juntam.

11
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11.°

A 09/08/2017, mais de uma semana apos a rececao daquela missiva —
cfr. Doc. 2 que se junta - telefonou para a arguente, questionando se

esta nao tinha recebido uma carta por si enviada.
Sucede que
12.0

A arguente em tempo algum recebeu qualgquer missiva da arguida a
indicar o motivo pelo qual se encontrava a faltar e a incumprir a

prestacéo laboral.
lll. Do Direito
13°

No ambito da relac&o laboral, ambas as partes devem proceder de boa-
fé no exercicio dos seus direitos e no cumprimento das respetivas
obrigacdes (artigo 126°, n.° 1 do Cdodigo do Trabalho, doravante, apenas

CT).
Concretizando,
14.°

As partes devem colaborar na obtencédo de maior produtividade da
empresa, bem como na promoc&o humana, profissional e social do

trabalhador (cfr. artigo 126°, n.° 2 do CT).
Ora,

15.°

12
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As condutas acima descritas revelam, em primeira linha, a violagao, pela
arguida, do dever geral de boa-fé e colaboracao que tem para com a

entidade empregadora,
16.°

Demonstrando um total alheamento da obrigacdo de contribuir para a

produtividade da empresa.
Além disso,
17.°

As condutas acima descritas, pelas circunstancias em que se inserem e
pelas consequéncias que produzem, consubstanciam uma violacao
grave e culposa do dever de comparecer ao servico com assiduidade,

consagrado no artigo 128°, alinea b) do CT.
Se ndo, vejamos:
18.°

N&ao obstante a arguida dever conhecer as regras relativas a justificacao
de faltas, aquela decidiu, voluntaria e injustificadamente, ausentar-se do

trabalho, ndo apresentando justificagcéo para a sua auséncia.
Ou seja,
19.°

A arguida incumpriu reiteradamente o dever de assiduidade, o que se
reflete, necessariamente, na lesdo dos interesses sérios da atividade
prosseguida pela entidade empregadora, que se viu impedida de
proporcionar aos seus clientes os adequados servicos de limpeza das

instalacbes e, ao mesmo tempo, fere a relacdo de confianca e

13
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colaboracdo que se pretende fomentar entre as partes da relacao

laboral
Ora,
20.°

Nos termos do artigo 253. ° do CT, as faltas justificadas, quando previsiveis,
sao oObrigatoriamente comunicadas ao empregador com a
antecedéncia minima de cinco dias e, quando imprevisiveis, devem ser

comunicadas logo que possivel.
21°

De acordo com o disposto no artigo 253. ° n° 5 do CT, o incumprimento
da obrigacdo de comunicacdo de falta ao trabalho, nos termos ai

previstos, determina que as faltas sdo consideradas injustificadas.
22.°

Notificada a arguida nos termos do artigo 254.° n.° 1 do CT, para
apresentar prova que fundamentasse as razdes para as continuas faltas
ao trabalho, e volvidos mais de 10 dias sobre a mesma, sem gue por essa
tenha sido apresentada qualquer justificacdo, as auséncias sao
consideradas injustificadas, conforme o previsto no artigo 254.° n.° 5 do
CT.

23.°

O dever de assiduidade - consagrado no artigo 128.° n.° 1, alinea b) do
CT- esta relacionado com a diligencia que o trabalhador coloca na
realizacdo da sua atividade, sendo certo que o enunciado preceito

proibe as faltas injustificadas.

24.°

14
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Visto que a relacao laboral pressupfe uma execucado continuada, as
faltas sucessivas integram um cumprimento defeituoso do vinculo,
suscetivel, inclusivamente, de gerar na entidade patronal a quebra de

confianca no trabalhador.
25

Na verdade, tal consubstancia uma violagao grave, séria e irremediavel
dos principios da boa-fé e da confianca existentes entre as partes da

relacao laboral,
26°

Na medida em que, com a sua conduta, a arguida prejudicou
culposamente os interesses econdmicos da entidade empregadora e a

imagem transmitida aos seus clientes.
27.°

No ambito das relagbes de trabalho, tem vindo a concluir-se que a
confianca entre as partes é particularmente afetada quando se belisca o
dever de leal colaboracdo, cuja observancia € fundamental para o

correto implemento dos fins a que o contrato se subordina.
Ora,
28.°

As condutas da arguida, pela sua gravidade e consequéncias, tomam
imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagdo de

trabalho, face a auséncia continua ao trabalho desde dia 17/08/2017.
29.°

Acresce que, uma vez que a arguida se encontra a faltar,
injustificadamente, desde essa data, ja efetuou mais de cinco faltas

15
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seguidas, o que, s6 por si, consubstancia justa causa de despedimento,

nos termos do artigo 351.°, n.° 2, alinea g), 2.2 parte, do CT.
Pelo exposto,
30.°

Terd agido a arguida, com dolo, ou pelo menos, com condenavel
negligéncia e violado, designadamente, os deveres impostos pelas
alinea a), b), c) e h) do n.° 1 do artigo 128.° do Cdodigo do Trabalho, o
que levara, necessariamente, a aplicacao de uma sancao disciplinar,
cuja medida sera adequada a gravidade e consequéncias da sua
conduta, o que, in casu, impende a aplicacdo da sancao disciplinar

correspondente ao despedimento.
31.°

A arguida dispde do prazo de dez dias Uteis para consultar o processo e
apresentar a sua defesa, por escrito, nos termos do artigo 355.° do

Cddigo do Trabalho.
..., 14 de agosto de 2017

A Geréncia,

(..)".

1.2.1. Consta ainda do processo, sem qualquer referéncia outra versao de

1.3.

nota de culpa com data de 11.09.2017, que aqui se da por reproduzida,

com 34.° artigos, cujo teor é essencialmente o mesmo.

Nao consta do processo qualquer outra documentagdo nomeadamente

comprovativos de mapa ou mapas com registos de presencas ou/e
16
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faltas das/os trabalhadoras/es, de qualquer registo de faltas que
impliguem perda de retribuicdo ou diminuicdo de dias de férias,

conforme estabelece alinea|) do n.° 1 do artigo 127.° do CT.

Também néo consta que a entidade empregadora tenha remetido a
trabalhadora carta simples com a nota de culpa nem o motivo das

primeiras faltas justificadas cujo atestado médico se desconhece.

1.4. Cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012 de 26 de marco, que
aprova a lei organica, artigo 3.2, sob a epigrafe: “Atribuicbes proprias e
de assessoria’:

“(.)a) ...
b) Emitir parecer prévio ao despedimento de trabalhadoras gravidas,

Puérperas e lactantes, ou de trabalhador no gozo de licenca parental,

) (...)".

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Relativamente ao despedimento ou cessacao de relacéo laboral com
trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes, convém sublinhar desde
logo, a nivel Comunitario, a Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de
outubro de 1992, relativa a implementacdo de medidas destinadas a
promover a melhoria da seguranca e da saude destas trabalhadoras,
chamando desde logo a atencdo, nos considerandos, para 0O risco
destas mulheres serem despedidas por motivos relacionados com o seu
estado, e no artigo 10.° sob a epigrafe “Proibicdo de despedimento”

gue determina:

17
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“(...) A fim de garantir as trabalhadoras, na acecdo do artigo 2.° o
exercicio dos direitos de protecdo da sua seguranca e saude
reconhecidos no presente artigo, prevé-se que:

1. Os Estados-membros tomem as medidas necessarias para proibir que
as trabalhadoras (...) sejam despedidas durante o periodo
compreendido entre o inicio da gravidez e o termo da licenca de
maternidade referida (...) salvo nos casos excecionais nao relacionados
com o estado de gravidez admitidos pelas legislacdes e/ou praticas
nacionais e, se for caso disso, na medida em que a autoridade
competente tenha dado o seu acordo.

2. Quando uma trabalhadora (...) for despedida durante o periodo
referido no n° 1, o empregador deve |justificar devidamente o
despedimento por escrito.

3. Os Estados-membros tomem as medidas necessarias para proteger as
trabalhadoras, na acecédo do artigo 2.°, contra as consequéncias de

um despedimento que fosse ilegal (...)”".

2.1.1. Neste sentido, é jurisprudéncia uniforme e continuada do Tribunal de
Justica das Comunidades Europeias, que o despedimento de uma
trabalhadora por motivo de maternidade constitui uma discriminacéao
direta em razdo do sexo, proibida pela alinea c) do n.° 1 do artigo 14.°
da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de
juho de 2006, relativa a aplicacao do principio da igualdade de
oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em

dominios ligados ao emprego e a atividade profissional (reformulacao).

2.2. Na esteira destes principios, a legislacao portuguesa, promove desde logo
na Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) a unidade familiar com
centro fundamental de desenvolvimento de lacos afetivos,
nomeadamente no artigo 67.° sob a epigrafe “Familia” estabelece:

18
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“(...) 1- A familia, como elemento fundamental da sociedade, tem direito
a protecao da sociedade e do Estado e a efetivacdo de todas as
condicdes que permitam a realizacao pessoal dos seus membros (...)
(SN)”.

2.2.1. E o artigo 68.° da CRP sob a epigrafe “Paternidade e maternidade”

2.3.

consagra:
“(...) 1- Os pais e as maes tém direito a protecao da sociedade e do
Estado na realizacdo da sua insubstituivel acdo em relacdo aos filhos,
nomeadamente quanto a sua educacao, com garantia de realizacao
profissional e de participacao na vida civica do pais.

2- A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.
3- As mulheres tém protecao especial durante a gravidez e apds o parto,
tendo as mulheres trabalhadoras direito a dispensa do trabalho por

periodo adequado, sem perda da retribuicdo ou de quaisquer regalias

(...)".

No que respeita as relacbes de trabalho o Cdédigo do Trabalho (CT)
consagra este principio de protecdo do despedimento, nomeadamente
0 artigo 63.° na redacao dada pela Lei n.° 23/2012, de 25 de junho, sob a
epigrafe “(...) Protecdo em caso de despedimento
1 - O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou
de trabalhador no gozo de licenca parental carece de parecer prévio
da entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres.
2 — O despedimento por facto imputavel a trabalhador que se encontre
em qualquer das situacdes referidas no nimero anterior presume-se feito
sem justa causa.
3 - Para efeitos do nimero anterior, 0 empregador deve remeter copia
do processo a entidade competente na area da igualdade de
oportunidade entre homens e mulheres:
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a) Depois das diligéncias probatodrias referidas no n.° 1 do artigo 356.°, no
despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

b)...c)...d) ...

4 — A entidade competente deve comunicar o parecer referido no n.° 1
ao empregador e ao trabalhador, nos 30 dias subsequentes a rececao
do processo, considerando-se em sentido favoravel ao despedimento
qguando nao for emitido dentro do referido prazo.

5 - Cabe ao empregador provar que solicitou o parecer a que se refere o
ne°1.

6 — Se o parecer for desfavoravel ao despedimento, o empregador s6 o
pode efetuar apd6s decisao judicial que reconheca a existéncia de
motivo justificativo, devendo a acao ser intentada nos 30 dias
subsequentes a notificacao do parecer.

7 — A suspensao judicial do despedimento s6 nao € decretada se o
parecer for favoravel ao despedimento e o tribunal considerar que existe
probabilidade séria de verificacao da justa causa.

8 - Se o despedimento for declarado ilicito, o empregador ndo se pode
opor a reintegracao do trabalhador nos termos do n.° 1 do artigo 392.° e
o trabalhador tem direito, em alternativa a reintegracao, a indemnizacao
calculada nos termos do n.° 3 do referido artigo.

9 — Constitui contraordenacéo grave a violagao do disposto nos n°s 1 ou

6.(..)".

2.4.1. O artigo 126.° do CT dispbe no que respeita aos deveres gerais das
partes:
“(...) 1 - O empregador e o trabalhador devem proceder de boa fé no
exercicio dos seus direitos e no cumprimento das respetivas obrigacdes.
2 - Na execucéao do contrato de trabalho, as partes devem colaborar na
obtencao da maior produtividade, bem como na promocao humana,

profissional e social do trabalhador.  (S.N.)

(.)”
20
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2.4.2. No que diz respeito aos deveres do/a trabalhador/a disp6e o artigo
128.°do CT:
Deveres do trabalhador
1 - Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador deve:

(...)

b) Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade;

(...).

2.4.3. E 0 CT, subsecéao Xl , Faltas, define no artigo 248.° do CT
Nocéao de falta
1 - Considera-se falta a auséncia de trabalhador do local em que devia
desempenhar a atividade durante o periodo normal de trabalho diario.
2 - Em caso de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao
periodo normal de trabalho diario, os respetivos tempos sdo adicionados
para determinacéao da falta.
3 - Caso a duracao do periodo normal de trabalho diario ndo seja
uniforme, considera-se a duracao média para efeito do disposto no

ndimero anterior.

2.4.4. E o0 artigo 249.°, como tipos de faltas, sendo as consideradas justificadas:
“(...) 1 - A falta pode ser justificada ou injustificada.
2 — Sao consideradas faltas justificadas:
d) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto n&o
imputavel ao trabalhador, nomeadamente observancia de prescricao
médica no seguimento de recurso a técnica de procriacao
medicamente assistida, doencga, acidente ou cumprimento de obrigacao

legal;
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e) A motivada pela prestacao de assisténcia inadiavel e imprescindivel a
filho, a neto ou a membro do agregado familiar de trabalhador, nos
termos dos artigos 49.°, 50.° ou 252.°, respetivamente;

f) A motivada por deslocacdo a estabelecimento de ensino de
responsavel pela educacado de menor por motivo da situacao educativa
deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre,
por cada um,;

g) A de trabalhador eleito para estrutura de representacao coletiva dos
trabalhadores, nos termos do artigo 409.°;

h) A de candidato a cargo publico, nos termos da correspondente lei
eleitoral;

i) A autorizada ou aprovada pelo empregador;

1) A que por lei seja como tal considerada.

3 — E considerada injustificada qualquer falta ndo prevista no nimero

anterior. (...)"”

2.4.5. O artigo 253.° epigrafe Comunicacao de auséncia, estabelece:

(...) 1 - A auséncia, guando previsivel, € comunicada ao empregador,

acompanhada da indicacdo do motivo justificativo, com a

antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Caso a antecedéncia prevista no numero anterior ndo possa ser

respeitada, nomeadamente por a auséncia ser imprevisivel com a

antecedéncia de cinco dias, a comunicacao ao empregador é feita

logo que possivel.
3-(...)
4-(..)

5 - O incumprimento do disposto neste artigo determina que a auséncia

seja injustificada. (S.N.)(...) ”.

2.4.6. Para afericdo da prova do motivo justificativo de falta a entidade

empregadora pode, como estabelece o artigo 254.° do CT:
22
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1- O empregador pode, nos 15 dias seguintes a comunicacao da

auséncia, exigir ao trabalhador prova de facto invocado para a

justificacao, a prestar em prazo razoavel. (...)

(...)

2.5. Sob a epigrafe Justa causa do despedimento, o artigo 351.°, invocado
pela entidade empregadora, define:
“(...) 1. Constitui justa causa de despedimento o comportamento

culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e conseguéncias,

torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relacao de
trabalho, e, o n.° 2 tipifica-os, nomeadamente:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis
hierarqguicamente superiores;

(...)

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida,
de obrigacdes inerentes ao exercicio do cargo ou posto de trabalho a
gue esta afeto;

e) Lesao de interesses patrimoniais sérios da empresa; (...)” e embora a
entidade empregadora nao mencione:

“(...)g) Faltas nao justificadas ao trabalho que determinem diretamente
prejuizos ou riscos graves para a empresa , ou de cujo numero atinja,
em cada ano civil, cinco seguidas ou 10 interpoladas,

independentemente do prejuizo ou risco ; ...(SN) (...)".

E 0 n.° 3 deste artigo exige que: na apreciacdo da justa causa, deve
atender-se, no quadro de gestdao da empresa, ao grau de lesdo dos
interesses do empregador, ao carater das relacdes entre as partes ou
entre o trabalhador e os seus companheiros e as demais circunstancias

gue no caso se mostrem relevantes ( S.N.) (...)".

23

RUA AMERICO DURAQ, N-12-A, 1.0 E 2. PISOS 1900-064 LISBOA TELEFONE: 215 954 000 E-MAIL: geral@cite.pt



REPUBLICA

PORTUGUESA
P —— COMISSAD PARA A IGUALDADE
SOURMRIETVIE E SEIRMICA NO TRABALHO E NO EMPREGO

2.5.1. O conceito de justa causa de despedimento, de harmonia com o
entendimento generalizado na doutrina e na jurisprudéncia,
compreende 3 elementos:

a) Comportamento culposo do trabalhador;

b) Comportamento grave e de consequéncias danosas;

c) Nexo de causalidade entre esse comportamento e a impossibilidade
de subsisténcia da relacéo laboral

N&o basta pois um comportamento culposo é também necessario que
ele seja grave em si mesmo e nas suas consequéncias, gravidade que
devera ser apreciada em termos objetivos e concretos, no ambito da
organizacdo e ambiente da empresa, e ndo com base naquilo que o
empresario subjetivamente considere como tal. E € por isso que
determina o n.°2 do art. 396 do CT ... ( atual 353 n.° 3) que: “ para
apreciacdo da justa causa deve o tribunal atender, no quadro da
gestdo da empresa, ao grau de lesao dos interesses da entidade
empregadora, ao carater das relacbes entre as partes ou entre o
trabalhador e seus companheiros e as demais circunstancias que ao
caso se mostrem relevantes”

Finalmente, esse comportamento culposo e grave do trabalhador
apenas constituira justa causa de despedimento quando determine a
impossibilidade da subsisténcia da relacdo laboral, o que sucedera
sempre que a rutura da relacao laboral seja iremediavel na medida em
gue nenhuma outra sancao seja suscetivel de ser aplicada, perante
uma situacdo de absoluta quebra de confianca entre a entidade
empregadora e o trabalhador.

Sublinhe-se que estes 3 elementos, culpa, gravidade e nexo de
causalidade entre eles e a impossibilidade da subsisténcia da relacao
laboral, devem ser apreciados em termos objetivos e concretos, de
acordo com o entendimento de um bom pai de famiia ou um
empregador normal em face do caso concreto e segundo critérios de
objetividade e razoabilidade, vide, jurisprudéncia sobre esta matéria, a
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titulo de exemplo, Ac. do STJ de 28.1.1998 in AD, 436° — 558 e de
12.5.1999, CJ 2° Tomo - pag. 276 e segts.

25.1.1. E relativamente ao cometimento de faltas por parte dos/as
trabalhadores/as € ainda jurisprudéncia e doutrina, conforme se
transcreve:

“(...) Anocao de falta, dada pelo art.° 224, do CT, (atual 248.2do CT) é a
auséncia do trabalhador do local de trabalho e durante o periodo em
gue devia desempenhar a atividade a que esta adstrito. Em matéria de
faltas o art.°225, (atual 249.°) do CT distingue ainda as faltas justificadas e
injustificadas, dispondo um elenco taxativo de justificagcdes atendiveis —
relevando, para o caso, o enunciado no n° 2, alinea a) (...).

“Devem distinguir-se trés tipos de infracdes relacionadas com o dever de
assiduidade: a falta injustificavel, a ndo comunicacao tempestiva da falta
justificavel ou do motivo justificativo e a nado comprovacao ou
justificacdo com verdade. O primeiro e o terceiro destes tipos de
infrac&o, com previsdo no n° 2 do ... assumem uma gravidade mais
intensa, representando o segundo tipo o incumprimento do dever de
comunicar a falta e de a justificar, que corresponde ao dever de
colaborar no processo de controlo do dever de assiduidade pela
entidade patronal”. Citado no CT, Abilio Neto 22 edicao pag. 387-388. No
caso em apreco provou-se que o autor faltou ao trabalho no periodo de
18 a 28 de julho de 2005, por motivo de casamento, mas s6 comunicou a
ré a sua auséncia e motivo respetivo no proprio dia em que se casou e
que, por isso, deixou de prestar trabalho. E acolhendo o entendimento
perfihado em acérddo do STJ de 29/04/1992, a gravidade das faltas
injustificadas por omissao da sua comunicacao atempada é menor que
as faltas objetivamente injustificadas, isto €, quando desprovidas de

motivo justificativo, como se refere no citado acérdao. ...

2.5.2. E, o artigo 328.° no que diz respeito a aplicacéo destas sancdes, sempre
25
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em situacdo de infragcGes dos/as trabalhadores/as, determina uma
hierarquia de aplicacao das sancdes, como segue:

“(...) Sancodes disciplinares

1 - No exercicio do poder disciplinar, o empregador pode aplicar as
seguintes sancoes:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada,

C) Sancdao pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensao do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade;

f) Despedimento sem indemnizac&o ou compensacao.

2 - O instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho pode prever
outras sancOes disciplinares, desde que nao prejudiguem os direitos e
garantias do trabalhador.

3 - A aplicacao das sancdes deve respeitar os seguintes limites:

a) As sancdes pecuniarias aplicadas a trabalhador por infracdes
praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um terco da retribuicao
diaria e, em cada ano civil, a retribuicao correspondente a 30 dias;

b) A perda de dias de férias ndo pode pér em causa o gozo de 20 dias
uteis;

c) A suspenséao do trabalho ndo pode exceder 30 dias por cada infracéo
e, em cada ano civil, o total de 90 dias.

4 - Sempre que o justifiuem as especiais condicdes de trabalho, os
limites estabelecidos nas alineas a) e ¢) do niumero anterior podem ser
elevados até ao dobro por instrumento de regulamentacao coletiva de
trabalho.

5 — A sancao pode ser agravada pela sua divulgacdo no ambito da
empresa.

6 — Constitui contraordenacao grave a violacao do disposto nos n.% 3 ou

4.(...)".
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2.5.2.1. E mesmo a considerar a pratica pela trabalhadora de algum

comportamento censuravel, convird acrescentar que em situacdes em
gue os/as trabalhadores/as tenham infringido deveres disciplinares, a lei
dispde que as sancbes devem obedecer ao principio da
proporcionalidade, tal como disciplina o artigo 330.° ao prever:

“(...) Critério de decisao e aplicacao de sancao disciplinar

1 - A sancao disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infracédo e
a culpabilidade do infrator, nao podendo aplicar-se mais de uma pela
mesma infracao.

2 - A aplicacao da sancao deve ter lugar nos trés meses subsequentes a
deciséo, sob pena de caducidade.

3 - O empregador deve entregar ao servico responsavel pela gestao
financeira do orcamento da seguranca social o montante de sancéao
pecuniaria aplicada.

4 — Constitui contra ordenacéo grave a violagao do disposto nos n.°s 2 ou

3.(..)"

2.6. Do ponto de vista procedimental, o artigo 353.° do CT sob a epigrafe Nota

de culpa determina:

1 - No caso em que se verifique algum comportamento suscetivel de
constituir justa causa de despedimento, o empregador comunica, por
escrito, ao trabalhador que o tenha praticado a intencdo de proceder
ao seu despedimento, juntando nota de culpa com a descricdo
circunstanciada dos factos que Ihe s&o imputados.

2 - Na mesma data, o empregador remete cOpias da comunicacao e da
nota de culpa a comissdo de trabalhadores e, caso o trabalhador seja
representante sindical, & associacao sindical respetiva.

3 - A notificacdo da nota de culpa ao trabalhador interrompe a

contagem dos prazos estabelecidos no n.° 1 ou 2 do artigo 329.°
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4 - Constitui contraordenacao grave, ou muito grave no caso de
representante sindical, o despedimento de trabalhador com violacdo do

disposto nos n.°s 1 ou 2.

2.6.1. O Artigo 355.°

“(...) Resposta a nota de culpa

1 - O trabalhador dispde de 10 dias Uteis para consultar o processo e
responder a nota de culpa, deduzindo por escrito os elementos que
considera relevantes para esclarecer os factos e a sua participacao nos
mesmos, podendo juntar documentos e solicitar as diligéncias probatoérias
gue se mostrem pertinentes para o esclarecimento da verdade.

2 - Constitui contraordenacao grave, ou muito grave no caso de
representante sindical, o despedimento de trabalhador com violacao do

disposto no numero anterior.(...)”".

2.7. Para Decisdo de despedimento por facto imputavel ao trabalhador o

2.8.

artigo 357.° alterado pela lei n.° 23/2012 de 25.06 dispoe:

“.)1-...

4 - Na decisdo sao ponderadas as circunstancias do caso,
nomeadamente as referidas no n.° 3 do artigo 351.°, a adequacao do
despedimento a culpabilidade do trabalhador e os pareceres dos
representantes dos trabalhadores, ndo podendo ser invocados factos
nao constantes da nota de culpa ou da resposta do trabalhador, salvo se

atenuarem a responsabilidade. (S.N.) (...).”

Para aplicacdo da justa causa de despedimento, a entidade
empregadora deve ter em conta o disposto no artigo 381.° Fundamentos
gerais de ilicitude de despedimento porque a lei considera-o ilicito se:
“(...)a) ...

b) Se o motivo |ustificativo do despedimento for declarado
improcedente;
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c) Se nao for precedido do respetivo procedimento;

d) Em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de
trabalhador durante o gozo de licenca parental inicial, em qualquer das
suas modalidades, se ndo for solicitado o parecer prévio da entidade
competente na area da igualdade de oportunidades entre homens e

mulheres.(...)”.

Na sequéncia de todo o exposto, compulsadas as normas legais sobre a
matéria com o pedido sub judice, de salientar, em primeiro lugar, que
toda esta legislacéo, vem estabelecer e implementar regras resultantes
da aplicacao dos principios gerais aos/as trabalhadores/as e especiais
de protecdo das trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes,
plasmados, desde logo, em Diretivas Europeias, exigindo especial
cuidado e justificacdo concreta, objetiva e coerente, por parte das
entidades empregadoras, previstas em Portugal, pela CRP e CT, devendo
estas comprovar, sem margem para dulvidas, que estdo a agir em
conformidade com os dispositivos legais, sob pena de o despedimento
poder conter indicios de discriminacdo em funcdo da maternidade, ao
pretenderem sem justificacdo bastante e comprovada, proceder a
despedimentos de trabalhadoras/es especialmente protegidas/os, como

acontece com o caso ora em andalise.

Da analise do processo em concreto, da prova produzida e de todas as
circunstancias que rodearam as alegadas faltas constantes da acusacao
da trabalhadora, nomeadamente esta ndo ter sido efetivamente
notificada da nota de culpa, tendo em conta o teor desta, ponto 1.2 do
presente parecer, afigura-se-nos que a entidade empregadora nao tera
ponderado de forma suficiente, legal, objetiva, como devia, a alegada
pratica dos factos atribuidos a trabalhadora, ndo tendo ilidido a
presuncdo a que se refere o artigo 63.° n° 2 do CT, ao ndo ter
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demonstrado suficientemente em que medida aquela teria tido
consciéncia e conhecimento de que a referida auséncia ao servico
constituiria gravidade tal que pudesse prejudicar a empresa ou levasse

ao seu despedimento.

Também ndo consta do processo que a entidade empregadora tenha
descontado na remuneracdo da trabalhadora os dias em falta, como
aponta o acima referido artigo 256.° do CT, desconhecendo-se se tal
auséncia tera resultado do estado de gravidez ou risco para a saude da
trabalhadora, tendo também em conta o curto espaco de tempo entre
a sua contratacao junho de 2017, as primeiras faltas por ela justificadas

em julho de 2017 e nota de culpa de agosto de 2017.

Neste sentido, de sublinhar que, tratando-se de uma intencdo de
despedimento por facto imputavel a uma trabalhadora especialmente
protegida, in casu gravida, a entidade empregadora devia ainda ilidir a
presuncao legal contida no n.° 2 do artigo 63.° do Cdédigo do Trabalho,
qgue preconiza que o despedimento é feito sem justa causa, se nao
demonstrar o preenchimento de todos os requisitos para a existéncia de
justa causa, designadamente, 0 comportamento culposo da
trabalhadora com gravidade tal, que torne, pelas suas consequéncias

imediatamente impossivel a manutencao da relacao laboral.

Nestas circunstancias, conclui-se que o despedimento agora em causa,
a concretizar-se podera enquadrar uma discriminagcdo em razao da
maternidade, por falta de fundamentacdo suficiente e prova
adequadas, nao tendo sido ilidida a presuncao de justa causa, a que se

refere o artigo 63.°n.°2 do CT.

Il - CONCLUSAO
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Face ao exposto, considerando que a Diretiva 92/85/CEE do Conselho,
de 19 de outubro, proibe o despedimento de trabalhadoras gravidas,
puérperas e lactantes, salvo nos casos excecionais nao relacionados
com os referidos estados; que a legislacdo portuguesa prevé que o seu
despedimento se presume feito sem justa causa e nao tendo sido elidida
tal presuncdo, a aplicacao de referida sancdo, no caso Sub Judice,
configuraria uma discriminagéo por motivo de maternidade, pelo que a
CITE emite parecer desfavordvel ao despedimento da trabalhadora
gravida ..., detentora da categoria profissional de empregada de

limpeza, promovido pela ..., LDA

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 06 DE DEZEMBRO DE 2017, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA, NA
QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENCAS
ANEXA A REFERIDA ATA.
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