COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 646/CITE/2017

ASSUNTO: Parecer prévio a intencdo de recusa do pedido de autorizacao de trabalho

em regime de horario flexivel, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cdédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Processo n.° 1772-FH/2017

| - OBJETO

1.1.

1.2.

A CITE recebeu em 30.10.2017, da empresa ..., SA, pedido de emissado de parecer
prévio a intencdo de recusa do pedido de horéario flexivel apresentado pela
trabalhadora ..., conforme, sucintamente, se transcreve: ” Exmos. Senhores, Nos
termos e para os efeitos previstos nos n°s 5 e 6 do artigo 57° do Cdédigo do
Trabalho, junto remetemos e submetemos, para V/ apreciacado: A) Copia de carta
enviada pela colaboradora a ... (Doc. 1, datada de 25 de Setembro de 2017 e
recebida pela Entidade Empregadora a 29 de Setembro de 2017. B) Cépia de
carta de resposta da empresa a colaboradora (Doc.2). C) Comprovativo de envio
da mesma via postal registada com AR em 20.10.2017 (Doc.3) D) Coépia dos
horarios de trabalho da Unidade do ultimo trimestre (Doc.5). Relembramos que a
CITE teve ja oportunidade de se pronunciar sobre situacao idéntica a ora em
apreco, envolvendo uma trabalhadora desta mesma empresa, por via Parecer n°
99/CITEI2015, o qual foi favoravel a intencdo de recusa da empresa perante
idénticos argumentos aos ja expostos no Doc.2 ora junto e que se sustentou
nomeadamente no entendimento proferido em sede de Acérdao do Tribunal
Relacdo do Porto, de 26.04.2010, Proc. N° 123/09.0TTVNG.P2 — vide em
www.dgsi.pt- cujos argumentos se dao aqui por integralmente reproduzidos para
os devidos efeitos legais. Manifestamos, desde ja, a N/ inteira disponibilidade para

prestar os esclarecimentos que V. Exas. entenderem por convenientes.”

No seu pedido de horéario flexivel, dirigido a entidade empregadora, a
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trabalhadora requerente refere, sucintamente, o seguinte: "Exma. Sr(a). Director(a)
do Departamento de Recursos Humanos ..., SA Eu, ..., Operadora ..., com o0 n.° de
colaborador ..., a exercer fungdes na loja ..., nos termos do disposto no artigo 56.°
do Cddigo do Trabalho, e demais normas legais e regulamentares aplicaveis,
venho solicitar a V. Ex. que me seja atribuido um regime de horario de trabalho
flexivel para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho menor de doze
anos, com um horario de trabalho entre as 8h as 18h de segunda a sexta-feira,
visto que a creche encerra ao fim de tarde e fins de semana. Junto envio a
declaragcdo de matricula do meu filho, ..., na .... Solicito também, se possivel um
aumento na carga horaria para o maximo de horas possiveis, mesmo sendo

necessario transferéncia de loja na zonado ... ou .... ... , 25 de setembro de 2017.....”

1.1.3 Em 23.10.2017, a entidade empregadora comunicou a trabalhadora a intencao
de recusa, que esta recebeu em 24.10.2017, conforme se transcreve: “Acusamos
a recepcao da V. carta datada de 29 de Setembro de 2017 e por nés recebida
a 29 do mesmo més, a qual mereceu a N/ melhor atencéo, e sobre a qual nos
cumpre pronunciar. Dando cumprimento ao estabelecido no n°3 do artigo n°57°
do supra referido diploma legal, informamos que:

1) O seu pedido de dispensa de trabalho nos dias correspondentes a fim de
semana (sabados e domingos), ndo se enquadra no ambito da faculdade
prevista no n.° 2 do artigo 56° do Cdédigo do Trabalho. Tal normativo apenas
confere ao trabalhador a possibilidade de escolher, dentro de certos limites,
apenas as horas de inicio e termo do periodo normal de horario diario e ndo o
determinar os dias de trabalho em que se distribui o seu periodo normal de
trabalho semanal, como pretendo agora fazer valer- cfr. Artigo 56°. n° 2 do
Cdodigo do Trabalho. Pelo que, nesta parte, o seu pedido de dispensa de
prestacao de trabalho aos sdbados e domingos esta prejudicado, sendo desde
ja recusado. 2) Alids a sua disponibilidade para prestacao de trabalho em dias
coincidentes como sabados e domingos foi tida como condi¢gao essencial para
efeitos de decisdo de sua contratacao e manutencao do vinculo laboral, sendo
gue actualmente V. Exa. presta a sua actividade a tempo inteiro em regime de

horério repartido com uma folga e meia. Tais condi¢fes sao indispensaveis para
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a organizacao e funcionamento do estabelecimento comercial que serve de seu
local de trabalho (Unidade ...), considerando néao s6 o quadro de trabalhadores
efectivamente ao servico, como também o facto daquele estabelecimento
comercial, se integrar numa superficie comercial (vulgo Shopping), cujos horarios
de funcionamento e abertura ao publico dos estabelecimentos nele localizados
sdo alargados, pelo que tém obrigacao estarem abertos ao publico e a laborar
(das 9:00h as 24h), sete dias por semana (incluindo fins de semana), 363 dias ao
ano (com excepcao dos dias de natal e ano novo). Ora este seu pedido vem
precisamente em sentido oposto aquelas necessidades de sua presenca e
desempenho das inerentes fungdes (num sector critico e essencial como é o da
cozinha), naqueles periodos, razdo pela qual ndao pode ser concedido, nos
moldes requeridos, por motivos atinentes a exigéncias imperiosas de
funcionamento da entidade empregadora e inerente estabelecimento.

3) V. Exa, encontrando-se a prestar trabalho em regime de part-ime (27horas
semanais) nao deu cumprimento ao disposto na parte final do ponto i) da alinea
b) do n° 1 do artigo 57° do Cdédigo do Trabalho, nem demonstrou qual o periodo
de funcionamento da creche para prova do por si alegado, sendo tais
exigéncias condicdes indispensaveis para a devida instrucao do seu pedido, pelo
que também nesta parte e pelos referidos motivos nos reservamos no direito de
manifestar a nossa intencado de recusa do seu pedido de horario flexivel, 4)
Conforme ja& anteriormente referido, o estabelecimento onde tem vindo a
laborar, ..., & semelhanca dos restantes da mesma marca, tem a necessidade
imperativa de organizar os horarios de trabalho em horéarios e turnos, para
cumprir o horario alargado de funcionamento do mesmo. Acresce que aquela
Unidade detém actualmente o numero de trabalhadores considerado
indispensavel para assegurar 0s servigcos necessarios ao funcionamento daquele
estabelecimento. 5) Considerando o nComero de li (onze) trabalhadores afecto
a esta unidade, note-se que trés sdo elementos da equipa de direccao de loja,
0s quais, por forca das funcdes operacionais e administrativas especificas que
desempenham inerentes a gestdo de turno pelos quais sdo responsaveis, tem
forcosamente de |hes atribuidos horéarios de trabalho que contemplem turno

inteiro (manha, intermédio ou noite). Simultaneamente, aos trabalhadores
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afectos ao sector de cozinha, como é o caso de V. Exa, tem de ser garantida a
sua presenca nos periodos de maior procura por parte dos clientes e que vao
melhor descritos na alinea a) do ponto seguinte (tido conforme melhor
evidenciado nos horarios de trabalho praticados nagquela unidade e que séo do
seu conhecimento). De salientar, ainda, em complemento do supra exposto, que
V. Exa é actualmente a funcionaria afecta ao sector de cozinha com mais
experiéncia, juntamente com a colaboradora ... (sendo os restantes aprendizes
ou estagiarios), sendo por isso indispensavel a sua presenca nos horarios que lhe
vém sendo atribuidos (periodo de refeicfes a noite e almocgos e jantares ao fim
de semana). 6) Simultaneamente, os horarios de funcionamento daquela
Unidade tém vindo a ser organizados, sempre que possivel, em funcao da
disponibilidade dos colaboradores, atendendo as suas necessidades,
nomeadamente, as de compatibilizacdo da vida profissional com a pessoal,
sendo certo que, por imperativo organizacional daquele estabelecimento, tem
de ser dada preferéncia e prioridade a presenca dos seus trabalhadores: a) por
um lado, nos periodos mais fortes de vendas (naturalmente nos periodos dos
almocos e jantares e aos sabados e Domingos, quando a procura e inerentes
vendas mais se fazem sentir) em que se verifica um inquestionavel maior volume
de pedidos de encomendas, por parte de clientes; b) por outro lado, nos
periodos em que é necessario suprir a auséncias e impedimentos dos restantes
trabalhadores da unidade agquando do cumprimento por estes de outros turnos
de trabalho e respectivo gozo de folgas, férias e baixas, assegurando, desta
forma, o pleno e regular funcionamento da unidade dentro do seu horéario
alargado de funcionamento do mesmo. A este propodsito importa destacar que
se encontram actualmente em situacdo de baixa mais dois colaboradores (a
saber ... e ..., sendo que esta ultima por motivo de maternidade). e) Para além da
necessidade da empresa de organizar os horarios dos seus distribuidores também
em funcao das limitacdes legais quanto: (i) a duracdo maxima da prestacao do
trabalho contratualizada com cada distribuidor; (i) bem como a limitacdo da
possibilidade de alteracao unilateral pela empregadora dos horarios de trabalho
dos restantes trabalhadores, o que sem margem para ddvida condiciona a

possibiidade da entidade empregadora alterar os horarios a atribuir aos seus
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colaboradores, cujas necessidades de organizacdo da vida pessoal também
tém de ser atendidas, o que nédo pode de forma alguma ser descurado, mesmo
em sede do regime legal previsto para a solicitacdo e concessao de horario
flexivel. d) Acresce que a atribuicao do horéario solicitado, o que nao se admite,
obrigaria a empresa a ter forcosamente de se ver confrontada com a
necessidade de proceder a contratacéo e formacéo de um novo colaborador,
com o inerente acréscimo de custos para a empresa, 0 que actualmente se
afigura economicamente inviavel e inexigivel a empresa, sobretudo no actual
contexto de custos, considerando as exigéncias de viabilidade e subsisténcia
sOdcio-econdmica daquele estabelecimento comercial, 7) Simultaneamente, ndo
resta outra alternativa a Empresa senao atribuir a V, EX,5 — em igualdade de
circunstancias com o0s restantes elementos da loja igualmente com
responsabilidade parentais perante filhos menores de idade, como é o caso das
colaboradoras ... (elemento da equipa de direccao), ... e ... - folgas rotativas, em
ordem ao cumprimento ao principio da igualdade de tratamento dos
trabalhadores (que se encontram em idénticas ou similares circunstancias) néao
pode ser aplicado no seu caso tratamento diferente, sob pena de tratamento
discriminatério injustificado. 8) Nao obstante, ndo podemos deixar de salientar
ainda que esta empresa € sensivel a sua situagao pessoal e familiar Como é do
seu conhecimento, a mesma tem vindo a oferecer a V. Exa., sempre que possivel
horarios que coincidam e acedam as necessidades da vida pessoal que
manifestou junto da empresa. Facto este que continuaremos a nao deixar de ter
em consideragdo aquando da marcacao dos futuros horarios, nomeadamente
procurando de futuro e sempre que possivel, programar a prestacdo da sua
actividade durante os turnos da manha (indo de encontro as suas necessidades)
sem prejuizo da aplicacdo do regime de turnos rotativos em funcdo das
exigéncias de funcionamento o organizacao da empresa, ja supra referidas.

9) Por dltimo e relativamente aos restantes pedidos de aumento de carga horaria
e de sua disponibiidade para transferéncia de unidade, os mesmos, por
exorbitarem o ambito do regime de horario flexivel, serdo objecto de analise e
resposta em separado. Pelas razbes expostas, determinadas que sdo por

exigéncias imperiosas de funcionamento da empresa e da unidade “...”, informa-
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se que é nossa intencao recusar o pedido de horario flexivel formulado, podendo
V. Ex.5, nos termos legais, pronunciar-se sobre esta pretensdo. Apresentamos os

nossos melhores cumprimentos”.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. O artigo 68.° da Constituicdo da Republica Portuguesa estabelece que:
“l. Os pais e as maes tém direito a protecado da sociedade e do Estado na
realizacao da sua insubstituivel acdo em relacado aos filhos, nomeadamente quanto
a sua educacao, com garantia de realizacao profissional e de participacao na vida
civica do palis.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.”

2.2. O disposto na alinea b) do n° 1 do artigo 59.° da lei fundamental portuguesa
estabelece como garantia de realizacao profissional das maes e pais trabalhadores
gue “Todos os trabalhadores, (...) tém direito (...) & organizacao do trabalho em
condicdes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizacédo pessoal e a

permitir a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar.”

2.3. A Diretiva 2010/18/EU do Conselho, de 8 de marco de 2010, que aplica o Acordo -
Quadro revisto sobre licenca parental, que revogou a Diretiva 96/34/CE, com
efeitos a partir de 8 de marco de 2012, retomou a necessidade de as “politicas da
familia [deverem] contribuir para a concretizacao da igualdade entre homens e
mulheres e ser encaradas no contexto da evolugcao demografica, dos efeitos do
envelhecimento da populacdo, da aproximacdo entre geracfes, da promocao
da partiha das mulheres na vida ativa e da partiha das responsabilidades de
cuidados entre homens e mulheres” (Considerando 8.), de “tomar medidas mais
eficazes para encorajar uma partilha mais igual das responsabilidades familiares
entre homens e mulheres” (Considerando 12), e de garantir que “0 acesso a

disposicdes flexiveis de trabalho facilita aos progenitores a conjugacdao das
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responsabilidades profissionais e parentais e a sua reintegracao no mercado de
trabalho, especialmente quando regressam do periodo de licenca parental.”
(Considerando 21).

2.4. No ambito da legislacdo nacional, tanto a Constituicdo da Republica Portuguesa
(CRP), como o Cddigo do Trabalho de 2009 (CT), preconizam o dever de o
empregador proporcionar aos trabalhadores as condicdes de trabalho que
favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, vd.
alinea b) do artigo 59.° da CRP, e 0 n.° 3 do artigo 127.° do CT, sendo igualmente
definido como um dever do empregador a elaboracdo de horarios que facilitem

essa conciliacao, nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° do CT.

2.5. Assim, e para concretizacao dos principios constitucionais enunciados e sob a
epigrafe “horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares”, prevé o
artigo 56.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
na redacado conferida pela Lei n.° 120/2015, de 1 de setembro, o direito do/a
trabalhador/a, com filho/a menor de doze anos, a trabalhar em regime de horario

flexivel.

2.5.1. O/A trabalhador/a deve observar os seguintes requisitos, qguando formula o pedido
de horéario flexivel:
- Solicitar o horario ao empregador com a antecedéncia de 30 dias;
- Indicar o prazo previsto, dentro do limite aplicavel,
- Apresentar declaracdo conforme o(s) menor(es) vive(m) com o/a trabalhador/a

em comunh&o de mesa e habitacao.

2.5.2. Uma vez requerida esta pretensdo, o empregador apenas pode recusar o pedido
com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa ou ha
impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a se este/a for indispensavel
dispondo, para o efeito, do prazo de vinte dias, contados a partir da rececao do
pedido do trabalhador/a, para lhe comunicar por escrito a sua decisao.

Se 0 empregador nao observar o prazo indicado para comunicar a intencao de
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recusa, considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a, nos termos da alinea a)

do n.° 8 do artigo 57.° do Cdodigo do Trabalho.

2.5.3. Em caso de recusa, € obrigatdrio o pedido de parecer prévio a CITE, nos cinco dias
subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciacao pelo/a trabalhador/a

implicando a sua falta, de igual modo, a aceitacdo do pedido.

2.5.4. Ainda assim, mesmo em presenca do pedido de emissdo de parecer prévio no
prazo indicado na lei, caso a intencéo de recusa da entidade empregadora nao
mereca parecer favoravel desta Comissao, tais efeitos s6 poderao ser alcancados

através de decisao judicial que reconheca a existéncia de motivo justificativo.!

2.6. Entende-se por horario flexivel, de acordo com o artigo 56.° do Cédigo do Trabalho, o
direito concedido aos/as trabalhadores/as com filhos/as menores de 12 anos, ou
independentemente da idade, que sejam portadores/as de deficiéncia ou doenca
cronica, de poder escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do
periodo normal de trabalho diario.

O horério flexivel, que é elaborado pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duragdo igual a
metade do periodo normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com
duracao nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario, podendo
esta duracao ser reduzida na medida do necessario para que o horario se contenha
dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a duas horas.

2.6.1. Neste regime de trabalho, o/a trabalhador/a podera efetuar até seis horas
consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia e deve cumprir
o correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média de cada

periodo de quatro semanas.
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2.7. Para tal, o empregador quando elabora o horario flexivel, atendendo a amplitude

2.8.

2.9.

2.10.

determinada pelo/a trabalhador/a requerente como sendo a mais adequada a
conciliacdo da sua atividade profissional com a vida familiar, estabelece periodos
para inicio e termo do trabalho diario, cada um com duracdo nao inferior a um

terco do periodo normal de trabalho diario.

Em rigor, a prestagcdo de trabalho em regime de horario flexivel visa permitir aos
trabalhadores com responsabilidades familiares uma gestdo mais ou menos ampla
do tempo de trabalho. Nesse sentido, o periodo de presenca obrigatéria é de,
apenas, metade do periodo normal de trabalho diario. O restante periodo normal
de trabalho diario podera ser gerido conforme as conveniéncias dos/as
trabalhadores/as, inclusive ser compensado, nos termos previstos no n.° 4 do ja

referido artigo 56.° do Cdédigo do Trabalho.

No contexto descrito, a trabalhadora refere: ” (...) que me seja atribuido um
regime de horario de trabalho flexivel para prestar assisténcia inadiavel e
imprescindivel a flho menor de doze anos, com um horéario de trabalho entre as 8h

as 18h de segunda a sexta-feira, visto que a creche encerra ao fim de tarde e fins

de semana. Junto envio a declaracao de matricula do meu filho, ..., na ... ”.

Como fundamento para a intencao de recusa relativa a prestacao de trabalho
em regime de horéario flexivel: "a entidade empregadora refere: “O seu pedido de
dispensa de trabalho nos dias correspondentes a fim de semana (sdbados e
domingos), ndo se enquadra no ambito da faculdade prevista no n.° 2 do artigo
56° do Cddigo do Trabalho. Tal normativo apenas confere ao trabalhador a
possibiidade de escolher, dentro de certos limites, apenas as horas de inicio e
termo do periodo normal de horario diario e ndo o determinar os dias de trabalho
em que se distribui o seu periodo normal de trabalho semanal, como pretendo
agora fazer valer- cfr. Artigo 56° n° 2 do Cédigo do Trabalho. Pelo que, nesta parte,
0 seu pedido de dispensa de prestacao de trabalho aos sabados e domingos esta

prejudicado, sendo desde ja recusado”.

1Vide, artigo 57.°, n.° 7 do Cédigo do Trabalho.
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Acrescenta, ainda, a entidade empregadora para fundamentar a recusa que:
”considerando ndao s6 o quadro de trabalhadores efectivamente ao servico,
como também os horéarios do funcionamento e abertura ao publico daquele
estabelecimento, que sao alargados, pelo que tém por obrigagcdo estarem
abertos aos publico e a laborar (das 9:00h &s 24h), sete dias por semana (incluindo
fins de semana), 363 dias ao ano (com excepcao dos dias de natal e ano novo).
Ora este seu pedido vem precisamente em sentido oposto aquelas necessidades
de sua presenca e desempenho das inerentes fungdes (num sector critico e
essencial como € o da cozinha), naqueles periodos, razdo pela qual ndo pode ser
concedido, nos moldes requeridos, por motivos atinentes a exigéncias imperiosas

de funcionamento da entidade empregadora e inerente estabelecimento”.

Refere ainda a empresa: “Considerando o numero de (onze) trabalhadores
afectos a esta unidade, note-se que trés sdo elementos da equipa de direcao de
loja, os quais, por forca das funcdes operacionais e administrativas especificas que
desempenham inerentes a gestdo de turno pelos quais sao responsaveis, tem
forcosamente de lhes atribuidos horarios de trabalho que contemplem turno inteiro
(manha, intermédio ou noite). Simultaneamente, aos trabalhadores afectos ao
sector de cozinha, como € o caso de V. Exa, tem de ser garantida a sua presenca
nos periodos de maior procura por parte dos clientes e que vao melhor descritos
na alinea a) do ponto seguinte (tudo conforme melhor evidenciado nos horarios
de trabalho praticados naquela unidade e que sédo do seu conhecimento). De
salientar, ainda, em complemento do supra exposto, que V. Exa é actualmente a
funcionaria afecta ao sector de cozinha com mais experiéncia, juntamente com a
colaboradora ... (sendo os restantes aprendizes ou estagiarios), sendo por isso
indispensavel a sua presenca nos horarios que lhe vém sendo atribuidos (periodo

de refeicOes a noite e almocos e jantares ao fim de semana).”

Acrescenta ainda a entidade empregadora: “Simultaneamente, aos
trabalhadores afectas ao sector de cozinha (cerca de seis), corno € o caso de V.

Exa. tem de ser garantida a sua presenca nos periodos de maior procura por parte
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dos clientes e que vao melhor descritas na al. a) do ponto seguinte (tudo
conforme melhor evidenciado nos horarios de trabalho praticados naquela
unidade e que sdao do seu conhecimento). De notar ainda que nenhum
colaborador de entra as 09:30, nem trabalha durante os periodos do inicio da
manha (das 9has 11:30h) nem da tarde (das 15:30 as 18:30), excepto aos fins de
semana e feriados. Contrariamente, a prestacéao do trabalho no sector da cozinha

se concentra apenas nos periodos das refeicdes (entre as 11:30 e as 15:30h e as

18:30 e as 23h00) e fins de semana, alturas estas criticas que é efectuada a

necessaria preparacao das refeicées naquele sector, sendo por isso indispensavel
a sua presenca nos horarios que lhe vém sendo atribuidos e ndo noutros em que

nao se verifica essa necessidade”.

N&o obstante, e sempre que se justifique e seja devidamente fundamentado,
através da indicacao de reais limitagcdes do servico por motivos legais ou
contratuais ou perante uma situacao de colisdo de direitos, nos termos previstos no
art.° 335.° do Cdédigo Civil (como pode acontecer quando se verifica a existéncia
de uma pluralidade de trabalhadores/as com filhos/as menores de 12 anos que
solicitam a prestacédo de trabalho em regime de horéario flexivel, nos termos do
artigo 56.° do Cdédigo do Trabalho), para que todos os direitos produzam
igualmente os seus efeitos, sem maior detrimento para qualquer das partes, deve
a entidade empregadora distribuir equitativamente por aqueles/as
trabalhadores/as em situacao idéntica o dever de assegurar o funcionamento do

servico ao qual estéo afetos. .

De acordo com normativo do 56.° do cédigo do Trabalho "Entende-se por horario
flexivel aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as

horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario".

Entende-se por periodo normal de trabalho, nos termos definidos no Artigo 198.°:”O
tempo de trabalho que o trabalhador se obriga a prestar, medido em namero de

horas por dia e por semana, denomina-se periodo normal de trabalho."
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2.21.

PORTUGUESA
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Conforme definido no artigo 200.° do Cdédigo do Trabalho: "1 - Entende-se por
horéario de trabalho a determinacao das horas de inicio e termo do periodo normal
de trabalho diario e do intervalo de descanso, bem como do descanso semanal.
2 - O horario de trabalho delimita o periodo normal de trabalho diario e

semanal. (...)".

Ora, de acordo com as determinagdes legais referidas impde-se uma primeira
conclusdo: O artigo 56.° do Cdédigo do Trabalho refere-se a horario de trabalho,
sendo este remetido para a definicdo legal prevista no artigo 200.° do mesmo

diploma.

Uma segunda conclusdo, decorrente do previsto no n.° 1 do artigo 200.° do
Cddigo do Trabalho (entende-se por horario de trabalho a determinacdo das
horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario) e decorrente da
parte final do n.° 2 do artigo 56.° do Cdodigo do Trabalho, que nos remete para a
definicao legal de periodo normal de trabalho, prevista no artigo 198.° do mesmo

diploma.

Se o conceito de horario de trabalho, aplicado a previséo legal contida no n.° 2
do artigo 56.° do Cdodigo do trabalho, se refere a determinacao das horas de inicio
e termo do periodo normal de trabalho diario e do intervalo de descanso, bem
como do descanso semanal, o conceito de periodo normal de trabalho
respeitara, no contexto do n.° 2 do referido artigo 56.° ao tempo de trabalho que o
trabalhador se obriga a prestar, medido em numero de horas por dia e por

semana.

Aqui temos, pois, o alcance legal do artigo 56.° do Cdédigo do Trabalho: a
possibilidade de o/a trabalhador/a escolher, o horario diario, dentro de certos
limites (necessariamente os previstos na lei, nomeadamente, dentro dos periodos
de inicio e de termo, também designados plataformas moveis), o que incorpora,

nos termos do artigo 200.° do CT, o intervalo de descanso, bem como do descanso
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semanal, cumprindo o numero de horas a que esta obrigado/a a prestar por dia e
por semana (designado por periodo normal de trabalho, nos termos definidos no

artigo 198.° do CT).

Diga-se, ainda, a este respeito que no ambito de um horario flexivel o/a
trabalhador/a podera escolher horas fixas de inicio e termo do seu periodo normal
de trabalho diario, que lhe permita conciliar mais corretamente a sua atividade
profissional com a sua vida familiar, com o objetivo de poder cumprir os deveres
que Ihe incumbem como progenitor/a sem, no entanto, descurar os interesses do

empregador e/ou os deveres laborais a que possa estar obrigado/a, no entanto

De facto, e como tem sido mencionado em diversos pareceres emitidos por esta
Comissao, a indicacao pelos/as requerentes da amplitude horaria diaria em que
pretenderiam exercer a sua atvidade, para melhor gerirem as suas
responsabilidades familiares ndo consubstancia um pedido de horério rigido ou
uma limitacdo ao poder de direcdo do empregador, a quem compete
determinar o horario, por efeito, também, do previsto no artigo 212.° do Cédigo do
Trabalho, observado o dever de facilitar a conciliacdo da atividade profissional
com a vida familiar, tal como expressamente referido na alinea b) do n.° 2 do
referido preceito legal, desde que, sejam cumpridas na integra as horas

contratualmente obrigatdrias, 0 que nao sucede no presente caso.

Neste sentido, e com base nos elementos disponiveis ndo é verificavel a alegada
impossibilidade da realizacao do horario nos termos em que a trabalhadora
solicita. Por outro lado, nao é demonstrado, que a trabalhadora seja
insubstituivel, nem quais as razdes imperiosas para o ndo funcionamento da
cozinha, uma vez, que mais 5 funcionarios exercem as mesmas funcdes da

trabalhadora requerente.-
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Il - CONCLUSAO

Face ao exposto, a CITE delibera:
3.1. Em face do exposto, a CITE emite parecer desfavoravel a intencido de recusa
formulada pela empresa ..., SA, relativamente ao pedido de trabalho em regime

de horario flexivel, apresentado pela trabalhadora, ... .

S

3.2. A entidade empregadora deve proporcionar a trabalhadora condicdes de
trabalho que favorecam a conciliacédo da atividade profissional com a vida familiar
e pessoal, e, na elaboracado dos horarios de trabalho, deve facilitar a trabalhadora
essa mesma conciliacédo, nos termos, respetivamente, do n.° 3 do artigo 127.°, da
alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° e do n.° 2 do artigo 221.°, todos do Cdédigo do
Trabalho, em conformidade com o correspondente principio, consagrado na alinea

b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicao da Republica Portuguesa.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2017, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA, NA QUAL SE VERIFICA A
EXISTENCIA DE QUORUM, CONFORME LISTA DE PRESENCAS ANEXA A MESMA ATA, COM OS
VOTOS CONTRA DA CONFEDERAGCAO EMPRESARIAL DE PORTUGAL (CIP), DA
CONFEDERACAO DO TURISMO PORTUGUES (CTP), DA CONFEDERACAO DO COMERCIO E
SERVICOS DE PORTUGAL (CCP).
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