COMISSAD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E HNO EMPREGOD

Parecer N.° 608/CITE/2017

Assunto: Parecer prévio a recusa de pedido de autorizacao de trabalho em regime

de horario flexivel de trabalhadora com responsabilidades familiares, nos
termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Processo n.° 1685/FH/2017

| - OBJETO

11

1.2

A CITE recebeu a 18/10/2017 da entidade empregadora ..., S.A., pedido de
emissao de parecer prévio a recusa de prestacao de trabalho em regime de
horario flexivel solicitado pela trabalhadora .., a exercer funcbdes de

empregada de balcao de 2.2

A trabalhadora solicita através de requerimento anexo ao oficio rececionado
pela entidade empregadora no dia 21/09/2017, a pratica de horério flexivel, “2.2
a 6.2 feira das 9:00 as 14:00 (horario da manha), das 14:30 as 17:30 (horario da
tarde)”, “pelo periodo de minimo de cinco anos”, “pelo periodo minimo de

cinco anos”, nos termos que se transcrevem:

“(...) a exercer, atualmente as funcdes afetas & categoria profissional de Empregada de
balcdo de 2°, na V/Loja da “... S.A.”, situada no Centro Comercial "...”, em ..., vem pelo
presente, nos termos do artigo 56.° do Cdédigo de Trabalho e demais normas legas
regulamentares aplicaveis, vem, muito respeitosamente, requer a V/Exa. que lhe seja
atribuido um horario de trabalho flexivel para assim poder prestar a devida assisténcia a
sua filha, (...), nascida a ... de setembro de 2016, com quem vive em comunhdo de
mesa e habitacdo, conforme consta do atestado de constituicdo de seu agregado
familiar passado pela Unido das Freguesias de ... e ... que se junta em anexo para todos

os devidos e legais efeitos juridicos (cf. doc.1).

A prestacao da assisténcia por parte da requerente a sua filha (...) por ainda estar na
fase da amamentacdo torna-se inadiavel e de todo imprescindivel conforme
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faciimente se depreende do atestado médico passado pela Dra. (...), no dia 07 de
agosto de 2017, que se junta em anexo para os devidos e legais efeitos juridicos (cf.doc.
2), atestando que para a boa saude do menor, a requerente devera amamentar a sua
filha durante todo o tempo necessario que durar a amamentacao, devendo para isso
ser dispensada do Horéario noturno que tem vindo a realizar para V/Exas. A corroborar
esta posicAo médica, vem a declaragdo que também se junta em anexo para 0s
devidos efeitos juridicos (cf.doc.3), da creche que a filha da requerente frequenta,
informando que o horario de funcionamento da creche é das 7h30 as 19h30, ou seja,
somente neste periodo de tempo € que a requerente podera prestar 0 seu servico
laborar para com V/Exa., uma vez que ndo tem com quem deixar a sua filha, fora do
horario de funcionamento da creche. Efetivamente assim €, na medida em que, até o
seu companheiro (...), que também vive em comunhdo de mesa e habitagcdo com a
requerente, tem um horario por turnos de laboracdo para a empresa (...) conforme
consta na declaracédo passada por esta empresa, que se anexa para os devidos efeitos
juridicos (cf.doc.4), ndao tendo um horario que lhe permita prestar a assisténcia a sua
filha.

Assim por tudo o supra, alegada devera V/Exa atribuir um regime de horario de trabalho
flexivel a requerente para prestar a assisténcia a sua filha menor de doze anos de idade,
conforme preceitua a lei, pelo periodo minimo de cinco anos, por correspondéncia a
futura idade escolar da menor. renovavel caso se mantenham as condi¢gdes atuais da
requerente que tornam imprescindivel e inadiavel a sua prestacao de assisténcia a sua
filha, com o seguinte horario de trabalho de 2.2 a 6.2 feira (devendo permanecer em
casa aos sabados e Domingos, por todas as razdes supra aludidas):

- Das 9:00 as 14:00 (horario da manha);

- Das 1430 as 1 7.30 (horario da tarde).

O horario de trabalho de componente fixa supra peticionado pela requerente perfaz 40
horas semanais e enquadra-se no horario de funcionamento da sua filha que vai desde
as 7:30 as 19:30, pelo que sera o horario de trabalho mais favoravel a requerente para
poder prestar a devida assisténcia a sua filha, conforme preceitua o artigo 56.° do
Cddigo do Trabalho. Devera ainda V/Exa atribuir duas horas do horario de trabalho de
componente fixa supra peticionado para a requerente prestar a devida amamentacao
a sua filha (...) conforme decorre da lei e, de acordo com o documento n.° 2 que se
junta, o qual refere que a amamentacdo do menor devera manter-se se possivel
durante todo o tempo necessario que durar a amamentacao.”

Em 04/10/2017, a entidade empregadora notifica a trabalhadora da intencao

de recusa, de acordo com 0 que a seguir se transcreve:
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“Acusamos a rececdo do pedido que nos foi enderecado, o qual foi por nés
rececionado no passado dia 21 de setembro, a solicitar a prestacdo de trabalho de
segunda a sexta-feira das 9 as 17:30 horas, com pausa de 30 minutos.

No nosso entendimento o pedido que efetuou ndo se enquadra nos termos do art.° 56.°
e 57. ° do CT, uma vez que, o n.° 2 do art.° 56.° estabelece que horario flexivel € aquele
em que o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo
do periodo normal de trabalho diario. Ora de acordo com o pedido efetuado na sua
carta o que pretende € um horario fixo.

Face ao pedido e nao obstante a empresa ser sensivel aos argumentos utilizados e ter,
como sabe, uma preocupacao pela conciliacdo de vida pessoal dos colaboradores
com a vida profissional, vimos informar que, pelos motivos melhor identificados de
seguida, nao se encontram reunidas as condicdes necessarias para podermos, a
presente data, acolher a sua pretenséo.

Do ponto de vista operacional, a empresa, a acolher o seu pedido, ver-se-ia
impossibilitada de assegurar o normal funcionamento do estabelecimento e, em
consequéncia, colocaria em causa a viabilidade do mesmo.

Para uma boa compreensdo das razdes que estdo subjacentes a motivacdo da
empresa passamos, pois, a esclarecer o seguinte:

A. Pressupostos minimos para o normal funcionamento de um estabelecimento

(i) Os centros comerciais onde a ..., S.A. tem instalada o0s seus estabelecimentos
possuem horarios extremamente rigidos de abertura e de fecho das mesmas, nao sendo
excecaoo ..., em...

(i) Os contratos que regem a instalacdo e exploracdo de estabelecimentos / em
centros comerciais sdo contratos atipicos que impde aos lojistas um conjunto de regras
e obrigacdes inflexiveis, cujo minimo incumprimento € sancionado com, entre outras,
penalizacdes monetarias elevadissimas, o que sucede no ....

(i) No ... a ..., S.A. encontra-se obrigada a cumprir o horario estipulado, ou seja,
encontra-se obrigada a ter a sua loja aberta 7 dias por semana, desde o momento de
abertura, as 10 horas, até ao fecho que ocorre as 23 horas de domingo a quinta-feira e
as 24 horas as sextas, sabados e vésperas de feriado.

(iv) O estabelecimento da empresa sito no ..., em ..., ao qual se encontra atualmente
afeta, € composto por 9 colaboradores, sendo que um dos colaboradores desempenha
as suas funcdes a tempo parcial.

(v) Pelo estabelecimento se encontrar sujeito ao horario de funcionamento do
shopping, o tempo de trabalho é organizado em regime de turnos rotativos.
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(vi) O estabelecimento em causa tem um horario de funcionamento das 10 as 23 horas
de domingo a quinta-feira e das 10 as 24 horas as sextas, sabados e vésperas de
feriado, e um horario de laboracao das 9 as 23 horas de domingo a quinta-feira e das 9
as 24 horas as sextas, sabados e vésperas de feriado.

(vii) Por regra, um estabelecimento idéntico, em termos de dimensdo e movimento, ao
do ... (de ora em diante designado por “Estabelecimento”), € composto por:

a. uma chefe de balcao (internamente designada por “gerente de loja”),
b. oito empregados de balcdo e aprendizes de restauracao.

(viii) De forma a assegurar o normal e diligente atendimento do cliente, é imperativa a
presenca no estabelecimento, dentro do horario de atendimento ao publico, de pelo
menos, quatro colaboradores na hora de almoco e trés na hora de jantar.

(x) O nado cumprimento destes requisitos minimos de funcionamento do

estabelecimento tem varias consequéncias, a saber:

a. Compromete o normal atendimento ao publico;

b. Sobrecarrega as funcdes inerentes a cada colaborador, pondo em risco as normas
de higiene e seguranca no trabalho;

c. Diminui a rentabiidade do estabelecimento, podendo comprometer a sua
viabilidade econdmica,;

d. Afeta a imagem da marca, ja que nao pode ser assegurado um servigco rapido e
eficiente.

vs]

. Do atual funcionamento do estabelecimento sito ... :

() Atualmente o quadro de pessoal do estabelecimento sito no ... € composto por um
numero de colaboradores igual ao referido no ponto A.(vii) supra.

(i) Limitando a ....0 seu horario, ao horario fixo até as 17:30 horas de segunda a sexta-
feira, compromete a operacionalidade do estabelecimento, nos termos e condi¢cdes
atualmente em vigor, uma vez que, ndo conseguirfamos, o nimero minimo de
colaboradores a hora do jantar.

(i) Sucede, contudo, que, para além de outras razbes de natureza operacional,
também as outras colaboradoras com a mesma funcéo e com funcdes de responsavel
de loja tém igualmente responsabilidades familiares, tendo a sua vida pessoal
organizada e considerando a realizagdo iregular de turnos, a excecdo de duas
colaboradoras, uma que desempenha as funcdes a tempo parcial e outra que na
sequéncia de um pedido de flexibilidade de horario de trabalho desempenha funcdes
apenas de segunda a sexta-feira das 10 as 18:30 horas.

(iv) Tal implica que os restantes colaboradores que exercem a funcdo de empregado
de balcao neste estabelecimento tenham de praticar todos os horarios de trabalho,
independentemente da hora de inicio e termo, no regime de turno rotativo.
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(v) De outro modo, nao sera possivel ao estabelecimento assegurar o nimero minimo
de colaboradores nos termos ja supra identificados em A., designadamente assegurar a
presenca de colaboradores nas horas de almoco e jantar, acomodando, ainda, 0s
periodos de folgas e férias.

(vi) Por outro lado, a acolher este modelo presentemente, mais colaboradores teriam,
também eles, de praticar horarios fixos (pois para que a .. possa sO praticar
determinado horario, outros colaboradores teriam sempre de praticar os horarios
subsequentes).

(vii) O trabalho executado a partir das 17:30 horas pela ... € imprescindivel, uma vez
gque, € uma das poucas colaboradoras com mais antiguidade, experiéncia e
competéncia para colaborar no fecho de loja.

Face ao exposto, gostariamos de esclarecer que ndo estd em causa a compreensao e
colaboracdo da empresa na conciliagcdo da sua vida profissional com a pessoal, mas,
tao so, face as funcdes de confianca e fiscalizacdo por exercidas, a impossibilidade de
neste momento reunir condicdes para conciliar a sua pretensdo com o normal
funcionamento do estabelecimento onde se integra, acomodando, também, os
interesses pessoais de outros colaboradores com idénticas responsabilidades familiares.”

~

Do processo remetido a CITE consta a apreciacdo a intencao de recusa

remetida a entidade empregadora em 13/10/2017, nos termos a seguir

transcritos:

“(..)

Em resposta a vossa comunicacao de intengdo de recusa da concessao do trabalho
em regime de horario flexivel, vimos pronunciar-nos/responder nos seguintes termos:

a). Mantemos todo o requerido, designadamente a necessidade imperiosa de
concessao do regime;

b). Quer o quadro de pessoal do estabelecimento quer os horarios atualmente em vigor
permitem a atribuicdo a requerente do horario flexivel pretendido;

c). Prova disso encontra-se no facto de, desde o inicio do presente ano - pelo menos
desde maio — a requerente se encontrar a praticar um horario de trabalho igual ao
pretendido sem que dai advenha qualquer prejuizo para o servigo, para a empresa ou
para os colegas;

d). A concessao do regime pretendido ndo implica a contratagcdo de nenhum outro
trabalhador pois o servico sera perfeitamente assegurado, como alids tem sucedido
desde maio do corrente ano — data desde a qual a requerente tem praticado um
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horario de trabalho idéntico ao pretendido, desighadamente no que respeita a hora de
saida/términus;

e). Todo o servico encontra-se assegurado e podera continuar a ser assegurado pelos
colegas contratados para a noite e a tempo inteiro ou parcial

Termos em gue deve ser deferido o requerimento apresentado! (...)”

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1

2.2

A Convencao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagcao contra
as Mulheres, adotada e aberta a assinatura, ratificacao e adesao pela
resolucdo n.° 34/180 da Assembleia Geral das Nacdes Unidas, de 18 de
dezembro de 1979, e com entrada em vigor na ordem internacional a 3 de
setembro de 1981, em conformidade com o artigo 27.°, n.° 1, assinada por
Portugal a 24 de abril de 1980 e aprovada para ratificacao pela Lei n.° 23/80, de
26 de julho, publicada no Diario da Republica | Série A, n.° 171/80 e em vigor na
ordem juridica portuguesa desde 3 de setembro de 1981, determina no seu
artigo 11.° que:

"Os Estados Partes comprometem-se a tomar todas as medidas apropriadas
para eliminar a discriminagdo contra as mulheres no dominio do emprego com
o fim de assegurar, com base na igualdade dos homens e das mulheres, 0s
mesmos direitos, em particular: (...)

Instituir a concessdo do direito a um periodo de dispensa do trabalho por
ocasido da maternidade pago ou conferindo direito a prestacdes sociais
comparaveis, com a garantia da manutencdo do emprego anterior, dos

direitos de antiguidade e das vantagens sociais (...)."

A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5.07.2006
alude a construcao jurisprudencial do principio da igualdade de oportunidades
e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao

emprego e a atividade profissional. De acordo com os considerandos 23 e 24
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da referida Diretiva é expressamente referido que: Ressalta claramente da
jurisprudéncia do Tribunal de Justica que qualquer tratamento desfavoravel de
uma mulher relacionado com a gravidez ou a maternidade constitui uma
discriminacao sexual direta em razao do sexo. (...) O Tribunal de Justica tem
repetidamente reconhecido a legitimidade, em termos do principio da
igualdade de tratamento, de proteger a condicdo biolégica da mulher na
gravidez e na maternidade e de adotar medidas de protecdo da maternidade

como meio de atingir uma igualdade concreta.

O artigo 68.° da Constituicado da Republica Portuguesa estabelece que:

“1. Os pais e as maes tém direito a protecao da sociedade e do Estado na
realizacao da sua insubstituivel acdo em relagcdo aos filhos, nomeadamente
guanto a sua educacao, com garantia de realizacao profissional e de
participacao na vida civica do pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.”

O disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da lei fundamental portuguesa
estabelece como garantia de realizacdo profissional das maes e pais
trabalhadores que “Todos os trabalhadores, (...) tém direito (...) & organizacao
do trabalho em condic8es socialmente dignificantes, de forma a facultar a
realizacdo pessoal e a permitir a conciliacdo da atividade profissional com a

vida familiar.”

A Diretiva 2010/18/EU do Conselho, de 8 de marco de 2010, que aplica o
Acordo-Quadro revisto sobre licenca parental, gue revogou a Diretiva 96/34/CE,
com efeitos a partir de 8 de marco de 2012, retomou a necessidade de as
“politicas da familia [deverem] contribuir para a concretizagcdo da igualdade
entre homens e mulheres e ser encaradas no contexto da evolucao
demografica, dos efeitos do envelhecimento da populacdo, da aproximacao

entre geracdes, da promocado da partiha das mulheres na vida ativa e da
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partiha das responsabilidades de cuidados entre homens e mulheres”
(Considerando 8), de “tomar medidas mais eficazes para encorajar uma
partiiha mais igual das responsabilidades familiares entre homens e mulheres”
(Considerando 12), e de garantir que “o acesso a disposicOes flexiveis de
trabalho facilita aos progenitores a conjugacao das responsabilidades
profissionais e parentais e a sua reintegracdo no mercado de trabalho,
especialmente quando regressam do periodo de licengca parental.”

(Considerando 21).

No ambito da legislacdo nacional, tanto a Constituicdo da Republica
Portuguesa (CRP), como o Cdédigo do Trabalho de 2009 (CT), preconizam o
dever de o empregador proporcionar aos/as trabalhadores/as as condicdes de
trabalho que favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a vida
familiar e pessoal, vd. alinea b) do artigo 59.° da CRP, e o n.° 3 do artigo 127.°do
CT, sendo igualmente definido como um dever do empregador a elaboracao
de horarios que facilitem essa conciliacao, nos termos da alinea b) do n.° 2 do

artigo 212.° do CT.

Assim, e para concretizacdo dos principios constitucionais enunciados e sob a
epigrafe “horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares”,
prevé o artigo 56.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro, na redacao conferida pela Lei n.° 120/2015, de 1 de setembro, o
direito do/a trabalhador/a, com filho/a menor de doze anos, a trabalhar em

regime de horério flexivel.

Entende-se por horario flexivel, de acordo com o artigo 56.° do Cdédigo do
Trabalho, o direito concedido aos/as trabalhadores/as com filhos/as menores
de 12 anos, ou independentemente da idade, que sejam portadores/as de
deficiéncia ou doenca crénica, de poder escolher, dentro de certos limites, as

horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario.
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2.9. O horario flexivel, que é elaborado pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duracao igual a
metade do periodo normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um
com duracao nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario,
podendo esta duracao ser reduzida na medida do necessario para que o
horéario se contenha dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;
Cc) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso ndao superior a duas

horas.

2.10. Neste regime de trabalho, o/a trabalhador/a podera efetuar até seis horas
consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia e deve
cumprir o correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média de

cada periodo de quatro semanas.

2.11. Para tal, o empregador quando elabora o horario flexivel, atendendo a
amplitude determinada pelo/a trabalhador/a requerente como sendo a mais
adequada a conciliacao da sua atividade profissional com a vida familiar,
estabelece periodos para inicio e termo do trabalho diario, cada um com

duracao nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario.

2.12. Em rigor, a prestacao de trabalho em regime de horéario flexivel visa permitir
aos/as trabalhadores/as com responsabilidades familiares uma gestao mais ou
menos ampla do tempo de trabalho. Nesse sentido, o periodo de presenca
obrigatéria é de, apenas, metade do periodo normal de trabalho diario. O
restante periodo normal de trabalho diario podera ser gerido conforme as
conveniéncias dos/as trabalhadores/as, inclusive ser compensado, nos termos

previstos no n.° 4 do ja referido artigo 56.° do Cédigo do Trabalho.
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1l — ANALISE

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

~

No caso em anadlise, a trabalhadora solicitou a entidade empregadora um
horario de trabalho flexivel de segunda a sexta-feira das 9:00 as 17:30, com um
intervalo de trinta minutos para prestar a devida assisténcia a sua filha menor de

13 meses.

A entidade empregadora alega que aquela pretensdo “de acordo com o

pedido efetuado na sua carta o que pretende é um horario fixo.”

O entendimento apresentado pela entidade empregadora sobre a
classificacdo do pedido como horério fixo ndo tem fundamento, visto que o
pedido da trabalhadora se adequa a redacao do artigo 56.° do Cdédigo do
Trabalho, em especial o seu n.° 1, que estabelece que a trabalhadora tem de
indicar as horas de inicio e de termo do periodo normal de trabalho diario. E é

isso gque o trabalhador faz.

E, o mesmo se afirme para os pedidos em que o/a trabalhador/a requer que a
sua prestacao de trabalho seja realizada de segunda a sexta-feira. Também,
aqui assiste legitimidade no pedido formulado, sendo o mesmo enquadravel no
disposto no artigo 56.° do Cddigo do Trabalho que consubstancia um
mecanismo de conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e visa
permitir aos/as trabalhadores/as o cumprimento das suas responsabilidades

familiares.

Como ensina o Professor Monteiro Fernandes “o horario de trabalho
compreende ndo s6 a indicagcao das horas de entrada e de saida do servigo,

mas também a mencao do dia de descanso semanal e dos intervalos de
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3.7.

3.8.

3.9.
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descanso™l.

Ora, atentando a que na previsao legal contida no artigo 56.° n.° 2 do Cdédigo
do Trabalho é utilizada a expressao “periodo normal de trabalho diario”, deve,
pois, ser entendida como abrangendo tanto os dias da semana em que o/a
trabalhador/a pretende trabalhar como os dias da semana em que nao
pretende exercer atividade profissional, de modo a que lhe seja permitida a
conciliacdo trabalho/familia. Assim sendo, o pedido afigura-se corretamente

formulado.

Na verdade, o horério flexivel previsto no artigo 56.° do Cédigo do Trabalho ndo
€ um horario flexivel em sentido restrito ou literal, mas sim um mecanismo de
conciliacdo e de cumprimento de responsabilidades parentais e € com tal

desiderato que deve ser interpretado e aplicado.

Mais alega a entidade empregadora que o estabelecimento tem “um horario
de laboracado das 9h as 23 horas de domingo a quinta-feira e das 9 as 24 horas
as sextas, Sdbados e vésperas de feriado” e que “é imperativa a presenca no
estabelecimento, dentro do horéario de atendimento ao publico, de pelo menos

guatro colaboradores na hora de almoco e trés na hora de jantar”

Ora, o horario requerido pela trabalhadora requerente é enquadravel no
periodo em que a entidade empregadora mais necessita de colaboradores,
isto é, quatro colaboradores na hora de almoco. Pelo que os motivos alegados
pela entidade empregadora, transcritos no objeto do presente parecer, nao
consubstanciam exigéncias imperiosas do seu funcionamento, visto que nado é
demonstrado objetiva e inequivocamente que o horario requerido pela
trabalhadora ponha em causa esse mesmo funcionamento, uma vez que nao
fica demonstrado os periodos de tempo que, no seu entender, deixariam de

ficar convenientemente assegurados, face aos meios humanos necessarios e

Antdnio Monteiro Fernandes, Direito do Trabalho, Almedina, 122 edicao, pag. 336.
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disponiveis a aplicacao do horario pretendido por aquela trabalhadora
requerente, tendo em conta que, de acordo com o mapa de horério referente
ao més de outubro, junto ao processo, se verifica a existéncia de trés

empregadas de balcdo, um chefe de balcao e cinco aprendizes.

3.10. Pelo que, é pois de considerar que o fundamento em exigéncias imperiosas do
funcionamento do Servico ou a impossibiidade de substituicdo da
trabalhadora, se esta for indispensavel, deve ser interpretado no sentido de
exigir ao empregador a clarificacdo e demonstracao inequivocas de que a
organizacao dos tempos de trabalho ndo permite a concessao do horéario que
facilite a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar do/a
trabalhador/a com responsabilidades familiares, designadamente, tal como foi
requerido; como tal organizacao dos tempos de trabalho nao é passivel de ser
alterada por razbes incontestaveis ligadas ao funcionamento do servico ou
como existe impossibiidade de substituir a trabalhadora se esta for

indispensavel.

3.11. Tem sido, ainda, entendimento desta Comissdo, nomeadamente, através do
Parecer n.° 70/CITE/2012: “No que diz respeito ao prazo, eventualmente, longo
do pedido de trabalho em regime de horario flexivel, apresentado pela
trabalhadora, se ocorrer alguma alteragcdo anormal das circunstancias atuais,
gue determinaram a possibiidade do gozo efetivo desse horario, a situacao

podera ser reavaliada”

3.12. Assim, considera-se que a recusa hao esta devidamente fundamentada, nos
termos em que é exigido pelo n.° 2 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, em

razbes imperiosas do funcionamento do servico.
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IV — CONCLUSAO

Face ao exposto:

a)

b)

A CITE emite parecer desfavoravel a intencdo de recusa da entidade
empregadora ..., S.A., relativamente ao pedido de trabalho em regime de
horario flexivel, apresentado pela trabalhadora com responsabilidades

familiares ....

O empregador deve proporcionar a trabalhadora condi¢cdes de trabalho
gue favorecam a conciliacado da atividade profissional com a vida familiar
e pessoal, e, na elaboracdao dos horarios de trabalho, deve facilitar a
trabalhadora essa mesma conciliagcéo, nos termos, respetivamente, do n.°
3 do artigo 127.°, da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° e n.° 2 do artigo 221.°
todos do Cdédigo do Trabalho, aplicaveis, em conformidade, com o
correspondente principio, consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.°

da Constituicao da Republica Portuguesa.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE
08.11.2017, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA, NA QUAL SE VERIFICA A
EXISTENCIA DE QUORUM, CONFORME LISTA DE PRESENCAS ANEXA A MESMA ATA,
COM OS VOTOS CONTRA DA REPRESENTANTE DA CONFEDERACAO DO COMERCIO E
SERVICOS DE PORTUGAL (CCP), DA REPRESENTANTE DA CONFEDERACAO
EMPRESARIAL DE PORTUGAL (CIP) E DO REPRESENTANTE DA CONFEDERACAO DO
TURISMO PORTUGUES (CTP).
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