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PARECER N.° 607/CITE/2017

Assunto: Parecer prévio a intencao de recusa de autorizacao de trabalho

a tempo parcial a trabalhadora com responsabilidades
familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cdédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.

Processo n.° 1684 - TP/2017

| - OBJETO

1.1.

1.2.

Em 18.10.2017, a CITE recebeu da ..., cdopia de um pedido de
autorizacado de trabalho a tempo parcial, apresentado pela
trabalhadora ..., para efeitos da emissédo de parecer, nos termos dos
n.°s 5 e 6 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°

7/2009, de 12.02.

No seu pedido de trabalho a tempo parcial, de 05.10.2017 e dirigido a
entidade empregadora, a trabalhadora requerente, refere,

nomeadamente, o seguinte:

1.2.1. “Venho por este meio reiterar o meu pedido ja enviado em finais de

Julho passado, para que caso seja viavel para a empresa, me seja
concedido o regime de trabalho a tempo parcial para o ano de
2018, de forma a poder continuar a acompanhar de perto os meus

trés filhos de 16, 13 e 11 anos.
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1.2.2.

1.3.

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

COMISSAD PARA A IGUALDADE

Como referi no e-mail anterior, gostaria de manter o regime que me
foi atribuido para 2017, de 6 meses de trabalho distribuidos

alternadamente”.

Em 11.10.2017, a entidade empregadora enviou a trabalhadora a
resposta sobre os fundamentos da recusa do seu pedido de trabalho

a tempo parcial, referindo, nomeadamente, o seguinte:

“Respondendo ao seu e-mail enviado em 5 de outubro de 2017,
acerca do seu pedido de reducao de horario, para trabalhar em
regime de tempo parcial, muito lamentamos informar ser intencao
da ... ndo o poder deferir, pelos fundamentos que a seguir se

indicam:

Neste momento ja foram concedidos regimes de trabalho a tempo
parcial a 33 Comissarios/Assistentes de ..., tal resulta da obediéncia
da ..., ao legalmente estabelecido e ao cumprimento de pareceres

favoraveis da CITE.

Tal situacao, esta ja a causar a ... grave perturbacdo operacional,
uma vez que nao é possivel adequar a prestacdo de trabalho de
todos esses tripulantes de modo a que, no mesmo dia, integrem as

tripulacdes de ... com partida e/ou chegada a Portugal.

No presente ano se encontrar a trabalhar no regime de trabalho a
tempo parcial e, no decurso do préximo ano, a sua filha mais nova

vai completar os 12 anos.
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1.3.5.

1.4.

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

COMISSAD PARA A IGUALDADE

Concluindo: Estdo em causa exigéncias imperiosas/especificas do
funcionamento da ..., no que a utilizacado dos seus tripulantes de ...
diz respeito, que exigem que a gestdo das suas tripulacoes seja
ajustada de acordo com os devidos imperativos legais e

contratuais”.

Em 16.10.2017, a trabalhadora requerente apresentou a apreciacao
relativa aos fundamentos da intencédo de recusa do seu pedido de

trabalho a tempo parcial, referindo, nomeadamente, o seguinte:

“Li atentamente o seu e-mal que agradeco mas gostaria de contar
com a sua colaboracéao para esclarecer algumas questdes junto dos

Recursos Humanos:

Na resposta que me enviou é feita referéncia ao meu e-mail enviado
no passado dia 5 de Outubro mas esse € apenas um reforco do 1°
pedido que enviei com data de 31 de Julho passado, dentro do
prazo que € exigido no Regulamento de Reducdo da
Actividade/Trabalho a Tempo Parcial em vigor desde 2006. Foi tida
em conta a data do meu primeiro pedido? Se necessario reenvio

copia do mesmo.

Pelo referido Regulamento, as vagas deverdo ser preenchidas na
mesma categoria por antiguidade. Presumindo que nem todos os 33
Comissarios/Assistentes a quem foi dado um parecer favoravel tém a
seu cargo, crianca portadora de deficiéncia ou doenca crénica (|
prioridade na atribuicao deste Regime), como méae de trés jovens de

16, 13 e 11 anos n&o estarei abrangida pela 22 ordem de prioridades
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1.4.4.

1.4.5.

1.4.6.

1.4.7.
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deste Regulamento (mae tripulante ou pai tripulante com filho a
cargo menor de 12 anos) sendo presentemente uma das tripulantes

mais antigas na minha categoria?

E também mencionado no parecer dos Recursos Humanos que a
minha filha mais nova completara 12 anos em 2018 mas nao
especificam que o seu proximo aniversario é no dia ... de Setembro
ou seja, quase no final do 3° trimestre do ano que vem. Ela acabou
de fazer 11 anos; nao teria sido mais justo fazerem-me urna
contraproposta de trabalho a tempo parcial até essa data, em vez
de simplesmente recusarem o0 meu pedido com base em tal

argumento?

E que o Regulamento também prevé para além do regime de
trabalho parcial de 4, 6 ou 8 meses que se possa chegar a um outro

acordo desde que este seja viavel para a Empresa.

O facto de eu estar a trabalhar neste momento a tempo parcial é
visto pelos Recursos Humanos como um impedimento para que eu o
possa fazer durante mais um ano? Da leitura que fiz do
Regulamento, os tripulantes rias minhas condicdes podem solicitar

este regime por dois anos no maximo.

Sem querer parecer indiferente as dificuldades que a ... tem tido na
gestdo do Planeamento das tripulacdes, estou também ciente de
gue este tipo de acordo ajuda os tripulantes a organizarem melhor a
sua vida a nivel familiar e representa para a Empresa menos uma

razao para o absentismo.
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1.4.8.

1.4.9.

1.4.10.

1.4.11.

1.4.12.
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Venho por esse motivo, ao abrigo da Clausula 292 de Regulacado da
Reducédo de Atividade - Trabalho a Tempo Parcial - anexa ao AE do
PNC, renovar o meu pedido de Trabalho a Tempo Parcial para o ano
de 2018, mesmo que tal s6é me possa ser concedido até ao dia 20 de
Setembro do mesmo ano, data em que a minha filha mais nova

completara os 12 anos.

Peco que numa nova apreciacdo deste meu pedido seja tida em
conta a minha idade (53 anos), a antiguidade na Empresa e o facto
de, ao abrigo do Regulamento em vigor ser esta provavelmente a

ultima oportunidade que tenho de poder usufruir deste regime.

Caso nao seja de todo viavel para a Empresa aceder ao meu
pedido, solicito que se possivel, me sejam atribuidos apenas ... de
nightstop, j& que as estadas longas sdo muito mais complicadas de

gerir em termos logisticos, com a minha familia.

Para lhe dar um exemplo, no passado més de agosto, periodo de
férias escolares, foram-me atribuidos dois ... consecutivos de 5 dias
de ocupacao cada. Com um descanso minimo pelo meio, seriam

guase dez dias seguidos fora de casa.

Nao sou adepta de redes sociais, 0 que complica um pouco a
situacdo quando se trata de tentar trocar ... ; mesmo assim, apas
dezenas de telefonemas e SMS consegui encontrar colegas que me
fizeram o favor de trocar as minhas rotacdes pelas suas, mais curtas.
Foi mesmo muito complicado mas dessa forma consegui fazer os ...
sem estar tanto tempo afastada e foi também mais facil pedir a

alguém que ficasse com os meus filhos durante as minhas auséncias;
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1.4.13.0 meu marido e pai dos meus trés filhos, tem de se ausentar

frequentemente do pais em trabalho; os meus pais que sempre me
deram muito apoio, estdo agora mais debiltados pela idade e nao
vivem connosco. Os nossos filhos sdo ainda muito jovens e precisam
de ter pelo menos um de nds por perto; apesar das limitactes da
minha profissdo com que convivo ha trinta anos, quero acreditar que
€ possivel chegar a um consenso que nao prejudique a Empresa
nem me impeca de os acompanhar na sua educacado como é

também o meu dever”.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1

O artigo 55° do Cdédigo do Trabalho, sobre o trabalho a tempo parcial
de trabalhador com responsabilidades familiares, refere o seguinte:

“1 - O trabalhador com filho menor de 12 anos ou,
independentemente da idade, filho com deficiéncia ou doenca
cronica que com ele viva em comunhdo de mesa e habitagcdo tem
direito a trabalhar a tempo parcial.

2 — O direito pode ser exercido por qualquer dos progenitores ou por
ambos em periodos sucessivos, depois da licenca parental
complementar, em qualquer das suas modalidades.

3 - Salvo acordo em contrario, o periodo normal de trabalho a tempo
parcial corresponde a metade do praticado a tempo completo numa
situagcdo comparavel e, conforme o pedido do trabalhador, é
prestado diariamente, de manha ou de tarde, ou em trés dias por

semana.
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4 — A prestacao de trabalho a tempo parcial pode ser prorrogada até
dois anos ou, no caso de terceiro flho ou mais, trés anos, ou ainda, no
caso de filho com deficiéncia ou doencga crénica, quatro anos.

5 — Durante o periodo de trabalho em regime de tempo parcial, o
trabalhador ndo pode exercer outra atividade incompativel com a
respetiva finalidade, nomeadamente trabalho subordinado ou
prestacédo continuada de servicos fora da sua residéncia habitual.

6 — A prestagéo de trabalho a tempo parcial cessa no termo do
periodo para que foi concedida ou no da sua prorrogacao,
retomando o trabalhador a prestacdo de trabalho a tempo
completo.

7 — Constitui contra ordenacao grave a violacado do disposto neste

artigo”.

2.1.1. E de salientar que, nos termos do n.° 2 do citado artigo 55° do
Cddigo do Trabalho, o presente parecer sé se justifica no pressuposto
de que a trabalhadora requerente do trabalho a tempo parcial ja
tenha gozado o seu direito a licenca parental complementar, em
qualquer das suas modalidades, previsto no artigo 51° do Cédigo do

Trabalho.

2.1.2. E, nos termos do n.° 3 do citado artigo 55° do Cdédigo do Trabalho,
“salvo acordo em contrario, o periodo normal de trabalho a tempo
parcial corresponde a metade do praticado a tempo completo
numa situacdo comparavel e, conforme o pedido do trabalhador, é
prestado diariamente, de manha ou de tarde, ou em trés dias por

semana’.
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2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.
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Com a norma relativa ao trabalho a tempo parcial de trabalhador
com responsabilidades familiares, pretendeu o legislador assegurar o
exercicio de um direito que tem tutela constitucional - o direito a
conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar (alinea b)

don.°1do artigo 59.°da C.R.P.).

Para que o trabalhador possa exercer este direito, estabelece o n. 1
do artigo 57° do CT que, “o trabalhador que pretenda trabalhar a
tempo parcial ou em regime de horario de trabalho flexivel deve
solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30
dias, com os seguintes elementos:
a) Indicacao do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;
b) Declaracado da qual conste:
i) Que o0 menor vive com ele em comunhao de mesa e
habitacéao;
i) No regime de trabalho a tempo parcial, que nao esta
esgotado o periodo maximo de duracao;
i) No regime de trabalho a tempo parcial, que o outro progenitor
tem atividade profissional e ndo se encontra ao mesmo tempo
em situacao de trabalho a tempo parcial ou que esta impedido
ou inibido totalmente de exercer o poder paternal,
c) A modalidade pretendida de organizagéo do trabalho a

tempo parcial”.

Admite, no entanto, o legislador, que tal direito possa ser recusado
pelo empregador com fundamento em exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa, ou na impossibiidade de substituir o

trabalhador se este for indispensavel, (artigo 57° n.° 2 do CT).
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Recorde-se que na Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) o
artigo 59.° sobre os direitos dos trabalhadores, em que se consagra o
direito a conciliacao da atividade profissional com a vida familiar e o
artigo 68.° sobre a paternidade e maternidade, que fundamenta o
artigo 33.° do Cdédigo do Trabalho que dispde que “a maternidade e a
paternidade constituem valores sociais eminentes”, e que “0s
trabalhadores tém direito & protecdo da sociedade e do Estado na
realizacao da sua insubstituivel acdo em relacado ao exercicio da
parentalidade”, estdo inseridos na Parte | da mesma Constituicao

dedicada aos Direitos e Deveres Fundamentais.

Sucede, porém, que a requerente nao refere que tenha preenchido
0s requisitos a que alude a alinea b) do n,° 1 do artigo 57.° do Cdédigo

do Trabalho.

il - CONCLUSAO

3.1.

3.2.

Face ao exposto, a CITE emite parecer favoravel a intencdo de
recusa da ..., relativamente ao pedido de trabalho a tempo parcial
apresentado pela trabalhadora com responsabilidades familiares ...,
sem prejuizo, caso assim o entenda, de apresentar novo pedido em

conformidade com o presente parecer.

O presente parecer nao dispensa o empregador do dever de
proporcionar a trabalhadora condi¢cdes de trabalho que favorecam a
conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, e,
na elaboracdo dos horarios de trabalho, do dever de facilitar a

trabalhadora essa mesma conciliacdo, nos termos, respetivamente,
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do n.° 3 do artigo 127.°, da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° e n.° 2 do
artigo 221.° todos do Cdédigo do Trabalho, e, em conformidade, com o
correspondente principio, consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo

59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE
DE 8 DE NOVEMBRO DE 2017, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA, NA QUAL
SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENCAS ANEXA
A REFERIDA ATA.
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