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COMISSAD PARA A IGUALDADE

PR ST EAE TRRAE
’-__"'m MO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 604/CITE/2017

Assunto: Parecer prévio a intencao de recusa de autorizacao de trabalho

a tempo parcial a trabalhadora com responsabilidades
familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cdédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.

Processo n.° 1681 - TP/2017

| - OBJETO

1.1.

Em 18.10.2017, a CITE recebeu da ..., cdopia de um pedido de
autorizacado de trabalho a tempo parcial, apresentado pela
trabalhadora ..., para efeitos da emissédo de parecer, nos termos dos
n.°s 5 e 6 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12.02.

1.2. No seu pedido de trabalho a tempo parcial, de 03.10.2017 e dirigido a
entidade empregadora, a trabalhadora requerente, refere,
nomeadamente, o seguinte:

1.2.1. A requerente é Chefe de ... da ... e vem “nas termos e para 0s

efeitos do art. 55.° e 57.° ambos do Cdédigo do Trabalho, informar que
pretende trabalhar a tempo parcial para prestar a assisténcia
inadiavel e imprescindivel a sua filha menor de 12 anos (in casu sete

anos de idade), pelo periodo maximo de 2 anos, atento o disposto
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1.2.2.

1.3.

1.3.1.

1.3.2.

COMISSAD PARA A IGUALDADE

no n.° 4 do art.° 55.° do CT, optando desde ja pela modalidade de
prestacdo de trabalho em trés dias uteis da semana, (nao
coincidentes com o fim-de-semana, porquanto inviabilizaria a
assisténcia necessaria, fundamento do presente pedido), nos termos

do n.° 3 do suprareferido preceito legal.

Mais declaro que pretendo passar ao regime suprarequerido a partir
de Janeiro de 2018. Declaro viver com a menor em comunhao de
mesa e habitacdo, que ndo esta esgotado o prazo maximo de
duracdo e que o outro progenitor tem atividade profissional e nao

exerce ao mesmo tempo o presente direito”.

Em 11.10.2017, a entidade empregadora enviou a trabalhadora a
resposta sobre os fundamentos da recusa do seu pedido de trabalho

a tempo parcial, referindo, nomeadamente, o seguinte:

“Respondendo ao seu e-mal enviado em 03 de outubro de 2017,
acerca do seu pedido de reducao de horario, para trabalhar em
regime de tempo parcial, na modalidade de 3 dias por semana,
muito lamentamos informar ser intencéao da ... ndo o poder deferir,

pelos fundamentos que a seguir se indicam:

O regime de trabalho a tempo parcial dos tripulantes de

encontra-se criteriosamente regulamentado no AE .../... - Sindicato
..., uma vez que a especificidade da atividade/trabalho destes
profissionais, afetos a ... de longo e médio curso, com ajustamentos

de horarios frequentes, estadias de varios dias fora da sua base, nao
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1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.

1.3.7.

COMISSAD PARA A IGUALDADE

€ compativel com uma qualquer modalidade de trabalho que afete

o tripulante apenas a alguns ... .

E o que resulta do Regulamento de Reducéo da Atividade/Trabalho
em Tempo Parcial constante do AE .../... , publicado no BTE 1 Série,
n.° 8, paginas 170 e 771, o qual se da por integralmente reproduzido

para todos os efeitos legais.

Neste Regulamento apenas se prevé a desafetacdo temporaria de
tripulantes ao planeamento geral, reduzindo a sua prestacdo de
trabalho anual a quatro, seis ou oito meses, ponderado o periodo

solicitado, as vagas e as prioridade, ( Cfr. Clés 22 a 3%, pag 770).

A disciplina deste regulamento resulta do reconhecimento do
préprio sindicato das exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa ho que diz respeito ao planeamento dos ... e a afetacao
aos mesmos das respetivas tripulacbes (...) e bem assim da
impossibilidade de substituicdo temporaria de um tripulante em
regime de trabalho a tempo parcial, atenta a necessidade da sua

prévia contratacao e formacao.

H& que ter presente que um qualquer tripulante, na realizacao de
um qualquer .., de médio ou longo curso, considerando o0s
tempos/horas de duracdo dos ... a que estad afeto (ida e volta)
soma das horas obrigatdrias de descanso, no destino e na base, esta

de servico, por regra, mais de 24 horas consecutivas.

S6 por subestima da realidade operacional de uma companhia de

. comercial se pode aceitar que um seu tripulante de ... seja
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1.3.8.

1.3.9.

1.3.10.

1.3.11.

1.3.12.

COMISSAD PARA A IGUALDADE

retirado do planeamento geral e fique afeto apenas a alguns ... /

dias da semana.

Com efeito, a realizagdo de um qualquer ... comercial esta sempre
dependente de circunstancias multiplas, alheias a propria
operadora, e que obrigam a alteracdes dos horarios programados, a
recomposicao das tripulagdes, consequéncia, nomeadamente, de
alteracbes de condicdes meteoroldégicas, de greves dos
controladores / trabalhadores ... dos paises/cidades onde opera, da

ndo comparéncia, a ultima hora, por motivo de doenca, de

tripulantes escala.

A propasito, salienta-se que a prestacao de trabalho dos tripulantes
de ... estd convencionalmente regulamentada ndo na base de
horas de trabalho diarias mas sim de trabalho/plafonds semanais (55

h), mensais (180 h), trimestrais (480 h) e anuais (1.800 h).

Um tripulante nao entra ao trabalho as 09.00 h da manha e termina

as 17.30 h da tarde.

Um tripulante inicia e termina o servico de ... a qualquer hora do dia
ou da noite, contabilizando as referidas horas de trabalho em totais
semanais, mensais, ftrimestrais e anuais, modalidade Unica

compativel com as exigéncias operacionais.

S6 assim se compreende que o sindicato representativo dos
tripulantes de ..., ... , tenha acordado com a ... um regime de
trabalho a tempo parcial que contempla uma prestacdo de
trabalho apenas durante apenas 4,6 ou 8 meses de trabalho anual,

porém integrados no planeamento geral dos ... .

RUA AMERICO DURAO, N.2 12-A, 12 e 22 1900-064 LISBOA » TELEFONE: 215 954 000 » E-MAIL: geral@cite.pt

Pagina 4 de 15



@m

PR ST EAE TRRAE
’-__"'m MO TRABALHO E NO EMPREGO

1.3.13.

1.3.14.

1.3.15.

1.3.16.
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Estao em causa exigéncias imperiosas/especificas do
funcionamento da ..., no que a utilizacao dos seus tripulantes de ...
diz respeito, que exigem que a gestdo das suas tripulacdes seja
ajustada, dia a dia, aos horarios efetivos das partidas, duracao e
chegada de cada ..., s6 possivel com o recurso aos tripulantes que
Integram o quadro geral, ndo sendo compativel com a gestao de
dois quadros de tripulantes: uns ..., por exemplo, as 23s, 43 e 62s feiras

€ outros ... as 33s, 5%, sabados e domingos.

Nao tendo a requerente formulado o seu pedido de trabalho a
tempo parcial ao abrigo das normas convencionais previstas no
Regulamento de Reducado da Atividade/Trabalho em Tempo Parcial

em vigor na ..., ndo pode o mesmo ser deferido.

Sendo certo que foram concedidos regimes de trabalho a tempo
parcial a 33 Comissarios/Assistentes de ... , tal resulta da obediéncia
da ... ao cumprimento de pareceres favoraveis da CITE a pedidos de

trabalho apenas em alguns dias da semana.

Concluindo: Tal situacao esta ja a causar a ... grave perturbacao
operacional, uma vez que nao é possivel adequar a prestagcao de
trabalho de todos esses tripulantes de modo a que, no mesmo dia,

integrem as tripulacdes de ... com partida e/ou chegada a Portugal.

1.4. Em 15.10.2017, a trabalhadora requerente apresentou a apreciacao

relativa aos fundamentos da intencédo de recusa do seu pedido de

trabalho a tempo parcial, referindo, nomeadamente, o seguinte:
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1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

1.4.4.

COMISSAD PARA A IGUALDADE

“Ao contrario do que V. Exas. invocam, na resposta sobre a qual ora
me pronuncio, o pedido formulado nao foi realizado ao abrigo do
convencionado no Regulamento de Reducdo da Atividade a
Tempo Parcial, constante do Acordo de Empresa (AR .../... ), uma vez
gue com ele nao tem correspondéncia, antes sim, foi-o ao abrigo do
regime da ‘Parentalidade” previsto nos artigos 33.° a 65.° do CT,
aprovado pela Lei 7/2009 de 12-2 e no caso em aprego ao abrigo
do disposto nos artigos 55.° e 57.° daquele diploma legal, os quais
regulam o trabalho a tempo parcial de trabalhador com

responsabilidades parentais.

O regime de trabalho a tempo parcial ora hegado por V. Exas.,
tendo sido atribuido a outros trabalhadores, consubstancia um claro
procedimento discriminatério no trabalho, com o qual ndo posso

minimamente concordar e o qual €, saliente-se, proibido por lei.

Na verdade, ao invocarem a aplicabilidade do Regulamento de
Reducédo da Atividade a Tempo Parcial do AE/..., quando a outros
trabalhadores em situacado idéntica a minha lhes foi concedido o
regime previsto nos artigos 55.° e 57.° do CT, configura, por parte da
empresa, um comportamento desigual e discriminatério para com os
seus trabalhadores, motivada pela aplicacdo diferenciada entre
duas diferentes fontes de regulamentacdo que dispéem de forma

diferente.

Devendo, in casu, o Regulamento AE/... ndo ser aplicado, porque
menos favoravel ao trabalhador e por consubstanciar um
tratamento violador de direitos de personalidade, igualdade e néo

discriminac&o, nos termos do n.° 3 a) do art. 3.°do CT.
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1.4.5.

1.4.6.

1.4.7.

COMISSAD PARA A IGUALDADE

Tanto mais que, conforme é por vés reconhecido, a Comissdo para
a lgualdade no Trabalho e no Emprego, (CITE) ja por diversas vezes
se pronunciou favoravelmente a pretensdo de trabalhadores em
situacbes analogas a que ora requeiro, sendo que considerou,
aquela Comissao que o regime aplicavel a estes casos € o previsto
no Caédigo do Trabalho, mais precisamente o disposto nos artigos 55.°
e 57.°.

Assim, salvo o devido respeito, a persisténcia por parte da empresa
nos fundamentos ja indeferidos por aquela Comissdo, revela um
comportamento ilegal e discriminatério por parte da entidade

patronal, sentindo-me, por isso, prejudicada nos meus direitos.

Isto porque, apesar das generalidades por vés invocadas nos artigos
gue ora me pronuncio, no que tange a factos concretos verificamos
que:

e A empresa tem nos seus quadros cerca de 140 tripulantes a
exercer as funcdes de Chefe de ... no quadro de ..., categoria
profissional a qual pertenco;

e A empresa dispbe de varios Chefes de .. afetos aos dois
qguadros, a saber ... e ..., e dos quais a empresa pode dispor de
acordo com as necessidades operacionais;

e A empresa encontra-se a formar constantemente novos Chefes
de ...

e A empresa refere que concedeu a 33 comissarios/assistentes de

o regime de tempo parcial, em virtude de pareceres

favoraveis nesse sentido concedidas pela C.I.T.E;
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1.4.8.

1.4.9.

1.4.10.

1.4.11.

1.4.12.
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e Porém, salvo melhor opinido, ndo me encontro inserida na

categoria de Comissaria/assistente de ... , antes sim, de Chefe de

Ora, rejeitar o pedido formulado com base no numero de
comissarios/assistentes afetos ao trabalho a tempo parcial, é
irelevante para a presente pretensdo, uma vez que a requerente
integra a categoria profissional de Chefe de ..., e é ilegal por nao
respeitar o previsto n.° 2 do arr.° 57.° do CT e por ndo respeitar o
principio da Iigualdade que rege as relacdes laborais,
nomeadamente o de tratar de forma igual o que é igual e tratar de

forma diferente o que é diferente.

Com efeito, a empresa nao especifica quantos chefes de ... estdo a

trabalhar em regime de trabalho a tempo parcial.

Sendo certo que um Chefe de ... nao pode suprir as necessidades
operativas cm funcao das auséncias de Comissarios e Assistentes de
., apenas as correspetivas com as funcdes inerentes a categoria

profissional de Chefe de ... a qual pertenco.

Pelo que ndo estéa justificado o porqué factual e legal de me ter sido
negado o direito exercido, reforcando o caracter discriminatério da

decisao.

Isto porque, repita-se, ndo foram respeitados pela vossa parte o0s
requisitos previstos no n.° 2 do art. 57.° do CT, ndo esta demonstrado

0 meu carater indispensavel nem insubstituivel.
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1.4.13.

1.4.14.

1.4.15.

1.4.16.

1.4.17.

COMISSAD PARA A IGUALDADE

Sendo certo que, importa salientar que, a verdadeira razdo pela
qual a ... tem vindo a ter dificuldades com o numero de tripulantes
necessarios para a realizacao da sua operacao, nada tem a ver
com os pedidos concedidos a tempo parcial, antes sim, prende-se
com o facto de desde ha varios anos a esta parte, a empresa nao
ter numero suficiente de tripulantes nos quadros para fazer face a

operacao.

A demonstrar tal facto esta o elevado niumeros de ... operados com
tripulacdes minimas de seguranca e ... cancelados nos dltimos anos
durante a operacédo de ..., mesmo quando ndo existiam tripulantes

a trabalhar a tempo parcial.

Com efeito, repita-se, a grave perturbacao operacional por vos
aventada, que se traduz em cancelamentos de ... por falta de
tripulantes, nada tem a ver com os tripulantes que trabalham a
tempo parcial, mas sim pelo facto de a empresa ndo ter nimero
suficiente de tripulantes nos seus quadros ou por nao ter tripulantes

de assisténcia no momento da operacgao.

Isto porque, em abono da verdade se diga, mesmo a trabalhas em
regime normal, a empresa nao pode recorrer liviemente aos
tripulantes, porquanto tem de respeitar os ... planeados e 0s tempos

de descanso a cumprir, legalmente estabelecidos.

Pelo que, atribuir a responsabilidade pelos problemas de gestado das
Operacoes de ..., aos poucos tripulantes que trabalham em regime
de tempo parcial, € uma pura demissado por parte da empresa das

responsabilidades sobre planeamentos deficitarios ou sobre a
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decisdo de nao contratar os trabalhadores necessarios, para as
guais em nada contribui e que ndo podem agora justificar o coartar

0s meus direitos, para com a minha filha e a minha familia.

1.4.18. Em consequéncia do que acabamos de expender, retira-se que nao
fica demonstrado na resposta da empresa que as graves
perturbacdes operacionais por vOs invocadas nao venham
concretamente a ocorrer mantendo-me a trabalhar em regime

normal.

1.4.19. Alias, tais problemas operacionais, apenas se poderao resolver, se a
empresa fizer uma correta planificacdo das necessidades de pessoal
atenta a operacdo em curso, garantindo, consequentemente, aos
trabalhadores o gozo dos direitos que a Constituicao lhes confere,
como é o caso do direito a trabalhar em regime de trabalho a
tempo parcial ao abrigo da Protecao da Parentalidade prevista no

Cddigo do Trabalho.

1.4.20.A empresa ao fazer uma gestdo dos seus recursos humanos
deficitaria, ndo pode querer que depois 0s resultados operacionais
gue sdao diretamente prejudicados por essa estratégia, sejam
posteriormente assegurados ou atingidos a custa do sacrificio dos
trabalhadores, na perspetiva que os mesmos abdiquem dos seus

direitos, com graves prejuizos pessoais e familiares para os mesmos”.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

RUA AMERICO DURAO, N.2 12-A, 12 e 22 1900-064 LISBOA » TELEFONE: 215 954 000 » E-MAIL: geral@cite.pt

Pagina 10 de 15



@m

2.1

COMISSAD PARA A IGUALDADE

PR ST EAE TRRAE
’-__"'m MO TRABALHO E NO EMPREGO

O artigo 55° do Cdédigo do Trabalho, sobre o trabalho a tempo parcial
de trabalhador com responsabilidades familiares, refere o seguinte:

“l1 - O trabalhador com filho menor de 12 anos ou,
independentemente da idade, filho com deficiéncia ou doenca
cronica que com ele viva em comunhdo de mesa e habitagcdo tem
direito a trabalhar a tempo parcial.

2 — O direito pode ser exercido por qualquer dos progenitores ou por
ambos em periodos sucessivos, depois da licenca parental
complementar, em qualquer das suas modalidades.

3 - Salvo acordo em contrario, o periodo normal de trabalho a tempo
parcial corresponde a metade do praticado a tempo completo numa
situacdo comparavel e, conforme o pedido do trabalhador, é
prestado diariamente, de manha ou de tarde, ou em trés dias por
semana.

4 — A prestacao de trabalho a tempo parcial pode ser prorrogada até
dois anos ou, no caso de terceiro flho ou mais, trés anos, ou ainda, no
caso de filho com deficiéncia ou doenca crénica, quatro anos.

5 - Durante o periodo de trabalho em regime de tempo parcial, o
trabalhador ndo pode exercer outra atividade incompativel com a
respetiva finalidade, nomeadamente trabalho subordinado ou
prestacédo continuada de servicos fora da sua residéncia habitual.

6 — A prestagéo de trabalho a tempo parcial cessa no termo do
periodo para que foi concedida ou no da sua prorrogacao,
retomando o trabalhador a prestacdo de trabalho a tempo
completo.

7 — Constitui contra ordenacao grave a violacdo do disposto neste

artigo”.
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2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

COMISSAD PARA A IGUALDADE

E de salientar que, nos termos do n.° 2 do citado artigo 55° do
Cddigo do Trabalho, o presente parecer sé se justifica no pressuposto
de que a trabalhadora requerente do trabalho a tempo parcial ja
tenha gozado o seu direito a licenca parental complementar, em
qualquer das suas modalidades, previsto no artigo 51° do Cédigo do

Trabalho.

E, nos termos do n.° 3 do citado artigo 55° do Cdédigo do Trabalho,
“salvo acordo em contrario, o periodo normal de trabalho a tempo
parcial corresponde a metade do praticado a tempo completo
numa situacdo comparavel e, conforme o pedido do trabalhador, é
prestado diariamente, de manh& ou de tarde, ou em trés dias por

semana’.

Com a norma relativa ao trabalho a tempo parcial de trabalhador
com responsabilidades familiares, pretendeu o legislador assegurar o
exercicio de um direito que tem tutela constitucional - o direito a
conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar (alinea b)

don.°1do artigo 59.°da C.R.P.).

Para que o trabalhador possa exercer este direito, estabelece o n. 1
do artigo 57° do CT que, “o trabalhador que pretenda trabalhar a
tempo parcial ou em regime de horario de trabalho flexivel deve
solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30
dias, com os seguintes elementos:
a) Indicacao do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;
b) Declaracédo da qual conste:

i) Que o0 menor vive com ele em comunhao de mesa e

habitacéao;
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i) No regime de trabalho a tempo parcial, que nao esta
esgotado o periodo maximo de duracao;

i) No regime de trabalho a tempo parcial, que o outro progenitor
tem atividade profissional e ndo se encontra ao mesmo tempo
em situacao de trabalho a tempo parcial ou que esta impedido
ou inibido totalmente de exercer o poder paternal,

c) A modalidade pretendida de organizacéo do trabalho a

tempo parcial”.

2.1.5. Admite, no entanto, o legislador, que tal direito possa ser recusado

2.2.

2.3.

pelo empregador com fundamento em exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa, ou na impossibiidade de substituir o

trabalhador se este for indispensavel, (artigo 57° n.° 2 do CT).

Recorde-se que na ConstituicAdo da Republica Portuguesa (CRP) o
artigo 59.° sobre os direitos dos trabalhadores, em que se consagra o
direito a conciliacao da atividade profissional com a vida familiar e o
artigo 68.° sobre a paternidade e maternidade, que fundamenta o
artigo 33.° do Cdédigo do Trabalho que dispde que “a maternidade e a

paternidade constituem valores sociais eminentes”, e que “0s
trabalhadores tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na
realizacado da sua insubstituivel acdo em relacdo ao exercicio da
parentalidade”, estdo inseridos na Parte | da mesma Constituicao

dedicada aos Direitos e Deveres Fundamentais.

Na verdade, os motivos alegados pela entidade empregadora,
apesar desta apresentar razées que podem indiciar a existéncia de
exigéncias imperiosas do seu funcionamento, a empresa nhao

demonstra objetiva e inequivocamente que o horario requerido pela
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trabalhadora, ponha em causa esse funcionamento, uma vez que a
entidade empregadora ndo concretiza os periodos de tempo que, no
seu entender, deixariam de ficar convenientemente assegurados,
face aos meios humanos necessarios e disponiveis e a aplicagao do

horario pretendido por aquela trabalhadora.

Salienta-se que, relativamente a novos pedidos de horario a tempo
parcial, para trabalhadores/as com responsabilidades familiares, todos
eles devem ser atendidos, evitando-se assim qualquer discriminacao
em razao da idade ou da oportunidade, por forma a que, os pedidos
anteriores e 0s novos pedidos possam todos gozar o maximo possivel
os horéarios que solicitaram, dentro do periodo de funcionamento do

servico onde trabalham.

Il — CONCLUSAO

3.1.

3.2.

Face ao exposto, a CITE emite parecer desfavoravel a intencao de
recusa da ..., relativamente ao pedido de trabalho a tempo parcial

apresentado pela trabalhadora com responsabilidades familiares ....

~

O empregador deve proporcionar a trabalhadora condicdes de
trabalho que favorecam a conciliagcdo da atividade profissional com
a vida familiar e pessoal, e, na elaboracdo dos horarios de trabalho,
deve facilitar a trabalhadora essa mesma conciliacdo, nos termos,
respetivamente, do n.° 3 do artigo 127.°, da alinea b) do n.° 2 do artigo
212.° e n.° 2 do artigo 221.° todos do Cddigo do Trabalho, e, em

conformidade, com o correspondente principio, consagrado nha
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alinea b) do n° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da Republica

Portuguesa.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE 8
DE NOVEMBRO DE 2017, COM OS VOTOS CONTRA DA CCP - CONFEDERACAO
DO COMERCIO E SERVICOS DE PORTUGAL E DA CIP - CONFEDERACAO
EMPRESARIAL DE PORTUGAL, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA, NA QUAL
SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENCAS ANEXA
A REFERIDA ATA, TENDO A CGTP - CONFEDERACAO GERAL DOS
TRABALHADORES PORTUGUESES APRESENTADO A SEGUINTE DECLARACAO DE
VOTO:

“A CGTP aprova o projeto de parecer, no entanto considera-se que o ponto
2.4. ndo deve constar do parecer, porque se entende gue, 0s pareceres
presentes a Comissdao, devem sempre ser analisados, de forma
individualizada, ndo devendo assim constar desse ponto a afirmacao, que em
situacOes semelhantes deve ser aplicavel para o futuro, pois cada caso nao é

determinavel a esta data”.
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