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PARECER N.° 590/CITE/2017

Assunto: Parecer prévio a intencao de recusa do pedido de autorizagdo de

trabalho em regime de horario flexivel, de trabalhadora com
responsabilidades familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do
Caddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
Processo n.° 1631/FH/2017

| - OBJETO

1.1

1.2.

A CITE recebeu a 13 de outubro de 2017, por mao prépria, do Presidente
do Conselho de Administracdo do .. , cOpia de um pedido de
autorizacao de trabalho em regime de horério flexivel apresentado pela
trabalhadora ... , detentora da categoria de assistente operacional, a
exercer funcdes no Servico de ... , para efeitos da emissdo de parecer,
nos termos dos n.°% 5 e 6 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho, aprovado

pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Por requerimento, manuscrito, recebido na entidade empregadora em
11/09/2017, conforme carimbo e assinatura do Servico de Recursos
Humanos, que aqui se da por reproduzido, a trabalhadora solicita exercer
as suas funcdes “(...) entre as 8 as 18 horas até a minha filha completar os
12 anos que sera no dia ....05.2022 (...)”, para prestar apoio a sua filha,
uma vez que o marido se encontra preso e nao tem mais ninguém que a

apoie.

1.3. Da andlise dos multiplos documentos repetidos, consta do processo, a

resposta da entidade empregadora, notificada a trabalhadora no dia

02.10.2017, conforme assinatura desta na carta a si dirigida, contendo a
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Comunicacao n.° .../17/... de 02.10.2017 e Informacado n.° ../17/... de

29.09.2017, aguela com o seguinte conteudo:

“(...) em referéncia ao assunto em epigrafe, informa-se V. Exa. que o
requerimento de horario flexivel apresentado foi indeferido por Despacho
da Sra. Enfermeira Diretora deste ... , de 02 de outubro de 2017, exarado

sobre a N/Inf. n.° .../17/..., cuja cOpia se junta.

Assim, fica V. Exa., notificada para, querendo, no prazo de 5 dias,
apresentar por escrito uma apreciacdo sobre a decisdo do referido
pedido. (...)”.

(...) Informacéo n.°.../17/..., 2017/09/29

Para: Diretora do Servigo de Recursos Humanos (...)

ASSUNTO: Horéario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares

A. Oper. ...

| - Enquadramento

1- A trabalhadora acima identificada, Assistente Operacional, a exercer
funcdes no Servico de ..., vem solicitar horario flexivel para poder dar
assisténcia a sua filha menor, até que a mesma complete 12 anos de

idade, com os fundamentos invocados no doc. n. °1 que se junta.

2- A trabalhadora informa que pretende” (...) o horario: entre as 8h as
18:00 (...) “.

3- A trabalhadora encontra-se vinculada a este ... , mediante contrato
de trabalho por tempo indeterminado, celebrado ao abrigo do Cdédigo
do Trabalho (CT), [aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
alterado pela Declaracédo de Retificacao n.° 21/2009, de 18 de marco, e
pelas Leis n.° 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 outubro,
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23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30 de
agosto, 27/2014, de 08 de maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de 14
de abril, 120/2015, de 1 de setembro, 08/2016, de 1 de abril e 28/2016, de
23 de agosto], e pratica o periodo normal de trabalho semanal de 40

horas. (...)".

4- Sobre o requerimento apresentado, a Sra. Enfa. Supervisora, ... ,
pronunciou-se nos termos seguintes:” (...) A lotacdo do Servico é de 19
camas. De acordo com o célculo de pessoal seriam necessarios 12
Assistentes Operacionais para manter a seguranca das atividades
relacionadas com os cuidados aos doentes. O minimo de AOs possivel
por turno sédo 4 de manha 3 de tarde e 1 de noite. Neste momento a
dotacdo do servico é de 21 AOs, aguardando-se a autorizagao
ministerial aos pedidos de contratacao, ja formulados pelo ... , para repor
as dotacdes dos servicos. Para garantir o numero de AOs nos turnos de
manhas de fim-de-semana, tardes e noites é frequente o recurso a
trabalho extraordinario. Das AOs, duas tém uma condicao fisica muito
debiltada e por prescricdo médica ndo podem realizar esforcos pelo
gue estdo adstritas as atividades da copa (1 de manha e 1 de tarde).
Uma AO, rotativamente esta a gozar férias. S6 sobram oito AOs para as
atividades da enfermaria, como cada uma tem direito a 2 descansos
semanais, por dia sé temos seis AOS para escalar para manhas, tardes e
noites nos 7 dias da semana. Se retirarmos mais uma AO, como solicita a
requerente, aos sabados, domingos e feriados nao seria possivel

assegurar a escala em todos os turnos.

A equipa de AOS assegura 0 apoio dos cuidados aos doentes 24h/dia

365 dias/ano.

O atual constrangimento na contratacdo/substituicdo de Assistentes
Operacionais traduz-se em dotacdes insuficientes em todos os servicos do
., pelo que nao é possivel a substituicdo da colaboradora. A AO em
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causa é indispensavel no servico e a aplicacao do horéario pretendido
pde em causa o funcionamento do servigco nos periodos da T e N nos dias
uteis e M, T e N, nos dias ndo uteis, que deixam de ficar adequadamente
assegurados face a necessidade de cuidados aos doentes ai internados,
com graves repercussdes na seguranca dos mesmos, pois ao reduzirmos
0 numero de Assistentes Operacionais, por turno seremos obrigados s
fechar camas de internamento (0 que ja acontece em varios servicos do
... ) por termos AOS que assegurem as tardes e noites e aos fins de
semana face ao elevado nimero de AOS com limitacdes de Saude,
limite de idade, licenca de amamentacado e obrigatoriedade definida

pela CITE de concessao de horario flexivel.

Estes factos determinam que a recusa do pedido de horério flexivel esta
subjacente a necessidade imperiosa do servico pois, pensamos que a
continuidade do encerramento de camas hospitalares, que tao
necessarias sdo ao SNS, permite inferir que o interesse da prépria colide
com os direitos dos doentes de igual tratamento/cuidado nas 24 horas
diarias e com os direitos de igualdade e equidade dos pares, na medida
em que acarreta uma sobrecarga de T e N nos dias nao Uuteis, e

auséncia de fins-de-semana durante as quatro semanas.

Acresce ainda, que existe disponibiidade do Servico em ajustar 0s

horéarios e em permitir as trocas de turnos, cfr. doc. n.° 2.

Face a importancia da matéria, pois trata-se do exercicio de um direito
transcrevem-se as normas que regulam a situagdo em apreco, com

negrito nosso: “(...)

Artigo 56. ° Horéario flexivel de trabalhador com responsabilidades

familiares
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1 - O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente
da idade, filho com deficiéncia ou doenca crénica que com ele viva em
comunhdo de mesa e habitacdo tem direito a trabalhar em regime de
horario de trabalho flexivel, podendo o direito ser exercido por qualquer

dos progenitores ou por ambos.

2 - Entende-se por horario flexivel aquele em que o trabalhador pode
escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo

normal de trabalho diario.

3 - O horario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatdria, com duragao

igual a metade do periodo normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada
um com duracgao nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho
diario, podendo esta duracao ser reduzida na medida do necessario
para que o horério se contenha dentro do periodo de funcionamento do

estabelecimento;

Cc) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso ndao superior a

duas horas.

4 - O trabalhador que trabalhe em regime de horario flexivel pode
efetuar até seis horas consecutivas de trabalho e até dez horas de
trabalho em cada dia e deve cumprir o correspondente periodo normal

de trabalho semanal, em média de cada periodo de quatro semanas

5 - Constitui contra -ordenacéao grave a violacédo do disposto no n.° 1.

Artigo 57°

Autorizacao de trabalho a tempo parcial ou em regime de horario flexivel
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1 - O trabalhador que pretenda trabalhar a tempo parcial ou em regime
de horario de trabalho flexivel deve solicita-lo ao empregador, por

escrito, com a antecedéncia de 30 dias, com 0s seguintes elementos:

a) Indicacao do prazo previsto, dentro do Ilimite aplicavel,

b) Declaracao da qual conste:

i) Que o menor vive com ele em comunhdo de mesa e habitacao;
i) No regime de trabalho a tempo parcial, que ndo esta esgotado o
periodo maximo de duracao;

i) no regime de trabalho a tempo parcial, que o outro progenitor tem
atividade profissional e ndo se encontra ao mesmo tempo em situacao
de trabalho a tempo parcial ou que esta impedido ou inibido totalmente

de exercer o poder paternal,

c) A modalidade pretendida de organizacdo do trabalho a tempo

parcial.

2 - O empregador apenas pode recusar o pedido com fundamento em
exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, ou na

impossibilidade de substituir o trabalhador se este for indispenséavel.

3- No prazo de 20 dias contados a partir da rececdo do pedido, o

empregador comunica ao trabalhador, por escrito, a sua decisao.

4- No caso de pretender recusar o pedido, na comunicacdo o
empregador indica o fundamento da intencdo de recusa, podendo o
trabalhador apresentar, por escrito, uma apreciacao no prazo de cinco

dias a partir da rececéao.

5 - Nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo para apreciacao pelo
trabalhador, o empregador envia o processo para apreciacao pela

entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre
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homens e mulheres, com cépia do pedido, do fundamento da intencao

de o recusar e da apreciacao do trabalhador.

6 - A entidade referida no niUmero anterior, no prazo de 30 dias, notifica o
empregador e o trabalhador do seu parecer, o qual se considera

favoravel & intencdo do empregador se ndo for emitido naquele prazo.

7- Se o parecer referido no numero anterior for desfavoravel, o
empregador s6 pode recusar o pedido ap6s decisdo judicial que

reconhecga a existéncia de motivo justificativo.

8 - Considera-se que o empregador aceita o pedido do trabalhador nos

seus precisos termos:

a) Se ndo comunicar a intencao de recusa no prazo de 20 dias ap6s a

rececédo do pedido;

b) Se, tendo comunicado a intencao de recusar o pedido, ndo informar
o trabalhador da decisdo sobre o mesmo nos cinco dias subsequentes a
notificagao referida no n.° 6 ou, consoante o caso, ao fim do prazo

estabelecido nesse niumero;

c) Se ndo submeter o processo a apreciacao da entidade competente
na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres dentro

do prazo previsto no n.° 5.
9- Ao pedido de prorrogacao € aplicavel o disposto para o pedido
inicial.

10 - Constitui contraordenacéao grave a violagcao do disposto nos n.% 2, 3,

5o0u7”.

1- Assim, nos termos conjugados das disposicOoes legais invocados

conclui-se o seguinte:
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a) O trabalhador com responsabilidades familiares tem direito a trabalhar
em regime de horario flexivel, desde que cumpra o disposto no n.° 1 do

artigo 57.° do Cddigo do Trabalho;

b) Todavia, o horéario a praticar deve-se conter dentro do horario de
funcionamento do estabelecimento, in caso, no horario de

funcionamento do Servigo de ... ;

c) Pode ser estabelecido um intervalo de descanso em periodos de

trabalho até duas horas;

d) O empregador pode, no prazo de 20 dias a contar da rececao do
pedido, recusa-lo mas, apenas, com fundamento em exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa, ou na impossibiidade de

substituir o trabalhador se este for indispensavel;

e) Apoés pronuncia do trabalhador o processo € enviado a Comissao
para a Igualdade no Trabalho e no Emprego para emissao de parecer

prévio;

f) O parecer da Comissao é vinculativo, s6 podendo ser impughado

judicialmente;

g) Caso o pedido nao seja recusado no prazo de 20 dias, nao seja

submetido a Comissao ou ndo seja notificado o teor parecer prévio,

considera-se o mesmo tacitamente deferido nos seus precisos termos;

h) A ndo observancia destas normas constitui contraordenacdo grave

punivel com coima apurada nos termos seguintes:

“(...) se praticada por empresa com volume de negdcios igual ou superior
a €10 000 000, de 15 UC a 40 UC em caso de negligéncia e de 55 UC a 95

UC em caso de dolo. (...)”
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Il - Conclusao

1-Analisando o requerimento apresentado, informa-se que:

» atrabalhadorainforma o horario que pretende praticatr;

= A trabalhadora declara que o menor vive em comunhdo de
mesa e habitacdo com a mesma;

» A trabalhadora informa que pretende usufruir deste regime de
horario flexivel até que a filha perfaca os 12 anos de idade, que

sera no dia ...05.2022.

2- Mais se informa que o numero Assistentes Operacionais deste

apresenta a evolucao seguinte:

(...) (quadro junto ao processo)

3- Por outro lado, a estrutura etaria dos referidos Enfermeiros é a seguinte:

(...) (quadro junto ao processo)

4- Face ao exposto, submete-se a consideracao superior. (...)”".

A trabalhadora nao apresentou apreciacao a intencdo de recusa,

conforme a entidade empregadora refere no pedido enviado a CITE.

Cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012 de 26 de margo, que
aprova a lei organica, artigo 3.°, sob a epigrafe: “Atribuic6es proprias e
de assessoria’:

“(...) c) Emitir parecer prévio no caso de intencdo de recusa, pela
entidade empregadora, de autorizagdo para trabalho a tempo parcial
ou com flexibilidade de horario a trabalhadores com filhos menores de 12

anos (...)”.
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Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.2,

A Convencéao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacao
contra as Mulheres, adotada e aberta a assinatura, ratificacao e adesao
pela resolucéo n.° 34/180 da Assembleia Geral das Nacdes Unidas, de 18
de dezembro de 1979, e com entrada em vigor na ordem internacional a
3 de setembro de 1981, em conformidade com o artigo 27.°, n° 1,
assinada por Portugal a 24 de abril de 1980 e aprovada para ratificacao
pela Lei n.° 23/80, de 26 de julho, publicada no Diario da Republica | Série
A, n° 171/80 e em vigor na ordem juridica portuguesa desde 3 de
setembro de 1981, determina no seu artigo 11.° que:

"Os Estados Partes comprometem-se a tomar todas as medidas
apropriadas para eliminar a discriminagdo contra as mulheres no dominio
do emprego com o fim de assegurar, com base na igualdade dos
homens e das mulheres, os mesmos direitos, em particular: (...)

Instituir a concessao do direito a um periodo de dispensa do trabalho por
ocasiao da maternidade pago ou conferindo direito a prestacdes sociais
comparaveis, com a garantia da manutencdo do emprego anterior, dos

direitos de antiguidade e das vantagens sociais (...)."

A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de
julho de 2006, relativa a aplicacao do principio da igualdade de
oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em
dominios ligados ao emprego e a atividade profissional (reformulacéao),
determina que devem “(...) Os Estados-Membros (...) em colaboracao
com o0s parceiros sociais, lutar contra o problema das persistentes
diferencas salariais em razao do género (...) através de medidas, como

disposicdes flexiveis em matéria de tempo de trabalho, que permitam,
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tanto aos homens como as mulheres, conciliar mais faciimente a vida

familiar e a vida profissional.(...)”.

2.2.1. A Diretiva 2010/18/UE do Conselho, de 8 de marco de 2010, que aplica o

2.3.

acordo-quadro revisto sobre licenca parental, e revoga a Diretiva
96/34/CE, d& orientagdes, como no numero 8, aos Estados Membros na
adocao de medidas “(...) no sentido de melhorar a conciliacédo da vida
profissional, privada e familiar dos trabalhadores com filhos e a igualdade
entre homens e mulheres quanto as oportunidades no mercado de

trabalho e ao tratamento no trabalho em toda a Unido (...)” .

Neste Contexto, Portugal consagra, desde logo, estas orientacdes, na
Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) com os Principios
fundamentais do Estado como € o caso do artigo 9.° sob a epigrafe
“Tarefas fundamentais do Estado”:

“(...) b) Garantir os direitos e liberdades fundamentais e o respeito pelos
principios do Estado de direito democréatico;

(...) d) Promover o bem-estar e a qualidade de vida do povo e a
igualdade real entre os portugueses, bem como a efetivacdo dos direitos
econdémicos, sociais, culturais e ambientais, mediante a transformacao e
modernizacao das estruturas econdémicas e sociais;

(...) h) Promover a igualdade entre homens e mulheres ( ...)”".

2.3.1. Seguidamente, na Parte | da CRP Direitos e deveres fundamentais, Titulo |

Principios gerais, o artigo 13.° sob a epigrafe “Principio da igualdade”
estabelece que:

“(...)1. Todos os cidadaos tém a mesma dignidade social e s&o iguais
perante a lei.

2. Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de
qualquer direito ou isento de qualquer dever em razéo de ascendéncia,
sexo, raca, lingua, territério de origem, religido, convicgdes politicas ou
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ideoldgicas, instrucao, situacdo econdmica, condicdo social ou

orientacao sexual. (...)".

2.3.2. No ambito da atividade laboral, no Titulo Ill Direitos e deveres
econdmicos, sociais e culturais, Capitulo | Direitos e deveres
econdmicos, o artigo 59.° da CRP, invocado pela trabalhadora, sob a
epigrafe “Direitos dos trabalhadores” recomenda:

“(...) 1. Todos os trabalhadores, sem distincdo de idade, sexo, raca,
cidadania, territério de origem, religiao, conviccdes politicas ou
ideoldgicas, tém direito:

a) (...);

b) A organizacao do trabalho em condi¢cAes socialmente dignificantes,
de forma a facultar a realizagdo pessoal e a permitir a conciliacdo da

atividade profissional com a vida familiar;

) (...)".

2.3.3. E prossegue, no Capitulo Il Direitos e deveres sociais, o artigo 67.° sob a
epigrafe “Familia”:
“(...) 1- A familia, como elemento fundamental da sociedade, tem
direito a protecdo da sociedade e do Estado e a efetivagcdo de todas
as condicbes que permitam a realizacdo pessoal dos seus membros
(...)” e, 0 artigo 68.° sob a epigrafe “Paternidade e maternidade”
“(...) 1- Os pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do
Estado na realizacdo da sua insubstituivel acao em relagao aos filhos,
nomeadamente quanto a sua educacao, com garantia de realizacao

profissional e de participacao na vida civica do pais. (...)".

2.4. Estes principios, direitos fundamentais e constitucionais, sdo assegurados
no Cddigo do Trabalho (CT) aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de

fevereiro, na Subseccéao Il Igualdade e nao discriminacao, Divisao |
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Disposicdes gerais sobre igualdade e nao discriminacao, no artigo 25.°
sob a epigrafe “Proibicao de discriminacao”:

“(...) 1 — O empregador ndo pode praticar qualquer discriminacao,
direta ou indireta, em razdo nomeadamente dos fatores referidos no n.° 1
do artigo anterior (...)”. (Direito a igualdade no acesso a emprego e no
trabalho) (...).

2.4.1. O CT dedica uma Subseccao, IV, a Parentalidade (artigos 33.° a 65.°),
comecando no artigo 33.° sob a epigrafe “Parentalidade”, integrada na
Divisdo Il lgualdade e n&o discriminacdo em funcdo do sexo, da
Subseccéao lll Igualdade e ndo discriminacdo da Seccéao Il Sujeitos do
Capitulo | Disposicdes gerais, do Titulo || Contrato de trabalho:

“(...) 1 — A maternidade e a paternidade constituem valores sociais
eminentes.

2 — Os trabalhadores tém direito a protecdo da sociedade e do Estado
na realizacdo da sua insubstituivel acdo em relacdo ao exercicio da

parentalidade. (...)”

2.4.2. No que respeita ao funcionamento das empresas, o CT, no artigo 56.°
sob a epigrafe “Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares”, disciplina:

“ (..) n° 1 - “O trabalhador com filho menor de 12 anos ou,
independentemente da idade, flho com deficiéncia ou doencga crénica
gue com ele viva em comunh@&o de mesa e habitacdo tem direito a
trabalhar em regime de horéario de trabalho flexivel, podendo o direito ser
exercido por qualguer dos progenitores ou por ambos”.

n.° 2 - Entende-se por horario flexivel aquele em que o trabalhador pode
escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo

normal de trabalho diario”.
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n. 3 - “O horéario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve: a) Conter
um ou dois periodos de presenca obrigatdria, com duracao igual a
metade do periodo normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada
um com duracao nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho
diario, podendo esta duracdo ser reduzida na medida do necessario
para que o horario se contenha dentro do periodo de funcionamento do
estabelecimento;

Cc) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a
duas horas”.

n.° 4 - O trabalhador que trabalhe em regime de horario flexivel pode
efetuar até seis horas consecutivas de trabalho e até dez horas de
trabalho em cada dia e deve cumprir o correspondente periodo normal

de trabalho semanal, em média de cada periodo de quatro semanas”.

2.4.3. Quanto ao procedimento a seguir, 0 artigo 57.° do CT sob a epigrafe
“Autorizacao de trabalho a tempo parcial ou em regime de horario
flexivel” dispde:

“(...) n.° 1 - O trabalhador que pretenda trabalhar (...) em regime de
horario de trabalho flexivel deve solicitd-lo ao empregador, por escrito,
com a antecedéncia de 30 dias, com o0s seguintes elementos:

a) Indicacao do prazo previsto, dentro do limite aplicavel (até ao limite
dos 12 anos);

b) Declaracao da qual conste:

i - que o menor vive com ele em comunhao de mesa e habitacao.

i (...)

i (...)

2 - O empregador apenas pode recusar o pedido com fundamento em
exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, ou na

impossibilidade de substituir o trabalhador se este for indispensavel.
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3 - No prazo de 20 dias contados a partir da rececdo do pedido, o
empregador comunica ao trabalhador, por escrito, a sua decisao.

4 — No caso de pretender recusar o pedido, na comunicacdo o
empregador indica o fundamento da intencao de recusa, podendo o
trabalhador apresentar, por escrito, uma apreciacao no prazo de cinco
dias a partir da rececéao.

5 — Nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo para apreciacao pelo
trabalhador, o empregador envia 0 processo para apreciacao pela
entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres, com cépia do pedido, do fundamento da intencao
de o recusar e da apreciacao do trabalhador.

6 — A entidade referida no niumero anterior, no prazo de 30 dias, notifica o
empregador e o trabalhador do seu parecer, o qual se considera
favoravel a intencdo do empregador se nao for emitido naquele prazo.

7 - Se o parecer referido no nimero anterior for desfavoravel, o
empregador s6 pode recusar o pedido ap6s decisdo judicial que
reconhecga a existéncia de motivo justificativo.

8 — Considera-se que o empregador aceita o pedido do trabalhador nos
seus precisos termos:

a) Se ndo comunicar a intencao de recusa no prazo de 20 dias apés a
rececao do pedido;

b) Se, tendo comunicado a intencao de recusar o pedido, ndo informar
o trabalhador da decisdo sobre o mesmo nos cinco dias subsequentes a
notificacao referida no n.° 6 ou, consoante o caso, ao fim do prazo
estabelecido nesse numero;

c) Se ndo submeter o processo a apreciacao da entidade competente
na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres dentro
do prazo previsto no n.° 5.

9 - Ao pedido de prorrogacao € aplicavel o disposto para o pedido

inicial.
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10 - Constitui contraordenacao grave a violacao do disposto nos n.% 2, 3,
50u7. (...)".

2.4.4. DispOe, sobre a matéria, o CT, Seccao VIl Direitos, deveres e garantias
das partes, Subseccéao | Disposicdes gerais, no n.° 3 do artigo 127.°, sob a
epigrafe “Deveres do empregador” que:

“(...) O empregador deve proporcionar ao trabalhador condi¢cbes de
trabalho que favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a

vida familiar e pessoal”.

2.4.5. E imp6e, quanto a organizacao do trabalho, Subseccao Il Horario de
trabalho, na alinea b) n.° 2 do artigo 212.° sob a epigrafe “Elaboracao
do horario de trabalho” que a entidade empregadora deve:

“...)a) (...);
b) Facilitar ao trabalhador a conciliacao da atividade profissional com

a vida familiar. (...)”.

2.4.6. Da mesma forma, o legislador preconiza, ainda, no n.° 2 do artigo 221.°
do CT que “(...) os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados
com os interesses e as preferéncias manifestados pelos trabalhadores

(..)".

2.5. De acordo com o acima reproduzido artigo 56°, o horario flexivel consiste
no direito concedido aos/as trabalhadores/as com filhos/as menores de
12 anos, ou independentemente da idade, que sejam portadores/as de
deficiéncia ou doenca crénica, de poder escolher, dentro de certos
limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario.
O horario flexivel, que é elaborado pelo empregador, deve:
a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duracao

igual a metade do periodo normal de trabalho diério;
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b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada
um com duracao nao inferior a um tergco do periodo normal de trabalho
diario, podendo esta duracao ser reduzida na medida do necessario
para que o horario se contenha dentro do periodo de funcionamento do
estabelecimento;

Cc) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a

duas horas.

2.5.1. Neste regime de trabalho, o/a trabalhador/a podera efetuar até seis

2.6.

horas consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia
e deve cumprir o correspondente periodo normal de trabalho semanal,

em média de cada periodo de quatro semanas.

Conforme consta do processo, nomeadamente no pedido enviado a
CITE e na intencdo de recusa notificada a trabalhadora, a entidade
empregadora refere a existéncia de trabalhadores/as a praticarem
horarios com flexibilidade ja deferidos, pelo que importara referir que de
acordo com o Acérdao do Tribunal da Relacao do Porto, de 26.04.2010,
Processo n.° 123/09.0TTVNG.P2, em www.dgsi.pt, o qual clarificou o
seguinte: “Ora, salvo o devido respeito, importa ndo esquecer que as
ditas regras concernentes ao horario de trabalho, ndo podem ser
encaradas em termos absolutos, e que, mesmo nhas hipoteses
contempladas no art.° 45.° (atual artigo 56.°) do Cdédigo do Trabalho, a
sua concessao ndo é automatica nem desligada da situacdo da
empresa. Deste modo, perante uma situacao de colisdo de direitos, art.®
335.° do Cdbdigo Civil, como necessario «para que todos produzam
igualmente os seus efeitos, sem maior detrimento para qualquer das
partes», justificando-se, assim, a alteracdo do horario efetuada com o
retorno a rotacao de horario”, sendo certo que no caso de existirem
outros/as trabalhadores/as a gozar de horario flexivel no local de

trabalho em causa, no cumprimento do principio de conciliacao da
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atividade profissional com a vida familiar, ndo pode a trabalhadora
requerente ficar discriminada face aos/as outros/as trabalhadores/as que
ja usufruem de horario flexivel, pelo que deverdo todos/as usufruir, 0 mais

tempo possivel, dos horarios por si requeridos.

Na sequéncia de todo o exposto, compulsadas as normas legais sobre a
matéria com o pedido sub judice, de salientar em primeiro lugar que
toda esta legislacdo estabelece principios fundamentais, direitos e
deveres das entidades empregadoras e das trabalhadoras e dos
trabalhadores, plasmados nas Diretivas Europeias transpostas por
Portugal, consagrados na CRP e CT, que se devem concretizar na
adocao, pelas entidades empregadoras, de horarios de trabalho
destinados a facilitar a conciliacdo da atividade profissional com a vida
pessoal e familiar dos/as trabalhadores/as com responsabilidades

familiares, de acordo com o disposto nos artigos 56.° e 57.° do CT.

2.7.1.Devem, assim, as entidades empregadoras cumprir 0s prazos previstos

2.8.

naqueles normativos, recusar o pedido com fundamento em exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa ou na impossibilidade de
substituir o/a trabalhador/a se este/a for indispensavel, o que quer dizer
gue aquelas devem demonstrar um cuidado acrescido nestes casos,
concretizando objetiva e coerentemente, na pratica, em que se

traduzem tais exigéncias imperiosas.

Nestas circunstancias, apesar de a entidade empregadora apresentar
algumas razbes que poderiam indiciar a existéncia de exigéncias
imperiosas do seu funcionamento, tendo em conta o0s argumentos
utilizados por esta, reproduzidos no pontol.3 do presente parecer, o teor
do pedido da trabalhadora, ponto 1.2, bem como o referido no ponto
2.6, verifica-se que a entidade empregadora ndo demonstra objetiva e

inequivocamente que o horario requerido pela trabalhadora, pée em
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causa esse funcionamento, ao nao concretizar, também, quais 0s
periodos de tempo que, no seu entender, deixariam de ficar
convenientemente assegurados, face aos meios humanos existentes,
necessarios e disponiveis.
[l - CONCLUSAO

3.1. Na sequéncia do exposto, a CITE delibera:

3.1.1. Emitir parecer desfavoravel a intencado de recusa formulada pelo ... ,
relatvamente ao pedido de trabalho em regime de horario flexivel
apresentado pela trabalhadora com responsabilidades familiares, ... ,

detentora da categoria de assistente operacional, a exercer funcdes no

Servico de ...

3.1.2. A entidade empregadora deve proporcionar a trabalhadora condicdes
de trabalho que favorecam a conciliacédo da atividade profissional com
a vida familiar e pessoal, e, na elaboragcdo dos horarios de trabalho,
deve facilitar a trabalhadora essa mesma conciliacdo, nos termos,
respetivamente, do n.° 3 do artigo 127.°, da alinea b) do n.° 2 do artigo
212° e do n. 2 do artigo 221.° todos do Cédigo do Trabalho, em
conformidade com o correspondente principio, consagrado na alinea b)

do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicao da Republica Portuguesa.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE
DE 08 DE NOVEMBRO DE 2017, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA, NA
QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENCAS
ANEXA A REFERIDA ATA.
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