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PARECER N.° 577/CITE/2017

Assunto: Parecer prévio a recusa de autorizacdo de trabalho a tempo parcial a
trabalhador com responsabilidades familiares de, nos termos do n.° 5 do
artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro

Processo n.° 1592/TP/2017

| - OBJETO

1.1. A CITE recebeu, em 04.10.2017, mediante carta registada nos CTT, do ... , pedido
de emissdo de parecer prévio a recusa do pedido de trabalho a tempo parcial
apresentado pela trabalhadora, ..., detentora da categoria profissional de
enfermeira, nos termos dos n.% 5 e 6 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho,

aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (CT).

1.2. O pedido enviado pela trabalhadora por requerimento entrado no dia
11/09/2017, manuscrito, solicita, em sintese, “(...) reducao de horario de trabalho
para 24 horas semanais, a partir de do dia 1 de Novembro de 2017 ... Tenho 2
filnos , menores de idade, sou encarregada de educacéo dos mesmos, com o
meu marido ausente e ndo tendo apoio de familia direta , necessito da referida
reducdo de horério de trabalho para conseguir acompanhar devidamente os

meus filhos. (...)”.

1.3. Na sequéncia deste pedido, a entidade empregadora, através do Servico

Recursos Humanos, elaborou em 20/09/2017, o seguinte parecer:

“(...) ASSUNTO- Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades
familiares (art.° 55.° e 57.° do CT)

DESTINATARIO: Enfermeira Diretora — Enf.0 ...

C/ COPIA:

Enfermeira —n.° ...
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- Exerce fungdes no Servigo ... , com a categoria de Enfermeira, em regime de

contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo Indeterminado, com 35

horas semanais.

- Vem solicitar trabalho a tempo parcial, nos termos do art.° 55 do Cédigo do

Trabalho, 24 horas semanais, com efeitos a partir de 01/11/2017.

- Em matéria de parentalidade dos trabalhadores com vinculo publico é
regulado pelo Cédigo do Trabalho, conforme dispbde o art.° 4.° da LITFP,
aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20.06.

- Nos termos do n.°1 do art.° 55.° do C.T. o trabalhador com filho menor de 12
anos ou, independentemente da idade, filho com deficiéncia ou doenca
cronica que com ele viva em comunhdo de mesa e habitacao tem direito a

trabalhar a tempo parcial.

- Salvo acordo em contrario, o periodo normal de trabalho a tempo parcial
corresponde a metade do praticado a tempo completo numa situacao
comparavel e, conforme o pedido do trabalhador, é prestado diariamente de

manha ou de tarde, ou em trés dias por semana.

- O trabalhador devera indicar o periodo pretendido para a pratica neste
regime de tempo parcial, sendo que a prestacdo de trabalho a tempo parcial
pode ser prorrogada até dois anos, no caso em apreco, conforme dispde o n.°

4.°do art.°55.°do C.T.

- Durante o periodo do trabalho em regime de tempo parcial, o trabalhador ndo

pode exercer outra atividade incompativel com a respetiva finalidade.

- Nos termos do n.° 6 do mesmo artigo, a prestagcdo a tempo parcial cessa no
termo do periodo para que foi concedida ou no da sua prorrogacao,

retomando o trabalhador a prestacéo de trabalho a tempo completo.

- O requerimento cumpre os requisitos determinados nas alineas a), b) do n.°1 do
art.® 57.° da Lei n.° 7/2009 de 12.09, em que o trabalhador que pretenda
trabalhar a tempo parcial ou em regime de horario de trabalho flexivel deve

solicita-lo ao empregador, por escrito com a antecedéncia de 30 dias.
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- Nao indica a modalidade pretendida de organizacédo do trabalho a tempo

parcial, nos termos da al. ¢) do n.°1 do art.° 57 da referida Lei.

- Conforme dispde no n.° 2 do art.° 57° da Lei n.° 7/2009, o empregador pode
recusar o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento
da empresa, ou na impossibiidade de substituir o trabalhador se este for

indispensavel.

- Considera-se que o empregador aceita o pedido do trabalhador nos seus

precisos termos:

a) Se ndo comunicar a Intensdo de recusa no prazo de 20 dias ap0s a rececao

do pedido;

b) Se, tendo comunicado a intencéo de recusar, ndo Informar o trabalhador da

decisao nos 5 dias subsequente a notificacao;

c) Se, tendo recusado, nao submeter o processo a apreciacao da CITE no prazo
de 5 dias, acompanhado do pedido, da fundamentacédo para a recusa e da

apreciacao do trabalhador.

- Esta reducao de horario, a ser autorizada, € acompanhada proporcionalmente

na correspondente vertente remuneratoria.
- A consideracéao superior.

(.)".

A trabalhadora foi notificada pessoalmente, no dia 28/09/2017, da deliberacao
de indeferimento do Conselho de Administracdo do ... , de 26/09/2017 no
sentido de “(...) Indeferido nos termos da informacéo da Sra. Enf. chefe e face
aos recursos limitados de enfermagem existentes no ... ) (...)” e do despacho
da Sra. Enf. Responsavel do servico onde a trabalhadora exerce fungdes como
segue “(...) Segundo o parecer da Ordem dos Enfermeiros e do relatério da
auditoria do ... é necessario dotar o ... com 4 enfermeiros por turno (3 enfs
para o servico e 1 enf. para a SIV). Como é do conhecimento do CA, os
recursos humanos de enfermagem do ... sao insuficientes para manter uma

dotacao segura. Para atender ao assunto exposto pela Sr.2 Enf.2 ..., n.° mec. ...,
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Nno impresso anexo, € necessario que a Enf?2 ... seja substituida por outro

enfermeiro no restante periodo de tempo. (...)".

A trabalhadora, notificada desta intencdo de recusa, vem aprecia-la, por carta
com data de entrada de 29/09/20107, como segue:

“ (...) Assunto: Recusa do pedido de horario de trabalho a tempo parcial
requerido nos termos e para os efeitos dos arts. 56.° e 57.° do Cdédigo de
Trabalho.

Exmos. Senhores,

No passado dia 11 de Setembro de 2017 a trabalhadora ora requerente através
de requerimento cujo teor se da aqui por economia integralmente reproduzido,
submeteu a V. Exas. um requerimento para que, atenta a situacado familiar em
que se encontra, Ihe fosse concedida autorizacdo para trabalhar por um
periodo nao inferior a 3 anos em horario de trabalho a tempo parcial.

Com efeito, resulta do art.° 56.° do Cdédigo de Trabalho que “O trabalhador com
flho menor de 12 anos (..) que com ele viva em comunhdo de mesa e
habitacao tem direito a trabalhar em regime de horario de trabalho flexivel (...)”.
Ora, como de resto ja € do conhecimento de V. Exas., a requerente encontra-se
exatamente nessa condicédo

A requerente encontra-se casada e vive em comunhdo de mesa e habitacao
com o seu cOnjuge e dois filhos menores, um de 8 anos e 11 meses e outro de 14
anos.

Os horarios impostos por Vexas, implicam que a ora requerente tenha de prestar
o seu labor em 35 horas semanais

A atividade profissional do cénjuge da respondente n&o Ihe permite guardar e
cuidar de forma continua os filhos menores.

Ao contrario do que sucede presentemente, com o horario de trabalho a tempo
parcial proposto, a arguida teria sempre periodos de tempo disponiveis,
absolutamente essenciais aos seus afazeres pessoais e sobretudo familiares e
maternais.

Nomeadamente abria-lhe a possibiidade de recolher os seus filhos do
estabelecimento de ensino, bem como para o cumprimento dos restantes
deveres sobretudo maternais de educacéo, cuidado e acompanhamento dos

mesmos, como supra se refere, menores no periodo supra assinalado.
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O pai dos seus filhos em virtude da sua profisséo ndo tem como é do V/
conhecimento qualquer possibilidade de prestar esse acompanhamento ou apoio.

O cumprimento pela requerente do seu atual horario de trabalho coloca-a

numa posicdo em que deixa de dispor dos periodos supras aludidos para o

exercicio dos seus poderes-deveres parentais.

Os seus filhos tém obrigatoriamente de ficar com a ora requerente, ndo havendo

mais ninguém que 0s possa guardar e acompanhar ndo tendo a requerente

qualguer solucdo para o seu acompanhamento.

A requerente sugeriu tal horario entre outros mas sem limitacdo de forma a

poder buscar os menores a escola e ficar com eles apds esse momento, nao

tendo qualquer intuito de prejudicar o normal funcionamento do

estabelecimento de V. Exas. nem de obter para si qualquer privilégio em relagao

as/aos demais colegas.

Singela e laconicamente argumenta a entidade que o pedido da requerente

vai indeferido “face aos recursos limitados de enfermagem existentes no ... ”.

Ora,

Limitam-se a genericamente a assim o arguir sem no entanto descreverem as

razbes e fundamentos em concreto que justificam tal conclusao.

E assim sendo, face ao exposto, e ao que cré a requerente, nao resultam

evidentes as necessidades imperiosas da empresa e a impossibiidade de

substituir a trabalhadora sendo certo que ao contrario do imposto legalmente as

alegacdes da empregadora nessa matéria ou sado genéricas, abstratas e vagas,

amputadas de qualquer facto concreto que as materialize ou consubstancie, ou

tém por base meras hipoteses e juizos de valor sem qualquer sentido.

Pois que,

Quanto ao procedimento a seguir, o artigo 57° do CT sob a epigrafe

“Autorizacao de trabalho a tempo parcial ou em regime de horario flexivel”

dispde: “G..) n.° 1 — O trabalhador que pretenda trabalhar (...) em regime de

horario de trabalho flexivel deve solicita-lo ao empregador, por escrito, com a

antecedéncia de 30 dias, com 0s seguintes elementos:

a) Indicacéo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaracdo da qual conste:

- que o0 menor vive com ele em comunh&o de mesa e habitagéo.

i (..)

i (...)

2 — O empregador apenas pode recusar o pedido com fundamento em
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exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, ou na impossibiidade de
substituir o trabalhador se este for indispensavel.

3 — No prazo de 20 dias contados a partir da rececédo do pedido, o
empregador comunica ao trabalhador, por escrito, a sua decisao.

4 — No caso de pretender recusar o pedido, nha comunicacdo o empregador
indica o fundamento da intencdo de recusa, podendo o trabalhador
apresentar, por escrito, uma apreciacdo no prazo de cinco dias a partir da
rececao.

5 — Nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo para apreciacdo pelo
trabalhador, o empregador envia o processo para apreciacao pela entidade
competente na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres,
com coOpia do pedido, do fundamento da intencdo de o recusar e da
apreciacao do trabalhador.

6 — A entidade referida no namero anterior, no prazo de 30 dias, notifica o
empregador e o trabalhador do seu parecer, o qual se considera favoravel a
intencé&o do empregador se nao for emitido naquele prazo.

7 — Se o parecer referido no nUmero anterior for desfavoravel, o empregador sé
pode recusar o pedido apds decisdo judicial que reconheca a existéncia de
motivo justificativo.

8 — Considera-se que o empregador aceita o pedido do trabalhador nos seus
precisos termos:

a) Se ndo comunicar a intencao de recusa no prazo de 20 dias ap06s a rececao
do pedido;

b) Se, tendo comunicado a intencdo de recusar o pedido, ndo informar o
trabalhador da decisdao sobre o mesmo nos cinco dias subsequentes a
notificacao referida no n.° 6 ou, consoante o caso, ao fim do prazo estabelecido
nesse nimero;

c) Se ndo submeter o processo a apreciacao da entidade competente na area
da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres dentro do prazo
previsto no n.° 5.

9 — Ao pedido de prorrogacao é aplicavel o disposto para o pedido inicial.

10 — Constitui contraordenacéo grave a violagcdo do disposto nos n.% 2, 3, 5 ou
7.(..)".

Como facilmente se alcanca, da V/ resposta, ndo consta o motivo justificativo
da recusa na forma determinada pela lei, por auséncia da indicacdo concreta

dos factos e circunstancias que integram as «exigéncias imperiosas do
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funcionamento da empresa, ou “na impossibilidade de substituir o trabalhador se
este for indispensavel” e fundamentam a V/ recusa.

Ora, para a validade da recusa é necessaria a indicacao da factualidade real e
concreta das “exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa” ou da
“impossibilidade de substituir o trabalhador se este for indispensavel.”

Além de tudo, as citadas abstratas e/ou justificacdes também nao se revestem
de qualquer veracidade.

De resto,

A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de julho de
2006, relativa a aplicacdo do principio da igualdade de oportunidades e
igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao
emprego e a atividade profissional determina que devem “(...) Os Estados-
Membros (...) em colaboracdo com 0s parceiros sociais, lutar contra o problema
das persistentes diferencas salariais em razdo do género (...) através de medidas,
como disposicdes flexiveis em matéria de tempo de trabalho, que permitam,
tanto aos homens como &s mulheres, conciliar mais faciimente a vida familiar e a
vida profissional.”

A Diretiva 2010/18/UE do Conselho, de 8 de marco de 2010, que aplica o acordo-
quadro revisto sobre licenca parental, e revoga a Diretiva 96/34/CE, da
orientacdes, como no numero 8, aos Estados Membros na adocao de medidas
“(...) no sentido de melhorar a conciliacdo da vida profissional, privada e familiar
dos trabalhadores com filhos e a igualdade entre homens e mulheres quanto as
oportunidades no mercado de trabalho e ao tratamento no trabalho em toda a
uniaoc(...)..

Neste contexto, Portugal consagra, desde logo, estas orientacdes, na
Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) com os Principios fundamentais do
Estado como é o caso do artigo 9.° sob a epigrafe “Tarefas fundamentais do
Estado”: “(...) b) Garantir os direitos e liberdades fundamentais e o respeito pelos
principios do Estado de direito democratico;

(...) d) Promover o bem-estar e a qualidade de vida do povo e a igualdade real
entre os portugueses, bem como a efetivagdo dos direitos econdmicos, sociais,
culturais e ambientais, mediante a transformacédo e modernizagdo das estruturas
econdmicas e sociais;

(...) h) Promover a igualdade entre homens e mulheres (..j".

Seguidamente, na Parte 1 da CRP Direitos e deveres fundamentais, Titulo 1

Principios gerais, o artigo 130 sob a epigrafe “Principio da igualdade” estabelece
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que:

“(...) 1. Todos os cidadaos tém a mesma dignidade social e sdo iguais perante a
lei.

2. Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de
qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo de ascendéncia, sexo,
raca, lingua, territério de origem, religiao, convicgdes politicas ou ideoldgicas,
instrucao, situacdo econémica, condicao social ou orientacao sexual. (...)“.

No ambito da atividade laboral, no Titulo Il Direitos e deveres econdmicos,
sociais e culturais, Capitulo 1 Direitos e deveres econdmicos, o artigo 59° da CRP,
invocado pela trabalhadora, sob a epigrafe “Direitos dos trabalhadores”
recomenda:

“(...) 1. Todos os trabalhadores, sem distincdo de idade, sexo, raga, cidadania,
territério de origem, religido, conviccdes politicas ou ideoldgicas, tém direito:

b) A organizacéo do trabalho em condi¢des socialmente dignificantes, de forma
a facultar a realizacdo pessoal e a permitr a conciliacdo da atividade
profissional com a vida familiar;

c)(...)”

E prossegue, no Capitulo Il Direitos e deveres sociais, o artigo 67. ° sob a epigrafe
“Familia”:

“(...) 1- A familia, como elemento fundamental da sociedade, tem direito a
protecao da sociedade e do Estado e a efetivacao de todas as condigcdes que
permitam a realizacdo pessoal dos seus membros (...i” e, o artigo 68.° sob a

epigrafe “Paternidade e maternidade” “(...) 1- Os pais e as maes tém direito a
protecao da sociedade e do Estado na realizacao da sua insubstituivel agcdo em
relacao aos filhos, nomeadamente quanto a sua educacao, com garantia de
realizacdo profissional e de participacao na vida civica do pais(...)".

Estes principios, direitos fundamentais e constitucionais, sdo assegurados no
Cddigo do Trabalho (CT) aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na
Subseccdo lll Igualdade e ndo discriminacao, Divisdo 1 Disposicdes gerais sobre
igualdade e ndo discriminacao, no artigo 25. ° sob a epigrafe “Proibicdo de
discriminacao™:

“(...) 1 — O empregador ndo pode praticar qualquer discriminacéo, direta ou
indireta, em razdo nomeadamente dos fatores referidos no n.° 1 do artigo
anterior (..j”. (Direito a igualdade no acesso a emprego e no trabalho) (...).

O CT dedica uma Subseccao, |V, a Parentalidade (artigos 33 a 65.°, comecando

no artigo 33.° sob a epigrafe “Parentalidade”, integrada na Divisdo lll Igualdade
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e nao discriminacdo em funcdo do sexo, da Subseccédo |l Igualdade e nao
discriminacdao da Seccéao Il Sujeitos do Capitulo 1 DisposicOes gerais, do Titulo |l
Contrato de trabalho:

“(...) 1 — A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.

2 — Os trabalhadores tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na
realizacdo da sua

insubstituivel acao em relacao ao exercicio da parentalidade. (...)“

No que respeita ao funcionamento das empresas, o CT, no artigo 55.° sob a
epigrafe “Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades
familiares”, disciplina:

“(...)Artigo 55°

Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares

- O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade,
filho com deficiéncia ou doenca crénica que com ele viva em comunhdo de
mesa e habitacao tem direito a trabalhar a tempo parcial.

2 - O direito pode ser exercido por qualquer dos progenitores ou por ambos em
periodos sucessivos, depois da licenga parental complementar, em qualquer das
suas modalidades.

3 - Salvo acordo em contrario, o periodo normal de trabalho a tempo parcial
corresponde a metade do praticado a tempo completo numa situacao
comparavel e, conforme o pedido do trabalhador, é prestado diariamente, de
manha ou de tarde, ou em trés dias por semana.

4 - A prestacao de trabalho a tempo parcial pode ser prorrogada até dois anos
ou, no caso de terceiro filho ou mais, trés anos, ou ainda, no caso de filho com
deficiéncia ou doenca cronica, quatro anos.

5 - Durante o periodo de trabalho em regime de tempo parcial, o trabalhador
ndo pode exercer outra atividade incompativel com a respetiva finalidade,
nomeadamente trabalho subordinado ou prestacdo continuada de servigcos
fora da sua residéncia habitual.

6 - A prestacado de trabalho a tempo parcial cessa no termo do periodo para
que foi concedida ou no da sua prorrogacdo, retomando o trabalhador a
prestacao de trabalho a tempo completo.

7 - O trabalhador que opte pelo trabalho em regime de tempo parcial nos
termos do presente artigo ndo pode ser penalizado em matéria de avaliacao e
de progressdo na carreira.

8 - Constitui contraordenacao grave a violacao do disposto neste artigo.”
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Dispde, sobre a matéria, o CT, Seccao VIl Direitos, deveres e garantias das partes,
Subseccédo 1 Disposicdes gerais, no n.° 3 do artigo 127°, sob a epigrafe “Deveres
do empregador” que:

“(...) O empregador deve proporcionar ao trabalhador condi¢cdes de trabalho
que favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e
pessoal”.

E imp&e, quanto a organizacdo do trabalho, Subseccéao Il Horario de trabalho,
na alinea b) n° 2 do artigo 212° sob a epigrafe “Elaboracdo do horario de
trabalho” que a entidade empregadora deve:

b) Facilitar ao trabalhador a conciliacdo da atividade profissional com a vida
familiar. (...);".

Na sequéncia de todo o exposto compulsadas as normas legais sobre a matéria
com o pedido sub judice, de salientar, em primeiro lugar, que a legislacéo supra
estabelece principios fundamentais, direitos e deveres das entidades
empregadoras e dos trabalhadores, plasmados nas Diretivas Europeias
transpostas por Portugal, consagrados na CRP e CT, cuja pratica se deve
concretizar na fixagcdo pelas entidades empregadoras de horéarios de trabalho
destinados a facilitar a conciliacdo com os trabalhadores e as trabalhadoras
com responsabilidades familiares, de acordo com o disposto nos artigos 55.° e
57.° do CT, devendo apenas ser recusados os pedidos com fundamento em
exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, ou na impossibilidade de
substituir o trabalhador se este for indispensavel o que quer dizer que as
entidades empregadoras, devem demonstrar um cuidado acrescido na analise
destes casos, concretizando objetiva e coerentemente, em que se traduzem tais
exigéncias imperiosas, ndo bastando alegar eventuais dificuldades.

As entidades empregadoras deverdao manifestar flexibiidade na fixacdo dos
horarios de trabalho, atendendo aos requerimentos e especificidades familiares
das trabalhadoras e dos trabalhadores com filhos menores a cargo sem outros
cuidadores como parece ser a situacao ora em analise.

Na sequéncia de todo o exposto, tendo em conta os argumentos apresentados
por ambas as partes empregadora e pela trabalhadora, do modesto entender
da Requerente, conclui-se que Vexas, ndo lograram demonstrar,
suficientemente, razb6es que fundamentem a excecdo de recusar o direito
solicitado, designadamente em que medida tal horario poria em causa as
exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, como € determinado pelo

artigo 57. ° do CT.
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Razbes pelas quais nada obsta a que o requerimento apresentado de regime de
trabalho a tempo parcial seja aceite nos termos formulados de acordo com as
necessidades da requerente e dos menores nomeadamente aquele de cerca
de 8 anos e 11 meses.

A Requerente

(.)".

1.5. Nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012 de 26 de marco, que aprova a lei
organica da CITE, o artigo 3.°, sob a epigrafe: “Atribuicdes proprias e de
assessoria” prevé:

“ (...) c) Emitir parecer prévio no caso de intengdo de recusa, pela entidade
empregadora, de autorizacdo para trabalho a tempo parcial ou com

flexibilidade de horario a trabalhadores com filhos menores de 12 anos (...)" .

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. O artigo 68° da Constituicdo da Republica Portuguesa estabelece que:
“ 1. Os pais e as maes tém direito & protecdo da sociedade e do Estado na
realizacdo da sua insubstituivel acdo em relagdo aos filhos, nomeadamente
quanto a sua educacado, com garantia de realizagdo profissional e de
participacao na vida civica do pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.”

2.2. O disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da lei fundamental portuguesa
estabelece como garantia de realzacdo profissional das mées e pais
trabalhadores que “Todos os trabalhadores, (...) tém direito (...) & organizacdo do
trabalho em condi¢cdes socialmente dignificantes, de forma a facultar a
realizacdo pessoal e a permitir a conciliagdo da atividade profissional com a

vida familiar. (...)”.

2.3. Assim, e para concretizagdo dos principios constitucionais enunciados e sob a
epigrafe “trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades
familiares”, prevé o artigo 55.° do Cdédigo do Trabalho (CT), aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro:

“(...) 1- O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da

idade, filho com deficiéncia ou doenca cronica que com ele viva em comunhao
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de mesa e habitacao tem direito a trabalhar a tempo parcial.

2 - O direito pode ser exercido por qualquer dos progenitores ou por ambos em
periodos sucessivos, depois da licenca parental complementar, em qualquer das
suas modalidades.

3 - Salvo acordo em contrario, o periodo normal de trabalho a tempo parcial
corresponde a metade do praticado a tempo completo numa situacéo
comparavel e, conforme o pedido do trabalhador, é prestado diariamente, de
manha ou de tarde, ou em trés dias por semana.

4 - A prestagdo de trabalho a tempo parcial pode ser prorrogada até dois anos
ou, no caso de terceiro filho ou mais, trés anos, ou ainda, no caso de filho com
deficiéncia ou doenca cronica, quatro anos.

5 - Durante o periodo de trabalho em regime de tempo parcial, o trabalhador
ndo pode exercer outra atividade incompativel com a respetiva finalidade,
nomeadamente trabalho subordinado ou prestacdo continuada de servigos fora
da sua residéncia habitual.

6 - A prestacao de trabalho a tempo parcial cessa no termo do periodo para
que foi concedida ou no da sua prorrogacao, retomando o trabalhador a
prestacao de trabalho a tempo completo.

7-...8=-"(..)

2.3.1. Nos termos previstos no n.° 1 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, o/a
trabalhador/a deve observar os seguintes requisitos, quando formula o pedido
de trabalho a tempo parcial:

- Solicitar o horario ao empregador com a antecedéncia de 30 dias;

- Indicar o prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

- Apresentar declaracao na qual conste:

a) que o(s) menor(es) vive(m) com o/a trabalhador/a em comunh&o de mesa e
habitacao;

b) que ndo esta esgotado o periodo maximo de duracdo do regime de trabalho
a tempo parcial;

C) que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo se encontra ao
mesmo tempo em situagado de trabalho a tempo parcial ou que esta impedido
ou inibido totalmente de exercer o poder paternal;

d) qual a modalidade pretendida de organizacédo do trabalho a tempo parcial.

2.3.2. Uma vez requerida esta pretensdo, o empregador apenas pode recusar o
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pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa ou na impossibiidade de substituir o/a trabalhador/a se este/a for
indispensavel dispondo, para o efeito, do prazo de vinte dias, contados a partir
da rececéao do pedido do trabalhador/a, para lhe comunicar por escrito a sua
decisédo.

Se o empregador ndo observar o prazo indicado para comunicar a intencéo de
recusa, considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a, nos termos da alinea

a) do n.° 8 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho.

Em caso de recusa, € obrigatdrio o pedido de parecer prévio a CITE, nos cinco
dias subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciacdo pelo/a

trabalhador/a implicando a sua falta, de igual modo, a aceitagao do pedido.

Ainda assim, mesmo em presenca do pedido de emissdo de parecer prévio no
prazo indicado na lei, caso a intencao de recusa da entidade empregadora
ndo mereca parecer favoravel desta Comissdo, tais efeitos s6 poderdo ser
alcancados através de decisao judicial que reconheca a existéncia de motivo

justificativo, n.° 7 do artigo 57.° do CT.

Nos termos do n.° 3 do citado artigo 55.°, entende-se por trabalho a tempo
parcial de trabalhador com responsabilidades familiares, o direito de
desenvolver a atividade profissional, em periodo normal de trabalho inferior ao
praticado a tempo completo e, na falta de acordo em contrario com a sua
entidade empregadora, o periodo normal de trabalho deve corresponder a
metade do praticado a tempo completo, numa situagdo comparavel, prestado

diariamente, de manha ou de tarde, ou em trés dias por semana.

Este direito s6 pode ser exercido, “(...) depois da licenca parental
complementar, em qualquer das suas modalidades. (...)” tal como determina o

n.° 2 do mesmo artigo 55.°

Na sequéncia do exposto, compulsadas as normas legais sobre a matéria com o
pedido sub judice e na medida em que a trabalhadora pretendera “(...)
reducdo de horario de trabalho para 24 horas semanais. (...)”, suscitam-se,
desde logo, duavidas sobre o sentido deste pedido, porque ao pretender

reducdo do tempo de trabalho superior a metade do tempo completo, sem o
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acordo da sua entidade empregadora, contraria o disposto no n.° 3 do atras

reproduzido artigo 55.° e alinea ¢) do n.° 1 do artigo 57.°, ambos do CT.

2.5.1. Também, nao consta do processo qual das modalidades a que dira respeito a
sua pretensdo, a qual dos dois filhos diz respeito o pedido, e/ou se gozou em
parte ou na totalidade a licenca parental complementar, nos termos do disposto
nos n.% 3, e 2 artigo 55.° do CT, requisitos hecessarios para o exercicio do tempo

parcial pretendido.

2.6. Nestas circunstancias, a trabalhadora podera, caso assim o entenda, proceder

areformulacao do pedido nos termos da lei.

2.7. Convira acrescentar-se que, caso a trabalhadora nao tenha gozado a licenca
parental complementar acima referida, devera comunicar a entidade

empregadora a intencao de a gozar, hos termos da lei.

Il - CONCLUSAO

3.1. Em face do exposto, a CITE emite parecer favoravel a intencdo de recusa
formulada pela ..., relativamente ao pedido de horario de trabalho apresentado
pela trabalhadora, ..., detentora da categoria profissional de enfermeira, sem
prejuizo de um pedido subsequente e adequado poder ser apresentado pela

mesma a sua entidade empregadora.

3.2. Sobre a matéria convém sublinhar que, para além do dever das entidades
empregadoras proporcionarem as trabalhadoras e aos trabalhadores com
responsabilidades familiares condicbes de trabalho que favorecam a
conciliacéo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, nos termos
do disposto no n.° 3 do artigo 127.° e da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° do
Cddigo do Trabalho, promovendo assim o direito consagrado na alinea b) do n.°
1 do artigo 59.° da Constituicao da Republica Portuguesa, a CITE recomenda a
entidade empregadora que na elaboracdo dos horarios de trabalho, seja

facilitada essa mesma conciliagao relativamente a trabalhadora ora em causa.
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APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE 25
DE OUTUBRO DE 2017, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA, NA QUAL SE VERIFICA A
EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENCAS ANEXA A REFERIDA ATA.
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