COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 568/CITE/2017

Assunto: Parecer prévio nos termos do n.° 1 e da alinea a) do n.° 3 do artigo 63.° do

Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
Processo n.° 1537-DG/2017

| - OBJETO

1.1.

1.2.

Em 26.09.2017, a CITE recebeu da empresa ..., S.A.., pedido de parecer prévio ao
despedimento por facto imputavel a trabalhadora gravida ..., com a categoria

profissional de “Operador mais de 5 anos”.

Da nota de culpa, comunicada a trabalhadora em 18.05.2017, e recebida por
esta em 19.05.2017, constam as seguintes alegacdes, que se, sucintamente, se

transcrevem:

Assunto: Abertura de processo disciplinar e envio de nota de culpa.

Exma. Senhora,

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 353.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, vimos pela presente comunicar-lhe que,
pelos motivos constantes da nota de culpa em anexo, foi deliberado instaurar-lhe
um processo disciplinar com intencdo de despedimento com justa causa, tendo

sido nomeado instrutor o Senhor Dr. ..., Advogado, cédula n.° ....

Informamos que, nos termos do n.° 1 do artigo 355.° do Cdodigo do Trabalho)
dispde do prazo de 10 dias uteis, a contar da data da rececdo da presente
comunicacao para, querendo, consultar processo disciplinar e para responder a
nota de culpa, deduzindo por escrito os elementos que considere relevantes para
0 esclarecimento dos factos e a sua participacao nos mesmos, podendo juntar
documentos e solicitar diligéncias probatérias que se mostrem pertinentes para o

esclarecimento da verdade.

Pagina 1 de 38



COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

Mais se informa que o processo disciplinar se encontra disponivel para eventual
consulta na sede da empresa, (...) 0 que podera ser feito nos dias Uteis entre as
9:30h e as 12:30h e as 15:00h e as 17:00h, em data a agendar, mediante prévio

contacto com o Instrutor.

Todas comunicacdes relacionadas com o processo disciplinar que |he foi
mandado instaurar deverdo ser dirigidas ao respetivo Instrutor e enviadas por

escrito para a sede da empresa acima indicada.”

“DESPACHO

Em face das conclusGes apresentadas pelo instrutor do processo, Dr. ..., nos autos
de processo disciplinar instaurado contra a trabalhadora ..., a Administracdo da
..— ..., concorda com a emissdo da Nota de Culpa e todo o seu teor, e em
consequéncia decide comunicar-lhe a mesma com intengcdo de despedimento

com justa causa.

..., 16 de Maio de 2017

A Administracao”

“NOTA DE CULPA

Nos termos do disposto no art® 353° do Cdédigo do Trabalho (doravante CT), vem o
Conselho de Administracdo da ... -... (doravante «..., Entidade Empregadora” ou
“Arguente”), comunicar a trabalhadora ... que contra si corre processo disciplinar
com intencdo de despedimento com justa causa, deduzindo-se a presente

NOTA de CULPA, nos termos e com o0s seguintes fundamentos:

~

1. A Arguente é uma sociedade comercial que se dedica a atividade de
restauracdo, possuindo, no territdrio nacional, o universo de lojas/unidades

pertencentes a marca “...”.
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2. A Arguida foi admitida como empregada da ... S.A em 01 de Outubro de 2016,
por via de cessdo de posicdo contratual, sendo a sua antiguidade reportada a

18.02.2009.

3. A Arguida presta atualmente a sua atividade por conta, direcéo e interesse da
.., em regime de contrato de trabalho sem termo, a tempo inteiro (40 horas
semanais).

4. A Arguida detém atualmente a categoria profissional de ‘Operador mais de 5
anos”, competindo-lhe: atender, preparar e servir refeicdes e bebidas aos clientes;
efetuar as preparacfes alimentares necessarias ao funcionamento do
estabelecimento; acolher e atender os clientes, apresentar-lhes a
ementa, se necessario dar-lhos explicacao sobro os diversos produtos e registar
pedidos, dando-lhes seguimento do acordo com as especificactes estabelecidas;
preparar e acondicionar alimentos; registar e receber importancias
relativas as despesas dos clientes; rececionar, arrumar e repor; com regularidade,
0s produtos para venda e consumo e colaborar na realizacdo de inventarios;
executar trabalhos de limpeza e arrumacao das instalacbes, bom como na
conservacao e higiene dos produtos e utensilios utilizados no desempenho
das tarefas profissionais; zelar polo cumprimento das normas de higiene e
seguranca no trabalho, coordenar o controlo de todos os caixas, ordenando o
modo do acao das mesmas, podendo executar depdsitos bancarios, na falta ou

impedimento do chefe de operacao, tudo dentro do seu &mbito de acao.

5. compete-lhe, ainda e em particular, o exercicio de tarefas inerentes ao
cumprimento dos standards da marca/do Grupo relativos ao modo de
atendimento perante os clientes, ao registo das vendas e aplicacao/execucao de
campanhas promocionais, a cobranca e faturacao de valores aos clientes, tudo
de acordo com as regras implementadas e existentes na empresa e para as quais

teve a devida formacéao.
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6. A Arguida vem desempenhando as funcdes inerentes a sua categoria
profissional na Unidade ‘...”, pertencente a Arguente, localizada na ... (adiante
Unidade).

7. Nessa mesma Unidade assim coma noutros estabelecimentos comerciais
pertencentes a ... e a outras empresas do Grupo ..., no qual também a ... se
encontra integrado, esteve e ainda esta em vigor a parceria ‘Cartdao ...”.
8. Tal parceria comercial estabelecida entre o Grupo ... e 0 ..., tem como objetivo
gue todos os utentes/clientes aderentes do cartdo ... titulares e portadores,
respetivamente, de um cartdo ... pessoal -que esta associado apenas ao seu
titular - possam utilizar tal cartdo de acordo com as condi¢cdes gerais do programa

..., Nos estabelecimentos das marcas aderentes daquele parceria.

9. No contexto de desta parceria s&o definidas campanhas comerciais pela aqui
Arguente que atribuem condic6es especiais aos portadores do cartao ...,
nomeadamente do desconto em cartdo de 10% do valor da compra efetuada

pelo cliente nos seus estabelecimentos.

10. Tal cartdo permite aos seus titulares - caso sejam portadores do mesmo e o
pretendam aceder a tal campanha — que sempre que efetuem uma compra
num dos estabelecimentos comerciais aderentes de tal campanha (como € o
caso da aqui Unidade), beneficiem do direito a acumular saldo (créditos
monetarios), em cartdo ... de que sejam titulares, calculado em funcédo do valor
de cada compra por si realizada, saldo esse que podera ser utilizado total ou
parciaimente no pagamento de compras nas lojas aderentes, como desconto
direto no momento da compra.
11. Sendo que apenas o ‘cartao ...” apresentado pelo cliente que efetua uma
compra, podera ser associado ao respetivo ato de venda, para efeitos de
concessao de acesso a tal campanha ao seu uUnico destinatario, a saber, o

préprio cliente portador do mesmo.

12. Apurou-se que, pelo menos entre os dias 01 e 5 da Marco de 2017, a Arguida,

no exercicio das suas fungdes de atendimento ao publico no balcéo localizado no
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interior da Unidade, fazendo uso da caixa registadora e do software de faturacao
da arguente (vulgarmente designada por‘Front Office da Winresf’), em
transacdes comercias, a Arguida, por sua propria iniciativa e sem conhecimento

ou sequer consentimento da sua entidade empregadora:

a)- nao procedia a finalizacdo no sistema de faturagcdo/no caixa (‘Front-
office’) daquelas operacdes de venda no momento préprio como obrigatdério, ou

seja, no proprio ato da transacao comercial com o cliente;

b) - ndo procedia a emissdo e entrega ao cliente do competente e obrigatdrio

fatura/recibo, no momento do atendimento ao cliente.

C) - e realizava s6 mais tarde, em momentos posteriores aos das reais transacoes
comerciais operadas, o registo de tais vendas, inserindo para o efeito, no dito front
office/caixa, os dados de outro cartao ... que nado o do cliente, para creditar e
acumular naquele outro cartdo como n° “...” e com “ID” ... - que estava na posse
e uso da Arguida - o valor do saldo a acumular para desconto, por forca das

transacdes comerciais anteriormente realizadas com clientes.

13. Transacdes/operacoes essas, registadas a posteriori, pela Arguida, que ora se

discriminam: (...)

14. A Arguida fé-lo reiteradamente, pelo menos durante aquele periodo supra
referido no ponto 11 anterior, em que esteve ao trabalho por conta da Arguente,
tendo conseguido acumular naquele cartdo, pelo menos o valor total de € 4,58,
correspondente ao valor do desconto resultante das descritas transacoes
comerciais.

15. E atuou naqueles moldes com o intuito de obter ilegitimamente, para si, e /ou
para terceiros -que nao para o seu exclusivo beneficiario, ou seja, o cliente, que
efetuou a transacéao - vantagens e beneficios com recebimento /devolucao em
cartdo de ... (Que se encontrava na sua posse), de quantias monetarias que nao
lhe eram destinadas, mas sim e exclusivamente aos clientes que efetuaram tais

transacdes e, desta forma, obter um enriquecimento patrimonial ilicito,
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16. A Arguida praticou tais factos abusivamente, por sua propria iniciativa e sem
conhecimento, nem consentimento da sua entidade empregadora, sabendo que
estava a desrespeitar as regras e procedimentos internos instituidos pela empresa
relativamente ao funcionamento e execucao da campanha cartdo ..., bem como
relativos ao atendimento aos clientes e inerentes regras de faturacao, para as

quais a Arguida teve formacao especifica fornecida pela empresa.

17. A Arguida sabia porque Ihe foi transmitido, nomeadamente pela sua superiora
hierarquica e responsavel de Unidade ..., no ambito de formacao especifica dada
a Arguida na Unidade em 13 de Fevereiro de 2017 sobre a referida campanha
cartdo ..”, nomeadamente prevista no Manual de Formacéao “Programa do
Fidelizacado de Clientes ...”que estava interdito o uso de outro cartdao (incluindo do
proprio trabalhador ou de outra pessoa), que nao o do préprio cliente, portador
de cartao ... e com direito a beneficiar de tal campanha em cada transagao que
este efetue e explicou-lhe ainda que o “...” possuia um mecanismo capaz de
detetar o uso fraudulento/irregular de tais cartoes.

18. A Arguida sabia ainda, por forca da referida formacao que Ihe foi dada sobre
esta parceria/campanha, quais 0s respetivos procedimentos e regras de
atendimento ao cliente para este tipo de situacdes, a saber:

1) que devera questionar cada cliente se “tem ou nao cartao ...”;

2) que no caso de o cliente ndo ter ou ndo apresentar cartdo ... no ato de
compra, a trabalhadora devera registar em sistema (Front-office), no campo
especificamente existente e apresentado para o efeito, a opcao “sem cartao ...”;
3) caso nao exista outra campanha a aplicar, sabe que tem de selecionar a
opcao “sair”;

4) em seguida selecionar o método de pagamento e “passar o valor para 0s
recebimentos” e efetuar a respetiva cobranca,

5) e por fim finalizar a transac&do no botao “ok’ e entregar a fatura final ao cliente.

19. A Arguida sabia assim que enquanto ao servico, ndo estava autorizada, seja
em que circunstancia fosse, a apropriar-se de tal beneficio dai decorrente e usar
outros cartdes, que nao o do proprio cliente, para creditar no mesmo 0s respetivos
valores atribuidos em funcao de cada transacao.
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20. Assim como a trabalhadora sabe porque teve formacao para o efeito e
porque esta familiarizada ja com a execucao de tais tarefas, que tem a obrigacao
de:

a) efetuar e concluir os registos no sistema de faturagcdo/no caixa ("Front-
office’) de cada operacao de venda no proprio ato da transacao comercial com
o cliente;

b) proceder a emissdo e entrega ao cliente do competente e obrigatério
fatura/recibo, no momento do atendimento ao cliente.

21. A Arguida sabe e tinha obrigacdo de saber que nado podia ter adotado
guaisquer das condutas por si adotadas e melhor descritas supra, e mesmo assim
nao se coibiu de as fazer, conscientemente.

22. A Arguida foi confrontada diretamente com os factos supra descritos pela sua
superiora hierarquica ..., em conversa tida entre ambas a 24 de Marco do corrente
ano, na Unidade,

23. Nessa conversa a Arguida confessou perante aquela sua superiora que
sabia ter agido incorretamente, manifestando ainda tinha consciéncia de que
com tais condutas estava a defraudar e a comprometer/inviabilizar, a propria
campanha e o fim pretendido com tais registos de vendas e de uso do cartao ...,
24. o que a Arguida efetivamente fez comprometendo, nomeadamente a
veracidade dos dados e informacdes feitas constar nas transacdes comerciais e
respetivos registos de faturacao aos clientes,

25. pois a Arguida, para isso, fez constar falsamente no sistema informatico de
registo de faturacao, informacdes, nomeadamente sobre o numero do cartao ...
associado a tais transacdes, que nao eram correspondentes com o dos efetivos
sujeitos passivos (os clientes) daquelas transacdes comercias efetuadas e dos
efetivos beneficiarios de tal campanha.

26. Fazendo, para isso, constar falsamente de notacdo técnica (sistema
informatico de registo de faturacdo) e de documentos (faturas), a associacao a
uso de cartao ... que nao era o dos efetivos sujeitos passivos (0s clientes) daquelas
transacdes comercias efetuadas.

27. E fé-lo usando indevida e abusivamente os instrumentos de trabalho que Ihe
foram colocados a disposicao pela Arguente para o exercicio das suas funcdes

em nome desta.
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28. Aquelas condutas da Arguida, acima melhor descritas, sdo completamente
inadequadas e inaceitaveis, demonstrando um total desrespeito pelo
cumprimento das regras de atendimento e faturagao ao cliente, que sao exigiveis
a um trabalhador que exerce as suas funcdes na area da restauracao.

29. Nao tendo a mesma cumprido com o dever de correto cumprimento do
procedimento de registo e faturacdo das vendas efetuadas, conforme lhe era
exigivel, sabia e ndo podia ignorar a Arguida que com tal conduta estava a
defraudar e a comprometer/inviabilizar:

a) o fim pretendido com tais registos, nomeadamente o de controlo de transacoes
comerciais, respetiva faturacdo aos clientes (sujeitos passivos das mesmas) e
atribuicao dos descontos no &mbito da campanha cartao ...,

b) o regular e normal funcionamento da “Campanha ...”:

c) bem como o seu respetivo controlo quer por parte da aqui Arguente, quer
ainda por parte da entidade parceira “...”.

30. A Arguida praticou, desta forma, condutas que além de irregulares, também
indiciam a pratica de atos ilegais, pelo menos e sem prejuizo de outros, dos crimes
de:

- infidelidade, previsto no artigo 224° do Cdédigo Penal;

- de burla informéatica previsto no artigo 2210° do Cdédigo Penal;

-e/ou de falsificacdo de documentos e notacdo técnica, previstos
respetivamente nos artigos 256° (alineas a), b), d) e e) do seu n°l) e 258° (n°1
alineas b) e c) do Cddigo Penal.

31. tudo por conta e em prejuizo patrimonial e dos legitimos interesses da sua
entidade empregadora que acabou por atribuir indevidamente, fruto da
intervencao direta da prépria Arguida, beneficios monetarios a propria Arguida,
que nao Ihe eram destinados.

32. Prejudicando ainda a imagem de seriedade e transparéncia da aqui
Arguente, quer perante os seus clientes, quer perante a entidade parceira “...”,
nomeadamente no que diz respeito ao cumprimento das regras de faturacao e
de aplicacdo da campanha cartao ....

33. Acresce que da pratica das condutas descritas no ponto 11 supra pela
Arguida, ao servico da Arguente, incorre a ... no risco de lhe ser imputada a

pratica da infracdo correspondente ao incumprimento das regras de faturacao,

1agiiia o uv oo



COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

inclusivamente da obrigatoriedade de registo, emissao e entrega de fatura ao
cliente efetivo adquirente naquelas transac6es comerciais, nos moldes e termos
estabelecidos no Decreto-Lei n° 394-B/84, na redacéo dada pelo Decreto-Lei n°
197/2012 de 24 de Agosto (designadamente nos seus artigos 36° e 40°) em
conjugacao com o artigo 118° do Regime Geral das Infraces Tributarias (RGIT).

34. Sem prejuizo do risco da eventual responsabilizagcdo criminal da aqui Arguente
pelos crimes enunciados no ponto 28 supra, com 0s inerentes prejuizos para os seus
legitimos interesses, incluindo sua imagem e bom nome.

35. A Arguida, com aquelas suas condutas ndo cumpriu diligentemente com as
prescricdes legais e com as regras e procedimentos implementados na empresa a
esse respeito.

36. faltando, desta forma, ao normal exercicio das suas competéncias funcionais,
sendo-lhe legitimamente exigivel e tendo a obrigacdo de as efetuar na forma
devida.

37. Aqueles comportamentos da Arguida foram por ela representados, tendo-se
conformado com tal resultado.

38. A Arguida agiu, assim, deliberada e conscientemente, sabendo que com
aquelas suas condutas estava a violar, de forma reiterada e grave, a lei, as
instrucdes dadas pela Arguente e, consequentemente, a violar os seus deveres
laborais.

39. E em virtude do supra exposto, a Arguente deixou de ter confianca na Arguida
para o desempenho das suas funcdes e inerente cumprimento de tais deveres
laborais.

As supra descritas condutas, claramente conscientes, culposas e reiteradas,
indiciam a pratica de infracbes graves passiveis de sancao disciplinar,
nomeadamente de despedimento com justa causa, por violacdo dos deveres
laborais aos quais esta legal e contratualmente adstrita enquanto trabalhadora da
..., previstos, respetivamente, nas alineas c), e), f), g) e h)ydo n®° 1 e n° 2 do art® 128°
e 253° do CT. - aprovado pela Lei 7/2009 de 7 de Fevereiro na sua atual redacéao -
e nas alineas c), d), e), f) e g) do n°1 da Clausula 19° do IRCT aplicavel- a saber:
Dever de realizar o trabalho com zelo e diligéncia; Dever de cumprir as ordens e
instrucbes do empregador, respeitantes a execucao ou disciplina do trabalho;

Dever de guardar lealdade ao empregador; Dever de velar pela boa utilizacao
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de bens relacionados com o trabalho e que Ihe foram confiados pelo
empregador; Dever de promover e executar os atos tendentes a melhoria da
produtividade da empresa.

A atuacdo da Arguida enquadra-se ainda, nomeadamente, nas previsdes
normativas das alineas d) e e) do n°2 do art®° 351, do C.T. aprovado pela Lei 7/2009
de 7 de Fevereiro (CT): desinteressa repetido pelo cumprimento, com a diligéncia
devida, de obrigacdes inerentes ao exercicio do cargo ou posto de trabalho a
gue esta afeto; lesdo de interesses sérios da empresa.

Com tais condutas, consideradas quer na sua perspetiva conjunta quer na sua
perspetiva singular, cada uma de per se, a Arguida colocou irremediavelmente
em crise o elemento confianca, essencial & subsisténcia da relacao laboral, o que
torna direta e imediatamente impossivel a manutencdo da mesma, pelo que,
atenta a intencéo de despedimento manifestada pela Administracdo da ... no
termo de abertura do presente procedimento disciplinar, propde-se a esta
Administracdo que emita a presente nota de culpa com vista a aplicacao a
Arguida de sancao disciplinar de despedimento com justa causa.

A Arguente ndo tem conhecimento de que a Arguida desempenhe ou tenha
desempenhado qualquer cargo de dirigente sindical ou que seja delegada
sindical, nem que exista Comissédo de Trabalhadores, pelo que foi dispensada a
formalidade prevista no n° 2 do artigo 353° do CT.

Sendo do conhecimento da entidade empregadora que a Arguida se encontra
gravida, sera dado cumprimento as formalidades previstas no artigo 63° do
Cddigo do Trabalho.

A Arguida disp6e do prazo de 10 dias Uteis para consultar o processo disciplinar e
responder a presente Nota de Culpa, deduzindo por escrito 0os elementos que
considere relevantes para esclarecer os factos e a sua participagcdo nos mesmaos,
podendo juntar documentos e solicitar as diligéncias probatérias que se mostrem

pertinentes para o esclarecimento da verdade, tudo nos termos do disposto no n°

1 do art.®° 355° do CT.”

A trabalhadora, através de mandatéario, respondeu a nota de culpa, em 6.06.2017,

conforme, sucintamente, se transcreve:
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“Assunto: Resposta a nota de culpa m/ cliente: ...

Caro Dr. ...,

Acusamos a rececdo da nota de culpa de Vas. Exas., que recebeu a nossa melhor
atencéao.

No seguimento desta, e nos termos do art.° 355.° do Cdédigo do Trabalho, vem
a m/ cliente apresentar RESPOSTA A NOTA DE CULPA, o que o faz com os seguintes
fundamentos:

- DOS FACTOS

1) Admitem-se como verdadeiros os pontos 1 a 3 e 6 da nota de culpa
2) Sao impugnados, por sua vez, 0os pontos 12 a 17, 18, 19, 20, 21 a 39 da nota de
culpa, uma vez que 0s mesmos sao falsos e/ou inexatos face ao circunstancialismo

de que a arguida vem acusada.

3) Desconhece e nao tem obrigacado de saber se os factos constantes dos artigos 7°,
a 11°, correspondem inteiramente a verdade, razdo pelo que vao impugnados para

os devidos efeitos legais.

4) Na verdade, e para um correto enquadramento dos factos, a arguida ouviu falar
dum potencial protocolo entre a sua entidade patronal e o .. do grupo ...,
5) Desconhecendo, porém, o0s contornos especificos desse negdécio que foi

celebrado entre as partes.

6) Certo é, no entanto, que a arguida chegou a trabalhar para a entidade

empregadora durante a pendéncia desse protocolo,

7) Tendo-lhe sido explicada a forma de registo das transagdes comerciais celebradas
com recurso ao sobredito cartao, sem contudo se possa dizer que se tratou de
“formacao”.

8) Nada tendo sido clarificado, porém, quanto a possibiidade dos proprios
funcionarios utilizarem os seus cartdes para receber o desconto das transacdes

pagas pelos clientes.
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9) Ao que parece, tal informacéo apenas chegou ao conhecimento de alguns

funcionarios que tiveram “formacao”.

10) Essa informacao néao constava de qualquer regulamento interno da entidade
patronal.

Em todo o caso,

11) Pese embora a arguida ndo negue a utilizacao do cartdo nalgumas transacoes
comerciais alheias, a arguida nega de forma veemente todas as demais acusacdes

gue Ihe sdo imputadas,

12) Desde logo porque o modus operandidescrito na nota de culpa é
completamente avesso a realidade, apenas Ihe sendo imputado de forma injusta,
ndo sO face as circunstancias mas face aos demais colegas, servindo como uma

manobra para despedir esta trabalhadora.

Vejamos:

13) Ao contrario do que é mencionado na nota de culpa, em particular quanto a
faturacdo, deve mencionar-se que a ora arguida agiu em conformidade com as
orientacbes dadas pela sua entidade patronal, nomeadamente quanto ao

adiamento do registo da faturacao das transacdes comerciais.

14) Foi a entidade empregadora que orientou a arguida a faturar as transacoes

comerciais diferidas no tempo,

15) Cuja orientacéo Ihe foi dada pelo seu antigo superior ....

16) Este funcionario tera dado essa ordem de servigco justificando que tal seria

necessario para nao afetar os indices de consumo no aparelho.

17) Tendo imposto a aqui arguida e aos demais funcionarios que se protelasse no
tempo a faturacado de transac6es minimas. Foi determinado por este Sr. que nao se
fechassem de imediato os pedidos pequenos (p.e.: um café) porque esse registo iria

afetar o valor da receita média por cada transacao, apenas se devendo fechar o
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pedido em conjunto com o0s pedidos de outros clientes para prevenir esses
resultados.

18) Tal era pratica comum no estabelecimento em causa,

19) E que era praticado por quase todos os funcionarios,

20) Tendo sido determinado pela prépria entidade patronal que se fechassem as

contas naqueles termos.

21) Assim, a arguida praticou esses atos no interesse e com a orientacao da entidade
empregadora,
22) Que eram praticadas por todos os funcionarios e presenciadas pelos chefes de

turno da arguida.

23) Estes sabiam que pelo seu procedimento de faturacdo agia em nome € no

interesse da empresa,

24) E nunca a repreenderam por tais factos sempre que estavam ao pé da mesma.
25) Também presenciaram os momentos em que a arguida passou o cartao ... sobre

as transacoes do estabelecimento,

26) Sem nada Ihe terem dito ou repreendido a esse proposito.

Além disso,

27) Nao é verdade que a arguida tenha tido uma “conversa” com a sua superior
hierarquica a propoésito destes factos: a mesma foi interpelada pela Sr. ... via
telefénica, tendo sido questionada sobre os factos e chamada a loja para ser ouvida

quanto ao assunto.

28) Nessa reunidao presencial também se encontrava a coordenadora ..., e foi diante
de ambas que a arguida foi questionada a propdsito dos factos constantes da nota

de culpa.
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29) E falso que a arguida tenha confessado que sabia agir incorretamente, pois a
arguida apenas assumiu que tinha efetivamente utilizado o seu cartado ... nessas

transacoes.

30) Mas ela referiu nessa reunido que nao sabia ser proibido passar o seu cartdo nas

compras efetuadas.

31) A coordenadora ... ndo concordou com essa justificacao,

32) Mas da parte da arguida nao se assumiu a consciéncia da ilicitude; sé assumiu a

pratica dos factos.

33) Por forgca da reunidao mencionada ai havida, a arguida foi inquirida quanto aos

factos, sendo-lhe dada oportunidade para se defender, o que efetivamente fez.

34) Foi também repreendida verbalmente pela sua superior hierarquica ... a propaosito
da ilicitude dos seus atos, que a informou que a sua postura era proibida e que néao

devia continuar.

35) Repreensao essa que a arguida acatou.

Além disso,

36) Evidencie-se a tremenda injustica e clamorosa ma-fé em que incorre a entidade
empregadora,
37) Que determinou a arguida a praticar atos ilegais sob a sua orientacéo para

depois a querer despedir com recurso a esse mesmo pretexto.

38) A entidade patronal ndo sofreu danos efetivos com a conduta que imputa a

arguida, os quais se ficam no mero campo das hipoteses legais.

~

39) Até a presente data a arguida nunca deu motivos para desconfiarem da

verticalidade do seu trabalho,
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40) Nao podendo a entidade patronal imputar a arguida a ilegalidade de factos

gque a determinou a praticar.

41) Esses atos eram praticados pelos demais funcionarios por igual.

42) Por isso, e se tal facto era ilegal, a sua ilicitude apenas pode ser imputada a
entidade empregadora, sendo a arguida aqui um mero exequente dessas

determinacodes.

43) E se assim nao se considerasse, aquilo que no minimo deveria ser feito € instaurar-
se os respetivos procedimentos disciplinares contra todos os colegas que assim agem,
com as mesmas consequéncias que advém para a aqui arguida, sob pena de

discriminacao desta.

44) De igual forma deveria ser averiguada do porqué ser “politica corrente da
empresa” permitir que os funcionarios aceitem gorjetas dos clientes, o que nunca foi

objeto de censura.

45) Convém referir por isso, que esta trabalhadora esta a ser discriminada quanto aos
demais colegas, o que se vem arrastando desde que participou num procedimento

disciplinar de um colega de nome ....

46) Desde entao que nao lhe tem sido facultada farda para o emprego, ao contrario

do que sucede com os demais.

47) Também nao l|he sdo perdoados quaisquer atrasos, as quais implicam

automaticamente uma falta,

48) Ao contrario do que acontece aos seus colegas, aos quais € dada a

possibiidade de compensar a falta.
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49) Nem ¢é facultado a aqui arguida a possibilidade de atender a urgéncias
familiares, tendo ja sido acusada de abandonar a loja por levar o filho de urgéncia

ao Hospital quando este rachou a cabeca.

50) A mesma nao recebe prémio de produtividade ha mais de um ano, ao contrario

do que era a pratica usual da entidade empregadora,

51) E que a entidade empregadora paga aos demais colegas de uniformemente e

de forma transversal.

52) De facto, apenas em Abril de 2017 é que |he foi determinado o pagamento
extraordinaria de um prémio de incentivo, no valor de € 12,00, o que é de estranhar

face a todas estas circunstancias,

53) Especialmente agora que a entidade empregadora descobriu que a arguida

esta gravida antes da instauracao do presente procedimento disciplinar,

54) Sendo que a arguida “estorvo” econdmico patronal ndo vé outro motivo para o

despedimento sendo o que esta gravidez gera aos cofres da entidade patronal,

55) Que é apenas a gota de agua para todos atos discriminativos aludidos.

DO DIREITO

Expostos que ficam aqui os factos ocorridos, ha que pugnar pela total

improcedéncia do procedimento disciplinar mencionado, por varios motivos:

|. Da aplicacao duplicada de sancdes disciplinares

Conforme resulta da nota de culpa e da presente resposta, a arguida foi interpelada
pela sua superior hierarquica ... em reunido havida no dia 24 de Marco de 2017 com

esse mesmo propadsito.
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A arguida foi ja chamada pela sua superior hierarquica para discutir sobre os factos,
tendo sido confrontada com estes mesmos e dada a oportunidade de esclarecer o
sucedido. Foi al que a superior hierarquica a advertiu de que tal conduta era
proibida, tendo repreendido verbalmente a arguida de que nao podia voltar a fazer

O mesmao.

Ora, conforme resulta do disposto no art.° 330.% n.° 1 do CT, «a sancao disciplinar
deve ser proporcional a gravidade da infragcdo e a culpabilidade do infrator, nado
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infracdo». Tal deriva da proibicao
do ne bis in idem, ndo podendo o trabalhador ser sancionado duas vezes por um

mesmo facto.

Sucede assim que a aqui arguida foi ja alvo de repreensdo verbal, que é a primeira e
menos gravosa de todas as sancdes disciplinares constantes do art® 328.° do CT, o
que sucedeu no dia 24-05-2017 durante a reunidao havida com a sua superior
hierarquica. Tal foi a sancdo que a sua superior julgou ser aplicavel naquele
momento por melhor se adequar as circunstancias do caso concreto e a gravidade
da infracdo. Foi nesse ambito que se cumpriu com o primeiro procedimento
disciplinar, exercido diretamente pelo superior hierarquico do trabalhador — art.®
329°, n.° 4 do CT—e com todas as formalidade a que qualquer procedimento

disciplinar esta sujeito.

Assim, a arguida nao pode ser objeto de novo procedimento disciplinar, como é o
caso deste, uma vez que esta a ser confrontada com os mesmos factos que
justificaram a anterior aplicacéo daquela sancéo de repreensao verbal, termos pelos
guais deve ser extinto o presente procedimento, por constituir uma aplicacao
duplicada de sancdes disciplinares, o que é proibido nos termos do ad.® 330°, n.° 1 do
CT.

Sem prescindir,

Il. Da desproporcionalidade entre a conduta e a sancao aplicavel
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Note-se que, conforme consta da nota de culpa, esta a ser imputada a arguida a
sancao disciplinar de despedimento com justa causa em virtude de factos que
renderam” a arguida um lucro patrimonial que nem chega a € 5,00 e que para a
entidade patronal ndo provocaram qualquer tipo de dano. Na verdade, aquilo que
a entidade empregadora oferece nesta nota de culpa nada mais € do que uma
conjetura a proposito das eventuais consequéncias da atitude da arguida, e que se
fica no mero campo das hipoéteses. Inexiste a prova de danos para a entidade
patronal. Por outro lado, e sem prejuizo ilicitude que Ihe é imputada, deve ainda
referir a arguida que a sua conduta até beneficiou, in extremis, a unidade de servico
onde trabalhava, em particular por causa dos registos das transacdes no sistema
informatico. Refere-se a mesma aquela média de custos inseridos no sistema, que era
mais abonatéria para a loja em questdo de acordo com o0s interesses manifestados

pelos seus superiores hierarquicos.

Posto isto, o Orgéo instrutor do procedimento disciplinar tem de refletir que apenas
constitui causa de despedimento o comportamento culposo do trabalhador que,

pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a

subsisténcia da relacado de trabalho — art.° 351°, n.° 1 do CT. Também o art.® 330.° do
CT menciona que a sancao disciplinar deve ser proporcional a gravidade da
infracdo e a culpabiidade do infrator. Estas normas aplicam o principio da
proporcionalidade na aplicacao do poder disciplinar, como € o caso, o qual «orienta
e informa o empregador, enquanto decisor, da necessidade de observar, no
momento proprio, a regra segundo a qual a sancao por que se opte deve
corresponder, em termos de proporcional severidade, a gravidade da conduta
infracional, avaliada em si e nas suas consequéncias, e ao grau de culpa do infrator,
ambas aferiveis pelo padrao convencional do homem médio/’bonus paterfamilias” e
reportadas ao quadro atendivel na apreciacao da justa causa prefigurado no n.° 3

do art.° 351.° do CT/2009»(...).

E nestes termos que antes de o 6Org&o instrutor poder aplicar a norma devera
considerar todas as circunstancias do caso concreto, que devem ser apreciadas a
luz do homem meédio. Essas circunstancias devem ter em conta que a arguida (sem

prejuizo de rejeitar a imputacao da ilicitude dos seus atos) nunca ocultou a ninguém
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a pratica dos factos mencionados. Ou seja, ela praticou-os as claras, a frente de
todos, convicta de que nao faria algum mal; tanto mais que o fez a frente dos seus
chefes de turno sem que estes a tivessem repreendido durante os atos, como era seu
dever. Além disso, quando confrontada com os factos, ela demonstrou uma postura
aberta e transparente, assumindo o que tinha que assumir e rejeitando o que tinha
de rejeitar, tendo obedecido as ordens que dai lhe foram aplicadas. Desde entao
que ela desobedeceu sempre as chefias, acatando a repreensdo entretanto
aplicada. A mesma bastou-se com tal repreensdo para nunca mais praticar os atos

de que é acusada, tendo respeitado as diretrizes superiores.

Além disso, a conduta por ela assumida mais nao é do que uma “bagatela” juridica,
0 que se constata pela falta de demonstracdo de danos para a entidade
empregadora; € que do seu comportamento apenas se extraiu um enriguecimento
para a mesma de € 4,58, enquanto para a entidade patronal ndo se consumou

qualquer prejuizo.

Por isso, se se der como provado que a mesma agiu em desconformidade com as
ordens superiores, a mesma fé-lo de forma transparente por julgar nao transgredir
quaisquer ordens de servico dos seus superiores. Nem sequer houve da sua parte
consciéncia de prejudicar a entidade empregadora, tanto que danos ndo existem

para a mesma.

Por outro lado, e quanto as possiveis consequéncias da atitude da arguida que
foram alegadas pela entidade patronal, ndo se pode deixar de apontar a
subjetividade das ilagcdes extraidas pelo érgao instrutor do procedimento, que nao se

coadunam com a lei...

E que a entidade patronal refere que a conduta da arguida fez indiciar a pratica de
varios crimes. Sucede, porém, que nenhum deles seria aplicavel neste caso em
primeiro lugar, e quando ao crime de infidelidade, nem se preenchem os elementos
tipicos por inexistir «prejuizo patrimonial importante» como é descrito no art.° 224.° do
CP; quanto aos demais crimes que se ‘indicia’, a titularidade de queixa jamais

caberia a entidade empregadora, por nao ter sido ela a sofrer qualquer prejuizo
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patrimonial por forca destas circunstancias. Nem poderia ser a arguida julgada por

algo semelhante sem ser apreciado o seu erro quanto a punibilidade do ilicito.

Por outro lado, a entidade patronal jamais poderia ser responsabilizada por qualquer
crime praticado pela arguida, ao contrario do que se dispde no art.° 34.° da nota de
culpa... € que a ser verdade, o que nao se concede, que a arguida agiu fora do
interesses e das ordens da entidade patronal, como se invoca na nota de culpa, nao
haveria preenchimento dos elementos previstos no art.° 11°, n.° 2 do CP... mesmo o
incumprimento das regras de faturacao (punido criminalmente pelo art.° 118.° do
RGIT) ndo seria passivel de ser imputado a entidade empregadora pelo mesmo
motivo. Ora, na determinacdo da justa causa de despedimento ha que apurar se
estdo, cumulativamente, verificados trés elementos fundamentais: 1) se o
comportamento imputado ao trabalhador é ilicito e culposo (elemento subjetivo)
violador de deveres de conduta ou de valores inerentes a disciplina laboral, grave
em si mesmo e nas suas consequéncias; 2) se ocorre uma situacao de impossibilidade
pratica de subsisténcia da relacao de trabalho (elemento objetivo); 3) e se ocorre
uma relacado causal (nexo de causalidade) entre aquele comportamento e aquela
situacao de impossibilidade (...). Sucede, no entanto, que o comportamento nao é
grave em si mesmo € nhas suas consequéncias, nem sequer existe nexo de

causalidade plausivel entre o facto ilicito e a impossibilidade pratica da subsisténcia

darelacao laboral.

Por tudo isto parece claramente desproporcional e abusivo que a entidade patronal
tenha “perdido a confianca” nesta trabalhadora e que a queira despedir por uma
situacao irriséria! Da conduta que lhe é imputada n&o resultou um prejuizo, nem
efetivo nem hipotético, para a entidade patronal, e o lucro que trouxe a arguida foi
minimo! A conduta ndo tem uma gravidade assim tao forte, da qual se vislumbram
consequéncias minimas. E por isso estamos diante de uma pura bagatela juridica,
sendo até escandaloso arguir a quebra de confianca no trabalho prestado pela
arguida, que até a presente data nunca apresentou quaisquer motivos para ser

encarada como uma marginal!
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Assim sendo, ainda que nao se considere que a arguida agiu legalmente, inexistem

danos provados para a entidade empregadora pela pratica do ilicito.

E por isso a sancdo que se |he pretende aplicar é ilicita por ser absolutamente
desproporcional, termos em que se requer a extincdo do presente procedimento
disciplinar. E ainda que assim nao se entenda, deve ser substituida a aplicacdo do
despedimento com justa causa por uma outra sancao, in extremis, a de repreensdo

registada, nos termos do art.® 328.°, n.° 1 al. b) do CT, o que desde ja se requer.

Sem prescindir,

lIl. Do abuso do direito pela entidade empregadora

Conforme resulta da defesa aqui apresentada, a arguida procedeu a faturacao das
transacbes da cafetaria em conformidade com as orientacdes da sua entidade
empregadora. Fé-lo no modo e tempo que foi determinado pela entidade
empregadora, e a utilizacdo do cartédo ... foi consentida por todos os superiores de
turno que assistiram a sua utilizacdo e nunca repreenderam a arguida por isso

mesmo.

Ora, «0 abuso de direito na sua vertente de “venire contra factum
proprium”, pressupde que aquele em quem se confiou viole com a sua conduta os
principios da boa fé e da confianca em que aquele que se sente lesado assentou a
sua expectativa relativamente ao comportamento alheio» (...). «A proibicdo
do “venire contra factum proprium”reconduz-se a doutrina da confianca,
pressupondo, como elemento subjetivo, que o confiante adira realmente ao facto

gerador de confianca» (...).

Posto isto, duvidas ndo existem que o presente procedimento disciplinar foi
instaurado com abuso de direito pela entidade empregadora, o que se revela na
aplicacdo consequente de uma sancao abusiva, desde logo porque é a entidade
empregadora que cria na arguida a confianca da licitude dos seus atos, que foram

praticados também no interesse da empresa, para depois lhe instaurar o presente
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procedimento disciplinar. Tanto mais que essa conduta ¢é igualmente

desempenhada pelos restantes colegas sem censura dos mesmaos.

Por isso, ndo pode a entidade patronal exercer o poder disciplinar sem abuso de
direito quando imputa a arguida uma ilegalidade (relativa a faturacao) que foi a
propria entidade que a determinou a praticar, termos em que deve ser devidamente
relevada a conduta da entidade empregadora na determinacdo dos atos da
arguida, mais devendo extinguir-se o presente procedimento disciplinar e absolver-se

a arguida do procedimento instaurado.

Sem prescindir,

IV. Da discriminacao da trabalhadora

Conforme resulta da presente resposta a nota de culpa, a trabalhadora tem sentido
algumas diferencas de tratamento em relacdo aos demais colegas que se
encontram na mesma situacdo que ela, a comecar desde logo pelo modus
operandi adotado por todos quanto a faturacao dos servicos prestados na cafetaria
da unidade local. Também estes colegas tém efetuados as transacles a
semelhanca do que a arguida faz, com o consentimento das chefias, e ndo foram

eles objeto de procedimento disciplinar.

Além disso, a aqui arguida tem sido arbitrariamente discriminada em véarias questdes,
na qual os restantes colegas lhe merecem um tratamento distinto: a arguida nao tem

direitos que os demais colegas tém, nem beneficia do mesmo tratamento.

Nestes termos, havera discriminacao direta sempre que em razdo de um fator de
discriminacdo uma pessoa seja sujeita a tratamento menos favoravel do que aquele
que é, tenha sido ou venha a ser dado a outra pessoa em situacao comparavel —
art.® 23.9, n.° 1, al. a) do CT. Também havera discriminacao indireta sempre que uma
pratica aparentemente neutra seja suscetivel de colocar uma pessoa, por motivo de
um fator de discriminacdo, numa posicAo de desvantagem face a outros na

inexisténcia de motivo objetivo — al. b).
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Tal € o que esta arguida sofre, cujo diferenciamento e motivos ja aqui foram
expostos. Tal conduta € proibida a luz do art® 25.° do CT, e um deles &, precisamente,
a instauracao deste procedimento disciplinar contra a aqui arguida em detrimento
do procedimento disciplinar igualmente devido aos restantes colegas e as chefias
por agirem em sua conformidade. Mais grave se torna quando a entidade
empregadora lanca mao de tal expediente apés saber da gravidez da aqui arguida,
bem sabendo que a sua pretensdo de despedimento ndo tem o minimo fundamento
legal por ser, na verdade, um mecanismo de afastar esta trabalhadora dos
guadros. Assim sendo, a discriminacao da aqui arguida, como ato ilicito que é, deve
ser motivo para a extingcdo do presente procedimento disciplinar, termos em que tal
deve ser declarado sob pena de a aqui arguida reagir judicialmente contra a

discriminacao de que € alvo.

ASSIM, SENDO, E POR TODOS ESTES MOTIVOS, DEVE O PRESENTE PROCEDIMENTO SER
EXTINTO POR FALTA DE FUNDAMENTO, ABSOLVENDO-SE A ARGUIDA DAS IMPUTACOES
QUE LHE SAO FEITAS.

- DA PROVA

Para efeitos de prova, séo arroladas as seguintes testemunhas:

(..)

P.E.D.,
O Advogado,”

1.4. O processo recebido na CITE, por email, em 26/09/2017, vem composto por 396
paginas e o processo recebido na CITE, por correio, em 27/09/2017 vem composto

por 385 folhas.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

Pagina 23 de 38



2.1.

2.2.

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

A Convencao sobre a Eliminacao de Todas as Formas de Discriminacdo contra as
Mulheres, adotada e aberta a assinatura, ratificacao e adesao pela resolugdo n.°
34/180 da Assembleia Geral das Nac¢des Unidas, de 18 de dezembro de 1979, e com
entrada em vigor na ordem internacional a 3 de setembro de 1981, em
conformidade com o artigo 27.°, n.° 1, assinada por Portugal a 24 de Abril de 1980 e
aprovada para ratificagao pela Lei n.° 23/80, de 26 de julho, publicada no Diario da
Republica | Série A, n.° 171/80 e em vigor na ordem juridica portuguesa desde 3 de
setembro de 1981, determina no seu artigo 11.° que:

"Os Estados Partes comprometem-se a tomar todas as medidas apropriadas para
eliminar a discriminagcdo contra as mulheres no dominio do emprego com o fim de
assegurar, com base na igualdade dos homens e das mulheres, os mesmos direitos,
em particular: (...)

Proibir, sob pena de sancdes, o despedimento por causa da gravidez ou de gozo do
direito a um periodo de dispensa do trabalho por ocasido da maternidade, bem
como a discriminacao nos despedimentos fundada no estado matrimonial; (...)
Instituir a concessao do direito a um periodo de dispensa do trabalho por ocasiao da
maternidade pago ou conferindo direito a prestacdes sociais comparaveis, com a
garantia da manutencao do emprego anterior, dos direitos de antiguidade e das

vantagens sociais (...)."

A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5.07.2006 alude a
construcao jurisprudencial do principio da igualdade de oportunidades e igualdade
de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a
atividade profissional. De acordo com os considerandos 23 e 24 da referida Diretiva é
expressamente referido que: Ressalta claramente da jurisprudéncia do Tribunal de
Justica que qualquer tratamento desfavoravel de uma mulher relacionado com a
gravidez ou a maternidade constitui uma discriminacéao sexual direta em razdo do
sexo. (...) O Tribunal de Justica tem repetidamente reconhecido a legitimidade, em
termos do principio da igualdade de tratamento, de proteger a condicdo bioldégica
da mulher na gravidez e na maternidade e de adotar medidas de protecao da

maternidade como meio de atingir uma igualdade concreta.
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2.3. E, pois, jurisprudéncia uniforme do Tribunal de Justica das Comunidades Europeiast
gue o despedimento de uma trabalhadora devido a sua gravidez constitui uma
discriminacao direta em razdo do sexo, proibida nos termos do artigo 14.°n.° 1, alinea
c) da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de julho de
2006, relativa a aplicacao do principio da igualdade de oportunidades e igualdade
de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a

atividade profissional.

2.4. Na verdade, e de acordo com o ja previsto na Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de
19.10.92, artigo 10.°% “1. Os Estados-membros tomem as medidas necessarias para
proibir que as trabalhadoras (...) sejam despedidas durante o periodo compreendido
entre o inicio da gravidez e o termo da licenca de maternidade (...), salvo nos casos
excecionais nao relacionados com o estado de gravidez, admitidos pelas legislacoes
e/ou praticas nacionais e, se for caso disso, na medida em que a autoridade
competente tenha dado o seu acordo.

2. Quando uma trabalhadora (...) for despedida durante o periodo referido no n.° 1,

o0 empregador deve justificar devidamente o despedimento por escrito.”

2.5. Em sintonia com o principio comunitario da igualdade de oportunidades e igualdade
de tratamento entre homens e mulheres a Constituicdo da Republica Portuguesa
reconhece as mulheres trabalhadoras o direito a especial protecdo durante a
gravidez e ap6s o parto, incluindo a dispensa do trabalho por periodo adequado,

sem perda de retribuicdo ou de quaisquer regalias?.

2.6. Como corolario deste principio, o artigo 63.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,® determina uma especial protecdo no

1 Ver, entre outros, os Acordaos proferidos nos processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C- 207/98 e C-
109/00).

2 Artigo 68.°, n.° 3 da Constituicdo da Republica Portuguesa.

3 O Cadigo do Trabalho transpfe para a ordem juridica interna a Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de

19 de outubro, relativa a implementacdo de medidas destinadas a promover a melhoria da seguranca e da
saude das trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes no trabalho, e a Diretiva n.° 2006/54/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de julho, relativa a aplicagdo do principio da igualdade de
oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a
atividade profissional (reformulacao), nos termos das alineas b) e 0) do artigo 2.° Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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despedimento. Nos termos da lei, o despedimento de trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante ou de trabalhador no gozo de licenca parental carece de
parecer prévio da entidade que tenha competéncia na area da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres. Determina, ainda, este normativo que o
despedimento por facto imputavel a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou

trabalhador no gozo de licenca parental se presume feito sem justa causa.

Compete a CITE, por forca da alinea b) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de

26 de marco, emitir o parecer referido.

O procedimento para despedimento por facto imputavel ao/a trabalhador/a
encontra-se tipificado e, em regra, reveste natureza imperativa, salvo nos casos
expressamente previstos*. A nota de culpa delimita o objeto do processo disciplinar,
tanto em termos factuais como temporais. Por isso, a andlise da presuncao de
inexisténcia de justa causa tera ndo s6 de se circunscrever as infracdes indicadas
naguele documento, sua valoracdo e nexo de causalidade, como considerar a

prova realizada.

O artigo 350.° do Cdédigo Civil esclarece que as presuncdes legais podem ser ilididas
mediante prova em contrario. Assim, a presuncado de inexisténcia de justa causa,
consignada no n.° 2 do artigo 63.° do Cdédigo do Trabalho, s6 pode ser ilidida

mediante apresentacao de prova que confirme que o despedimento é justificado.

2.10. Na verdade, constitui justa causa de despedimento o comportamento culposo

do/a trabalhador/a que, pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e
praticamente impossivel a subsisténcia da relacao de trabalho.

Na apreciacdo da justa causa deve atender-se, no quadro de gestdo da
empresa, ao grau de lesao dos interesses do empregador, ao carater das relacdes
entre as partes ou entre o trabalhador e os seus companheiros e as demais
circunstancias que no caso sejam relevantes (artigo 351.°, n.° 1 e n.° 3 do Cdédigo
do Trabalho).

Artigos 339.°, 351.° e seguintes do Coédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.
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2.11. A nota de culpa deve conter a descricdo circunstanciada dos factos imputados
ao/a trabalhador/a (n.° 1 do artigo 353.° do Cddigo do Trabalho), indicando o

modo, o tempo e o lugar em que ocorreu a infracao disciplinar.

2.12. Assim, na andlise do preenchimento dos requisitos de justa causa importa ter
presente, como refere o Acérdao do Supremo Tribunal de Justica, de 31.10.2007
(Processo n.° 0752885)°: (...) a determinacdo em concreto da justa causa resolve-
se pela ponderacao de todos os interesses em presenca, face a situacao de facto
que a gerou. Ha justa causa quando, ponderados esses interesses e as
circunstancias do caso que se mostrem relevantes - intensidade da culpa,
gravidade e consequéncias do comportamento, grau de lesdo dos interesses da
entidade empregadora, carater das relagdes entre as partes -, se conclua pela
preméncia da desvinculagéo.

Por conseguinte, o conceito de justa causa liga-se a inviabiidade do vinculo

contratual, e corresponde a uma crise contratual extrema e irreversivel.

Como se concluiu no Acérdao do Tribunal da Relacdo do Porto, de 9.12.2008
(Processo n.° 0845580)%: Conforme jurisprudéncia unanime (crf., por todos, os Ac.
STJ, de 25.9.96, in CJ STJ, 1996, T 3°, p.228 e Ac. RC de 21.01.97, CJ 1997, T 1°, p. 30)
e entendimento generalizado da doutrina, a existéncia de justa causa do
despedimento depende da verificacdo cumulativa dos seguintes requisitos:

- um de natureza subjetiva, traduzido num comportamento culposo do

trabalhador;

- e, outro, de natureza objetiva, que se traduz na impossibilidade de subsisténcia

da relacao de trabalho e na existéncia de nexo de causalidade entre aquele

comportamento e esta impossibilidade.
Quanto ao primeiro dos requisitos - comportamento culposo do trabalhador - o

mesmo pressupde um comportamento (por acao ou omissao) imputavel ao

5 Acoérdao disponivel em www.dgsi.pt.
6 Acoérdao disponivel em www.dgsi.pt.
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trabalhador, a titulo de culpa (e ndo necessariamente de dolo), que viole algum
dos seus deveres decorrentes da relacéo laboral.

E, também, necessario que o comportamento assuma gravidade tal que, segundo
critérios de objetividade e razoabilidade, determine a impossibilidade de
subsisténcia do vinculo laboral, devendo para o efeito atender-se aos critérios
previstos no art. 396°, n.° 2,do CT7, que imp&e que se atenda ao quadro de gestao
da empresa, ao grau de lesdo dos interesses da entidade empregadora, ao
carater das relacbes entre as partes ou entre o trabalhador e o0s seus
companheiros e as demais circunstancias que ao caso se mostrem relevantes.

S

Quanto a impossibiidade pratica de subsisténcia da relacado laboral, a mesma

verifica-se por deixar de existir o suporte psicolégico minimo para o
desenvolvimento da relacéo laboral, quando se esteja perante uma situacéao de
absoluta quebra de confianca entre a entidade patronal e o trabalhador, de tal
modo que a subsisténcia do vinculo laboral representaria uma exigéncia
desproporcionada e injusta, mesmo defronte da necessidade de protecdao do
emprego, nao sendo no caso concreto objetivamente possivel aplicar a conduta
do trabalhador outras sancdes, na escala legal, menos graves que o
despedimento.

Diz Monteiro Fernandes, in Direito do Trabalho, 82 Ed, Vol. |, p. 461, que se verificara
a impossibilidade pratica da manutencdo do contrato de trabalho sempre que
nao seja exigivel da entidade empregadora a manutencao de tal vinculo por,
face as circunstancias concretas, a permanéncia do contrato e das relacoes
pessoais e patrimoniais que ele implica, representem uma insuportavel e injusta
imposicdo ao empregador.

Conforme jurisprudéncia do STJ (de entre outra, a acima citada), tal
impossibiidade ocorrerd quando se esteja perante uma situacdo de absoluta
quebra de confianca entre a entidade patronal e o trabalhador, porquanto a
exigéncia de boa-fé na execucao dos contratos (art® 762° do C.C.) reveste-se,
nesta area, de especial significado, uma vez que se esta perante um vinculo que

implica relagdes duradouras e pessoais. Assim, sempre que o comportamento do

7 Atual artigo 351°, n.° 3 do Cédigo do Trabalho de 2009. Este artigo € o aplicavel ao caso em andlise
e comporta redacao idéntica ao artigo referido no Acérdao citado.
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trabalhador seja suscetivel de ter destruido ou abalado essa confianca, criando
no empregador davidas sérias sobre a idoneidade da sua conduta futura, podera
existir justa causa para o despedimento.

Quanto ao nexo de causalidade, exige-se que a impossibilidade da subsisténcia

do contrato de trabalho seja determinada pelo comportamento culposo do
trabalhador. Importa, também ter presente que o despedimento, determinando a
quebra do vinculo contratual, € a mais gravosa das sancdes, envolvendo a sua
aplicacdo um juizo de adequabilidade e proporcionalidade a gravidade da

infracéo - cfr. art. 367° do CT.8

2.13. Refira-se, ainda, que a natureza do poder disciplinar visa a possibilidade de
preferencialmente corrigir e prevenir condutas consideradas como violadoras de
deveres legais ou contratuais, através da aplicagcdo de sancdes conservatoérias do
vinculo laboral, salientando-se ainda o seu carater dissuasor.

Como refere Julio Manuel Vieira Gomes, in “Direito do Trabalho - Volume |,
Relacdes Individuais de Trabalho”, Coimbra Editora 2007, pags. 879 a 886: O poder
disciplinar visa, em dltima andalise, manter a ordem, a “paz da empresa”, o que,
logo a partida, explica a diversidade face a responsabilidade civil (...) e a sua
especificidade. Em certo sentido, o que ha de mais especifico no poder disciplinar
sdo, precisamente, as sancdes conservatdrias, aquelas que visam manter a
relacdo de trabalho entre as partes. O proprio despedimento por razdes
disciplinares, como veremos, embora tenha substituido a resolucdo do contrato de
trabalho por incumprimento (...), ndo se confunde inteiramente com ela. Para
compreendermos estas afirmacdes temos, em primeiro lugar, que atender ao
escopo do poder disciplinar: este tem uma funcao claramente preventiva (...).
Visa, essencialmente, pacificar, impedir determinadas perturbacdes numa
organizacao. Neste sentido, a sua finalidade essencial é de prevencao geral. A
propria infracdo disciplinar, embora seja sempre, na nossa opinido, o
incumprimento de um contrato, nao releva tanto como incumprimento, mas pelas
consequéncias deste incumprimento sobre o ambiente laboral. Dai também a

consideracao de fatores a que normalmente nao se atende, quando se esta a

8 Atual artigo 330° do Cdédigo do Trabalho de 2009.
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aferir da responsabilidade contratual: referimo-nos as consequéncias da infracao,
ndo necessariamente do ponto de vista econémico, a todo o ambiente que

rodeia o trabalhador e & dimensao da sua culpa. (...).

Em sentido idéntico, refere Antonio Monteiro Fernandes, in “Direito do Trabalho, 122
Edicdo, Almedina, janeiro de 2005”, pag. 263, que: Assim, o dador de trabalho
dispbée da singular faculdade (singular porque se trata de relacdes entre
particulares) de reagir, por via punitiva e nao meramente reparatéria ou
compensatoéria, & conduta censuravel do trabalhador, no a&mbito da empresa e
na permanéncia do contrato. A sancao disciplinar tem, sobretudo, um objetivo
conservatério e intimidativo, isto é, o de se manter o comportamento do
trabalhador no sentido adequado ao interesse da empresa. Nao pode pois, como
€ evidente, ser conceituada como uma reacao de sentido reparatdério, destinada
a atuar sobre certa situacao materialmente em desacordo com a consecucao do
escopo econdmico do dador de trabalho. E, antes, uma reacdo que visa, em
primeira linha, a pessoa do trabalhador (como elemento intermédio entre o
potencial de trabalho e atividade efetiva), de modo a reprimir a sua conduta
inadequada, a leva-lo a proceder de harmonia com as regras de disciplina,

reintegrando-o assim no padrédo de conduta visado. (...).

2.14. A este respeito saliente-se que nos termos da lei (n.° 1 do artigo 330.° do Cdédigo do
Trabalho) a sancao disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infracdo e a
culpabilidade do infrator, sendo o despedimento sem indemnizacdo ou
compensacao a mais gravosa das elencadas no n.° 1 do artigo 328.° do Cédigo do

Trabalho.

2.15. De acordo com a nota de culpa, a trabalhadora vem acusada, sucintamente do
seguinte:
“entre os dias 01 e 5 da Marco de 2017, a Arguida, no exercicio das suas funcdes de
atendimento ao publico no balcédo localizado no interior da Unidade, fazendo uso
da caixa registadora e do software de faturacdo da arguente (vulgarmente
designada por ‘ Front Office da Winresf’), em transacdes comercias, a Arguida, por

sua propria iniciativa e sem conhecimento ou sequer consentimento da sua entidade
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empregadora:

a)- ndo procedia a finalizacao no sistema de faturacdo/no caixa (‘Front-
office’) daquelas operacdes de venda no momento préprio como obrigatdério, ou

seja, no proprio ato da transacao comercial com o cliente;

b) - ndo procedia a emissao e entrega ao cliente do competente e obrigatdrio

fatura/recibo, no momento do atendimento ao cliente.

C) - e realizava s6 mais tarde, em momentos posteriores aos das reais transacoes
comerciais operadas, o registo de tais vendas, inserindo para o efeito, no dito front
office/caixa, os dados de outro cartao ... que nado o do cliente, para creditar e
acumular naquele outro cartdo como n° “...” e com “ID” ... - que estava na posse
e uso da Arguida - o valor do saldo a acumular para desconto, por forca das

transacdes comerciais anteriormente realizadas com clientes.

(...)A Arguida fé-lo reiteradamente, pelo menos durante aquele periodo supra
referido (...), em que esteve ao trabalho por conta da Arguente, tendo
conseguido acumular naquele cartdo, pelo menos o valor total de € 4,58,
correspondente ao valor do desconto resultante das descritas transacoes
comerciais.

(...)E atuou naqueles moldes com o intuito de obter ilegitimamente, para si, e /ou
para terceiros -que nao para o seu exclusivo beneficiario, ou seja, o cliente, que
efetuou a transacao - vantagens e beneficios com recebimento /devolucao em
cartdo de ... (que se encontrava na sua posse), de quantias monetarias que nao
lhe eram destinadas, mas sim e exclusivamente aos clientes que efetuaram tais
transacdes e, desta forma, obter um enriquecimento patrimonial ilicito,
(...)A Arguida praticou tais factos abusivamente, por sua prépria iniciativa e sem
conhecimento, nem consentimento da sua entidade empregadora, sabendo que
estava a desrespeitar as regras e procedimentos internos instituidos pela empresa
relativamente ao funcionamento e execucao da campanha cartao ..., bem como
relativos ao atendimento aos clientes e inerentes regras de faturacao, para as

guais a Arguida teve formacéo especifica fornecida pela empresa.”.
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De acordo com a nota de culpa: “A Arguida sabia ainda, por forca da referida
formacéao que |lhe foi dada sobre esta parceria/campanha, quais os respetivos
procedimentos e regras de atendimento ao cliente para este tipo de

situacoes, a saber:

1) que devera questionar cada cliente se “tem ou nao cartao ...”;

2) que no caso de o cliente nao ter ou nao apresentar cartdo ... no ato de
compra, a trabalhadora devera registar em sistema (Front-office), no campo

especificamente existente e apresentado para o efeito, a opcao “sem cartao

3) caso nao exista outra campanha a aplicar, sabe que tem de selecionar a
opcao “sair”;

4) em seguida selecionar o método de pagamento e “passar o valor para 0s
recebimentos” e efetuar a respetiva cobranca,

5) e por fim finalizar a transacdo no botao “ok’ e entregar a fatura final ao

cliente.”.

Concluiu a entidade empregadora em sede de nota de culpa que: “Nao tendo a
mesma cumprido com o dever de correto cumprimento do procedimento de
registo e faturacao das vendas efetuadas, conforme |Ihe era exigivel, sabia e nao
podia ignorar a Arguida que com tal conduta estava a defraudar e a
comprometer/inviabilizar:

a) o fim pretendido com tais registos, nomeadamente o de controlo de transacdes

comerciais, respetiva faturacdo aos clientes (sujeitos passivos das mesmas) e

atribuicdo dos descontos no @mbito da campanha cartao ...,

b) o regular e normal funcionamento da “Campanha ...”:

c) bem como o seu respetivo controlo quer por parte da aqui Arguente, quer

ainda por parte da entidade parceira “...”.”

Em resposta a nota de culpa, a trabalhadora, através de mandatéario, contra

alegou, sucintamente, o seguinte:
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- “Ao contrario do que é mencionado na nota de culpa, em particular quanto
a faturacado, deve mencionar-se que a ora arguida agiu em conformidade
com as orientacbes dadas pela sua entidade patronal, nomeadamente
guanto ao adiamento do registo da faturacao das transacdes comerciais. (...)
Foi a entidade empregadora que orientou a arguida a faturar as transacoes
comerciais diferidas no tempo, (...) Cuja orientacdo lhe foi dada pelo seu
antigo superior .... (...) Este funcionario terd& dado essa ordem de servigco
justificando que tal seria necessario para ndo afetar os indices de consumo no
aparelho. (...) Tendo imposto a aqui arguida e aos demais funcionarios que se
protelasse no tempo a faturagcdo de transagdes minimas. Foi determinado por
este Sr. que nao se fechassem de imediato os pedidos pequenos (p.e.: um
café) porque esse registo iria afetar o valor da receita média por cada
transacéo, apenas se devendo fechar o pedido em conjunto com os pedidos

de outros clientes para prevenir esses resultados.”;

- “(...) arguida apenas assumiu que tinha efetivamente utilizado o seu cartado

. nessas transacdes. (...) Mas ela referiu nessa reunido que nao sabia ser
proibido passar o seu cartdo nas compras efetuadas. (...)A coordenadora ...
nao concordou com essa justificacao, (...) Mas da parte da arguida nao se

assumiu a consciéncia da ilicitude; s6 assumiu a pratica dos factos.

2.19. De acordo com a documentacao junta ao processo e de acordo com o0s autos de
inquiricdo de testemunhas, resultam duvidas relativas a intensidade da culpa da
trabalhadora. Na verdade e como se afirmou no ponto 2.12. do presente parecer:
“o0 comportamento assuma gravidade tal que, segundo critérios de objetividade e
razoabilidade, determine a impossibiidade de subsisténcia do vinculo laboral,
devendo para o efeito atender-se aos critérios previstos no art. 396°, n.° 2,do CT?,
gue impde que se atenda ao quadro de gestdo da empresa, ao grau de lesdo dos
interesses da entidade empregadora, ao carater das relagdes entre as partes ou
entre o trabalhador e os seus companheiros e as demais circunstancias que ao

caso se mostrem relevantes.”.
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2.20. Na verdade, do processo constam autos de inquiricdo de testemunha, a folhas 246,
247, 267, 372, relativos a antigos/as e atuais trabalhadores/as da empresa referindo
a pratica de diferir no tempo a emissdo de algumas faturas, ou a imputacao de

faturas a outra caixa.

2.21. A folhas 249, consta auto de inquiricdo de testemunha, relativa a uma cliente do
estabelecimento onde exerce funcdes a trabalhadora gravida, no qual se declara
gue: “ Disse que em data que nao consegue precisar, mas que tera sido no final do
ano de 2016, inicio de 2017, deslocou-se a unidade para tomar o pequeno-almoco,
por volta das 10:30 — embora nao consiga precisar a hora exata - tendo sido
atendida pela Arguida. Aquando do atendimento disse que a Arguida lhe
comunicou que estava em vigor a campanha de desconto cartdo ... e que se a
mesma tivesse cartdo poderia usufruir desse desconto. (...) recorda-se de ter dito a
Arguida que, uma vez que nao trazia o seu cartdo consigo, que se a Arguida tivesse

0 seu cartao ... poderia usa-lo para o desconto. (...)".

2.22. Perante a factualidade descrita na nota de culpa e embora a entidade
empregadora junte ao processo auto de inquiricAo de testemunha,
Responsavel de Unidade, a folhas 376, afirmando: “(...) que a Arguida
confessou ter usado um cartdo que tinha em seu poder, que nao era dos
clientes das transacdes, mas que nao sabia que ndo podia ter usado o seu
cartao para acumular aqueles descontos que se destinavam aos clientes que
efetuaram compras na loja. (...) e que: “foi explicado a trabalhadora Arguida
gue a todos os trabalhadores era proibido utilizarem os seus cartdes para
receberem o desconto das transacdes pagas por clientes.”, da interligacao
entre os documentos juntos ao processo e 0s autos de inquiricdo de
testemunha, embora ndo se afaste a possibiidade do comportamento da
trabalhadora merecer um juizo de censura, ndo resulta inequivoca a
intensidade da culpa imputada a trabalhadora gravida, especialmente
protegida que determine o seu despedimento. Assim, nO presente processo

nao resulta inequivoco o necessario nexo causal entre os factos praticados e a

9 Atual artigo 351°, n.° 3 do Cédigo do Trabalho de 2009. Este artigo € o aplicavel ao caso em andlise
e comporta redacao idéntica ao artigo referido no Acérdao citado.
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perda de confianca do empregador que impossibilite a manutencdo da

relacao laboral.

2.23. Saliente-se que nos termos do n.° 1 do artigo 330.° do Cdédigo do Trabalho, a
sancao disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infracao e a culpabilidade
do infrator, sendo o despedimento sem indemnizacado ou compensacao a mais

gravosa das elencadas no n.° 1 do artigo 328.° do Cdédigo do Trabalho.

2.24. Neste sentido, e em face da factualidade descrita importa clarificar que para a
aplicacado da sancao disciplinar mais gravosa torna-se necessario estabelecer o
necessario nexo causal entre a pratica da infragcado disciplinar, tal como configurada
pelo empregador, o respetivo grau da culpa da trabalhadora e a impossibilidade de

manutencéo da relacao laboral.

2.25. Relembre-se, que na apreciacdo da justa causa, deve atender-se, no quadro de
gestdo da empresa, ao grau de lesdo dos interesses do empregador, ao carater das
relacdes entre as partes ou entre o trabalhador e os seus companheiros e as demais
circunstancias que no caso sejam relevantes (n.° 3 do artigo 351° do Cdédigo do

Trabalho).

2.26. Relembre-se, igualmente, que o n.° 1 do artigo 10.° da Diretiva 92/85/CEE do
Conselho, de 19 de outubro de 1992, que obriga os Estados-membros a tomar as
medidas necessarias para proibir que as trabalhadoras gravidas, puérperas ou
lactantes sejam despedidas, salvo nos casos excecionais ndo relacionados com o
estado de gravidez, refere no n.° 2 que, no caso de despedimento de uma
trabalhadora especialmente protegida, deve o empregador justificar devidamente
tal medida por escrito.

Um dos considerandos da referida Diretiva refere, ainda, que o risco de serem
despedidas por motivos relacionados com o seu estado pode ter efeitos prejudiciais
no estado fisico e psiquico das trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes e
que, por conseguinte, € necessario prever uma proibicao de despedimento.

Alias, como referido em 2.2. é jurisprudéncia uniforme do Tribunal de Justica das

Comunidades Europeias que o despedimento de uma trabalhadora devido a sua
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gravidez constitui uma discriminacao direta em razao do sexo, proibida nos termos
do artigo 14.° n.° 1, alinea c) da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 5 de julho de 2006, relativa a aplicagcdo do principio da igualdade de
oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios

ligados ao emprego e a atividade profissional.

2.27. No que respeita ao exercicio da atribuicdo conferida a esta Comissdo, a CITE tem

entendido, tal como melhor desenvolvido no Parecer n.° 2/CITE/96, que: "pelas
competéncias que lhe estdo cometidas tera que se pronunciar em termos de
existéncia ou ndo de discriminacdo sempre que lhe seja presente um caso de
despedimento de mulher gravida, puérpera ou lactante. (...) Ora, a CITE ao
pronunciar-se sobre um qualquer processo de despedimento de trabalhadoras
gravidas, puérperas ou lactantes tem que analisar antes de mais a matéria de
facto e depois a sua conformidade com as regras legais, uma vez que qualquer
ilegalidade ou irregularidade cometida no decorrer do processo disciplinar pode

ser entendida como discriminatoria.”.10

10

Este, também tem sido o sentido da jurisprudéncia e da doutrina, conforme o Acérdao do Supremo Tribunal de

Justica, de 25.6.2009, Processo 0950090, disponivel para consulta em www.dgsi.pt:

“(...) importa atender a que a exigéncia de parecer favoravel, no quadro da protecdo no despedimento de
trabalhadora gravida visa, dado ambito de competéncia funcional da entidade administrativa que o emite,
prevenir a discriminacao.

Deste modo, a entidade administrativa apenas compete, diante dos elementos disponiveis no processo
disciplinar, averiguar se eles, de algum modo, revelam que o eventual despedimento radica em tratamento
discriminatério, em funcédo do sexo; ndo lhe compete, para além disso, emitir opinido sobre a existéncia de justa
causa, no caso concreto, a ndo ser que o motivo justificativo patente no mesmo processo constitua, ele préprio,
uma discriminag&o; nem lhe compete pronunciar-se sobre ilegalidades ou irregularidades do processo disciplinar, a
menos que estas sejam, por si, reveladoras de pratica discriminatéria (cfr. Pedro Furtado Martins, obra e local supra
citados).

Disto decorre que o parecer, favoravel ou desfavoravel, n&o transporta qualquer presuncéo quanto a existéncia
ou inexisténcia de justa causa, ndo havendo fundamento, na expressdo ou no espirito da lei, para se conferir a
acdo a desencadear, no caso de parecer desfavoravel, a finalidade de infirmar ou confirmar tal parecer, pois,
como ja se deixou referido a agao visa reconhecer a existéncia de justa causa.

Sendo o parecer favoravel, o empregador pode, sem mais, proferir a decisdo final no processo disciplinar, e, com
total autonomia de apreciagdo quanto a existéncia de justa causa, decretar o despedimento, sendo que tal
decisdo nado deixa de ser impugnavel pela trabalhadora, com fundamento na inexisténcia de justa causa, nos

termos gerais, e sem qualquer limitagdo quanto a apreciagao desse fundamento.
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Tratando-se de uma intencdo de despedimento por facto imputavel a uma
trabalhadora especialmente protegida, a entidade empregadora teria de ilidir a
presuncao legal contida no n.° 2 do artigo 63.° do Cdédigo do Trabalho, que
preconiza que o despedimento é feito sem justa causa, devendo demonstrar
inequivocamente o preenchimento de todos os requisitos para a existéncia de justa
causa, desighadamente, o comportamento culposo cuja gravidade torne, pelas

suas consequéncias imediatamente impossivel a manutencao da relacao laboral.

Em face do exposto, ndo se afigura ilidida a referida presuncado e preenchidos os

Sendo o parecer desfavoravel, caso o empregador entenda prosseguir com o processo disciplinar com vista ao
despedimento, ha-de solicitar ao tribunal, através de uma acao declarativa de simples apreciacdo que se
pronuncie sobre a existéncia de justa causa, alegando e demonstrando os factos que constituem tal fundamento
da cessacao do contrato.

No caso de a agao improceder, e transitada em julgado a respetiva sentenca, o empregador ndo pode decretar
o despedimento disciplinar, mas se o fizer, e ele vier a ser impugnado, com fundamento no transito em julgado da
sentenca que declarou a inexisténcia de justa causa, ndo pode o empregador, na agdo de impugnacéao, discutir a
guestdo da justa causa — artigos 671.°, n.° 1, e 673.° do Coédigo de Processo Civil.

Semelhantemente, se a acdo de reconhecimento da justa causa for julgada procedente, isto €, se o tribunal
declarar a existéncia de motivo justificativo para o despedimento disciplinar, e o empregador o decretar, ndo

podera, na eventual agédo de impugnacao de despedimento, a trabalhadora discutir a questdo da justa causa

¢.)”

No mesmo sentido o Acérddo do Tribunal da Relagédo de Lisboa, de 8.05.2013, Processo: 860/12.2 TTLRS.L1-4,
disponivel para consulta em www.dgsi.pt:

"Feitas as consideragcdes a proposito do parecer do CITE, o tribunal a quo consignou as respetivas conclusdes e
decidiu nos termos seguintes:

- «(...) Deste modo, a entidade administrativa apenas compete, diante dos elementos disponiveis no processo
disciplinar, averiguar se eles, de algum modo, revelam que o eventual despedimento radica em tratamento
discriminatério, em fungédo do sexo; ndo lhe compete, para além disso, emitir opinido sobre a existéncia de justa
causa, no caso concreto, a ndo ser que o motivo justificativo patente no mesmo processo constitua, ele préprio,
uma discriminacdo; nem lhe compete pronunciar-se sobre ilegalidades ou irregularidades do processo disciplinar,
a menos que estas sejam, por si, reveladoras de pratica discriminatéria (cfr. Pedro Furtado Martins, obra e local
supra citados).

Disto decorre que o parecer, favoravel ou desfavoravel, ndo transporta qualquer presungao quanto a existéncia
ou inexisténcia de justa causa, ndo havendo fundamento, na expressdo ou no espirito da lei, para se conferir a
acdo a desencadear, no caso de parecer desfavoravel, a finalidade de infirmar ou confirmar tal parecer, pois,

como ja se deixou referido a agao visa reconhecer a existéncia de justa causa”.".
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requisitos para existéncia de justa causa de despedimento, pelo que a aplicacao
da sancao mais gravosa a trabalhadora gravida, especialmente protegida, pode

comportar indicios de discriminacao em virtude da sua condicao biolégica.

Il - CONCLUSAO

Face ao exposto, a CITE emite parecer desfavoravel ao despedimento da trabalhadora
gravida ... uma vez que nao resultou demonstrada pela entidade empregadora ..., S.A..,
a intensidade da culpa imputada a trabalhadora e consequente impossibiidade de
manutencao do vinculo laboral que determinassem que o despedimento seria feito com
justa causa, nao se afastando, assim, os indicios de discriminacao com base no sexo por
motivo de maternidade, e por isso comportando a pretensao da entidade empregadora

tais indicios.
APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE 25 DE

OUTUBROS DE 2017, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA NA QUAL SE VERIFICA A
EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENCAS ANEXA A MESMA ATA.
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