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PARECER N.° 533/CITE/2017

Assunto: Parecer prévio a intencao de recusa de autorizacao de trabalho
em regime de  horario flexivel a trabalhador com
responsabilidades familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.
Processo n.° 1410 - FH/2017

| - OBJETO

1.1. Em 07.09.2017, a CITE recebeu da .., cOpia de um pedido de
autorizacao de trabalho em regime de horéario flexivel, apresentado
pelo trabalhador ..., para efeitos da emissédo de parecer, nos termos
dos n.% 5 e 6 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei

n.° 7/2009, de 12.02.

1.2. No seu pedido de horario flexivel, de 07.08.2017, dirigido a entidade
empregadora, o trabalhador refere, nomeadamente, o seguinte:

1.2.1. O requerente é “trabalhador ao servico da vossa empresa como
técnico de eletronica, desde 15 de janeiro de 2001 e vem, nos
termos do disposto no art.° 56.° e seguintes do Cdédigo do Trabalho,
solicitar que |he seja atribuido um regime de horario de trabalho
flexivel, para prestar assisténcia as suas duas filhas menores de 12

anos, nos termos e com o0s seguintes fundamentos:
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1.2.2. O trabalhador exerce funcdes na vossa empresa ha mais de 16 anos

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

1.2.7.

1.2.8.

com periodo de trabalho de 2% a 62 feira e horario das 09:00h as

18:00h, com intervalo para almoco de 1 hora.

Apoés ter gozado a licenca parental pelo nascimento da sua filha
mais nova, com 6 meses de idade, de imediato essa empresa
procedeu a sua transferéncia de local de trabalho - para loja do ...-
com alteracao do respetivo horario laboral emergente do
funcionamento do estabelecimento - horario com inicio as 09:00h e

términus as 21:00h, com prestacao de trabalho ao sabado.

Ora, como é do conhecimento da entidade empregadora, tenho
duas filhas menores, de 6 anos e 6 meses de idade, respetivamente,

gue comigo residem em comunh&o de mesa e habitacéo.

Durante o dia e a partir das 08:30h as menores estao confiadas aos

respetivos estabelecimentos de educacéao, até cerca das 18:30h.

A partir desse horario, sou eu quem sempre tem assegurado o
acompanhamento e a assisténcia as menores desde o seu
nascimento, estando agora impedido devido ao horario de trabalho

praticado no estabelecimento.

As menores ndo tém quem assegure a sua assisténcia a nao ser eu,
jA que, a progenitora é trabalhadora independente, na area da
advocacia, nao possuindo horarios certos e, devido as diligéncias
judiciais a sua atividade no escritério € exercida maioritariamente ao
final do dia, chegando a casa entre as 19:30h e as 20:00h e

trabalhando aos sdbados.

Pelo que, a assisténcia as menores a partir das 18:30h esta, como

sempre esteve, a meu cargo.
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1.2.9. De salientar que, a menor de 6 meses de idade carece ainda de
grandes cuidados parentais e atencéo, estando muito ligada ao
progenitor que, inclusivamente, dela cuidou durante a licenca

parental.

1.2.10. Tanto a Constituicdo da Republica Portuguesa como o Cdodigo do
Trabalho, preconizam o dever do empregador proporcionar aos
trabalhadores as condicbes de trabalho que favorecam a
conciliacao da atividade profissional com a vida familiar e pessoal

art.59.°, al. b) da CRP e art.° 127.°, n.° 3 do CT.

1.2.11. Pelo exposto, venho pois solicitar a atribuicdo, pelo prazo de 2 anos,
de um horario flexivel para prestar assisténcia as duas menores
minhas filhas, de segunda-feira a sexta-feira com inicio nunca antes
das 09:00h e términus nunca depois das 18:00h, sem prestacao de

trabalho ao sabado, dentro dos limites legais aplicaveis”.

1.3. Em 28.08.2017, a entidade empregadora respondeu ao trabalhador,

referindo, nomeadamente, o seguinte:

1.3.1. “Em 6 de Junho p.p., € j& apd6s o termos feito pessoalmente,
informamos V. Exa. da transferéncia definitiva de local de trabalho,

expondo objetivamente as razdes determinantes da mesma.

1.3.2. Informamos também a alteracao do seu horéario de trabalho diario e
do seu dia de descanso complementar, nos termos da mencionada

comunicacéao, que aqui damos por reproduzida.

1.3.3. Mais tarde, pelas comunicacdes de 26 de Junho e de 18 de Julho

p.p., explicitAdmos os termos da transferéncia.
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1.3.4. Reagiu V. Exa. invocando que a empresa nao podia alterar-lhe

1.3.5.

1.3.6.

1.3.7.

1.3.8.

1.3.9.

1.3.10.

1.3.11.

1.3.12.

unilateralmente o horario de trabalho.

Cremos estar ja V. Exa. esclarecido que o podemos fazer.

Invocou ainda que a transferéncia importava um prejuizo sério para

a sua vida pessoal e familiar.

Manteve a empresa a sua decisdo nos exatos termos das
comunicacdes que dirigiu a V. Exa. e que aqui se dao por

reproduzidas.

Em 1 de Agosto corrente comunicou-nos V. Exa. pretender exercer o
direito de dispensa para aleitacdo da sua filha, nascida em
27/01/2017, e que a mesma se concretizaria em 1 hora no periodo

de entrada e em 1 hora no periodo de saida.

Desde o dia 14 de Agosto que assim vem procedendo.

Agora, pretende que, durante dois anos, o seu horario seja
exatamente igual ao que tinha, assegurado nos mesmos e exatos

dias em que o prestava.

Isto nada tem de horario flexivel e, objetivamente, mais nao constitui
do que um meio invio de impedir a alteragcdo de horario que a

empresa careceu de concretizar.

Efetivamente as suas pretensdes estruturam-se sobre um argumento
gue nédo tem a virtude que V. Exa. Ihe pretende atribuir: sendo a
esposa de V. Exa.'..., e exercendo como profissional liberal, nao tera
condicles para prestar assisténcia as filhas menores, nem antes das

9 horas, nem depois das 18, nem tao pouco ao sabado.
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1.3.13.Ora, e desde logo, € de assinalar que o trabalho ao sabado tem

1.3.14.

1.3.15.

1.3.16.

1.3.17.

periodicidade quinzenal, como o trabalho a prestar até as 21 horas

s6 quinzenalmente é que ocorre.

Assim, é proporcionado e exigivel que o casal organize a sua vida
por forma a que ambos prestem assisténcia as menores, de tal modo
gue nao prejudique a possibilidade de V Exa. poder cumprir com o

mencionado horario.

Sobretudo quando a empresa, por exclusiva decisdo do casal,
suporta os custos de uma aleitacdo decidida nos termos em que o

foi e que abrange 25% do tempo de trabalho de V. Exa.

Por fim, a pretensdo de V. Exa. imporia uma solucado injusta que
consistiia em refletir nos seus colegas de trabalho a quebra da

rotatividade dos horarios.

Com estes fundamentos é recusada a V. Exa. a atribuicao do

mencionado horario”.

1.4. Em 30.10.2017, o requerente apresentou a sua apreciacao relativa aos

fundamentos da intencdo de recusa do seu pedido, referindo

nomeadamente, o seguinte:

1.4.1.

“Antes de mais, a carta de V. Exas.. ndo vem assinada pela
representante legal da sociedade, contendo uma rubrica ilegivel
apenas com a mencéao “Departamento de Recursos Humanos”. Pelo
que, desconheco a legitimidade de quem a assina e por
conseguinte, se possuiu legitimidade para obrigar a sociedade nos

termos em que o fez.
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1.4.2. A solicitacdo do regime dé horario flexivel & pois legitima e

devidamente fundamentada de facto e de direito.

1.4.3. Contrariamente, ao referido a carta de V. Exas., o trabalho ao
sabado ndo tem uma “periodicidade quinzenal”. Pelo contrario,
desde que me encontro a prestar o trabalho na loja ...da ...em ..., é-
me sempre fixado horario de trabalho ao sabado, verificando-se a

presente data o trabalho em 3 sabados consecutivos.

1.4.4. Quanto ao argumento alegado por V. Exas. de que o casal deve
organizar a vida por forma a que ambos prestem assisténcia as
menores, de tal forma que n&do prejudique a possibiidade de poder
cumprir com o horario de trabalho, sempre se diga que: Paia além
da minha pretensdo estar legalmente consagrada, o casal tinha
toda a sua vida organizada em funcao do horario de trabalho que

sempre me foi fixado (ha mais de 16 anos).

1.45. A entidade empregadora é que decidiu, apés o gozo da licenca
parental, alterar o local, quer o horario de trabalho em termos em
gue o casal viu desorganizada toda a sua Vida familiar. Pelo que, o

argumento utilizado por V. Exas nao colhe.

1.4.6. A resposta de V. Exas. ao meu pedido nao alega qualquer
fundamento suscetivel de recusa designadamente, exigéncias
Imperiosas do funcionamento da empresa ou na impossibilidade da
minha substituicdo por ser indispensavel, o que de resto, nao se

verifica”.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO
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2.1. O artigo 56., n° 1 do Cddigo do Trabalho (CT) estabelece que “o

trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da

idade, filho com deficiéncia ou doenca crénica que com ele viva em

comunh&o de mesa e habitagcdo tem direito a trabalhar em regime

de horario de trabalho flexivel, podendo o direito ser exercido por

gualguer dos progenitores ou por ambos”.

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

Com a referida norma, pretendeu o legislador assegurar o exercicio
de um direito que tem tutela constitucional - o direito a conciliacao
da actividade profissional com a vida familiar (alinea b) do n.° 1 do

artigo 59.° da C.R.P.).

Para que o trabalhador possa exercer este direito, estabelece o n.° 1
do artigo 57° do CT que, “o trabalhador que pretenda trabalhar a
tempo parcial ou em regime de horario de trabalho flexivel deve
solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30
dias, com os seguintes elementos:

a) Indicacao do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaracdo da qual conste: que o menor vive com ele em

comunh&o de mesa e habitacao”.

Admite, no entanto, que tal direito possa ser recusado pelo
empregador com fundamento em exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa, ou na impossibiidade de substituir o

trabalhador se este for indispensavel, (artigo 57° n.° 2 do CT).

2.2. Em primeiro lugar, convém esclarecer o conceito de horéario de

trabalho flexivel, & luz do preceito constante do n.° 2 do artigo 56.° do

CT, em que se entende “por horéario flexivel aquele em que o
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2.2.1.

b)

2.2.2.

2.3.

trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio

e termo do periodo normal de trabalho diario”.

Nos termos do n.° 3 do citado artigo 56.° do mesmo diploma legal:
“O horario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

Conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duracao
igual a metade do periodo normal de trabalho diario;

Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario,
cada um com duracao nao inferior a um terco do periodo normal
de trabalho diario, podendo esta duracéo ser reduzida na medida
do necessario para que o horario se contenha dentro do periodo de
funcionamento do estabelecimento;

Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a

duas horas”.

O n.° 4 do citado artigo 56.° estabelece que “o trabalhador que
trabalhe em regime de horério flexivel pode efectuar até seis horas
consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia
e deve cumprir o correspondente periodo normal de trabalho

semanal, em média de cada periodo de quatro semanas”.

Recorde-se que na Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) o
artigo 59.° sobre os direitos dos trabalhadores, em que se consagra o
direito a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e o
artigo 68.° sobre a paternidade e maternidade, que fundamenta o
artigo 33.° do Cédigo do Trabalho que dispde que “a maternidade e a
paternidade constituem valores sociais eminentes”, e que “0s
trabalhadores tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na

realizacdo da sua insubstituivel acdo em relacdo ao exercicio da
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parentalidade”, estdo inseridos na Parte | da mesma Constituicao

dedicada aos Direitos e Deveres Fundamentais.

Na verdade, a entidade empregadora ndo apresenta razdes que
possam indiciar a existéncia de exigéncias imperiosas do seu
funcionamento, pois, nAo demonstra objetiva e inequivocamente que
o horario requerido pelo trabalhador, ponha em causa esse
funcionamento, uma vez que a empresa nao concretiza os periodos
de tempo que, no seu entender, deixariam de ficar
convenientemente assegurados, face aos meios humanos necessarios
e disponiveis e a aplicacao do horario pretendido por aquele

trabalhador.

lIl - CONCLUSAO

3.1.

3.2.

Face ao exposto, a CITE emite parecer desfavoravel a intencdo de
recusa da ..., relativamente ao pedido de trabalho em regime de
horario flexivel, apresentado pelo trabalhador com responsabilidades

familiares ....

O empregador deve proporcionar ao trabalhador condicGes de
trabalho que favorecam a conciliagédo da atividade profissional com a
vida familiar e pessoal, e, na elaboracdo dos horarios de trabalho,
deve facilitar ao trabalhador essa mesma conciliacdo, nos termos,
respetivamente, do n.° 3 do artigo 127.°, da alinea b) do n.° 2 do artigo
212.° e n.° 2 do artigo 221.° todos do Cdodigo do Trabalho, e, em
conformidade, com o correspondente principio, consagrado na alinea

b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicao da Republica Portuguesa.
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APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE 27
DE SETEMBRO DE 2017, COM OS VOTOS CONTRA DA CCP — CONFEDERACAO DO
COMERCIO E SERVICOS DE PORTUGAL, DA CIP — CONFEDERAGCAO EMPRESARIAL
DE PORTUGAL E DA CTP - CONFEDERACAO DO TURISMO PORTUGUES,
CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA, NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE
QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENCAS ANEXA A REFERIDA ATA.
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