COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 494/CITE/2017

Assunto: Parecer prévio a recusa do pedido de autorizagdo de trabalho em regime de

horéario flexivel, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Processo n.° 1331-FH/2017

| - OBJETO

1.1

A CITE recebeu em 25.08.2017, do ..., pedido de emissdo de parecer prévio a
recusa do pedido de horario flexivel apresentado pela trabalhadora ...,
ENFERMEIRA, a exercer funcdes no Servico de ..., conforme, sucintamente, se

transcreve:

“Assunto: Parecer prévio a recusa do pedido de autorizacdo de trabalho em
regime de horario flexivel, nos termos do n.°5 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, por remissao do artigo 22.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro. Em referéncia ao assunto em epigrafe, solicito a V.
Exa. a emissao do parecer prévio a recusa de autorizacao de trabalho em regime
de horério flexivel, nos termos e com os fundamentos seguintes: 1. Em 28 de julho
de 2017, a trabalhadora acima identificada, apresentou pedido de autorizacao
para a prestagcdo de trabalho em regime de horario flexivel, nos termos e ao
abrigo do disposto nos artigos 56.° e 57.° do Cédigo do Trabalho [Doc.s n.°s 1 a 6].
2. O pedido foi submetido a consideracao da Sra. Enfermeira Diretora deste ... que
se pronunciou pela recusa do pedido, nos termos e com os fundamentos
constantes da Inf. n.° .../17/..., de 11/08/2017 [Doc. n.° 7]. 3. A trabalhadora foi
notificada em conformidade e apresentou alegacéo (Doc.5 n.os 8 a 10). 4.
Cumpridos os procedimentos prévios e considerando que se mantém a intencao
de recusar o pedido, submete-se o assunto a consideracdo de V. Exa. 5. Com
efeito, a recusa tem por base, cumulativamente, exigéncias imperiosas ...e a
incapacidade de substituicido da trabalhadora, atentas as” dificuldades de que se
reveste a contratacao de trabalhadores nos servicos e empresas publicas. 6. Sobre
o0 assunto, a Sra. Enfermeira Supervisora, ..., pronunciou-se nos termos seguintes: “
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(...) cumpre nos propor a recusa de horario pretendido, informando das actuais
condicdes do Servico de ... e do proprio Departamento de .... A ... de ... funciona
24h/dia 365 dias/ano, pelo que a equipa que ai presta cuidados tem de assegurar
a prestacao de cuidados as criancas que sao atendidas neste Servico a qualquer
hora do dia ou da noite. A dotacao do Servico € de 25 enfermeiros, distribuidos
por quatro equipas, em horarios rotativo (8-15:30/15:00-23:00/22:30-08:30), sendo o
numero de enfermeiros por equipa entre 5, de forma a que todos os postos de
trabalho estejam assegurados (triagem, sala de tratamentos, internamento). Para
além dos enfermeiros com horario de escala, compdem a equipa mais cinco
enfermeiras: duas (2) com horario de amamentacdo (9:00-15:00), uma (1), a
requerente, que regressara de Licenca Parental a 04.09.17, uma (1) em usufruto de
licenca de férias, apés Licenca Parental, e que regressa a 06.09.17 e a Enfermeira
Coordenadora. De referir que uma das enfermeiras desta equipa ja tem horario
flexivel atribuido, ao abrigo da CITE e que as que em breve regressam também
usufruiram, como é de Lei, a Licenca de amamentacéao, de acordo com o horario
acordado entre a propria e o Servigco. De referir que dos noventa (90) horarios
flexiveis ja atribuidos ao abrigo da CITE, catorze (14) Enfermeiras desempenham
funcdes no Departamento de ..., distribuidas de forma equitativa nos diferentes
Servicos que o compdem, de forma a nao provocar alteracdes na distribuicdo da
carga horaria e sequéncia dos horarios dos demais enfermeiros das diferentes
equipas. Os constrangimentos mantidos na contratacao/substituicdo de RH de
Enfermagem e as exigéncias reais e imperiosas da ... de ... demonstram que a Sra.
Enf. requerente é indispensavel e a aplicacao do horario pretendido pde em
causa o funcionamento do servigco nos periodos da T e N nos dias uteis e M. T e N,
nos dias Uteis, que deixam de ficar adequadamente assegurados face a
necessidade de cuidados aos doentes ai internados, com graves repercussdes na

seguranca dos atendimento e cuidados prestados.

Permite assim inferir que o interesse da prépria colide com os direitos dos doentes
de igual tratamento/cuidado nas 24 horas diarias e com o0s direitos de igualdade e
equidades dos pares na medida em que acarreta uma sobrecarga de T € N nos
dias uteis e M, T e N nos dias nao uteis, e auséncia de fins-de semana durante as

guatro semanas. Mais informamos que o pedido de mobilidade interna proposto
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pela enfermeira sera analisado oportunamente e satisfeito logo que estejam
reunidas condicbes para o satisfazer.”” [Doc.5 n.as 11 e 12]. 7. Do total de
enfermeiros existentes no ... cerca de 1795 estao afetos a prestacao de cuidados.
Destes, 91 estdo ausentes de forma prolongada, 560 tém horarios fixos (por
amamentacao, limitacdes definidas pelo Servico de Saude Ocupacional, horario
flexivel por determinacdo da CITE e fungdes com competéncias acrescidas),
restando 1144 com horario rotativo. 8. Considerando as necessidades de um ...
desta dimensdo, deveria haver 1444 enfermeiros em horario rotativo. 9.
Considerando os dados do Balanco Social de 2014, dos 1.783 enfermeiros, 83,5%
eram mulheres e, destas 66% tém idade inferior a 40 anos. 10. O ..., tem 65 servicos
a funcionar 24 horas por dia, 365 dias por ano, com uma elevada taxa de
ocupacdo em internamento. 11. Em todas as areas supra referidas, esta
contemplado o apoio de enfermeiros, sendo que apenas a Ambulatério (consulta
externa), os ... de dia e algumas areas de diagnoéstico e terapéutica funcionam
até as 20 horas. 12. Para o funcionamento de qualquer das unidades deste ...esta
definido um nimero minimo de enfermeiros, por cada turno. 13. Ora, as areas
acima referidas encontram-se ja dotadas de um numero de enfermeiros
adequado, sendo ai colocados muitos dos enfermeiros que apresentam
necessidades de ajustamento do horario ou do tipo de trabalho, maioritariamente
por incapacidades que impedem o desempenho de funcdes em areas de
internamento. 14. Pelo contrario, as unidades de internamento estdo asseguradas
com o numero minimo de enfermeiros, em termos de horas de cuidados de
enfermagem. 15. Por outro lado, a organizacdo do tempo de trabalho destes
profissionais exige o cumprimento rigido de horéarios, sobretudo nas areas
organizadas em regime rotativo — a grande maioria — considerando que cada
grupo de enfermeiros, substitui o grupo antecedente e esta previsto um periodo de
30 minutos de sobreposicdo entre turnos, especificamente para a transmissao das
informacdes relevantes sobre os doentes internados ou em tratamento nas diversas
unidades. 16. Acresce que a autorizacao de horarios flexiveis, no quadro atual
levard a violagcdo dos direitos dos trabalhadores com horéario rotativo pois nao
poderao ser cumpridas todas as regras. 17. Por dltimo, se os horarios flexiveis forem
autorizados poderao, no limite, obrigar ao fecho de camas em alguns servicos. 18.

Até a data, todos os pedidos de alteracdo do horario ou da organizacao do
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tempo de trabalho, motivados por parentalidade ou incapacidade temporaria,
com ou sem formulacao escrita, eram autorizados, ainda que fosse necessario
afeta-los a unidades organicas diferentes e/ou dotados de meios que permitissem
compatibilizar aqueles horarios com o adequado tratamento e apoio aos doentes
deste ... . 19. Junto se envia o mapa de horarios de trabalho, relativo ao ultimo
més, dos trabalhadores com funcdes idénticas as da trabalhadora acima
identificada [Doc. n.°13]. 20. Pelo atras exposto, solicito a V. Exa., se digne emitir
parecer prévio a recusa de autorizacdo para trabalho em regime de horéario
flexivel a Enfermeira ..., atentas as exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa e a impossibilidade de substituir a trabalhadora, indispensavel para o
adequado tratamento dos utentes que procuram cuidados de saude prestados

por este ... . Com os melhores cumprimentos, Junta: Treze (13) documentos ;1

Em 28.07.2017, a trabalhadora solicitou a prestacdo de trabalho em regime de
horéario flexivel, conforme se transcreve: “Eu, ..., portadora do Cartao de Cidadao
com o n.° de identificacao civil..., residente na ...; Enfermeira, a exercer funcdes no
Servico de ... do ..., identificada nesta Instituicdo pelo Nuomero Mecanogréfico ...,
venho por este meio requerer a Vossa Exceléncia a autorizacdo para prestacao
de trabalho, cm regime de horério flexivel, ao abrigo do disposto nos artigos 56.° e
57.° do Cdédigo do Trabalho, aprovados pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro. O
meu agregado familiar € composto pelo meu cénjuge, ..., € por uma filha menor,
..., hascida a ... de dezembro de 2016, que vive comigo, e com o meu conjuge,
em comunh&do de mesa e habitacdo - conforme consta na declaracdo de honra
e nos dados de identificac&o presentes no Cartdo de Cidadao da menor que se
anexam a este Requerimento. O meu conjuge, trabalhador na empresa ..., S.A.,
presta a sua atividade profissional em regime de Isencdo de horario — conforme
estabelecido na Clausula 5.2 do respetivo contrato de trabalho e cuja co6pia se
anexa ao presente Requerimento , com periodos de trabalho diarios prolongados
e indeterminados, o que limita a sua capacidade no acompanhamento da
menor. Paralelamente, no exercicio das suas funcdes, obriga-se a realizar a sua
prestacéao laboral nas instalacdes da entidade empregadora sitas no concelho de
../.../... (ou concelhos limitrofes) ou em qualquer outro local, determinado pela
mesma, em Portugal ou outro pais em que tenha, direta ou indiretamente, projetos

e contratos a realizar — tal como se encontra explicito na Clausula 4.2 do contrato
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de trabalho. Perante a situacao profissional do referido cdnjuge constata-se a
dificuldade na conciliacdo da atividade profissional de ambos os progenitores,
nomeadamente na conjugacao dos horéarios laborais, com a vida e dinamicas
familiares que permitam a insubstituivel acdo do exercicio parental em relacdo a
menor, nomeadamente quanto a sua educacao e ao seu harmonioso
acompanhamento. Mais se verifica que perante a imprevisibilidade da solicitacéao
para a prestacao laboral, por parte da empresa anteriormente mencionada, em
gualquer uma das suas instalacdes sitas em Portugal ou pais estrangeiro, obriga-se
o referido cénjuge a ausentar- se da sua area de residéncia ficando a menor a
minha guarda e exclusivamente dependente dos meus cuidados. Face aos factos
mencionados solicito a Vossa Exceléncia que me seja autorizada a prestacao de
trabalho em regime de horario Flexivel, o qual se compreenda nos dias uteis,
preferencialmente entre as 9h00 e as 14h30 - enquanto praticar Horario com
dispensa para Amamentacdo — e, apo6s o términus da referida dispensa, o horario
entre as 8h00 e as 16h00 com descanso semanal aos fins-de-semana, perfazendo
as 40h00 semanais. O horario que ora venho requerer a Vossa Exceléncia permite
conciliar mais corretamente a atividade profissional com a vida familiar com o
objetivo de poder cumprir os deveres que me incumbem como progenitora. Mais
informo Vossa Exceléncia que, plenamente consciente da realidade do Servico
onde atualmente exerco fungdes e das possiveis dificuldades na elaboracdo dos
horarios, norteando-me pelo principio do Respeito mutuo e sem qualquer
pretensao de prejuizo para os demais colegas, me encontro totalmente disponivel
para desempenhar o meu exercicio profissional em qualquer outro Servico onde
Vossa Exceléncia considere possivel a praticabilidade do requerido horario. Desta
forma anexo, ao presente Requerimento, o meu pedido de mobilidade interna por
transferéncia no qual se encontram contemplados dois Servicos do Departamento
de ... assumindo contudo, a total disponibiidade para a mobildade funcional
para outro Departamento do .... Para os aludidos efeitos pretendo comecar a
observar o horario ora solicitado o mais breve possivel apds a rececao e
apreciacdo do presente Requerimento e, pelo prazo méaximo fixado por lei,
conforme estipulado no artigo 56.° do Cédigo do Trabalho, até que a minha filha
complete a idade de 12 anos, o que ocorrera a ... de dezembro de 2028. Para o

efeito seguem em anexo 0s seguintes documentos: a) Copia do Assento de
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Nascimento da menor; b) Declaracdo de Honra comprovativa que a menor vive
comigo em comunhdo de mesa e habitacdo e cépia dos dados do Cartao de
Cidadao da menor; c) Cépia do Contrato de Trabalho do cénjuge; d) Pedido de
mobilidade interna por transferéncia de servico. Face ao exposto, peco

diferimento.”

Em 21.07.2017, a entidade empregadora comunicou a trabalhadora a intengao
de recusa, que esta recebeu em 17.07.2017,conforme se transcreve:

“A trabalhadora acima identificada, Enfermeira, a exercer funcdes no Servico de
... (...), vem solicitar horario flexivel para poder acompanhar e dar apoio a filha
menor, com 7 meses de idade, e com os fundamentos invocados no doc.sn.°’s1 a
6, que se juntam. 2- A trabalhadora requer” (...) horéario flexivel o qual se
compreenda nos dias uteis, preferenciaimente entre as 9h00 e as 14h30 —
enquanto praticar horario com dispensa para Amamentacdo — e, ap0s O
términus da referida dispensa, o horario entre as 8h00 e as 16h00 com descanso
semanal aos fins- de-semana (...)”. 3 -A trabalhadora estad vinculada a este
...mediante contrato de trabalho por tempo indeterminado, celebrado ao abrigo
do Cddigo do Trabalho (a), [aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
alterado pela Declaracédo de Retificacao n.° 21/2009, de 18 de marco, e pelas Leis
n.os 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 outubro, 23/2012, de 25 de junho,
47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 08 de maio,
55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de abiril, 120/2015, de 1 de setembro e
08/2016, de 1 de abiril, 28/2016, de 23 de agosto], e pratica o periodo normal de
trabalho semanal de 40 horas. 4 - Sobre o assunto, a Sra. Enfermeira Supervisora, ...,
pronunciou-se nos termos seguintes: “ (...) cumpre nos propor a recusa de horario
pretendido, informando as actuais condicdes do Servico de ... e do préprio
Departamento de .... A ... de ... funciona 24h/dia 365 dias/ano, pelo que a equipa
que a/presta cuidados tem de assegurar a prestacao de cuidados as criancas
gue sao atendidas neste Servico a qualquer hora do dia ou da noite. A dotacao
do Servico é de 25 enfermeiros, distribuidos por quatro equipas, em horarios
rotativo (8 15:30/15:00-23:00/22:30-08:30), sendo o numero de enfermeiros por
equipas entre 5, de forma a que todos os postos de trabalho estejam assegurados
, sala de tratamentos, internamento; Para além dos enfermeiros com horario de

escala, compdem a equipa mais cinco enfermeiras: duas (2) com horario de
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amamentacao (9:00-15:00), uma (1), a requerente, que regressara de Licenca
Parental a 04.09.17, uma (1) em usufruto de licenca de férias, apo6s Licenca
Parental, e que regressa a 06.09.17 e a Enfermeira Coordenadora. De referir que
uma das enfermeiras desta equipa ja tem horario flexivel atribuido, ao abrigo da
CITE e que as que em breve regressam também usufruiram, como é de Lei, a
Licenca de amamentacdo, de acordo com o horario acordado entre a propria e
o Servico. De referir que dos noventa (90) horarios flexiveis ja atribuidos ao abrigo
da CITE, catorze (14) Enfermeiras desempenham funcdes no Departamento de ...,
distribuidas de forma equitativa nos diferente Servicos que o compdem, de forma
a nao provocar alteragcdes na distribuicdo da carga horaria e sequéncia dos
horarios dos demais enfermeiros das diferentes equipas. Os constrangimentos
mantidos na contratacao/substituicao de RH de Enfermagem e as exigéncias reais
e imperiosas da ... de ... demonstram que a Sra. Enf. requerente € indispensavel e a
aplicacado do horario pretendido pde em causa o funcionamento do servico nos
periodos da Te N nos dias uUteis e M, Te N, nos dias Uteis, que deixam de ficar
adequadamente assegurados face a necessidade de cuidados aos doentes ai
internados, com graves repercussdes na seguranca dos atendimento e cuidados
prestados. Permite assim inferir que o interesse da prépria colide com os direitos
dos doentes de igual tratamento/cuidado nas 24 horas diarias e com os direitos de
igualdade e equidades dos pares, na medida em que acarreta uma sobrecarga
de T e N nos dias uteis e M, T e N nos dias ndo uteis, e auséncia de fins-de semana
durante as quatro semanas. Mais informamos que o pedido de mobilidade interna
proposto pela Enfermeira sera analisado oportunamente e satisfeito logo que
estejam reunidas condicbes para o satisfazer.” (Doc.5 n° 7 e 8). 5 - Face a
importancia da matéria, pois trata-se do exercicio de um direito transcrevem-se as
normas que regulam a situacdo em apreco, com negrito nosso: (...) Artigo 56. °
Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares 1 — O trabalhador
com filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, filho com
deficiéncia ou doenca crénica que com ele viva em comunhdo de mesa e
habitacdo tem direito a trabalhar em regime de horario de trabalho flexivel,
podendo o direito ser exercido por qualquer dos progenitores ou por ambos. 2 —
Entende-se por horario flexivel aquele em que o trabalhador pode escolher,

dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho
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diario. 3 — O horario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve: a) Conter um ou
dois periodos de presenca obrigatdria, com duracdo igual a metade do periodo
normal de trabalho diario.- b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho
normal diario, cada um com duracdo nao inferior a um terco do periodo normal
de trabalho diario, podendo esta duracao ser reduzida na medida do necessario
para que o horario se contenha dentro do periodo de funcionamento do
estabelecimento; c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao
superior a duas horas 4 — O trabalhador que trabalhe em regime de horario
flexivel pode efetuar até seis horas consecutivas de trabalho e até dez horas de
trabalho em cada dia e deve cumprir o correspondente periodo normal de
trabalho semanal, em média de cada periodo de quatro semanas. 5— Constitui
contra -ordenacao grave a violacao do disposto no n.°1. Artigo 57.° (...) h) A ndo
observancia destas normas constitui contraordenagdo grave punivel com coima
apurada nos termos seguintes: (...) Se praticada por empresa com volume de
negdcios igual ou superior a €10 000 000, de 15 UC a 40 UC em caso de
negligéncia e de 55 1JC a 95 UC em caso de dolo. * Il - Conclusdo 1 - Analisando o
requerimento apresentado, a trabalhadora informa: < O horario de trabalho
semanal a praticar; « Que a menor vive em comunhao de mesa e habitacdo com
a requerente; = Que pretende usufruir este regime de horario até a menor perfazer
12 anos de idade.- Por outro lado, a dispensa de realizagédo de trabalho a noite e
fins-de-semana constitui um sério prejuizo para este ... . 3 - Mais se informa que o
numero de Enfermeiros deste ...apresenta a evolucao seguinte: 4 - Por outro lado,
a estrutura etéaria dos referidos enfermeiros € a seguinte: 5 - Do total de enfermeiros
existentes no ... cerca de 1795 estao afetos a prestacao de cuidados. Destes, 91
estdo ausentes de forma prolongada, 560 tém horarios fixos (por amamentacao,
limitacdes definidas pelo Servico de Saude Ocupacional, horario flexivel por
determinacéo da CITE e funcdes com competéncias acrescidas), restando 1144
com horéario rotativo. 6 - Considerando as necessidades de um ... desta dimensao,
deveria haver 1444 enfermeiros em horario rotativo. 7 - Considerando os dados do
Balanco Social de 2014, dos 1.783 enfermeiros, 83,5% eram mulheres e, destas 60%
tém idade inferior a 40 anos. 8 - O ..., tem 65 servicos a funcionar 24 horas por dia,
365 dias por ano, com uma elevada taxa de ocupacao em internamento. 9 - Em

todas as areas supra referidas, estd contemplado o apoio de enfermeiros, sendo
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gue apenas a Ambulatdério (consulta externa), os ... de dia e algumas areas de
diagndéstico e terapéutica funcionam até as 20 horas. 10-Para o funcionamento de
qualquer das unidades deste ...esta definido um nimero minimo de enfermeiros,
por cada turno. 11-Ora, as areas acima referidas encontram-se ja dotadas de um
numero de enfermeiros adequado, sendo ai colocados muitos dos enfermeiros
que apresentam necessidades de ajustamento do horario ou do tipo de trabalho,
maioritariamente por incapacidades que impedem o desempenho de funcdes
em areas de internamentol2 - Pelo contrario, as unidades de internamento estéao
asseguradas com o numero minimo de enfermeiros, em termos de horas de
cuidados de enfermagem. 13 - Por outro lado, a organizacdo do tempo de
trabalho destes profissionais exige o cumprimento rigido de horarios, sobretudo nas
areas organizadas em regime rotativo — a grande maioria — considerando que
cada grupo de enfermeiros, substitui 0 grupo antecedente e estad previsto um
periodo de 30 minutos de sobreposicao entre turnos, especificamente para a
transmissdo das informacdes relevantes sobre os doentes internados ou em
tratamento nas diversa unidades. 14-Acresce que a autorizagdo de horéarios
flexiveis, no quadro atual levard a violagdo dos direitos dos trabalhadores com
horario rotativo pois ndo poderao ser cumpridas todas as regras. 15 - Por dltimo, se
os horarios flexiveis forem autorizados poderao, no limite, obrigar ao fecho de
camas em alguns servigos. 16-Até a data, todos os pedidos de alteragcdo do
horario ou da organizacao do tempo de trabalho, motivados por parentalidade
ou incapacidade temporaria, com ou sem formulacao escrita, eram autorizados,
ainda que fosse necessario afeta-los a unidades orgénicas diferentes e/ou
dotados de meios que permitissem compatibilizar aqueles horarios com o
adequado tratamento e apoio aos doentes deste ... . 17 - Face ao exposto,
submete-se a consideracao superior.

Tendo a trabalhadora, ..., recebido a intencdo de recusa em 17/07/2017, a
trabalhadora dispbs de prazo até ao dia 22/07/2017 para apresentar a sua
apreciacao, o que fez a 22.07.2017, conforme se transcreve:

“Assunto: Apreciacao a resposta de indeferimento ao pedido de autorizagcéo para
prestacdo de trabalho, em regime de horario flexivel, de trabalhadora com
responsabilidades familiares

Através do presente documento acuso a rececao da resposta de indeferimento,
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através do Despacho de 14 de agosto de 2017, exarado sobre a Informacao n.°
.1 7/... de 11/08/2017, pronunciado por Vossa Exceléncia, face ao pedido de
horério flexivel por mim requerido, apresentando, para os devidos efeitos, a minha
apreciacao a intencao de recusa.

Respeito a fundamentacao invocada por Vossa Exceléncia, mas, incumbe-me
igualmente, exercer por este meio a possibiidade de pronunciacdo sobre a
mesma, através de uma analise pormenorizada sobre os fundamentos que
consubstanciaram a intencao de recusa. Como tal, permita-me, manifestar a nao
concordancia com os argumentos que suportaram a decisdo de indeferimento.
Atendendo aos fundamentos elencados por Vossa Exceléncia, e que concorreram
para a decisdo de recusa do pedido em epigrafe, importa iniciar a minha
exposicao invocando a lei fundamental portuguesa, a Constituicdo da Repubilica,
que estabelece no capitulo dos “Direitos e Deveres fundamentais”,
especificamente nos pontos n.°L e n.°2 do seu artigo 68.°, com a epigrafe
“Parentalidade e Maternidade”, que “Os pais € as maes tém direito a protecao da
sociedade e do Estado na realizagcdo da sua insubstituivel acdo em relagcdo aos
filhos, nomeadamente quanto a sua educacao, com garantia de realizacao
profissional e de participacao na vida civica do pais” e que “A maternidade e a
paternidade constituem valores sociais eminentes”. Encontra-se, assim
inequivocamente reforcado o papel preponderante da familia na organizagao
social do Estado portugués, estabelecendo-se referéncias sobre a protecdo da
mesma ao nivel constitucional. Em consonncia com este pensamento também o
legislador comunitario estabeleceu regimes de protecado especiais, a serem
consagrados nas legislacdes dos Estados Membros, nomeadamente na legislacao
laboral aplicavel a paternidade e maternidade, conforme consta na Diretiva
Comunitaria 2010 / 18 / EU sobre a protecao parental.

Igualmente, também o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.°, da lei
fundamental portuguesa, estabelece como garantia de realizacao profissional das
maes e pais trabalhadores que “Todos os trabalhadores (..) tém direito a
organizacdo do trabalho em condi¢cbes socialmente dignificantes, de forma a
facultar a realizacdo pessoal e a permitir a conciliacdo da atividade profissional
com a vida familiar”.

Assim, e para concretizacdo dos principios constitucionais enunciados sob a
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epigrafe “Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares”, prevé
o0 artigo 56.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, o direito do trabalhador, com filno menor de doze anos, a trabalhar em
regime de horario flexivel, enquadrando-se, nesse sentido, o pedido por mim
requerido a Vossa Exceléncia. Ainda a luz do preceito constante no n.° 2 do artigo
56.°, do Cdodigo do Trabalho, o legislador define o conceito de horario flexivel que
se entende por “aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro de certos
limites, as horas de inicio e de termo do periodo normal de trabalho diario.”
observa o horéario ora requerido a amplitude temporal de trabalho mais favoravel
a conciliacao da atividade profissional com a vida familiar respeitando, assim, os
limites e condicBes explanados na lei. Desta forma, e em concordancia com o
disposto, importa ainda referir que para além do periodo temporal requerido ser
perfeitamente enquadravel nos turnos que me podem ser atribuidos, em concreto
o horario referente as manhas, em nada viola ou altera as condigdes e principios
constantes no meu Contrato Individual de Trabalho, nhomeadamente no que
respeita a carga horaria de 40h semanais. Por conseguinte, e face ao explanado
por Vossa Exceléncia no ponto 3°, do Despacho anteriormente mencionado, “A
trabalhadora esta vinculada a este ..mediante contrato de trabalho por tempo
indeterminado, celebrado ao abrigo do Cdédigo do Trabalho, (...) e pratica o
periodo normal de trabalho semanal de 40 horas.” coaduna-se, conforme se pode
constatar, o horario semanal requerido com o que ja se verifica nos pressupostos
celebrados com a entidade patronal, O reconhecimento dos meus direitos
enquanto trabalhadora com responsabilidades familiares, que se encontram
inequivocamente consagrados na lei, ndo implicam a desvalorizagcdo da
atividade profissional que presto na instituicao, ... ... , hem a depreciagdo dos seus
legitimos interesses. Pelo contréario, o direito a conciliacdo da atividade profissional
com a vida familiar, consignado na alinea b) do n.°’1 do artigo 59.° da
Constituicao da Republica Portuguesa, € um direito especial que visa harmonizar
ambas as conveniéncias, competindo a entidade empregadora organizar-se de
modo a dar cumprimento ao previsto na lei sobre a protecdo ao exercicio da
parentalidade. Dispde sobre a matéria o Cédigo do Trabalho no n.°3 do artigo 1
27.°, sob a epigrafe “Deveres do empregador “, que “O empregador deve

proporcionar ao trabalhador condi¢cdes de trabalho que favorecam a conciliacao
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da atividade profissional com a vida familiar e pessoal” e, impde, quanto a
organizacao do trabalho, na alinea b) do n.°2 do artigo 212.° sob a epigrafe
“Elaboracgao do horério de trabalho” que a entidade empregadora deve “Facilitar
ao trabalhador a conciliacao da atividade profissional com a vida familiar “. Por
conseguinte, e perante os designios dispostos na lei, o horario que requeri junto de
Vossa Exceléncia permite conciliar mais corretamente a atividade profissional com
a vida familiar com o objetivo de cumprir os deveres que me incumbem enquanto
progenitora, homeadamente na insubstituivel acdo do exercicio parental em
relacdo a minha filha, menor, quanto a sua educacao e ao seu harmonioso
acompanhamento. Conforme referido, no requerimento apresentado a Vossa
Exceléncia, o0 meu cdnjuge presta a sua atividade laboral em regime de isencao
de horéario, com periodos de trabalho diarios prolongados e indeterminados, o que
limita a sua capacidade no acompanhamento da menor. E, mais se obriga, a
realizar a sua prestacao laboral em qualquer uma das instalacdes da entidade
empregadora em Portugal ou pais estrangeiro. Desta forma, fica a menor
exclusivamente a minha guarda e dependente dos meus cuidados.

Todo este conjunto de fatores, aliados a condicionante de ndo possuirmos uma
rede de suporte familiar, podera, a recusa pronunciada a minha solicitacao,
colocar em causa o superior interesse da menor e, por conseguinte, o seu
harmonioso desenvolvimento fisico, psiquico e emocional, tdo fulcrais nestes
primeiros anos de vida, e que cimentardao a base para o seu futuro. Analisando a
realidade atual do servico onde exerco funcdes, pronuncia-se, a Sra Enf.
Supervisora ..., no ponto 4.° “(...) uma das enfermeiras desta equipa ja tem horario
flexivel atribuido (...)* e prossegue “(...) dos noventa horarios flexiveis ja atribuidos
ao abrigo da CITE, catorze enfermeiras desempenham funcdes no Departamento
de ..., distribuidas deforma equitativa nos diferentes servicos que o compdéem (...).
“Ora, face ao exposto cabe-me invocar o artigo 13.°, da Constituicdo da
Republica Portuguesa, “Principio da Universalidade” que, no seu n.°1, refere “todos
os cidadaos gozam dos direitos e estdo sujeitos aos deveres consignados na
Constituicdo.” Igualmente, o seu artigo 13.0, sob a epigrafe “Principio da
lgualdade” estabelece, nos seus pontos n.°1 e n.°2, que “Todos os cidadaos (...)

sao iguais perante a lei” e “Ninguém pode ser priviegiado, beneficiado,

prejudicado, privado de qualquer direito (...) “. Estabelece, também, o Codigo do
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Trabalho no n.°1 do artigo 25.° sob a epigrafe “Proibicdo de discriminacao” que
“O empregador ndo pode praticar qualguer discriminacdo, direta ou indireta
(.--,)*“. Neste sentido, considero que, e face aos aludidos fundamentos invocados
pela Sra. Enf. Supervisora, a atribuicdo prévia de horéarios flexiveis em nada
concorre para a decisdo de indeferimento do meu requerimento. O direito que
me assiste enquanto Mae, claramente consagrado na lei e j& extensamente
explanado no presente documento, ndo deve ser impugnado ou debelado
perante o direito exercido pelas demais colegas que atualmente usufruem deste
horério. Trata-se de um principio de igualdade perante situacdes que merecem ser
julgadas de igual forma. Assim, considero que cabe a entidade empregadora
garantir o principio da igualdade aos seus trabalhadores respeitando, dessa forma,
os designios consagrados na lei. Incumbe-me também analisar o ponto 14.° da
Conclusao que refere “(...) a autorizagao de horarios flexiveis (...) levara a violagao
dos direitos dos trabalhadores com horario rotativo (...).Em continuidade do
anterior paragrafo, e a luz do “Principio da Igualdade “, considero que os direitos
dos trabalhadores com horario rotativo deverao ser respeitados, como, de igual
forma, também o direito que se encontra reconhecido na lei e que prevé a
praticabiidade de horéario flexivel de trabalhadora com responsabilidades
familiares, o devera ser.

Ainda sobre a ... de ..., pronuncia-se sobre a dotacdo do servico, a Sra. Enf. a
Supervisora ..., no ponto 4.°, nos seguintes termos “A dotacao do servico é de 25
enfermeiros, distribuidos por quatro equipas, (...) sendo o numero de enfermeiros
por equipa entre 5 de forma a que todos os postos de trabalho estejam
assegurados (...).“ E factual que a dotacdo de elementos da equipa de
enfermagem tem sofrido alterac6es ao longo dos anos maioritariamente fruto de
cessacao de funcdes. Mas, é também factual que, tem sido efetivo o reforco da
equipa que conta atualmente com os referidos 25 elementos, quando em periodo
homdlogo do ano passado contava com 21 elementos.

Nesta linha de pensamento importa manter a analise do ponto 4° onde Vossa
Exceléncia faz evidéncia a indispensabilidade da minha pessoa e a aplicabilidade
do horario por mim requerido onde se pode ler, e passo a citar, “(..) a Sra. Enf.
requerente € indispensavel e a aplicacao do horario pretendido p6e em causa o

funcionamento do servico nos periodos da T e N nos dias uteis e M, T e N nos dias
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Uteis, que deixam de ficar adequadamente assegurados face a necessidade de
cuidados aos doentes ai internados, com graves repercussdes na seguranca dos
atendimento e cuidados prestados.” Penso que importa constatar que, por
guestdes de saude relacionadas com a gravidez, me encontro ausente do servico
desde o dia 16 de maio de 2016, tendo mantido a condicao de incapacidade
temporaria para o trabalho por gravidez de risco clinico até ao nascimento da
minha filha, ocorrido dia 02 de dezembro de 2016. Desde essa altura, até entao,
encontro-me a usufruir da Licenca Parental — inicial de 150 dias e que foi
alargada por mais 90 dias - até ao dia 04 de setembro de 2017, regressando ao
trabalho no dia 05 de setembro de 2017 (e ndo no dia 04 de setembro como faz
informar Vossa Exceléncia).

Ora, nos meses da minha auséncia, nao se verificaram quaisquer
constrangimentos no que respeita ao funcionamento do servico encontrando-se
perfeitamente assegurados os postos de trabalho, que constituem o Servico de ...,
e, como tal, a assisténcia pronta e necessaria aos utentes que ao mesmo
recorreram. lgualmente ndo se constataram quaisquer repercussdes no plano de
férias (quer do ano transacto, quer do ano corrente), ou mesmo na atribuicdo de
Feriados e de Folgas aos demais elementos da equipa - sendo que a mesma foi
inclusivamente reforcada com novos elementos, conforme ja foi referido,
dotando-se os turnos da manha, tarde e noite entre 4 / 5 elementos.

Desta forma, posso inferir que a indispensabilidade da minha pessoa nao se
verifica, pelo contrario, o meu regresso ao servico, apds o términus da Licenca
Parental, incrementaria o niumero de efetivos. Como tal, também nd&o consigo
perspectivar como a aplicacdo do horario que requeri poria em causa O
funcionamento do servico, ou as suas exigéncias reais e imperiosas, nem muito
menos como colocaria em causa o0s direitos e a seguranca na assisténcia de
cuidados, a que nos obrigamos a prestar enquanto Enfermeiros, ao utente
.../familia invocados na proposta de recusa.

Quando alude Vossa Exceléncia, na continuidade do ponto 4.°, que “(..) O
interesse da propria colide (..) com os direitos de igualdade e equidade dos pares

(...)“cabe-me invocar novamente o “Principio da Igualdade “, ja anteriormente
mencionado, considerando que o0s direitos dos restantes elementos da equipa em

nada deverdo colidir com o0s meus direitos, enquanto trabalhadora com
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responsabilidades familiares. Ambos, no meu entender, deverao ser respeitados e
garantidos pela entidade patronal.

Importa também referir que no seguimento do requerimento de horario flexivel,
solicitado a Vossa Exceléncia, apresentei, igualmente, o meu pedido de
mobilidade interna por transferéncia de servico demonstrando a total
disponibilidade para desempenhar o meu exercicio profissional em qualquer
servico onde Vossa Exceléncia considerasse possivel a praticabilidade do referido
horéario.

Clarifica Vossa Exceléncia, face a solicitagcdo apresentada, que “o pedido de
mobilidade interna proposto pela Enfermeira sera analisado oportunamente e
satisfeito logo que estejam reunidas condicdes para o satisfazer. “No dia 14 de
agosto, foi-me dado conhecimento oficial, por carta remetida a minha pessoa, e
entregue por mao propria pela Sra. Enf. Coordenadora do Servico de ..., que a
Exma. Sra. Diretora ..., se pronunciou sobre o assunto, no dia 07 de agosto, nos
seguintes modos, e passo a citar “Autorizado de acordo com o proposto pelo Enf.
Supervisor ...transferéncia para a Consulta de .... “Conforme consta a copia que se
anexa ao presente documento. A consumar-se a mobilidade interna, por
transferéncia de servico, toma-se exequivel, naquele servico, o horéario flexivel
requerido.

Face a toda a exposicdo, que agora concluo, mantenho, respeitosamente, a
minha nao concordancia com 0s argumentos que suportam a decisao de
indeferimento, pronunciada por Vossa Exceléncia, e reitero integralmente as
disposicOes iniciais do requerimento apresentado solicitando, desta forma, a
remessa do processo a Comissao para a Ilgualdade no Trabalho e no Emprego
(CITE) para que esta, em sede prépria, se possa pronunciar sobre o pedido
requerido e de acordo com a legislacdo e as competéncias aplicaveis. Para o
efeito segue em anexo, ao presente documento, a copia da resposta ao pedido

de mobilidade interna por transferéncia de servico.”

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. O artigo 68.° da Constituicdo da Republica Portuguesa estabelece que:

“l. Os pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na

Rua Américo Durfo, n.° 12 A, 1° e 2° Pisos, 1900-064 Lisboa « TELEFONE: 215 954 000 E-MAIL: geral@cite.pt 15



COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

realizacao da sua insubstituivel acdo em relacao aos filhos, nomeadamente quanto
a sua educacao, com garantia de realizacao profissional e de participacao na vida
civica do pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.”

2.2. O disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da lei fundamental portuguesa
estabelece como garantia de realizacao profissional das maes e pais trabalhadores
gue “Todos os trabalhadores, (...) tém direito (...) & organizacao do trabalho em
condicOes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizacdo pessoal e a

permitir a conciliacédo da atividade profissional com a vida familiar.”

2.3. A Diretiva 2010/18/EU do Conselho, de 8 de marco de 2010, que aplica o Acordo —
Quadro revisto sobre licenca parental, que revogou a Diretiva 96/34/CE, com
efeitos a partir de 8 de marco de 2012, retomou a necessidade de as “politicas da
familia [deverem] contribuir para a concretizacdo da igualdade entre homens e
mulheres e ser encaradas no contexto da evolugado demogréafica, dos efeitos do
envelhecimento da populacdo, da aproximacao entre geracdes, da promocao
da partiha das mulheres na vida ativa e da partilha das responsabilidades de
cuidados entre homens e mulheres” (Considerando 8.), de “tomar medidas mais
eficazes para encorajar uma partilha mais igual das responsabilidades familiares
entre homens e mulheres” (Considerando 12), e de garantir que “o0 acesso a
disposicdes flexiveis de trabalho facilta aos progenitores a conjugacao das
responsabilidades profissionais e parentais e a sua reintegracdo no mercado de
trabalho, especialmente quando regressam do periodo de licenca parental.”
(Considerando 21).

2.4. No ambito da legislacao nacional, tanto a Constituicdo da Republica Portuguesa
(CRP), como o Cddigo do Trabalho de 2009 (CT), preconizam o dever de o
empregador proporcionar aos trabalhadores as condicdes de trabalho que
favorecam a conciliacéo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal,
vd. alinea b) do artigo 59.° da CRP, e o n.° 3 do artigo 127.° do CT, sendo
igualmente definido como um dever do empregador a elaboragcdo de horarios

que facilitem essa conciliagdo, nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° do
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CT. Este acervo legislativo é aplicavel aos trabalhadores com vinculo de emprego
publico por remissdo da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de

junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas.

2.5. Assim, e para concretizacdo dos principios constitucionais enunciados e sob a
epigrafe “horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares”, prevé o
artigo 56.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
na redacao conferida pela Lei n.° 120/2015, de 1 de setembro, o direito do/a
trabalhador/a, com filho/a menor de doze anos, a trabalhar em regime de horario

flexivel.

2.5.1. O/A trabalhador/a deve observar os seguintes requisitos, quando formula o pedido
de horéario flexivel:
- Solicitar o horario ao empregador com a antecedéncia de 30 dias;
- Indicar o prazo previsto, dentro do limite aplicavel;
- Apresentar declaracdo conforme o(s) menor(es) vive(m) com o/a trabalhador/a

em comunhdo de mesa e habitacao.

2.5.2. Uma vez requerida esta pretensdo, o empregador apenas pode recusar o pedido
com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa ou na
impossibiidade de substituir o/a trabalhador/a se este/a for indispensavel
dispondo, para o efeito, do prazo de vinte dias, contados a partir da rececao do
pedido do trabalhador/a, para lhe comunicar por escrito a sua deciséo.

Se o empregador ndo observar o prazo indicado para comunicar a intencéo de
recusa, considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a, nos termos da alinea a)

do n.° 8 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho.

2.5.3. Em caso de recusa, € obrigatdrio o pedido de parecer prévio a CITE, nos cinco dias
subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciacao pelo/a trabalhador/a

implicando a sua falta, de igual modo, a aceitacdo do pedido.

2.5.4. Ainda assim, mesmo em presenca do pedido de emissdo de parecer prévio no

prazo indicado na lei, caso a intencao de recusa da entidade empregadora nao
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mereca parecer favoravel desta Comissao, tais efeitos sé6 poderao ser alcancados

através de decisao judicial que reconheca a existéncia de motivo justificativo.!

2.6. Entende-se por horério flexivel, de acordo com o artigo 56.° do Cdédigo do Trabalho,

o direito concedido aos/as trabalhadores/as com filhos/as menores de 12 anos, ou
independentemente da idade, que sejam portadores/as de deficiéncia ou doenca
cronica, de poder escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do
periodo normal de trabalho diario.

O horario flexivel, que é elaborado pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duracao igual a
metade do periodo normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com
duracdo ndo inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario, podendo
esta duracao ser reduzida na medida do necessario para que o horario se contenha
dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a duas horas.

2.6.1. Neste regime de trabalho, o/a trabalhador/a podera efetuar até seis horas

consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia e deve cumprir
o correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média de cada

periodo de quatro semanas.

2.7. Para tal, o empregador quando elabora o horério flexivel, atendendo a amplitude

2.8.

determinada pelo/a trabalhador/a requerente como sendo a mais adequada a
conciliacdo da sua atividade profissional com a vida familiar, estabelece periodos
para inicio e termo do trabalho diario, cada um com duracao nao inferior a um

terco do periodo normal de trabalho diario.

Em rigor, a prestacao de trabalho em regime de horéario flexivel visa permitir aocs/as
trabalhadores/as com responsabilidades familiares uma gestdo mais ou menos
ampla do tempo de trabalho. Nesse sentido, o periodo de presenca obrigatéria é

de, apenas, metade do periodo normal de trabalho diario. O restante periodo

Vide, artigo 57.°, n.° 7 do Cédigo do Trabalho.
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normal de trabalho diario podera ser gerido conforme as conveniéncias dos/as
trabalhadores/as, inclusive ser compensado, nos termos previstos no n.° 4 do ja

referido artigo 56.° do Cdédigo do Trabalho.

No contexto descrito, a trabalhadora requerente, mae de filha menor com 9
meses de idade que consigo vive em comunh&o de mesa e habitacéo, solicitou a
prestacdo de trabalho em regime de horario flexivel, nos seguintes termos:” Face
aos factos mencionados solicito a Vossa Exceléncia que me seja autorizada a
prestacao de trabalho em regime de horéario Flexivel, o qual se compreenda nos
dias uteis, preferencialmente entre as 9h00 e as 14h30 - enquanto praticar Horario
com dispensa para Amamentacao — e, apos o términus da referida dispensa, o
horario entre as 8h00 e as 16h00 com descanso semanal aos fins-de-semana,
perfazendo as 40h00 semanais. O horario que ora venho requerer a Vossa
Exceléncia permite conciliar mais corretamente a atividade profissional com a
vida familiar com o objetivo de poder cumprir os deveres que me incumbem

como progenitora.”

N

Como fundamento a intencédo de recusa a entidade empregadora veio referir
que: “A ... de ... funciona 24h/dia 365 dias/ano, pelo que a equipa que a/presta
cuidados tem de assegurar a prestacdo de cuidados as criancas que sao
atendidas neste Servico a qualquer hora do dia ou da noite. A dotacao do Servico
é de 25 enfermeiros, distribuidos por quatro equipas, em horarios rotativo (8
15:30/15:00-23:00/22:30-08:30), sendo o numero de enfermeiros por equipas entre 5,
de forma a que todos os postos de trabalho estejam assegurados.(...)”. No
entanto, no documento que o ..juntou, identificado como “79-Servico de ...”,
verificamos que no servico onde a trabalhadora exerce fungdes, existe um turno
denominado M2 - Manha (08:00-16:00), pelo que a trabalhadora podera incluir-se

tal como requer, neste horario.

Esclareca-se que é doutrina undnime desta Comissdo considerar enquadravel no
artigo 56.° do Cdédigo do Trabalho a indicacéao, pelo/a requerente, de um horéario

flexivel a ser fixado dentro de uma amplitude temporal diaria e semanal indicada
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2.12.

2.13.

2.14.

PORTUGUESA
p——— COMISSAD PARA A IGUALDADE
soummmTaEE A NO TRABALHO E NO EMPREGO

como a mais favoravel a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar,
por tal circunstancia nao desvirtuar a natureza do horario flexivel se essa indicacao
respeitar o seu periodo normal de trabalho diario. Importa, ainda, que a amplitude
indicada pela trabalhadora seja enquadravel na amplitude dos turnos que lhe

podem ser atribuidos.

Assim, e no ambito de um horéario flexivel o/a trabalhador/a podera escolher horas
fixas de inicio e termo do seu periodo normal de trabalho diario, que |he permita
conciliar mais corretamente a sua atividade profissional com a sua vida familiar,
no intuito de n&o descurar os interesses do empregador e/ou 0s deveres laborais a
gue possa estar obrigado/a, com o objetivo de poder cumprir os deveres que lhe
incumbem como progenitor/a. A elaboracdo do horario flexivel compete a
entidade empregadora de acordo com o pedido realizado e no respeito pelo

disposto no n.° 3 do artigo 56.° do Cdédigo do Trabalho.

A entidade patronal refere ainda como fundamento para a sua intencdo de
recusa “Para além dos enfermeiros com horario de escala, compdem a equipa
mais cinco enfermeiras: duas (2) com horario de amamentacao (9:00-15:00), uma
(1), a requerente, que regressara de Licenca Parental a 04.09.17, uma (1) em
usufruto de licenca de férias, ap6s Licenca Parental, e que regressa a 06.09.17 e a
Enfermeira Coordenadora. De referir que uma das enfermeiras desta equipa ja
tem horario flexivel atribuido, ao abrigo da CITE e que as que em breve regressam
também usufruiram, como é de Lei, a Licenca de amamentacao, de acordo com
o horario acordado entre a prépria e o Servico. De referir que dos noventa (90)
horarios flexiveis ja atribuidos ao abrigo da CITE, catorze (14) Enfermeiras
desempenham fungdes no Departamento de ..., distribuidas de forma equitativa
nos diferente Servicos que o compdem, de forma a ndo provocar alteractes na
distribuicdo da carga horéaria e sequéncia dos horarios dos demais enfermeiros das

diferentes equipas”.

Nao obstante, e sempre que se justifique e seja devidamente fundamentado,

através da indicacao de reais limitacdes do servico por motivos legais ou
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2.15.

2.16.

PORTUGUESA
p——— COMISSAD PARA A IGUALDADE
soummmTaEE A NO TRABALHO E NO EMPREGO

contratuais ou perante uma situacao de colisdo de direitos, nos termos previstos no
art.° 335.° do Cddigo Civil (como pode acontecer quando se verifica a existéncia
de uma pluralidade de trabalhadores/as com filhos/as menores de 12 anos que
solicitam a prestacédo de trabalho em regime de horério flexivel, nos termos do
artigo 56.° do Cdédigo do Trabalho), para que todos os direitos produzam
igualmente os seus efeitos, sem maior detrimento para qualquer das partes, deve
a entidade empregadora distribuir equitativamente por aqueles/as
trabalhadores/as em situacao idéntica o dever de assegurar o funcionamento do
servico ao qual estéo afetos.2.

Neste sentido, e com base nos elementos disponiveis ndo é verificavel a alegada
impossibiidade da realizagcdo do horario nos termos em que a trabalhadora
solicita. Por outro lado, ndo é demonstrado, que, face ao nimero necessario de

trabalhadores/as por cada turno, que haja turnos que n&o sejam assegurados.

Em simula, verifica-se a insuficiente concretizacdo dos condicionalismos que
obstam a aceitagcdo do pedido, pelo que outra conclusdo ndo podera ser
alcancada sendo a de reconhecer o direito da trabalhadora ao exercicio da

atividade profissional em regime de horéario flexivel, nos termos por si indicados.

[l - CONCLUSAO

2 0O Acérdao do Tribunal da Relacdo do Porto, de 26.04.2010, proferido no ambito do
Processo n.° 123/09.0TTVNG.P2, disponivel em www.dgsi.pt, que contribuiu para a
clarificacdo das realidades complexas que podem coexistr numa mesma entidade
empregadora, € a esse propodsito esclareceu o seguinte, no que respeita a eventual
existéncia de colisdo de direitos quando duas ou varias trabalhadoras apresentam
necessidades decorrentes da sua condicdo de maes: “Ora, salvo o devido respeito,
importa ndo esquecer que as ditas regras concernentes ao horario de trabalho, nédo
podem ser encaradas em termos absolutos, e que, mesmo nas hipdteses contempladas no
art.° 45.° do Cédigo do Trabalho , a sua concessdo ndo é automatica nem desligada da
situacao da empresa. Deste modo, perante uma situacéo de colisdo de direitos, art.® 335.°
do Cddigo Civil, como necessario «para que todos produzam igualmente os seus efeitos,
sem maior detrimento para qualquer das partes», justificando-se, assim, a alteracdo do

horario efetuada com o retorno a rotagao de horario.”.
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COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

Face ao exposto, a CITE delibera:

3.1.

3.2.

Emitir parecer prévio desfavoravel a recusa da prestacao de trabalho em regime de
horario flexivel requerido pela trabalhadora ..., porquanto nao foram concretizadas
as exigéncias imperiosas do funcionamento do Servico de ..., que justificassem a

impossibilidade de concessdo do horario requerido.

Recomendar ao ... a elaboracdo do horéario flexivel a trabalhadora, nos termos
requeridos, e de acordo com o previsto nos n.° 3 e 4 do artigo 56.° do Cdédigo do
Trabalho, de modo a permitir o exercicio do direito & conciliacdo da atividade
profissional com a vida familiar consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, e a promogao da conciliacdo da atividade
profissional com a vida familiar e pessoal dos/as seus/suas trabalhadores/as, nos
termos previstos no n.° 3 do artigo 127.° e da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.°, ambos

do Cdédigo do Trabalho.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE 13 DE

SETEMBRO DE 2017, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA, NA QUAL SE VERIFICA A
EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENCAS ANEXA A REFERIDA ATA,
COM OS VOTOS CONTRAS DA- CONFEDERAGCAO EMPRESARIAL DE PORTUGAL (CIP)
CONFEDERACAO DO COMERCIO DE PORTUGAL (CCP) E CONFEDERACAO DO TURISMO
DE PORTUGAL (CTP).-
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