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PARECER N.° 448/CITE/2017

Assunto: Parecer prévio a recusa de autorizagdo de trabalho a tempo parcial

a trabalhador com responsabilidades familiares de, nos termos do n.°
5 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro

Processo n.° 1211/TP/2017

| - OBJETO

1.1. A CITE recebeu, em 04.06.2017, mediante carta registada nos CTT, do ...,

1.2.

pedido de emissdo de parecer prévio a recusa do pedido de trabalho a
tempo parcial apresentado pela trabalhadora, ..., detentora da
categoria profissional de enfermeira, nos termos dos n.°s 5 e 6 do artigo
57.° do Cdbdigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de

fevereiro (CT), com o seguinte teor:

O pedido enviado pela trabalhadora por requerimento entrado no dia
26/06/2017, tem o seguinte teor::

“(...) ..., enfermeira, a desempenhar fungbes nessa Instituicdo, no
Servico de ..., vem respeitosamente, junto de V. Exa., e tendo em conta
o disposto nos art. 55.° e 57.° do Cdédigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009, de
12/02), vem expor e, do mesmo passo, requerer:

| - Nota Prévia

- A ora exponente requereu ja autorizacdo para ser lhe atribuido um
horario de trabalho a tempo parcial, dentro do &mbito da Licenca

Parental Complementar, cujo direito se subsume ao disposto no art. 51.°

in totum, do Cdédigo do Trabalho.
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- Essa sua peticdo mereceu parecer devidamente e juridicamente
fundado por parte dos Recursos Humanos, tanto mais que € a citada Lei
substantiva que lhe confere o direito a Licenca Parental Complementar
verificados e conferidos 0s pressupostos insertos no citado art. 51.°
(doc. 1).

- E, ao ser-lhe conferido esse direito, divida alguma podera subsistir
guanto ao deferimento do pedido, o que, a ndo acontecer, como foi o
caso, a mesma norma estatuiu a aplicacdo de uma contra ordenacao
grave, para com a entidade patronal do trabalhador.

- Na verdade, a 06/06/2017, foi proferida Decisdo de Indeferimento, que
vem ao arrepio do previsto na dita Lei, e esta sob a alcada de
impugnacao Judicial, isto sem prejuizo do prazo previsto no CPTA.

- Querendo a exponente deixar aqui a sua intencédo de, se a tal se vir

forcada, lancara mao desse expediente Juridico.

II- Quanto ao Pedido ora formulado ao abrigo do disposto nos art.55.° e

57.° do Cddigo do Trabalho

1- A exponente tem a seu cargo dois filhos menores de 12 anos de idade
(... nascido a ../09/2011 e ... nascido a .../08/2014).

2- O progenitor, atenta a sua atividade profissional esta ausente no
estrangeiro, trabalhando a tempo completo, e, por isso, impossibilitado
de poder prestar aos filhos o0 acompanhamento e cuidados
necessarios (doc. 2).

3- A exponente nao dispde de qualquer suporte familiar, seja do lado
materno, seja do lado paterno, nem terceiros que a possam ajudar.

4- Os filhos menores frequentam Infantario, com horario de
funcionamento das 07,30h as 18,30h.

5- Os filhos residem consigo em economia de mesa e habitacao, (doc.3).

6- Nunca trabalhou a tempo parcial, ndo estando por isso esgotado o

limite legal de aplicabilidade.
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Assim, atento o exposto, vem , junto de V. Exa.
Requerer

Que, (atento o disposto no art. 55." e 57." do Cdédigo do trabalho) lhe seja
autorizada a pratica de horario de trabalho a tempo parcial,
correspondendo a metade do tempo completo (20h semanais), durante
2 anos (inicio a 27/07/2017 e fim a 26/07/2019).

Como o horario de trabalho é elaborado de 4 em 4 semanas, os dias de
trabalho serdo posteriormente acordados com a chefia, de acordo com
as necessidades do servico, mas dentro do periodo compreendido entre
as 08,00h e as 16,00 de segunda a sexta-feira, com excecéao de fins de
semana e Feriados. A exponente, de forma a facilitar a aplicabilidade
desta reducao de horario, demonstra disponibilidade para trabalhar em
qualquer servigo da instituicao.

Espera deferimento.

(...)".

Na sequéncia deste pedido, a entidade empregadora, através do
Servico de Gestao de Recursos Humanos, elaborou em 04/07/2017, o
seguinte parecer:

“(...) Assunto: Pedido de trabalho a tempo parcial para
acompanhamento dos filhos menores Enfermeira- ...

A requerente exerce funcdes neste ... como Enfermeira, em CIT, desde
2011-05-03 e esta a solicitar autorizacao para trabalhar em regime de
tempo parcial, correspondendo a metade do tempo completo, ou seja,
20h/semanais, nos termos dos artigos 55° e 57° do Cdédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Referem os n.% 1 e 2 do artigo 55.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12/02, que o trabalhador, com filho menor de 12
anos ou independentemente da idade, filho com deficiéncia ou doenca
cronica que com ele viva em comunhdo de mesa e habitagdo, tem
direito a trabalhar a tempo parcial, podendo o direito ser

exercido por qualquer dos progenitores ou por ambos.
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De acordo com o n.° 3 do citado artigo, o periodo normal de trabalho
a tempo parcial corresponde a metade do praticado a tempo
completo numa situacdo comparavel e, conforme o pedido do
trabalhador, é prestado diariamente, de manha ou de tarde, ou em trés
dias por semana.

Menciona também o n.° 5 do mesmo preceito que o trabalhador que
trabalhe em regime de tempo parcial ndo pode exercer outra
atividade incompativel com a respetiva finalidade, nomeadamente
trabalho subordinado.

Refere ainda o n.° 1 do artigo 57.° que o trabalhador que pretenda
trabalhar a tempo parcial deve solicita-lo por escrito com a
antecedéncia de 30 dias com os seguintes elementos:

a) Indicacao do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaracdo comprovativa de que o menor vive com ele em
comunhdo de mesa e habitacdo (documento em anexo).

A requerente propde exercer assuas funcdes a tempo parcial, durante
2 anos, com inicio a 2017-07-27 e fim a 2019-07-26, de segunda a sexta-
feira, no periodo das 08h00 as 16h00.

Por ultimo, informa-se que ndo consta no processo individual da
requerente nenhum registo de acumulacdo de funcdes nem existe
qualquer pedido de autorizagao pendente.

Pelo exposto e caso assim se entenda, o presente requerimento cumpre
condicOes para ser deferido, pelo que se solicita despacho.

..., 2017-07-04

O Coordenador Técnico do ...

(.)".

1.3.1. E a entidade empregadora proferiu os despachos de indeferimento do
pedido, que aqui se dao por reproduzidos, manuscritos de 12 e

17/07/2017, notificados pessoalmente a trabalhadora em 25/07/2017.
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1.4. A trabalhadora, notificada desta intencdo de recusa, vem aprecia-la ,
por carta com data de entrada de 31/07/20107, como segue:
“(...) ..., enfermeira, a exercer fungcdes nessa Instituicdo, no Servico de
..., requereu, a V. Ex..2 em 26 de Junho de 2017, autorizacado para passar
a praticar horario a tempo parcial, nos termos do disposto dos artigos
55.° e 57.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12/02, tendo sido notificada, em 25 de Julho de 2017, do indeferimento
do seu pedido, pelo que vem oferecer a sua
APRECIACAO
gue faz nos termos seguintes:
1. Como questao prévia, nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 57.°
do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12/02, "...
Considera-se que o empregador aceita o pedido do trabalhador nos
seus precisos termos: a) Se n&do comunicar a intengao de recusa no prazo
de 20 dias ap6s a rececao do pedido;...".
2. Ora, o requerimento foi entregue em 26 de Junho de 2017 e a
notificacao do indeferimento do pedido foi feita em 25 de Julho de 2017,
desrespeitando o prazo estabelecido no n.° 3 do artigo 57.° do Cdédigo
do Trabalho.
3. Portanto, nos termos da Lei, o pedido foi aceite, nos precisos termos em
que foi formulado.

b

4. A notificacdo a ora Exponente, em 25 de Julho de 2017, do
indeferimento do seu pedido, €& intempestiva, com as legais
consequéncias. No entanto, e sem prescindir,

5. A presente apreciacao é tempestiva, nos termos do n.° 4 do art. 57.°do
Cddigo de Trabalho (CT) e do art.° 279.° alineas b) e e), do Cdédigo Civil:
"...n) Na contagem de qualquer prazo nédo se inclui o dia, ...em que
ocorrer o evento a partir do qual o prazo comeca a correr;...e) O prazo
gque termine em domingo ou dia feriado transfere-se para o
primeiro dia util seguinte... "

6. No seu pedido, a Exponente foi clara e precisa em tudo quanto nele

arguiu, incluindo a Nota Prévia, documento que se da por reproduzido,
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7. Requereu um horario de trabalho a tempo parcial, entre as 08,00h e
as 16,00h, de segunda a sexta-feira, por dois anos, depois de Ihe ter sido
recusado o pedido de horario de trabalho a tempo parcial, dentro do
ambito da Licenca Parental Complementar (art. 51.° do Cdédigo do
Trabalho).

8. A fundamentacao da recusa nao se afigura ajustada a realidade e é,
obviamente, exagerada.

9. O Servico, em que exerce funcdes, tem 34 enfermeiros, como consta
do horario, num universo de mais de 400 enfermeiros habilitados para
aquelas funcodes, s6 no ....

10. Nao sdo exigéncias imperiosas do funcionamento do Servico que
obstam a concessao do peticionado, nem se trata de um caso de
impossibilidade de substituicdo da Exponente por esta ser indispensavel.

Il. Invocacdo do ‘"interesse publico" é absolutamente inadequada e
despropositada: ndo estamos perante uma empresa com meia duzia de
trabalhadores, mas, sim, com largas centenas de trabalhadores, em que
a mobilidade é facil.

12. Até porque a ora Exponente "de forma a facilitar a aplicabilidade
desta reducao de horéario, demonstra disponibilidade para trabalhar em
qualquer servico da instituicao".

13. A pretensdo da Exponente tem protecéao legal de variadas origens.

| 4. E, também, vasta a jurisprudéncia nesse sentido, em situagdes em que
a fundamentacéao das recusas foi considerada inadequada.

15. A CRP consagra no seu art. 9.° as "Tarefas Fundamentais do
Estado", conexar com o mercado do trabalho, e no seu art. 67.° sob a

epigrafe "Familia®" determina que a familia como elemento

fundamental da sociedade tem direito & protecdo da sociedade e do

Estado e a efetivacdo de todas as condicdes que permitam a realizacao

pessoal dos seus membros ... ", e o0 seu art. 68.° dispde sobre a

"Paternidade e maternidade" que "... os pais e as maes tem direito a

protecdo da Sociedade e do Estado na realizacdo da sua insubstituivel
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acao em relacao aos filhos, nomeadamente quanto a sua educacao ...".
16. Estes principios fundamentais e constitucionais sdo assegurados pelo
Caddigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009), nomeadamente nos seus artigos 33.°

a 65.°, donde se alcanca que a maternidade e paternidade

constituem valores essenciais eminentes ... ", sendo que o seu art. 55.°
versa sobre o direito que o trabalhador podera exercer solicitando
"trabalho a tempo parcial', dentro do regime das Responsabilidades
Parentais: um direito e ndo uma mera expetativa.

17. Com o art. 55.°, n.° | do C.T. o legislador pretende assegurar o
exercicio de um direito que tem tutela constitucional - o direito a
conciliacao da atividade profissional com a vida familiar- al. b) do n." |
do art. 59.°da C.R.P.

18. Diga-se que o conceito de trabalho a tempo parcial a luz do art. 55.°
do C.T. cinge-se a que "...O trabalhador com filho menor de 12 anos...que
com ele viva em comunhdo de mesa e habitacdo tem direito a
trabalhar a tempo parcial ...".

19. Por maioria de razdo, no caso da Exponente, esse direito € a duplicar,
pois tem dois filhos nessas condicdes.

20. O despacho de indeferimento, como acima se diz, ndo tem
fundamentacdo minimamente consistente, até porque ndo preenche,
como é Obvio, os requisitos:”... O empregador apenas pode recusar O
pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento
da empresa, ou na impossibilidade de substituir o trabalhador se este for
indispensavel... “ (artigo 57.°, n.° 2, do Cdédigo do Trabalho).

Pelo que, e sob o devido respeito, vem a Signataria requerer a V. Ex.2
gue, uma vez analisado o que acima se alegou, venha a determinar que
Ihe seja concedido o regime de trabalho a tempo parcial, nos termos do
solicitado, como é de lei.

Mais requer, se tal ndo acontecer, que seja dado cumprimento ao
preceituado no n.°5 do artigo 57.° do Cdédigo de Trabalho, pois que se

esta perante uma efetiva recusa do pedido formulado pela Signataria.

Rua Américo Durdio, n.° 12-A 1.° e 2.° pisos 1900-064 Lisboa Telefone 215 954 000 E-mail: geral@cite.pt 7



g REPUBLICA
£~ PORTUGUESA

MINISTERIO DO TRABALHO,

COMISSAQ PARA A IGUALDADE
SOLIDARIEDADE E SEGURANGA NO TRABALHO E NO EMPREGO

SOCIAL

Espera deferimento.
Apresenta respeitosos cumprimentos
..., 31 de julho de 2017

A Signatéria, ora Exponente

(.)".

1.5. Nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012 de 26 de marco, que aprova a lei
organica da CITE, o artigo 3.°, sob a epigrafe: “Atribuicdes proprias e de
assessoria” prevé:

“ (...) ©) Emitir parecer prévio no caso de intencao de recusa, pela
entidade empregadora, de autorizacdo para trabalho a tempo parcial
ou com flexibilidade de horario a trabalhadores com filhos menores de

12 anos (...)”.
Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. A Convencéo sobre a Eliminacado de Todas as Formas de Discriminagado
contra as Mulheres, adotada e aberta a assinatura, ratificacao e adesao
pela resolucédo n.° 34/180 da Assembleia Geral das Nacdes Unidas, de 18
de dezembro de 1979, e com entrada em vigor na ordem internacional a
3 de setembro de 1981, em conformidade com o artigo 27.°, n.° 1,
assinada por Portugal a 24 de abril de 1980 e aprovada para ratificagcao
pela Lei n.° 23/80, de 26 de julho, publicada no Diario da Republica | Série
A, n° 171/80 e em vigor na ordem juridica portuguesa desde 3 de
setembro de 1981, determina no seu artigo 11.° que:

"Os Estados Partes comprometem-se a tomar todas as medidas
apropriadas para eliminar a discriminacao contra as mulheres no dominio
do emprego com o fim de assegurar, com base na igualdade dos

homens e das mulheres, os mesmos direitos, em particular: (...)

Rua Américo Durdio, n.° 12-A 1.° e 2.° pisos 1900-064 Lisboa Telefone 215 954 000 E-mail: geral@cite.pt 8



S REPUBLICA

&

%  PORTUGUESA

2.2.

MINISTERIO DO TRABALHO, COMISSAO PARA A IGUALDADE
SOLIDARIEDADE E SEGURANCA NO TRABALHO E NO EMPREGO

SOCIAL

Instituir a concessdo do direito a um periodo de dispensa do trabalho
por ocasidao da maternidade pago ou conferindo direito a prestacoes
sociais comparaveis, com a garantia da manutencdo do emprego

anterior, dos direitos de antiguidade e das vantagens sociais (...)."

A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de
juho de 2006, relativa a aplicacao do principio da igualdade de
oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em
dominios ligados ao emprego e a atividade profissional determina que
devem “(...) Os Estados-Membros (...) em colaboracdo com os parceiros
sociais, lutar contra o problema das persistentes diferencas salariais em
razdo do género (...) através de medidas, como disposicdes flexiveis em
matéria de tempo de trabalho, que permitam, tanto aos homens como

as mulheres, conciliar mais facilmente a vida familiar e a vida profissional.

2.2.2.A Diretiva 2010/18/UE do Conselho, de 8 de marco de 2010, que aplica o

2.3.

acordo-quadro revisto sobre licenca parental, e revoga a Diretiva
96/34/CE, da orientag6es, como no numero 8, aos Estados Membros na
adocao de medidas “(...) no sentido de melhorar a conciliacdo da vida
profissional, privada e familiar dos trabalhadores com filhos e a igualdade
entre homens e mulheres quanto as oportunidades no mercado de

trabalho e ao tratamento no trabalho em toda a Unido (...)” .

Neste Contexto, Portugal consagra, desde logo, estas orientacdes, na
Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) com os Principios
fundamentais do Estado como é o caso do artigo 9.° sob a epigrafe
“Tarefas fundamentais do Estado”:

“(...) b) Garantir os direitos e liberdades fundamentais e o respeito pelos
principios do Estado de direito democratico;

(...) d) Promover o bem-estar e a qualidade de vida do povo e a
igualdade real entre os portugueses, bem como a efetivacao dos direitos

econdmicos, sociais, culturais e ambientais, mediante a transformacao e
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modernizacado das estruturas econémicas e sociais;

(...) h) Promover a igualdade entre homens e mulheres ( ...)”".

2.3.1. Seguidamente, na Parte | da CRP Direitos e deveres fundamentais, Titulo |
Principios gerais, o artigo 13.° sob a epigrafe “Principio da igualdade”
estabelece que:

“(...)1. Todos os cidadaos tém a mesma dignidade social e sao iguais
perante a lei.

2. Ninguém pode ser priviegiado, beneficiado, prejudicado, privado de
qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo de ascendéncia,
sexo, raca, lingua, territério de origem, religidao, conviccdes politicas ou
ideolégicas, instrucao, situacado econdmica, condicdo social ou

orientacao sexual. (...)".

2.3.2.No ambito da atividade laboral, no Titulo Il Direitos e deveres
econdémicos, sociais e culturais, Capitulo | Direitos e deveres econdmicos,
o artigo 59.° da CRP sob a epigrafe “Direitos dos trabalhadores”
recomenda:
“(...) 1. Todos os trabalhadores, sem distincdo de idade, sexo, raca,
cidadania, territério de origem, religido, convicgdes politicas ou
ideoldgicas, tém direito:
a) (...);
b) A organizacdo do trabalho em condi¢gBes socialmente dignificantes,
de forma a facultar a realizacdo pessoal e a permitir a conciliacdo da
atividade profissional com a vida familiar;
C)...

(...)

2.3.3.E prossegue, no Capitulo Il Direitos e deveres sociais, o artigo 67.° sob a
epigrafe “ Familia™:
“ (...) 1 - A familia, como elemento fundamental da sociedade, tem

direito a protecao da sociedade e do Estado e a efetivacdo de todas as
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condicOes que permitam a realizacao pessoal dos seus membros(...)” e,
0 artigo 68.° sob a epigrafe “Paternidade e maternidade”

“(...) 1- Os pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do
Estado na realizacdo da sua insubstituivel acdo em relacdo aos filhos,
nomeadamente quanto a sua educacao, com garantia de realizacao

profissional e de participacao na vida civica do pais. (...)".

Estes principios, direitos fundamentais e constitucionais, sdo assegurados
no Cdédigo do Trabalho (CT) aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, na Subseccao lll Igualdade e nao discriminacado, Divisao |
Disposicdes gerais sobre igualdade e nao discriminacao, no artigo 25.°
sob a epigrafe “Proibicao de discriminacao” :

“(...) 1 - O empregador ndo pode praticar qualquer discriminacao, direta
ou indireta, em razdo nomeadamente dos fatores referidos no n.° 1 do
artigo anterior (...)”. (Direito a igualdade no acesso a emprego € no
trabalho) (...).

2.4.1.0 CT dedica uma Subseccao, IV, a Parentalidade (artigos 33 a 65.9),

comecando no artigo 33.° sob a epigrafe “Parentalidade”, integrada na
Divisdo Il Igualdade e n&o discriminacdo em funcdo do sexo, da
Subseccéao lll Igualdade e nado discriminacdo da Seccéao Il Sujeitos do
Capitulo | Disposicdes gerais, do Titulo || Contrato de trabalho:

“(...) 1 — A maternidade e a paternidade constituem valores sociais
eminentes.

2 — Os trabalhadores tém direito a protecdo da sociedade e do Estado
na realizacdo da sua insubstituivel acdo em relacdo ao exercicio da

parentalidade. (...)”

2.4.2. E 0 artigo 55.°, do Cdédigo do Trabalho (CT), aprovado pela Lei n.° 7/2009,

de 12 de fevereiro, sob a epigrafe “trabalho a tempo parcial de
trabalhador com responsabilidades familiares”, estabelece:

“(...) 1 - O trabalhador com filho menor de 12 anos ou,
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independentemente da idade, filho com deficiéncia ou doenca crénica
que com ele viva em comunhdo de mesa e habitacdo tem direito a
trabalhar a tempo parcial.

2 - O direito pode ser exercido por qualquer dos progenitores ou por

ambos em periodos sucessivos, depois da licenca parental

complementar, em qualquer das suas modalidades. (S.N.)

3 - Salvo acordo em contrario, o periodo normal de trabalho a tempo
parcial corresponde a metade do praticado a tempo completo huma
situacdo comparavel e, conforme o pedido do trabalhador, é prestado
diariamente, de manha ou de tarde, ou em trés dias por semana.

4 - A prestacdo de trabalho a tempo parcial pode ser prorrogada até
dois anos ou, no caso de terceiro filhno ou mais, trés anos, ou ainda, no
caso de filho com deficiéncia ou doenca crénica, quatro anos.

5 - Durante o periodo de trabalho em regime de tempo parcial, o
trabalhador ndo pode exercer outra atividade incompativel com a
respetiva finalidade, nomeadamente trabalho subordinado ou prestacao
continuada de servicos fora da sua residéncia habitual.

6 - A prestacao de trabalho a tempo parcial cessa no termo do periodo
para que foi concedida ou no da sua prorrogacao, retomando o
trabalhador a prestacao de trabalho a tempo completo.

7-...8-(...)~

2.4.3. Quanto ao procedimento a seguir, 0 artigo 57.° do CT sob a epigrafe
“Autorizacao de trabalho a tempo parcial ou em regime de horario
flexivel” dispde:

“(...) 1 - O trabalhador que pretenda trabalhar a tempo parcial ou em
regime de horario de trabalho flexivel deve solicita-lo ao empregador,
por escrito, com a antecedéncia de 30 dias, com 0s seguintes elementos:
a) Indicacao do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaracao da qual conste:

i - que o menor vive com ele em comunh&o de mesa e habitagéo.

i - No regime de trabalho a tempo parcial, que ndo esta esgotado o
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periodo maximo de duracao;

i - No regime de trabalho a tempo parcial, que o outro progenitor tem
atividade profissional e ndo se encontra ao mesmo tempo em situacao
de trabalho a tempo parcial ou que esta impedido ou inibido totalmente
de exercer o poder paternal,

c) A modalidade pretendida de organizacdo do trabalho a tempo
parcial.

2 - O empregador apenas pode recusar o pedido com fundamento em
exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, ou na
impossibilidade de substituir o trabalhador se este for indispensavel.

3 - No prazo de 20 dias contados a partir da rececdo do pedido, o
empregador comunica ao trabalhador, por escrito, a sua decisao.

4 — No caso de pretender recusar o pedido, na comunicacdo o
empregador indica o fundamento da intencao de recusa, podendo o
trabalhador apresentar, por escrito, uma apreciacao no prazo de cinco
dias a partir da rececéao.

5 — Nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo para apreciacao pelo
trabalhador, o empregador envia 0 processo para apreciacao pela
entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres, com cépia do pedido, do fundamento da intencao
de o recusar e da apreciacao do trabalhador.

6 — A entidade referida no numero anterior, no prazo de 30 dias, notifica o
empregador e o trabalhador do seu parecer, o qual se considera
favoravel a intencdo do empregador se nao for emitido naquele prazo.

7 - Se o parecer referido no nimero anterior for desfavoravel, o
empregador s6 pode recusar o pedido ap6s decisdo judicial que
reconheca a existéncia de motivo justificativo.

8 — Considera-se que o empregador aceita o pedido do trabalhador nos
seus precisos termos:

a) Se ndo comunicar a intencao de recusa no prazo de 20 dias ap6s a
rececao do pedido;

b) Se, tendo comunicado a intencado de recusar o pedido, ndo informar
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o trabalhador da decisao sobre o0 mesmo nos cinco dias subsequentes a
notificacdo referida no n.° 6 ou, consoante o caso, ao fim do prazo
estabelecido nesse niumero;

c) Se ndo submeter o processo a apreciacao da entidade competente
na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres dentro
do prazo previsto no n.° 5.

9 - Ao pedido de prorrogacao € aplicavel o disposto para o pedido
inicial.

10 - Constitui contraordenacéao grave a violacao do disposto nos n.%s 2, 3,

50u7.(..)".

2.4.4.Dispde, sobre a matéria, o CT, Seccao VIl Direitos, deveres e garantias das

partes, Subseccao | DisposicOes gerais, no n.° 3 do artigo 127.°, sob a
epigrafe “Deveres do empregador” que:

“ (...) O empregador deve proporcionar ao trabalhador condicdes de
trabalho que favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a

vida familiar e pessoal”.

2.4.5.E impde, quanto a organizacao do trabalho, Subseccéao Il Horario de

2.5.

trabalho, na alinea b) n.° 2 do artigo 212.° sob a epigrafe “ Elaboracao
do horario de trabalho” que a entidade empregadora deve:

“(..)a) (...);

b) Facilitar ao trabalhador a conciliacéo da atividade profissional com a

vida familiar. (...);”.

Tal como a prépria trabalhadora refere no atual pedido apresentado a
entidade empregadora, foi-lhe indeferido um pedido anterior de licenca
parental complementar na modalidade de tempo parcial, registado em
27.04.2017, tendo por isso ficado impossibilitada de gozar este direito,
que se encontra previsto no artigo 51.° do CT, sob a epigrafe “Licenca
parental complementar” e se reproduz:

“(...) 1 - O pai e a mae tém direito, para assisténcia a filho ou adotado
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com idade nao superior a seis anos, a licenca parental complementar,

em qualquer das seqguintes modalidades:

a) ...

b) Trabalho a tempo parcial durante 12 meses, com um periodo

normal de trabalho igual a metade do tempo completo (S.N.)

C) ...

d)...
2 - O pai e a mae podem gozar qualquer das modalidades referidas no
numero anterior de modo consecutivo ou até trés periodos interpolados,
nao sendo permitida a cumulacao por um dos progenitores do direito do
outro.
3 - Se ambos os progenitores pretenderem gozar simultaneamente a
licenca e estiverem ao servico do mesmo empregador, este pode adiar a
licenca de um deles com fundamento em exigéncias imperiosas ligadas
ao funcionamento da empresa ou servico, desde que seja fornecida por
escrito a respetiva fundamentacéo.
4 - Durante o periodo de licenca parental complementar em qualquer
das modalidades, o trabalhador ndo pode exercer outra atividade
incompativel com a respetiva finalidade, nomeadamente trabalho
subordinado ou prestacéo continuada de servigos fora da sua residéncia
habitual.
5 - O exercicio dos direitos referidos nos nimeros anteriores depende de

informacdo sobre a modalidade pretendida e o inicio e o termo de cada

periodo, dirigida por escrito ao empregador com antecedéncia de 30

dias relativamente ao seu inicio (S.N.).

6 - Constitui contraordenacao grave a violacdo do disposto nos n.% 1, 2

ou 3.o direto (...)” .

2.5.1. Nos termos deste artigo, o exercicio deste direito - licenca parental

complementar em qualquer das modalidades - constitui um direito

potestativo, podendo, assim, o/a seu/sua titular, trabalhador/a por conta

de outrem, unilateralmente, decidir exercé-lo, sem que para o efeito,
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necessite de autorizacdo do seu empregador, ao contrario do que
aconteceu no caso em concreto, em que o ... indeferiu a pretensdo da
trabalhadora, formulada nos termos deste artigo 51.° , impossibilitando-a
do gozo deste direito, razdo pela a qual esta veio requerer a pratica de

trabalho a tempo parcial nos termos do artigo 55.° do CT.

Na sequéncia de todo o exposto, compulsadas as normas legais sobre a
matéria com o pedido sub judice, de salientar em primeiro lugar que
toda esta legislacdo estabelece principios fundamentais, direitos e
deveres das entidades empregadoras e das trabalhadoras e dos
trabalhadores, plasmados nas Diretivas Europeias transpostas por
Portugal, consagrados na CRP e CT, que se devem concretizar na
adocao de horarios de trabalho destinados a facilitar a conciliagdo dos
e das trabalhadoras com responsabilidades familiares, cabendo as
entidades empregadoras, de acordo com o disposto nos artigos 55.° e
57.° do CT, cumprirem 0s prazos aqui previstos e recusar os pedidos das
suas trabalhadoras com fundamento em exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa, ou na impossibilidade de substituir o/a
trabalhador/a se este/a for indispensavel, o que significa que devem
demonstrar um cuidado acrescido nestes casos, concretizando objetiva
e coerentemente, na pratica, em que se traduzem tais exigéncias

imperiosas.

Nestas circunstancias, para alem de se verificar que a entidade
empregadora nao apresentou razdes que poderiam indiciar a existéncia
de exigéncias imperiosas do seu funcionamento, nos termos do disposto
no artigo 57.° do CT, tendo em conta o teor dos documentos anexos ao
processo, do pedido e da apreciacao da trabalhadora reproduzidos nos
pontos 1.2 e 1.4 do presente parecer, da intencdo de recusa pontos 1.3 e
1.3.1., uma vez que o pedido da trabalhadora deu entrada na entidade
empregadora em 26.06.2017 e esta s a notificou da intencéo de recusa

no dia 25.07.2017, foi ultrapassado em oito dias o prazo de 20 dias
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determinado pelo n° 3 do artigo 57° do Cédigo do Trabalho, pelo que,
ao abrigo da alinea a) do n.° 8 do mesmo artigo 57.° o pedido da

trabalhadora considera-se aceite nos seus precisos termos.

2.8. Sobre a matéria devera sublinhar-se que porque a trabalhadora viu
indeferido um anterior pedido dirigido a entidade empregadora , licenca
parental complementar na modalidade de tempo parcial nos termos da
alinea b) do artigo 51.° do CT, esta licenca tratar-se de um direito
potestativo e constituir requisito do gozo do tempo parcial agora em

causa previsto no artigo 55.°, devera a trabalhadora iniciar de imediato o

gozo desta licenca.

2.8.1. Ap6s o gozo desta licenca podera a trabalhadora comecar a praticar o
horario a tempo parcial correspondente ao pedido agora objeto do

parecer prévio formulado pela entidade empregadora

lIl - CONCLUSAO

3.1. Em face do exposto, a CITE delibera:

3.1.1. Emitir parecer desfavoravel a intencdo de recusa formulada pela ...,
relativamente ao pedido de horario de trabalho a tempo parcial
apresentado pela trabalhadora com responsabilidades familiares, ...,
detentora da categoria profissional de enfermeira, por se considerar
aceite nos seus precisos termos, ao abrigo da alinea a) do n.° 8 do artigo

57.0.

3.1.2. Sobre a matéria convém sublinhar que, para além do dever das
entidades empregadoras proporcionarem as trabalhadoras e aos
trabalhadores com responsabilidades familiares condicdes de trabalho
gue favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a vida

familiar e pessoal, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 127.° e da
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alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° do Cdédigo do Trabalho, promovendo
assim o direito consagrado na alinea b) do n° 1 do artigo 59.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a CITE recomenda a entidade
empregadora que na elaboracdo dos horarios de trabalho, seja
facilitada essa mesma conciliacao relativamente a trabalhadora ora em

causa.

APROVADO POR UANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE
DE 30 DE AGOSTO DE 2017, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA, NA QUAL SE
VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENCAS ANEXA A
REFERIDA ATA.
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