PORTUGUESA
— CHTIN ——, COMISSAD PARA A IGUALDADE
SSLDATENTAR SRR MO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 443/CITE/2017

Assunto: Parecer prévio a intencao de recusa de autorizacao de trabalho

em regime de  horario flexivel a trabalhadora com
responsabilidades familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.
Processo n.° 1198 - FH/2017

| - OBJETO

1.1

1.2.

Em 01.08.2017, a CITE recebeu da ..., S.A., copia de um pedido de
autorizacao de trabalho em regime de horéario flexivel, apresentado
pela trabalhadora ..., para efeitos da emissao de parecer, nos termos
dos n.% 5 e 6 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei

n.° 7/2009, de 12.02.

No seu pedido de horario flexivel, de 07.07.2017, dirigido a entidade
empregadora, a trabalhadora que presta servico nesta empresa
desde 16/07/2012, na loja ... no Centro Comercial ..., em ..., a exercer
as funcdes de operadora de loja (Estagiaria Adjunta) vem requer, o

seguinte:

1.2.1. “Venho por este meio e nos termos do disposto no artigo 56.° do

Cddigo do Trabalho, solicitar a atribuicdo de um regime de horario
de trabalho flexivel para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel

a filho menor de doze anos.
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1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

COMISSAD PARA A IGUALDADE

Venho assim pela presente requerer um horario de trabalho flexivel
gue me permita proceder aos cuidados diarios da minha filha de 5
meses, até esta perfazer doze anos, no periodo compreendido entre
as 09h00 da manha e as 18h00 de segunda a sexta-feira, com um
intervalo de descanso de uma hora ao vosso critério, e com folgas
fixas ao fim de semana sdbado e Domingo), cumprindo assim deste

modo a carga horéaria estipulada.

Este pedido é feito para comecar a partir do dia 04/09/2017, data
esta em que a minha filha vai dar entrada no infantario tendo eu ja
retomado ao trabalho apds o gozo de férias, e esgotada a licenca
parental conforme €& do vosso conhecimento. Este pedido é feito
com base nos horarios de abertura e fecho do infantario da minha
filha, ao qual o mesmo também encerra aos fins de semana; nao
tendo infelizmente a minha filha ja avés paternos e maternos vivos,

nem ninguém com quem possa ficar fora estes periodos.

Venho comunicar por escrito, com a antecedéncia superior a 30
dias, conforme estipula o artigo 57.° do Cédigo do Trabalho; apesar
de ja ter sido verbalmente comunicado a situacdo a minha
supervisora da area; ainda na esteira do artigo 57.°, junto envio
declaracdo da qual consta que 0O menor vive comigo em
comunhao de mesa e habitacdo. Todavia segue também em anexo
uma declaragcdo onde consta o horario de abertura e fecho do
infantario da minha filha, assim como também uma declaracdo da
entidade patronal onde consta que o pai da minha filha, apesar de
viver connosco em regime de comunhdo de mesa e habitacao,
como trabalha em regime de rotatividade de turnos ndo consegue

ajudar com os cuidados diarios a prestar a menor.
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1.2.5.

1.3.

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

COMISSAD PARA A IGUALDADE

Quero aqui relembrar que neste momento vou comecar a usufruir do
horario de amamentacdo conforme o artigo 48.° do Cdédigo do
Trabalho, apesar de ja ter dado conhecimento com antecedéncia

superior a 10 dias, a chefe de loja e a Supervisora”.

Em 18.07.2017, a entidade empregadora respondeu a trabalhadora,

referindo, nomeadamente, o seguinte:

“Acusamos a rececao do pedido de horario flexivel dirigido a esta
empresa, nos termos do art. 56.° do Cdédigo do Trabalho, para prestar

assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho menor de doze anos.

Para o efeito requer um horario flexivel que Ihe permita proceder aos
cuidados diarios da sua filha de 5 meses, até que esta perfaca 12
anos, no periodo compreendido entre as 9 horas e as 18 horas, de
segunda a sexta-feira, com intervalo de descanso de uma hora, e
com folgas fixas ao fim de semana (Sabados e Domingos)
justificando tal pedido com o facto dos avos ja terem perecido e do
pai da menor, que com ela vive em comunhdo de mesa e
habitacéo, trabalhar em regime de rotatividade de turnos, facto que
alegadamente o impedira de ajudar com os cuidados diarios a

prestar & menor.

Para prova do alegado junta declaracdo emitida pelo jardim de
infancia comprovativa da inscricdo da menor e do respetivo horario
de funcionamento, atestado emitido pela Junta de Freguesia ... e
declaracdo emitida pela entidade patronal do pai da menor de
que este exerce as funcbes de vigilante, com horario de turnos

rotativos.
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1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.

1.3.7.

1.3.8.

1.3.9.

COMISSAD PARA A IGUALDADE

Apreciados que foram quer o pedido quer a documentacao que lhe
serve de suporte, comunicamos- lhe que, tendo em conta o disposto
nos n.°s 2 e 4 do art.®° 57.° do Codigo do Trabalho, decidimos recusa-

los, nos termos e com os seguintes fundamentos:

Com o propo6sito de provar que a sua filha depende sé de si, veio V.
Exa. juntar declaracéo da entidade patronal do pai dando nota que
este trabalha num horario de turnos rotativos, sem contudo

especificar que tais turnos podem abranger sabados e domingos.

Como quer que seja, tal circunstancia ndo é impeditiva de que

também este possa contribuir para os cuidados com a menor.

Na verdade, trabalhando em regime de turnos rotativos havera dias
em que estara disponivel para o efeito ao inicio ou final do dia, bem
como aos sabados e domingos, pelo que nao se justifica que nos
préximos 12 anos a mae da menor tenha imperiosa necessidade de

ter folgas fixas ao fim de semana.

Ademais, o periodo no qual pretende horério flexivel € muitissimo lato
- 12 anos - e nado tem em consideracido as alteracbes que
certamente ocorrerdo nas condicdes de vida do agregado familiar
da menor desde logo decorrentes do crescimento desta, com a

consequente adquisicao de maior autonomia.

Por outro lado, a sua atividade profissional €& prestada em
estabelecimentos comerciais - atualmente na loja ... no Centro
Comercial ... - que se mantém abertos ao publico de Segunda a
Domingo, sendo durante o fim de semana que se efetuam parte

muito significativa das transagoes.
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1.3.10.

1.3.11.

1.3.12.

1.3.13.

1.3.14.

1.3.15.

COMISSAD PARA A IGUALDADE

E é para acorrer a esses “picos” de movimento que V. Ex.2 - e 0s
restantes colaboradores das lojas - trabalham, rotativamente, de

Segunda a Domingo.

Ora, dispb6em as alineas a) e b) do n.° 3 do art.° 56.° do Cdédigo do
Trabalho que o horario flexivel deve conter um ou dois periodos de
presenca obrigatdria, com duracdo igual a metade do periodo
normal de trabalho diario e que no horario flexivel a elaborar pelo
empregador devem ser indicados os periodos para inicio e termo do
trabalho diario, cada um com duracao nao inferior a um terco do

periodo normal de trabalho diario.

Assim, aos sabados e domingos, o horario a cumprir por V. Exa.,
deveria ater-se a tal preceito. Contudo V. Exa. pretende, pura e
simplesmente, ndo trabalhar nesses dias, o que nao lhe é consentido

pela norma legal citada.

Por ultimo, as exigéncias imperiosas de funcionamento da empresa
determinam que o pedido ndo possa ser aceite, nos termos

formulados por V. Exa.

Assim sendo, € necessario que a empresa assegure um planeamento
eficaz do horario de trabalho, que se organiza mensalmente e de
segunda a domingo de forma a atribuir anualmente, de modo
equitativo, as folgas ao fim de semana por todos os trabalhadores

ativos.

De acordo, com as normas estabelecidas devem ser assegurados a
folga de 15 domingos por ano, incluindo para este efeito os

domingos que ocorram nos periodos de férias.
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1.3.16.

1.3.17.

1.3.18.

1.3.19.

1.3.20.

1.3.21.

COMISSAD PARA A IGUALDADE

Por ano, 5 desses domingos devem combinar, preferencialmente,
com o0 descanso ao sabado, excluindo-se o0s sabados
compreendidos nas férias, tal como previsto na alinea c) do art. n° 10

do CCT APED.

Ora, ao termos uma funcionaria com folgas fixas sempre ao sabado
e Domingo, esta premissa de gestdo de folgas ao fim de semana,
serd& muito mais complicada de concretizar, levando a gerar
entropias no seio da equipa e colocando em causa necessidades
imperiosas do funcionamento da empresa, como seja garantir o
maximo de funcionarios disponiveis a trabalhar em dias de tanto

fluxo de clientes como sejam o fim de semana.

Acresce que, tendo em consideracdo as funcbes que V. Exa.
atualmente desempenha de estagiaria de adjunta de loja, a sua
auséncia permanente aos fim de semana, durante 12 anos, gera
uma inultrapassavel dificuldade de na gestdo dos horarios uma vez
que de acordo com as normas internas em vigor devera fazer um
horario ndo coincidente ao da Chefe de loja, por forma a garantir a

presenca em cada turno de uma responsavel.

Assim sendo, as folgas fixas pedidas por V. Exa. significariam que, nos
préximos 12 anos, a chefe de loja teria de trabalhar todos os fins de

semana, situacao que entendemos inadmissivel.

Esta empresa esta consciente da importancia da conciliacao da

vida profissional com a vida familiar.

Contudo entendemos que o pedido que nos foi dirigido ndo concilia
de forma justa e equilibrada os interesses da menor, a participacao

de ambos os progenitores (e nado apenas da méae) nos cuidados a
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1.3.22.

1.3.23.

1.3.24.

COMISSAD PARA A IGUALDADE

prestar-lhe e as necessidades da empresa e da equipa na qual V.

Exa. esta integrada.

Na verdade as politicas da familia atuais tendem a contribuir para a
concretizacdo da igualdade entre homens e mulheres, com a
consequente partiha das responsabilidades de cuidados entre os
progenitores, situagdo que por si s torna injustificado o pedido ora
formulado assenta na participacdo exclusiva da mae nos cuidados

a prestar a menor.

N&o obstante, com vista a proporcionar a obtencdo de uma
solucao que contemple os interesses de ambas as partes informamos
gue estamos disponiveis para, durante um periodo de 18 meses
aceitar a prestacao do horario nos seguintes termos: das 09 as 18h
de 2 a Dom, com 2 folgas semanais rotativas a coordenar

previamente com o horario mensal que o pai da menor faca prova.

Findo o periodo de 18 meses a situacao familiar e profissional de V.
Exa. sera reanalisada e caso se mantenham o0s pressupostos que
determinaram o pedido ora formulado, admite-se que esta empresa
autorize uma prorrogacao do regime de horéario flexivel por igual

periodo”.

1.4. Em 21.07.2017, a requerente apresentou a sua apreciacao relativa aos

fundamentos da intencdo de recusa do seu pedido, referindo

nomeadamente, o seguinte:

14.1.

“Vejamos entdo os fundamentos que apresentam para justificar a
recusa do meu pedido; comecando logo de Imediato por reparar
que vossas Exas. comegaram por mencionar o facto de néao estar

descriminado na declaracao da Entidade Patronal do pai da menor,
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1.4.2.

1.4.3.

COMISSAD PARA A IGUALDADE

quais o0s turnos que 0o mesmo pratica e se estes podem ou nao
abranger Sabados e Domingos, alegando ainda que caso o0 mesmo
trabalhe com turnos rotativos ao fim de semana, “tal circunstancia
nao é impeditiva de que também este possa contribuir para os
cuidados com a menor”, informam ainda que mesmo em regime de
turnos rotativos, havera dias em que este estara disponivel ao inicio
ou ao final no dia bem como aos fins de semana, pelo que nao se
justifica a mae da menor durante os proximos 12 anos “tenha a
imperiosa necessidade de ter folgas fixas ao fim de semana”; logo
de seguida mencionam que o periodo do horéario flexivel que eu
pretendo é “muitissimo lato - 12 anos”, e que ndo esta a ter em
conta as alteracdes que certamente ocorrerdo nas condicbes de
vida do agregado familiar da menor no decorrer do crescimento
desta, afirmando ainda que esta ira ter mais autonomia no decorrer

do tempo.

O artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho é claro, e ndo menciona em
nimero nenhum perante um pedido de horario flexivel, a
obrigatoriedade de apresentar uma declaracdo da entidade
patronal do outro progenitor onde consta os horarios que o mesmo

pratica profissionalmente.

Contudo como puderam constatar eu achei uma mais valia enviar
esse documento para poderem verificar que estdo esgotadas todas
as possibiidades de tentar arranjar uma solugéo para o problema
gue se coloca aqui; com quem ficara a menor na auséncia do pai e
da mae fora o periodo do funcionamento do jardim de infancia,
parecendo-me sim esta uma imperiosa questdo. No entanto para
ficarem mais esclarecidos relativo aos horéarios praticados pelo pai

da menor, Informo deste modo que o mesmo pratica 0s seguintes
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1.4.4.

1.4.5.

COMISSAD PARA A IGUALDADE

horarios: 00h00/08n00; 16h00/24h00; 00h00/16h00 de segunda a
domingo, inclusive todas as épocas festivas, com folgas rotativas,
sendo a sua atividade profissional a area da seguranca privada
sendo esta bastante exigente a nivel horarios laborais, regem-se pelo
boletim de trabalho e emprego n.° 32 e se analisarem mais a fundo
verificar-se-4 que existem certas clausulas como a numero 17
passando a citar e transcrever. n.° 1 -“As escalas de turnos serdao
organizadas de modo a que haja alternancia, ainda que irregular,
entre semanas com dois dias consecutivos, ou mais, de folga, e
semanas com um dia de folga”. S6 por aqui podem comprovar logo
que podera haver semanas em que o pai da menor s6 tenha 1 dia
de folga. Agora digam-me como conseguira uma menor que na
altura terd 6 meses e meio, fora os horarios do funcionamento do
jardim de infancia ter alguém que preste auxilio nos seus cuidados
diarios, inclusive os fins de semana. Muito sinceramente ndo sei como
sera no futuro que se aproxima. Mais informo que caso seja
necessario enviarei comprovativo das escalas de trabalho do pai da

menor, s6 para comprovar o dito.

Adiante e prosseguindo o raciocinio; vossas Exas. ainda dentro do
mesmo fundamento um pouco mais abaixo mencionam que o
periodo no qual eu pretendo o horario flexivel € muitissimo elevado
12 anos. Efetivamente é um periodo elevado sim, mas como podem
ver ndo tenho outra solugdo sendo o pedir, até porque nao existe
nada que o proiba, antes pelo contrario o artigo 56.° do Cdédigo do
Trabalho diz: “Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades

familiares”.

Perante esta matéria vejo que posso sim fazer este pedido de horario

flexivel no periodo maximo legal exigido; ou seja até a menor
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1.4.6.

1.4.7.

COMISSAD PARA A IGUALDADE

perfazer os 12 anos; sendo esta idade estipulada por alguma razao
talvez; ndo tendo sido eu que a determinei. Reparo que afirmam
inclusive, que “ocorreram certamente alteragcdes nas condicdes da
vida do agregado familiar da menor desde logo decorrentes do
crescimento desta, com consequente aquisicdo de maior
autonomia”. Podera talvez a crianca com o seu crescimento ficar
mais autbnoma e independente, mas nao estou a ver uma crianga
ficar sozinha em casa em téo tenra Idade; fico triste e desanimada

ao ver que possam por em causa esse facto.

Adiante este ponto que para mim € crucial, reparo que vossas Exas.
utilizam mais abaixo um fundamento, sendo este o facto de o artigo
56.° do Cddigo do Trabalho ndo descriminar que as folgas do
trabalhador podem ser fixas em dias especificos, neste caso em
concreto aos fins de semana; fazendo vossas Exas. um reparo
conforme vou citar. “...V. Eta pretende, pura e simplesmente, nao
trabalhar nesses dias ...”, estando a referirem-se ao meu pedido de
folgas fixas aos fins de semana (Sdbado e Domingo). Relativamente
a este fundamento, tenho a dizer humildemente que nédo existe
nada no artigo 56.° que me proiba de fazer tal pedido, vou ainda
mais longe, perante o que esta em causa pde novamente a ribalta
a questdo da crianca ficar sozinha, se determinarem nao aceitar o

meu pedido.

Por dltimo em andlise a mais um fundamento que alegam em
exigéncias imperiosas de funcionamento da empresa; vejo que
fundamentam que o horario de funcionamento onde poderei
prestar servico € de segunda a Domingo, sendo que a parte mais
significativa das transacdes efetuam-se durante o fim de semana,
informando que o0s horarios de trabalho sao organizados

mensalmente de modo a que as folgas ao fim de semana de todos
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1.4.8.

1.4.9.

COMISSAD PARA A IGUALDADE

os trabalhadores sejam de modo equitativo; mencionando ainda
oca APED alinea c) do art n.° 10. Vejo ainda que o pedido feito por
mim, foi entendido como uma complicada missdo por parte dos
o6rgaos competentes hierarquicos na organizacao e gestao de folgas
fixas ao fim de semana bem como garantir o nimero maximo de
funcionarios em dias de fluxo de clientes, levando a gerar segundo
vOs uma entropia” no selo da equipa de trabalho, estando a colocar
em causa as necessidades imperiosas do funcionamento da

empresa.

Posto isto, acrescentaram o facto que as funcdes que eu neste
momento desempenho de “estagiaria de adjunta de loja” durante a
minha auséncia permanente aos fins de semana durante o periodo
que eu pedi levara a uma inultrapassavel dificuldade na gestado dos
horarios, alegando que segundo as normas internas da empresa em
vigor ndo poderei fazer um horéario ndo coincidente ao da chefe de
loja para existir desta forma a presenca em cada turno de uma
responsavel; inclusive a chefe de loja teria que durante 12 anos

trabalhar todos os fins de semana, sendo isto inadmissivel.

A minha analise perante esta matéria € o seguinte, nao vejo aqui
descriminados o0s chamados fundamentos imperiosos no
funcionamento da empresa, vejo sim uma matéria de organizacao
laboral e apesar das circunstancias todas que fundamentam, na
realidade do dia a dia ndo acontece o que relatam, ou seja, mesmo
atualmente nem sempre estd permanente a chefe de loja ou a
estagiaria adjunta por cada turno, e para isso basta vermos 0s
horarios em vigor. E de salientar que durante o meu periodo de
licenca de maternidade a loja conseguiu arranjar forma de se
organizar e nao pdbs em causa 0 Funcionamento da mesma.

Relativamente a poderem haver “entropias” no seio da equipa, na
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1.4.10.

COMISSAD PARA A IGUALDADE

loja onde presto servico atualmente, tenho a dizer que as minhas
colegas de trabalho conhecem a minha situacéo, e nunca puseram
em causa o fado de eu necessitar atualmente de um horéario flexivel,
antes pelo contrario propuseram-se logo ajudar-me em relacdo a
esse assunto, mesmo a supervisora da area tem conhecimento da
minha situacdo. Nunca pensando eu que fosse tdo transtornavel

toda esta situacao.

Que eu saiba atualmente nao existe nenhuma funcionaria no local
onde presto funcbes que esteja na mesma situagcado que eu, cada
caso é um caso, sendo o0 meu do meu ponto de vista 0 mais

caricato, visto que nao tenho mesmo alternativas”.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. O artigo 56., n° 1 do Cddigo do Trabalho (CT) estabelece que “o

trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da

idade, flho com deficiéncia ou doenca crénica que com ele viva em

comunhédo de mesa e habitacao tem direito a trabalhar em regime

de horéario de trabalho flexivel, podendo o direito ser exercido por

qualquer dos progenitores ou por ambos”.

2.1.1.

2.1.2.

Com a referida norma, pretendeu o legislador assegurar o exercicio
de um direito que tem tutela constitucional - o direito a conciliacao
da actividade profissional com a vida familiar (alinea b) do n.° 1 do
artigo 59.°da C.R.P.).

Para que o trabalhador possa exercer este direito, estabelece o n.° 1
do artigo 57° do CT que, “o trabalhador que pretenda trabalhar a

tempo parcial ou em regime de horario de trabalho flexivel deve
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2.1.3.

2.2.

2.2.1.

a)

b)

COMISSAD PARA A IGUALDADE

solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30
dias, com os seguintes elementos:

a) Indicacao do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaracdo da qual conste: que o menor vive com ele em

comunhao de mesa e habitacao”.

Admite, no entanto, que tal direito possa ser recusado pelo
empregador com fundamento em exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa, ou na impossibiidade de substituir o

trabalhador se este for indispensavel, (artigo 57° n.° 2 do CT).

Em primeiro lugar, convém esclarecer o conceito de horario de
trabalho flexivel, & luz do preceito constante do n.° 2 do artigo 56.° do
CT, em que se entende “por horario flexivel aquele em que o
trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio

e termo do periodo normal de trabalho diario”.

Nos termos do n.° 3 do citado artigo 56.° do mesmo diploma legal:
“O horario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

Conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duragao
igual a metade do periodo normal de trabalho diario;

Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario,
cada um com duracao nao inferior a um terco do periodo normal
de trabalho diario, podendo esta duracao ser reduzida na medida
do necessario para que o horario se contenha dentro do periodo de
funcionamento do estabelecimento;

Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a

duas horas”.
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2.2.2. O n. 4 do citado artigo 56.° estabelece que “o trabalhador que

2.3.

2.4,

2.5.

trabalhe em regime de horéario flexivel pode efectuar até seis horas
consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia
e deve cumprir o correspondente periodo normal de trabalho

semanal, em média de cada periodo de quatro semanas”.

Em primeiro lugar recorde-se que na Constituicdo da Republica
Portuguesa (CRP) o artigo 59.° sobre os direitos dos trabalhadores, em
gue se consagra o direito a conciliacao da atividade profissional com
a vida familiar e o artigo 68.° sobre a paternidade e maternidade, que
fundamenta o artigo 33.° do Cdédigo do Trabalho que dispde que “a
maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes”, e
que “os trabalhadores tém direito a protecado da sociedade e do
Estado na realizacdo da sua insubstituivel acao em relagcdo ao
exercicio da parentalidade”, estdo inseridos na Parte | da mesma

Constituicdo dedicada aos Direitos e Deveres Fundamentais.

Relativamente ao prazo do pedido de horario flexivel, a CITE tem
entendido que, sendo este alargado, poderda a situacdo ser
reavaliada, se ocorrer alguma alteracdo anormal das circunstancias
atuais, que determinaram a possibiidade do gozo efetivo desse

horario.

Na verdade, a entidade empregadora apesar de apresentar razdes
gue poderiam indiciar a existéncia de exigéncias imperiosas do seu
funcionamento, ndo demonstra objetiva e inequivocamente que o
horario requerido pela trabalhadora, ponha em causa esse
funcionamento, uma vez que a empresa nado concretiza os periodos
de tempo que, no seu entender, deixariam de ficar

convenientemente assegurados, face aos meios humanos nhecessarios
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e disponiveis e a aplicacao do horario pretendido por aquela

trabalhadora no seu local de trabalho.

Il — CONCLUSAO

3.1. Face ao exposto, a CITE emite parecer desfavoravel a intencao de
recusa da ..., S.A,, relativamente ao pedido de trabalho em regime de
horario flexivel, apresentado pela trabalhadora com responsabilidades

familiares ....

3.2. O empregador deve proporcionar a trabalhadora condi¢cGes de
trabalho que favorecam a conciliacdo da atividade profissional com
a vida familiar e pessoal, e, na elaboracado dos horarios de trabalho,
deve facilitar a trabalhadora essa mesma conciliagdo, nos termos,
respetivamente, do n.° 3 do artigo 127.°, da alinea b) do n.° 2 do artigo
212.° e n° 2 do artigo 221.° todos do Cdédigo do Trabalho, e, em
conformidade, com o correspondente principio, consagrado na
alinea b) do n° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da Republica

Portuguesa.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE 30
DE AGOSTO DE 2017, COM OS VOTOS DA CIP-CONFEDERACAO EMPRESARIAL DE
PORTUGAL E DA CTP-CONFEDERACAO DO TURISMO PORTUGUES, CONFORME
CONSTA DA RESPETIVA ATA, NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM
CONFORME LISTA DE PRESENCAS ANEXA A REFERIDA ATA.
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